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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

93 EL BOALO
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 29 de octubre de 2009, ha rati-
ficado la aprobacion de las bases y convocatoria para la provision de una plaza vacante en
el cuerpo de la Policia Local, segtin cuanto sigue:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA PROVEER UNA PLAZA DE CABO DE LA POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE EL BOALO

1. Normas generales

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, por promocion interna, de una
plaza de cabo del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de El Boalo, incluida en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, grupo C2, nivel de complemento de desti-
no 18, escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, escala Ejecutiva, categoria de cabo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del afio 2008.

Las retribuciones brutas anuales serdn las establecidas en la legislacion y en el presu-
puesto municipal en vigor.

A los titulares de las mismas les incumbird el desempefio de las funciones establecidas
en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en el ar-
ticulo 10 de la Ley 4/1992, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, y en los articulos 8 y 20 y la disposicion adicional primera del Decreto 112/1993,
por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, y en los reglamentos y ordenanzas municipales sobre Policia Local.

2. Elsistema selectivo serd el de concurso-oposicion y curso selectivo de formacion.

3. Lapresente convocatoria se rige por estas bases, y en lo no regulado en la mismas,
se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, de Reglamento General de Ingreso en la Administracién del Estado; Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun; Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid; Ley 1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid, y Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid,
asi como otras disposiciones vigentes en la materia.

4. El tribunal responsable de la seleccién no podra aprobar ni declarar que ha supe-
rado el proceso selectivo un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Haber cumplido veintidn afios de edad y no superar los sesenta antes de la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo académico de Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de primer grado o equivalente.
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d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Puiblicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones pitiblicas por sentencia firme.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacién de un certificado médico ex-
tendido en un impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio en el que se
haga constar expresamente que el aspirante retine las condiciones fisicas y sanita-
rias necesarias y suficientes para la realizacién de los ejercicios fisicos que figu-
ran especificados en estas bases. En todo caso, este certificado médico no exclui-
rd, en absoluto, las comprobaciones posteriores que integran la prueba de
reconocimiento médico descritas en las presentas bases. Dicho certificado serd
acreditado con anterioridad a la celebracién de las pruebas fisicas referidas.

h) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase A con una experiencia mini-
ma de dos afios, y de la clase B con la autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios (BTP) o equivalentes.

i) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

j)  Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de El Boalo.

k) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad en la categoria de policia.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn ser reunidos por el aspirante el
dia en que finalice el plazo de presentacidn de instancias de la correspondiente convocato-
ria, a excepcion del especificado en el apartado h), debiendo acreditarse el permiso de con-
ducir de la clase B en el plazo sefalado anteriormente con caracter general. Para el resto de
los requisitos y los dos afios de experiencia minima en la conduccién de motocicletas a que
autoriza el permiso de la clase A, asi como la autorizacién para conducir vehiculos priorita-
rios (BTP), antes de la finalizacion del curso selectivo de formacion correspondiente.

3. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo, en las que el as-
pirante deberd manifestar que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las ba-
ses, se dirigirdn a la Alcaldia y se presentaran en el Registro del Ayuntamiento durante el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en que se publique el
anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el que deberd constar la fe-
cha y nimero del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que haya sido
publicada integramente la convocatoria.

La instancia también podrd presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

A las mismas se adjuntard curriculum profesional con constancia de los méritos alega-
dos, ordenados segun baremo que figura en el correspondiente anexo, al que se adjuntara
copia compulsada de los justificantes acreditativos de los mismos. Asi como fotocopia del
documento nacional de identidad.

Ademds, los aspirantes deberdn aportar obligatoriamente, junto con el ejemplar de la
instancia, la autorizacién para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias de
acuerdo con lo previsto en la base 8.2.3 a efectos de comprobar la aptitud médica de los
mismos segun los criterios establecidos en el anexo de las presentes bases reguladoras. Di-
cha autorizacién se ajustard al modelo recogido en el anexo V.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias la Concejalia-Delegada dictard
resolucién en el plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, se indicard los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de los aspirantes admitidos y excluidos, que deberdn publicar-
se en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, determindndose el lugar y fecha de comien-
zo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes, asi como el lugar
y fecha de publicacién de los miembros del tribunal calificador.
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4.2.  Asimismo, en dicha resolucién constard la identidad de los aspirantes excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion.

4.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucidn, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

4.4. La publicacién de la resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién en dicho BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de los sucesivos anuncios, que se efectua-
rdn a través del tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5. Composicién, constitucion y actuacion de los 6rganos de seleccion

1. El tribunal calificador de las pruebas selectivas tendrd la siguiente composicién:

— Presidente: un funcionario al servicio de este Ayuntamiento.

— Secretario: el de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

— Vocales: un funcionario de carrera de la Comunidad de Madrid, designado por la
Comunidad de Madrid; un funcionario de este Ayuntamiento y dos técnicos, de-
signados por la Alcaldia.

Todos los miembros y sus suplentes seran funcionarios, de igual o superior categoria
a las plazas de esta convocatoria. Ante la imposibilidad o dificultad para la designacién en-
tre los funcionarios del Ayuntamiento, se designardn de entre quienes presten servicio en
otra entidad u organismo publico.

2. Por razoén de las circunstancias del proceso selectivo que asi lo aconsejen, el tri-
bunal, por medio de su presidente, podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de aseso-
res especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefialados. Dichos asesores se limi-
tardn a la colaboracién que en funcién de sus especialidades técnicas les solicite el tribunal,
por lo que actuaran con voz pero sin voto.

3. Para la vilida constitucién del tribunal a los efectos de la celebracién de sesiones,
deliberacién y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o
suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en el caso de ausencias justifi-
cadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon confor-
me a los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin. Asimismo, adoptaran sus decisiones
por mayoria, mediante votacion nominal, y en caso de empate se repetird la votacion. Si en
una segunda persistiera el empate, este lo dirimird el presidente con su voto. Para las vota-
ciones se seguird el orden establecido en la resolucién del nombramiento de los miembros
del tribunal, votando siempre en tltimo lugar el presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

4. Deberdn abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccién, notificdndolo a la
autoridad convocante, aquellas personas en quienes se de alguna de las circunstancias pre-
vistas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del mismo cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Asimismo, no podrdn formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que en el
ambito de actividades privadas hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente con-
vocatoria.

Al tribunal calificador serd de aplicacion, con cardcter supletorio, lo dispuesto para los
organos colegiados en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.
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5. Contra las resoluciones y actos de trdmite de los 6rganos de seleccidn, si estos tl-
timos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e inte-
reses legitimos, podrd interponerse recurso de alzada ante el érgano competente.

6. El tribunal tendrd la categoria tercera a los efectos establecidos en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

1. Unavez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas se publicardn en el tablén de edictos de la Corporacién con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, asi como por cualquier otro medio si se juz-
ga conveniente para facilitar su mdxima divulgacion.

2. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por el primero
de la letra que resulte del sorteo puiblico celebrado por la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracién Pablica para el afio correspondiente a que se refiere el articulo 17 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Ge-
neral del Estado.

3. En cualquier momento los miembros del tribunal podrédn requerir a los opositores
la acreditacion de su identidad. En la correccién y calificacion de los ejercicios escritos de-
berd garantizarse siempre que sea posible el anonimato de los aspirantes.

4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, sien-
do excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con ante-
rioridad a la realizacién del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el tribunal.
A los efectos previstos en este apartado, el [lamamiento se considera Gnico aunque haya de
dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir
los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados.

5. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

7. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases de cardcter sucesivo y
eliminatorio:

— Concurso-oposicién.
— Curso selectivo de formacion.

8. Desarrollo de la fase de concurso-oposicion

1. Concurso.—La fase de concurso serd previa a la de oposicién y no tendrd cardc-
ter eliminatorio. Consistird en la calificacion de los méritos alegados en el curriculum pro-
fesional y debidamente acreditados por los aspirantes, a través de su expediente personal o
de justificantes adjuntos al curriculum, de acuerdo con el baremo de méritos que consta en
el anexo I. Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que ter-
mine el plazo de admisidn de instancias de la correspondiente convocatoria.

2. Oposicion.—Las pruebas a superar en la fase de oposicidn serdn las siguientes, to-
das y cada una de ellas eliminatorias:

a) Pruebas psicotécnicas, homologadas por la Academia de Policia Local de la Co-
munidad de Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de perso-
nalidad de los aspirantes son los mds adecuados para la funcidn policial a desem-
penar. Las pruebas se homologardn en funcién de los perfiles adecuados al puesto
a cubrir, elaborados a tal efecto por la Academia de Policia Local de 1a Comuni-
dad de Madrid.

b) Pruebas fisicas, serdn adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a rea-
lizar y tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio,
velocidad, resistencia y coordinacién.

Las pruebas fisicas a superar serdn las siguientes:

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.
— Carrera de resistencia sobre 800 metros.
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— Lanzamiento de balén medicinal.
— Salto de longitud con los pies juntos desde la posicion de parado.

Estos ejercicios se realizardn con arreglo a las normas que figuran en el anexo II. Pre-
vio acuerdo del tribunal, se podrd realizar el pertinente control antidopaje a cualquiera de
los aspirantes. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo primero del apartado 1 del ar-
ticulo 59 del Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Mar-
co de Organizacidén de las Policias de la Comunidad de Madrid, se podrd eximir de la rea-
lizacién de todas o alguna de las pruebas fisicas a aquellos aspirantes que hayan resultado
disminuidos por accidente profesional acaecido con motivo del ejercicio de la funcién po-
licial en sus condiciones fisicas, segun el articulo 59.2 de dicho Reglamento Marco.

Con anterioridad a la realizacién de los ejercicios fisicos, los aspirantes deberan pre-
sentar al tribunal el certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un cole-
giado en ejercicio en el que se haga constar expresamente que el opositor retne las condi-
ciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para realizar las pruebas fisicas que
figuran especificadas en la segunda prueba.

3. Prueba de conocimientos, que consistird en contestar por escrito 100 preguntas
tipo test, con tres respuestas alternativas cada una de ellas, de las que solo una serd vdlida,
en un plazo no superior a una hora y treinta minutos. Todas las preguntas estaran relacio-
nadas con el programa que figura en el anexo I'V.

4. Reconocimiento médico con sujecidn a un cuadro de exclusiones detallado en el
anexo III que garantizard la idoneidad del opositor para la funcién a desempeiiar.

9. Calificacioén de la fase de concurso-oposicion

1. Concurso.—La calificacién definitiva del concurso vendrd dada por la suma de to-
dos los puntos obtenida por aplicacién del baremo de méritos establecido en el correspon-
diente anexo I de las presentes bases.

2. Oposicién.—Las diferentes pruebas de la oposicién serdn calificadas de la si-
guiente forma:

a) Pruebas psicotécnicas: la calificacion serd de “apto” o “no apto”.

b) Pruebas fisicas: se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos en cada una de las diferentes pruebas que se celebren, obteniéndose la
nota final a través de la media aritmética correspondiente al conjunto de las pruebas.

¢) Prueba de conocimientos: se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarla. La puntuacién de cada una de las respues-
tas contestadas correctamente serd de 0,1 puntos, restdndose 0,03 puntos de cada
pregunta contestada incorrectamente.

d) Reconocimiento médico: se calificard de “apto” o “no apto”.

Para la valoracidén y calificacién de las pruebas psicotécnicas, fisicas y de reconoci-
miento médico se requerirdn los servicios de personal especializado, que emitird con arre-
glo a las condiciones de la convocatoria su informe, a la vista del cual el tribunal resolve-
rd. La calificacién definitiva de la fase de oposicidn serd la suma de las calificaciones
finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

3. Calificacién final del concurso-oposicion:

a) Lacalificacion final de cada aspirante en la fase de concurso-oposicion se realiza-
rd mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en cada
una de las puntuaciones finales de las pruebas puntuables de la fase de oposicion.

b) El orden de colocacién de los aspirantes en la lista de aprobados se establecera de
mayor a menor puntuacién, no pudiendo el tribunal proponer como cabo de la Po-
licia Local en précticas un nimero superior al de aspirantes al de las plazas con-
vocadas.

10. Nombramiento de cabo en prdcticas

1. Publicada la relacién de aprobados en la fase de concurso-oposicién se procederd
al nombramiento de cabo en précticas.

2. El nombrado percibird durante el periodo del curso selectivo de formacion las re-
tribuciones que le correspondan de acuerdo con el Real Decreto 456/1986, de 10 de febre-
ro, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas, modificado por el
Real Decreto 213/ 2003, de 21 de febrero.
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3. Al aspirante que resulte nombrado cabo en précticas se le comunicard la fecha en
que deberd presentarse en la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid para
dar comienzo al curso selectivo de formacion, momento desde que empezard a percibir la
retribucidon econémica establecida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se le
considerard decaido en su derecho.

11. Curso selectivo de formacion

1. Serd requisito indispensable, en cuanto a la segunda fase del proceso selectivo, su-
perar el curso selectivo de formacién en la Academia de Policia Local de la Comunidad de
Madrid, cuya duracién no serd inferior a tres meses.

Durante la realizaciéon del curso selectivo de formacién los funcionarios en practicas
estardn sometidos al Reglamento de Régimen Interior de la Academia de Policia Local de
la Comunidad de Madrid, aprobado por Orden 1334/1994, de 22 de septiembre.

2. De no superar el curso selectivo de formacion, el aspirante no podrd tener acceso
al nombramiento definitivo como cabo de la Policia Local.

12.  Calificacién del curso selectivo de formacion

1. El curso selectivo de formacién serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo, resultando de aplicacién las prescripciones
que al respecto se encuentran contenidas en el Reglamento de Régimen Interior de la Aca-
demia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, aprobado por Orden 1334/1994, de 22
de septiembre.

2. Quien no supere en su totalidad el curso perdera los derechos adquiridos por la su-
peracién del concurso-oposicidn y quedard excluido definitivamente del proceso selectivo.

13. Calificacion definitiva del proceso de seleccion

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendrd dada por la suma de las ca-
lificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicién y la correspondiente al curso selec-
tivo de formacion, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacién:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde COP es la calificacidn obtenida en la fase de concurso-oposicion y CS es la ca-
lificacién obtenida en el curso selectivo de formacion.

14. Relacién de aprobados

1. Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicard en el tablén de edictos del
Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de puntuacién y elevard dicha relacién a
la Alcaldia-Presidencia a los efectos de formulacién del correspondiente nombramiento
como funcionario de carrera.

2. Presentacién de documentos.—En el plazo de veinte dias naturales, a contar des-
de el siguiente a aquel en que se hiciese publica la lista definitiva de aprobados en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, el aspirante propuesto deberd presentar en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico exigido o de resguardo
de pago de derechos del mismo.

¢) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de la funcién publica.

d) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

e) Certificado que a la fecha acredite carecer de antecedentes penales por delitos do-
losos.
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f) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase A con una experiencia
minima de dos afos y de la clase B con la autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios (BPT) o equivalente. En el permiso de conducir de la clase B la fecha
de obtencion del mismo deberd ser anterior a la fecha del dia en que finaliz6 el pla-
zo de presentacion de instancias del proceso selectivo.

g) Certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento o Ayuntamientos de proce-
dencia, con constancia expresa y detallada del tiempo de servicio en las diferen-
tes categorias en el Cuerpo de Policia Local, asi como el tipo de relacién adminis-
trativa establecida.

3. Ante la imposibilidad, debidamente Justlflcada de presentar los documentos rela-
cionados anteriormente, podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admitida en derecho.

4. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase
la documentaciodn, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podra ser nombrado el funcionario, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

5. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justifi-
car las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar tinicamente certificacion del organismo del que dependa acreditativa de
su condicién y demds circunstancias que obren en su expediente personal.

15. Nombramiento

1. Concluido el proceso selectivo el aspirante que lo hubiese superado serd nombra-
do por la Presidencia de la Corporacién funcionario de carrera, de acuerdo con la propues-
ta del tribunal que tendra cardcter vinculante.

Cualquier resolucién que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho.

2. El nombramiento debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

16. Toma de posesion

La toma de posesion del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se efec-
tuard en el plazo de un mes desde la fecha de notificacién del nombramiento como funcio-
nario de carrera.

17. Régimen de impugnacion

Las bases de la presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella
y de la actuacién del tribunal calificador podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO

Solo se valorardn los méritos obtenidos antes de la finalizacién del plazo de presenta-
cidén de instancias y que se acrediten documentalmente.

1. Historia profesional

La puntuacién médxima en el conjunto de este apartado no podréd exceder de 5 puntos.
1.1. Antigiiedad en la Policia Local.

No se contabilizardn en este apartado los dos afios de antigiiedad en la categoria de po-
licia, exigidos como requisito para acceder a la plaza.

Por cada afio de servicio prestado en la categoria de agente de Policia Local o fraccién
superior a seis meses: 0,40 puntos, hasta un mdximo de 4 puntos.

1.2. Felicitaciones, premios y recompensas individualizadas: 0,10 puntos por cada
felicitacidon, premio o recompensa, hasta un maximo de 1 punto.
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1.3. Jefatura de Policia Local.

Por haber ejercido funciones que impliquen responsabilidad en el Cuerpo de Policia
Local: por cada afio o fraccidn superior a seis meses, 1 punto, hasta un mdximo de 3 pun-
tos, pudiéndose sumar las fracciones inferiores hasta conseguir el periodo de un afio o frac-
cién de seis meses.

2. Estudios profesionales

La puntuacién médxima en el conjunto de este apartado no podréd exceder de 5 puntos.
2.1. Cursos de actualizacidn y especializacion profesional.

Solo se tomardn en consideracion los cursos certificados por escuela de policia depen-
dientes de las Administraciones Ptblicas o los de manifiesto interés policial certificados por
centros de ensefianzas publicas o las distintas Administraciones Piblicas y acreditados do-
cumentalmente por las instituciones respectivas. No se tomardn en consideracion los cur-
sos de formacién bdsica para los policias.

a) Los cursos en los que no se hace constar su duracién en horas lectivas, o con dura-
cion inferior a veinte horas, se valorardan 0,10 puntos por cada uno.
b) Los cursos en los que se hace constar el niimero de horas lectivas se valorardn:

— De veinte a cuarenta horas lectivas: 0,20 puntos.

— De cuarenta y una a sesenta horas lectivas: 0,30 puntos.
— De sesenta y una a ochenta horas lectivas: 0,40 puntos.
— De ochenta y una a cien horas lectivas: 0,50 puntos.

— Mias de cien horas lectivas: 1 punto.

Si los cursos hubiesen sido impartidos en la Academia Regional de Estudios de Segu-
ridad las anteriores valoraciones se incrementardn en un 50 por 100.

2.2. Imparticién de cursos como docente.

Cuando la asistencia a los cursos especificados en los anteriores apartados se hayan
realizado en calidad de docente, se valorardn con un 50 por 100 mds de lo especificado para
cada supuesto.

3. Méritos académicos

Titulacion académica (solo se valorard un titulo y de los presentados el que sea de su-
perior grado académico):

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos
b) Estar en posesion del titulo de diplomado universitario: 1 punto.
c) Estar en posesidn del titulo de licenciado universitario: 1,5 puntos.

ANEXO II
PRUEBAS FISICAS

Estas pruebas se realizardn por el orden en que estdn relacionadas y cada una ser4 eli-
minatoria para pasar a realizar la siguiente.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros

1. Disposicién: el aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo rea-
lizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

2. Ejecucidn: la propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos mini-
mos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la FIAA (Fede-
racion Internacional de Atletismo).

3. Medicién: podrd ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada calle
ocupada por un aspirante, tomdndose el tiempo medio de las dos mediciones.

Intentos: se efectuard un solo intento.

5. Invalidaciones:

— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.
— Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor, pudiendo repetir
la prueba el corredor obstaculizado.
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— Cuando no mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcién de
cuando se deba a causas ajenas a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

6. Marcas y puntuacién: las establecidas en el cuadro que se refleja a continuacion.
Las marcas intermedias se calificardn como puntuacién mds baja y mds proxima a la misma.

Cuadro de calificacion prueba de velocidad (hombres)

Puntos  Edad Marca Edad Marea Edad Marca Edad Marea
00,00 21130 11720/mds 31/40 13720/més 41150 15" 20/més 51 0 mis 17720/més
01,00 21i30 10778 31/40 12770 41/50 14770 51 o mas 16"70
02,00 21430 1036 31/40 12730 41450 14*30 51 o mas 16730
03,00 21130 09704 31/40 11760 41450 13790 51 0 més 15790
04,00 2130 0952 31/40 11"50 41/50 13*50 51 0 més 15750
0500 2130 0%°10 31/40 1110 41/50 13*10 51 0 mis 1510
06,00 21130 08”68 31/40 10760 41/50 12260 51 0 mas 14760
07,00 21430 08”26 3140 10720 41450 12720 51 0 mas 14720
03,00 21430 07784 31/40 09780 41150 11780 51 o més 13780
00,00 2130 0742 31/40 00"40 41150 1140 510 més 13740
10,00 2130 07'00/menos 31440  09"00/menos  41/50  11"00/menos  Slomds  13°00/menos

Cuadro de calificacion prueba de velocidad (mujeres)

Puntes  Edad Marca Edad Marea Edad Marca Edad Marea
00,00 21/30 12"50/més 3140 14”50/ mds 41150 16"50/més 51 omas 18”50/ més
01,00 21130 12708 31/40 14708 4150 16™08 51 0 méas 18708
02,00 21130 1166 31/40 13766 4150 15%66 51 0 més 1766
03,00 21430 11724 31740 13724 41750 15724 5l o mas 17724
04,00 21430 10782 31/40 12782 4115 14782 51 o més 16782
05,00 21/30 10746 31/40 12740 41750 1474 51 0o mas 16”40
06,00 21430 0998 31540 1198 41/50 13798 51 0 mas 15798
07,00 21130 09756 3140 11756 41150 13°56 51 o més 15756
08,00 21430 0914 31/40 11714 41150 1314 51 0 més 15714
09,00 21730 08”72 31/40 10772 41/50 12772 51 o mas 14772
10,00 21130 08"30/menos  31/40  10™30/menos  41/50  12"30/menos  Sloméas  14"30/menos

2. Salto de longitud desde la posicién de parada

1.

3.

4,
5.
a)

b)
c)

Disposicién: el aspirante colocard la punta de ambos pies a la misma distancia del
borde de una linea de 1 metro de largo por 0,05 metros de ancho, marcada en el suelo, pa-
ralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

2. Ejecucidn: cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los pies apoyados en el sue-
lo, flexionard y extenderd rdpidamente el tren inferior proyectando el cuerpo hacia delante
para caer al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.
Medicioén: se efectuard desde la parte de la linea mds alejada del foso hasta la huella
mds cercana a la linea de partida, sobre la arena del foso.
Intentos: se pueden realizar tres intentos como maximo, contabilizdndose el mejor.
Invalidaciones:

Es nulo el salto en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse
de nuevo para la impulsién definitiva.
Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de la impulsién.
Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los

pies.
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6. Marcas minimas y calificacidn: las establecidas en el cuadro que se refleja a con-
tinuacion. Las marcas intermedias se calificardn como puntuacién mds baja y mds préxima
a la misma.

Medicién: metros y centimetros.

Cuadro de calificacion prueba de salto de longitud (hombres)

Puntos Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca
00,00 2130 LISm/menos 31740 085 m'menos 4150 0,70 mmenos Slomas 0,55 m/menos
(1,00 21130 1,35 m 31/40 1,05m 41450 0,90 m 510 méas 0,85 m
02,00 21430 1,55 m 31740 L15m 41150 1,10m 51 o mas 1,05m
03,00 21/30 1,75 m 31/40 1.35m 41/50 1,30 m 51 o mas 1,20 m

04,00 21130 1,95 m 31/40 1L75m 41/50 1,50 m 51 0 més L3 m
05,00 21130 215m 31/40 1,95 m 41450 1,70 m 51 0 mas L3 m
06,00 21130 235m 31/40 215m 41450 1,90 m 51 omas 1,70 m
07,00 21130 2,55 m 31/40 235m 4150 2,10m 51 o mas 2,00 m
08,00 21/30 2% m 31140 245m 41/50 2,30 m 51omas 2,10m
05,00 21430 295 m 31440 265m 4150 2,50 m 51 0 més 230m
10,00 21130 3)5mimas 3140  285mimas  41/50 2F0m/mas  Slomas 2,50 mimas

Cuadro de calificacion prueba de salto de longitud (mujeres)

Puntos  Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca
00,00 21430 0,85 m/menos 31040 0,65 mymenos  41/50 0,45 m/menos  Sloméds 0,25 mmenos
01,00 21130 1,05 m 31740 0,75m 41/50 0,55 m 51 o més 035 m
02,00 2130 1,25 m 31/40 0,85 m 4150 0,65 m 51 o mas 0,45 m
03,00 21430 1,45 m 31440 105 m 41150 0,75m 51 o més 0.55m
04,00 21430 1,65 m 31/40 1.25m 41/50 0,85m 51 0 mds 0,65 m
05,00 21130 1,85 m 31/40 1,45 m 41/50 1,05m 51 0 més 0,75 m
06,00 21130 205 m 3140 1,55 m 41/50 1,25 m 51 0 mas 0,85 m

07.00 21130 225m 31/40 1.85m 41150 145m 51 o més 1,05m
08,00 21130 245m 31/40 205 m 41150 1.55m 51 o mas 1,25 m
09,00 21130 265m 31/40 225m 41/50 1.85m 51 0 mds 145 m
10,00 21430 2,85 m/mas 31/40 2,45 mimds 41/50 2,05 m/més 51 0 més 1,65 mfmds

3. Carrera de resistencia sobre 800 metros

1. Disposicién: el aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado al efecto, pu-
diendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

2. Ejecucidn: la propia de este tipo de carreras, segin el Reglamento de Atletismo,
si bien no se correrd por calle individual, sino por calle libre.

3. Medicidn: se tendrd en cuenta lo reflejado por la carrera de velocidad.

4. Intentos: un solo intento.

5. Invalidaciones: de acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

6. Marcas minimas: las establecidas en el cuadro que se refleja a continuacién. Las
marcas intermedias se calificardn con la puntuacién mds baja y mds proxima a la misma.

Medicién: minutos y segundos.

Cuadro de calificacion prueba de resistencia 800 metros (hombres)

Puntos  Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca
040,00 21130 45" miés 3140 405" 'mis 41150 4°25%mas 51 o mis 445" mis
01,00 21130 3'357 31740 355" 41/50 4157 51 o més 435"
02,00 21130 325" 31540 145" 41/50 405" 51 o més 4°257
03,00 21430 s 3140 3asm 41150 355 51 0 mis 415"

04,00 21430 Jos” 31/40 s 41/50 Jrasn 51 o mds 405"
05,00 21430 255" 31/40 s 41/50 335" 51 o més 55"

06,00 2130 27457 31740 305" 41150 3257 51 o més 3’457
07,00 2130 235 31740 2'55" 41150 s 51 omés 3T35m
08,00 2130 2725 31/40 245" 41150 305" 510 miés 325

09,00 21430 A g 31/40 2135 41/50 255" 51 0 més s
10,00 21/30  2°05™menos 31540 2'25%menos 41450 245Tmenos  Slomds  3'05Ymenos
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Cuadro de calificacion prueba de resistencia 800 metros (mujeres)

Puntes  Edad Marca Edad Marca Ednd Marca Edlnd Marca

00,00 21130 4°20"/miés 31440 440"/ mas 41150 5°00™/mas S1omés 520" més
01,00 21430 4107 31740 30 41/50 47507 510 més 510"
02,00 21/30 400" 3140 420 41/50 4740 51 0 més 5'00"
03,00 21130 3507 31740 410" 41150 430 510 mis 450"

04,00 21430 Jagr 31/40 4007 41/50 47207 51 0 més 440"
0500 201430 33 31140 ysom 41750 40" 510 més 30"

06,00 21430 320" 31740 340™ 41/50 4'00™ 51 0 més 20"
07,00 21430 g 31740 3 41150 37507 51 o mis 419"
08,00 21430 300 31/40 g 41150 Jrage 51 o mis 400"

05,00 21130 s0m 31/90 o 41150 3m30m 51 o més 350"
10,00 2130 2’40%menos 314D 3'00"menos 41450 3'20"menos  Slomés 3740 menos

4. Lanzamiento de balon medicinal

1. Disposicidn: el aspirante se colocard frente a una linea marcada en el suelo, de 1
metro de larga por 0,50 metros de ancho, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de
ambos pies a la misma distancia de dicha linea. Los hombres lanzardn un balén de 5 kilo-
gramos y las mujeres uno de 3 kilogramos.

2. Ejecucidn: cuando el aspirante esté dispuesto, tomard el balén medicinal con am-
bas manos y lanzard el mismo, sacdndolo desde atrds y por encima de la cabeza, envidndo-
lo lo mds lejos posible.

3. Medicidn: se efectia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la
marca mas préoxima a la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.

4. Intentos: podrdn realizarse tres intentos, como mdaximo, puntuando el mejor de
los tres.

5. Invalidaciones. Constituirdn lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga las puntas de los pies a la misma distancia de la linea
de lanzamiento.

c¢) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el lanza-
miento con cualquier parte del cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cual-
quiera de los dos pies o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atrés.

e) Cuando el aspirante efectie el lanzamiento con una sola mano.

6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro que seguldamente se detalla.
Las marcas intermedias se calificardn con la puntuacién mds baja y mds proxima a la misma.
Medicién: metros y centimetros.

Cuadro de calificacion prueba balon medicinal (hombres 5 kilos/mujeres 3 kilos)

Puntos  Edad Marca Edad Marca Edad Marca Eiad Marcs

06,00 21530 1,50 m/menos 31440 1,25 m/menos 41750 1L00 m/menos  STomds 0,75 m/menos
01,00 21730 2,00 m 31740 1,75 m 41/50 1,50 m 51 0 méds 1L25m
02,00 21530 2,50 m 31540 225 m 4150 2,00 m 51 0 mds IL75 m

03,00 21430 30m 31/40 2,75m 41150 250m 51 o mis 2.25m
04,00 21/30 150 m 31740 325m 41/50 3.00m 51 0 mds 275m
03,00 21430 4,00 m 31/40 3.75m 41150 3,50m 51 0 miés 325m
06,00 21530 4,50 m 31740 425 m 41/50 4,00 m 51 o mds 3,75m
07,00 21130 5,00 m 31440 4.75m 41150 4,50 m 51 0 mis 425m
08,00 2130 550m 3140 525 m 41150 500m 51 o mis 475 m
09,00 21130 6,00 m 31/40 575m 41/50 550 m 51 0 mds 525m
10,00 21430 6,50 miméas 31/40 6,25 mimds 41/50 6,00 mimas 51 0 miés 5,75 mfmés

ANEXO III
CUADRO DE EXCLUSIONES

1. Relacién peso-talla

Peso mdximo admitido.—Se deduce de la siguiente férmula: P = (T — 100) + 20.
El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula: P = (T — 100) —
Donde P = peso expresado en kilogramos, y T = talla expresada en centimetros.
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2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedades o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica activas en el momen-
to de reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tal caso el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesa-
rias, podrd fijar un nuevo plazo para la comprobacién del estado del aspirante al final del
cual la asesoria médica certificard si persiste la situacidn, si han quedado secuelas o han de-
saparecido los motivos de exclusién circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter general

Enfermedades o alteraciones que cualquier aparato o sistema con posible repercusion
sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el de-
sempefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico
4.1. Ojoy visién:
a) Agudeza visual espontdnea remota inferior a dos tercios en ambos 0jos, con o sin
correccidn segun la escala de Wecker.
b) Hemianopsias.
¢) Discromatopsias.
d) Desprendimiento de retina.
e) Estrabismo.

4.2. Oido y audicion.—Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 decibelios, o de 4.000 hercios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa.—Las cifras de presion arterial
tomadas con el sujeto en reposo y sentado no deberdn ser superiores a:

— Presién sistélica: 145 mm/hg.
— Presidn diastélica: 90 mm /hg.

5. La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se harda
solo y exclusivamente en el centro médico y por el tribunal médico designado al efecto y
sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploracidn.

ANEXO IV
TEMARIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Temas de conocimientos generales

1. La Constitucién espaifiola de 1978. Estructura, contenido y principios bdsicos. Re-
forma de la Constitucién.

2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucién: su defensa y
garantia.

3. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspensién de derechos y
libertades.

4. La Corona: funciones constitucionales del Rey. El refrendo. Sucesién y regencia.

5. Las Cortes Generales. Las Camaras. Composicidn, atribuciones y funcionamien-
to. La funcidn legislativa.

6. El Poder Judicial. La potestad judicial. Funcionamientos de los tribunales en el
sistema espafiol.

7. La organizacién territorial espafola. Las Comunidades Auténomas.

8. El Gobierno, relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

Segundo grupo (materias especificas)

9. Administracién Local. Elementos. Entidades de las que depende.

10. El municipio: érganos unipersonales de gobierno. Organos de gobierno. Organos
participativos y consultivos.

11. El personal al servicio de las Administraciones Locales. Adquisiciéon y pérdida
de la condicién de funcionario. Derechos y deberes de los policias locales.
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12. La Policia Local, misiones y objetivos. Estructura orgdnica y funcional. La Ley
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

13. LaLey de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid: estruc-
tura y contenido.

14. El Reglamento Marco de Organizacidn de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid: estructura y contenido.

15. Estatuto personal de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid. Jubilacién
y segunda actividad.

16. Régimen disciplinario de aplicacién a las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid.

17.  Conocimiento del término municipal de El Boalo.

18. El binomio Policia Local-ciudadano, conceptos previos. Normas de actuacion.

19. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes.

20. Funciones de la Policia Local segin la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

21. ElCédigo Penal. Concepto de delito y falta. Acciones y omisiones. Dolo y culpa.

22. Delitos cometidos por los funcionarios en el ejercicio de sus funciones.

23. Delitos contra la seguridad del trafico.

24. Normas y Leyes de Circulacion en Espafia. Textos legales. Organismos competentes.

25. Los accidentes de trdfico. Causas. Clases y fases.

26. Lainvestigacion de accidentes: concepto. Diferencia entre investigar e informar.

27. El transporte: servicio publico de viajeros. Mercancias peligrosas.

28. El transporte escolar.

29. Policia Judicial. Policia Local y Policia Judicial.

30. Legislacién sobre extranjeros. Actuaciones en la materia.

31. El mando. Concepto, cualidades y rasgos.
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ANEXO V
MODELO DE AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN

PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE CABO DEL CUERPO DE LA POLICiA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE EL BOALO

D/D.* DNI

Autorizo por el presente al equipo médico designado para la realizacion de la prueba de reconocimiento médico establecida en el
proceso de seleccion para el acceso a la categoria de cabo del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de El Boalo a realizar las explo-
raciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacién de los
pardmetros que se consideren necesarios.

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacion.

En ,a de de 20

En El Boalo, a 29 de enero de 2010.—La alcaldesa, Carmen Diaz Carralon.

(03/9.455/10)
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