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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

94 ARANJUEZ

OFERTAS DE EMPLEO

Bases especificas para proveer, por concurso-oposicion libre,
seis plazas de operario de oficios miiltiples

Se hacen publicas las bases especificas que han de regir el proceso selectivo convoca-
do para proveer, por concurso-oposicion libre, seis plazas de operario de oficios miltiples
(funcionario de carrera) del Ayuntamiento de Aranjuez en el marco del proceso de conso-
lidacién de empleo temporal, incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio de 2008, aprobadas por la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 17 de febrero
de 2010, y que transcriben integramente a continuacion:

1. Caracteristicas de las plazas

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de seis plazas de operario de oficios
multiples, turno libre, de este Ayuntamiento como personal funcionario, encuadradas den-
tro de la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales Personal de
Oficios, agrupacion profesional, nivel de complemento de destino 10, incluidas en la plan-
tilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Aranjuez en la Oferta Piblica de Empleo
de 2009, con las retribuciones correspondientes a la categoria de las plazas.

2. Bases que regirdn el proceso selectivo

El proceso selectivo se regird por las bases generales aprobadas por la Junta de Gobier-
no Local del Ayuntamiento de Aranjuez en sesidn celebrada el 23 de septiembre de 2008 y
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 236, de 3 de
octubre de 2008.

3. Requisitos y titulacién

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en las bases generales de con-
solidacién de empleo temporal, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 236, de 3 de octubre de 2008, de conformidad con la cldusula adicional
séptima del EBEP.

4. Calificacion

La calificacién del ejercicio establecido en las bases generales serd de 0 a 6,5 puntos,
siendo necesario conseguir, al menos, el 50 por 100 de esta nota para superar el ejercicio.

5. Bolsa de empleo

El presente proceso selectivo generard bolsa de empleo temporal de operarios de ofi-
cios multiples que se regird por lo establecido en el articulo 76 del vigente acuerdo-conve-
nio del Ayuntamiento de Aranjuez.

PROGRAMA
TEMARIO

1. La Administracién Local, érganos que la componen, pequefias nociones.

2. Utiles, herramientas y maquinaria: equipos y grupos.

3. Normas bdsicas de seguridad laboral en la construccién. Sistemas de proteccion.
Primeros auxilios en accidentados.

4. Materiales de pintura. Pinturas para exteriores, interiores. Preparacién de superficies.

5. Mantenimiento de instalaciones deportivas y piscinas.
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Bases especificas para proveer, por concurso-oposicion libre,
tres plazas de operarios de limpieza

Se hacen publicas las bases especificas que han de regir el proceso selectivo convocado
para proveer, por concurso-oposicion libre, tres plazas de operarios de limpieza (funcionario
de carrera) del Ayuntamiento de Aranjuez en el marco del proceso de consolidacién de em-
pleo temporal, incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2008,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 17 de febrero de 2010, y que trans-
criben integramente a continuacion:

1. Caracteristicas de las plazas

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de tres plazas de operario de limpie-
za, turno libre, de este Ayuntamiento como personal funcionario, encuadradas dentro de la
escala de Administracidon Especial, subescala de Servicios Especiales Personal de Oficios,
agrupacion profesional, nivel de complemento de destino 10, incluidas en la plantilla de per-
sonal funcionario del Ayuntamiento de Aranjuez en la Oferta Piblica de Empleo de 2008,
con las retribuciones correspondientes a la categoria de las plazas.

2. Bases que regirdn el proceso selectivo

El proceso selectivo se regird por las bases generales aprobadas por la Junta de Gobier-
no Local del Ayuntamiento de Aranjuez en sesidn celebrada el 23 de septiembre de 2008 y
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 236, de 3 de
octubre de 2008.

3. Requisitos y titulacién

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en las bases generales de con-
solidacién de empleo temporal, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ndmero 236, de 3 de octubre de 2008, de conformidad con la clausula adicional
séptima del EBEP.

4. Calificacion

La calificacion del ejercicio establecido en las bases generales serd de 0 a 6,5 puntos,
siendo necesario conseguir, al menos, el 50 por 100 de esta nota para superar el ejercicio.

5. Bolsa de empleo

El presente proceso selectivo generara bolsa de empleo temporal de operarios de limpie-
za, que se regird por lo establecido en el articulo 76 del vigente acuerdo-convenio del Ayun-
tamiento de Aranjuez.

PROGRAMA
TEMARIO

1. La Administracién Local, 6rganos que la componen, pequefias nociones.

2. Productosy utiles de limpieza: topologia. Aplicacién, composicién y propiedades.
Formas de empleo y condiciones de uso. Materiales a emplear y productos de limpieza.

3. Lalimpieza de las dependencias: limpieza general: suelos. Paredes. Techos. Mue-
bles. Bafios sanitarios.

4. Lalimpieza de los enseres: limpieza general, limpieza de equipamiento. Especial
referencia a la maquinaria, equipos y ttiles de trabajo, decoracién y otros.

5. Prevencion de riesgos laborales en limpieza de edificios ptiblicos. Seguridad e hi-
giene en el trabajo.

Bases especificas para proveer, por concurso-oposicion libre,
12 plazas de monitor operario deportivo

Se hacen publicas las bases especificas que han de regir el proceso selectivo convoca-
do para proveer, por concurso-oposicion libre, 12 plazas, tres a jornada completa y nueve a
tiempo parcial, de monitor operario deportivo (funcionario de carrera) del Ayuntamiento de
Aranjuez en el marco del proceso de consolidacién de empleo temporal, incluidas en la
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Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2008, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local celebrada el dia 17 de febrero de 2010, y que transcriben integramente a
continuacion:

1. Caracteristicas de las plazas

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de tres plazas a jornada completa y
nueve a tiempo parcial (seis de veinticuatro horas/semana y tres de doce horas/semana), de
monitor operario deportivo encuadradas en la escala de Administracién Especial, subesca-
la de Servicios Especiales, grupo C2, de la plantilla de personal funcionario del Ayun-
tamiento de Aranjuez, nivel de complemento de destino 14, y en la Oferta Piblica de Em-
pleo de 2008, con las retribuciones correspondientes a la categoria de las plazas.

2. Bases que regirdn el proceso selectivo

El proceso selectivo se regird por las bases generales aprobadas por la Junta de Gobier-
no Local del Ayuntamiento de Aranjuez en sesidn celebrada el dia 23 de septiembre de 2008
y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 236, de 3 de
octubre de 2008.

3. Requisitos y titulacion

Los aspirantes, ademads de reunir los requisitos establecidos en las bases generales de
consolidacién de empleo temporal, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID nimero 236, de 3 de octubre de 2008, deberdn estar en posesion del titulo de
Educacién Secundaria Obligatoria, o equivalente, y estar en posesién de uno de los siguien-
tes requisitos:

— FP-I especialidad Educacién Fisica.
— Monitor de natacién y socorrismo.

4. Calificacion

La calificacién del ejercicio establecido en las bases generales (fase de oposicion) serd
de 0 a 6,5 puntos, siendo necesario conseguir, al menos, el 50 por 100 de esta nota para su-
perar el ejercicio.

5. Eleccion de las plazas

Una vez publicada definitivamente la relacidon de aprobados, estos aspirantes solicita-
ran la plaza que deseen cubrir y desempeiiar (bien de jornada completa o a tiempo parcial).
Para resolver las elecciones efectuadas se atenderd al orden de puntuacién obtenido por los
citados aspirantes.

6. Bolsa de empleo

El presente proceso selectivo generard bolsa de empleo temporal de monitores operarios
deportivos, que se regird por lo establecido en el articulo 76 del vigente acuerdo-convenio del
Ayuntamiento de Aranjuez.

PROGRAMA
TEMARIO

1. La Administracién Local: érganos que la componen, pequefias nociones.

2. La Constitucién espafiola: nociones generales.

3. Estructura organizativa de juegos escolares. Deporte extraescolar en centros do-
centes. Fase local. Fase comarcal, zonal y autonémica. Diferentes modelos en colegios e
institutos. Modelo municipal.

4. Estructura del deporte en Aranjuez. Consejo Municipal de Deportes. Deporte muni-
cipal. Deporte privado. Estructura del Consejo Municipal de Deportes, objetivos del mismo.
5. Iniciacidn a los deportes. Nivel bdsico para nifios. Nivel bdsico para adultos.

6. Organizacién de competiciones internas en centros escolares. Posibilidades meto-
dolégicas.

7. Organizacion de competiciones intercentros.
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8. Estructura y desarrollo de una sesidn de entrenamiento para deportes incluidos en
el DEUCO.

9. Organizacién de una escuela de natacion. Niveles. Materiales a utilizar en las di-
ferentes edades.

10. Reglamentacidén de los juegos escolares municipales.

Bases especificas para proveer, por concurso-oposicion libre,
dos plazas de educador social

Se hacen publicas las bases especificas que han de regir el proceso selectivo convoca-
do para proveer, por concurso-oposicion libre, dos plazas, una a jornada completa y otra a
media jornada, de educador social (funcionario de carrera) del Ayuntamiento de Aranjuez
en el marco del proceso de consolidacién de empleo temporal, incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente al ejercicio de 2008, aprobadas por la Junta de Gobierno Lo-
cal celebrada el dia 17 de febrero de 2010, y que transcriben integramente a continuacién:

1. Caracteristicas de las plazas

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de dos plazas, una a jornada comple-
ta y otra a media jornada, de educador social de Administracién Especial, turno libre, de este
Ayuntamiento como personal funcionario, encuadradas dentro del grupo A2, escala de Ad-
ministracién Especial, subescala Técnica, nivel de complemento de destino 20, incluidas en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Aranjuez y en la Oferta Publica de
Empleo de 2008, con las retribuciones correspondientes a la categoria de las plazas.

2. Bases que regirdn el proceso selectivo

El proceso selectivo se regird por las bases generales aprobadas por la Junta de Gobier-
no Local del Ayuntamiento de Aranjuez en sesidn celebrada el dia 23 de septiembre de 2008
y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 236, de 3 de
octubre de 2008.

3. Requisitos y titulacion

Los aspirantes, ademas de reunir los requisitos establecidos en las bases generales pu-
blicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 236, de 3 de oc-
tubre de 2008, deberdn estar en posesion del titulo de educador social.

4. Calificacion

La calificacion del ejercicio establecido en las bases generales serd de 0 a 6,5 puntos,
siendo necesario conseguir, al menos, el 50 por 100 de esta nota para superar el ejercicio.

5. Eleccion de las plazas

Una vez publicada definitivamente la relacidn de aprobados, estos aspirantes solicita-
rdn la plaza que deseen cubrir y desempeiiar (bien de jornada completa o a tiempo parcial).
Para resolver las elecciones efectuadas se atenderd al orden de puntuacién obtenido por los
citados aspirantes.

6. Bolsa de empleo

El presente proceso selectivo generard bolsa de empleo temporal de educador social,
que se regird por lo establecido en el articulo 76 del vigente acuerdo-convenio del Ayun-
tamiento de Aranjuez.

PROGRAMA
TEMARIO

1. La Constitucion espaifiola de 1978. Estructura y contenido. Caracteristicas gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales; su garantia y suspension.

2. Organos de gobierno municipales: el alcalde. Eleccion. Atribuciones. Los tenien-
tes de alcalde. El Pleno. Composicién y funciones. La Junta de Gobierno Local.
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3. Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.
Sistema Publico de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid: definicién. Accidn pro-
tectora. Actuaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales. Competencias de las Enti-
dades Locales.

4. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de 1la Responsabilidad Penal de
los Menores: dmbito de aplicacion de la Ley. Medidas.

5. Los servicios sociales como sistema ptiblico de proteccion: principios, objetivos,
criterios de actuacion.

6. Ley 1/2007, de 21 de febrero, de Mediacién Familiar de la Comunidad de Madrid.
Objeto de la Ley. Ambito de aplicacion. Finalidad de 1a mediacién familiar. Principios. Los
mediadores familiares.

7. Las diferentes modalidades educativas: la Educacion formal, informal y no formal.

8. La educacién social. Definicién y principales enfoques.

9. El educador social en servicios sociales.

10. Equipos interdisciplinares.

11.  Modelos tedricos de andlisis de la realidad social: modelo ecolégico, modelo sis-
témico y modelo ecoldgico-sistémico relacional.

12.  Modelos para la intervencion socioeducativa. Modelo de prevencién. Modelo de
Competencia Social. Modelo psicoeducativo. Modelo de accién social. Modelo de desarrollo
comunitario.

13. El entrenamiento en habilidades sociales: definicién, programas y técnicas de en-
trenamiento.

14. Técnicas de resolucién de conflictos y tipologia de conflictos.

15. Planificacién de la intervencion socioeducativa. Planes, programas y proyectos.

16. Técnicas e instrumentos de evaluacién de proyectos socioeducativos.

17. La prevencién como objeto de la intervencién socioeducativa. Marco tedrico de
la prevencién. Niveles de prevencion. Promocidn.

18. Educacién para la Salud. Concepto, finalidad y justificacion.

19. Educacidn para el Consumo. Concepto, finalidad y justificacion.

20. Educacién sexual y afectiva. Concepto, finalidad y justificacion.

21. Coeducacién y educacién para la igualdad de oportunidades de ambos sexos.

22. Inadaptacién social. Definicion. Caracteristicas del proceso de inadaptacion.
Principales factores relacionados con la conducta antisocial.

23. La violencia de género. Ciclo de la violencia. Malos tratos: definicién, caracte-
risticas, tipologia y consecuencias.

24. Intervencidn y orientacion educativa con familias en riesgo social en el medio
comunitario.

25. Orientacién educativa a las familias. El educador social en el contexto familiar.

26. Maltrato infantil. Tipologias, factores de riesgo, deteccidn e intervencion educativa.

27. Menores en edad escolar. Fracaso escolar, absentismo escolar y estrategias de in-
tervencion.

28. El trabajo con familias de adolescentes en conflicto.

29. La animacidn sociocultural: concepto, objetivos y funciones.

30. Laintervencién comunitaria: concepto, origen, efectos.

Bases especificas para proveer, por concurso-oposicion libre,
una plaza de sociélogo

Se hacen publicas las bases especificas que han de regir el proceso selectivo convocado
para proveer, por concurso-oposicion libre, una plaza de sociélogo (funcionario de carrera)
del Ayuntamiento de Aranjuez en el marco del proceso de consolidacién de empleo tempo-
ral, incluidas en la Oferta de Empleo Ptblico correspondiente al ejercicio de 2008, aproba-
das por la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 17 de febrero de 2010, y que transcri-
ben integramente a continuacion:

1. Caracteristicas de las plazas

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de sociélogo de Adminis-
tracién Especial, turno libre, de este Ayuntamiento como personal funcionario, encuadradas
dentro del grupo A1, escala de Administracién Especial, subescala Superior, nivel de comple-
mento de destino 22, incluidas en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
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Aranjuez y en la Oferta Pablica de Empleo de 2008, con las retribuciones correspondientes a
la categoria de las plazas.

2. Bases que regirdn el proceso selectivo

El proceso selectivo se regird por las bases generales aprobadas por la Junta de Gobier-
no Local del Ayuntamiento de Aranjuez en sesidn celebrada el dia 23 de septiembre de 2008
y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 236, de 3 de
octubre de 2008.

3. Requisitos y titulacion

Los aspirantes, ademds de reunir los requisitos establecidos en las bases generales pu-
blicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 236, de 3 de oc-
tubre de 2008, deberdn estar en posesion del titulo de licenciado en Sociologfa.

4. Calificacion

La calificacidn del ejercicio establecido en las bases generales serd de 0 a 6,5 puntos,
siendo necesario conseguir, al menos, el 50 por 100 de esta nota para superar el ejercicio.

5. Bolsa de empleo

El presente proceso selectivo generard bolsa de empleo temporal de socidlogo, que se
regird por lo establecido en el articulo 76 del vigente acuerdo-convenio del Ayuntamiento
de Aranjuez.

PROGRAMA
TEMARIO

1. La Constitucién espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Caracteristicas gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales; su garantia y suspension.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno.

3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez.

4. El procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.

5. Organos de gobierno municipales: el alcalde. Eleccion. Atribuciones. Los tenien-
tes de alcalde. El Pleno. Composicién y funciones. La Junta de Gobierno Local.

6. Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.
Sistema Publico de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid: definicién. Accién pro-
tectora. Actuaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales. Competencias de las Enti-
dades Locales.

7. La investigacién social. Teoria e investigacién empirica en ciencias sociales.
Aproximaciones metodoldgicas al andlisis de la realidad social. Metodologia cuantitativa y
cualitativa.

8. Organizacion del trabajo de investigacion social. Etapas. Desarrollo de la investi-
gacion.

9. Las fuentes en la investigacién social. Datos primarios y secundarios. El anélisis
de datos y la elaboracién de indicadores.

10. La encuesta. Temas de estudio. Organizacién de la investigacién. El cuestiona-
rio. Trabajo de campo y codificacién. Andlisis de los datos de encuesta.

11. La entrevista: concepto, caracteristicas y modalidades. La entrevista en profun-
didad. Historias de vida.

12.  El grupo de discusion. Disefio, formacion y proceso. Interpretacién y andlisis del
discurso del grupo. Técnicas participativas o de bisqueda de consenso.

13. Laobservaciéon. Concepto y métodos de observacion. La observacion participante.

14. Laaplicacién de la estadistica en las ciencias sociales. La estadistica descriptiva
y la estadistica inferencial.

15. Medidas estadisticas de posicion. Los promedios y sus propiedades. Media arit-
mética, geométrica y otras formulaciones. Media simple y ponderada. Moda, mediana y
otras medidas centrales. Cuantiles.

16. El muestreo en la investigacion social: tipos, tamafio de la muestra, afijacion,
errores muestrales y errores ajenos a la muestra. Analisis de los resultados.

17. Aplicaciones y posibilidades del paquete estadistico SPSS en la investigacion social.
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18. Teorias socioldgicas cldsicas: E. Durkheim, C. Marx, M. Weber.

19. Las funciones del conflicto social.

20. El proceso de socializacién: caracteristicas, agentes y tipos.

21. Factores y agentes del cambio social.

22. Lapoblacidn espaiiola en el siglo XX: evolucidén demogrifica.

23.  Concepto, definicidn y clasificacion de grupos. Grupos de pertenencia y grupos
de referencia. Interaccién y funciones del grupo.

24. El interaccionismo simbdlico.

25. Principales teorfas sobre estratificacion: Weber, funcionalismo y marxismo.

26. El organicismo positivista: Comte y Spencer.

27. La familia: institucién histérica y cultural.

28. El concepto de cultura: componentes, contracultura, subculturas, etnocentrismo
y relativismo cultural. La cultura y la personalidad.

29. Concepto de rol y estatus: conflicto de roles, estatus adscritos y adquiridos.

30. El Servicio de Teleasistencia Domiciliaria: objetivos, y funcionamiento.

31. Los convenios de Servicios Sociales de Atencion Social Primaria en la Comuni-
dad de Madrid: objetivos, tramitacion, programas, ejecucion y justificacion.

32. Los puntos municipales de informacién al voluntariado en la Comunidad de
Madrid: objetivos, funciones y financiacién.

33. Los convenios de integracién y acogida de la poblacién inmigrante en la Comu-
nidad de Madrid: objetivos, tramitacion, programas, ejecucion y justificacion.

34. ElI Plan Local de Inmigracién del Ayuntamiento de Aranjuez: estructura, pro-
gramas y contenido.

35. ELIII Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Aranjuez: estructura, programas y
contenido.

36. El Consejo Local de Cooperacién Internacional en el Ayuntamiento: objetivos,
funciones y componentes.

37. Los puntos municipales del observatorio regional de violencia de género en la
Comunidad de Madrid: objetivos, funciones y financiacion.

38. Elsocidlogo en los servicios sociales municipales: 4mbitos de actuacién, funcio-
nes y trabajo interdisciplinar.

39. “Marketing” y comunicacién en los servicios sociales.

40. Reglamento de la renta minima de insercién de la Comunidad de Madrid: finali-
dad, naturaleza y requisitos de acceso a la prestacion.

41. El programa de gestién de usuarios de Servicios Sociales SIUSS.

42. El marco légico como metodologia de disefio y desarrollo de Programas de
Cooperacién para el Desarrollo.

43. Laevaluacién de proyectos de cooperacion al desarrollo.

44. La cooperacion al desarrollo de las Entidades Locales: tipologia, ventajas e in-
convenientes.

45. Los objetivos del milenio de la Organizacién de Naciones Unidas.

Bases especificas para proveer, por concurso-oposicion libre,
dos plazas de trabajador social

Se hacen piblicas las bases especificas que han de regir el proceso selectivo convocado para
proveer, por concurso-oposicion libre, dos plazas de trabajador social (funcionario de carrera) del
Ayuntamiento de Aranjuez en el marco del proceso de consolidacion de empleo temporal,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2008, aprobadas
por la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 17 de febrero de 2010, y que transcriben in-
tegramente a continuacidn:

1. Caracteristicas de las plazas

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de dos plazas de trabajador social de
este Ayuntamiento como personal funcionario, encuadradas dentro del grupo A2, escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, nivel de complemento de destino 20, incluidas
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Aranjuez y en la Oferta Puiblica
de Empleo de 2008, con las retribuciones correspondientes a la categoria de las plazas.
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2. Bases que regirdn el proceso selectivo

El proceso selectivo se regird por las bases generales aprobadas por la Junta de Gobier-
no Local del Ayuntamiento de Aranjuez en sesion celebrada el dia 23 de septiembre de 2008
y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 236, de 3 de
octubre de 2008.

3. Requisitos y titulacion

Los aspirantes, ademds de reunir los requisitos establecidos en las bases generales pu-
blicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 236, de 3 de oc-
tubre de 2008, deberan estar en posesion del titulo de trabajador social.

4. Calificacion

La calificacién del ejercicio establecido en las bases generales serd de 0 a 6,5 puntos,
siendo necesario conseguir, al menos, el 50 por 100 de esta nota para superar el ejercicio.

5. Bolsa de empleo

El presente proceso selectivo generard bolsa de empleo temporal de trabajador social,
que se regird por lo establecido en el articulo 76 del vigente acuerdo-convenio del Ayun-
tamiento de Aranjuez.

PROGRAMA
TEMARIO

1. La Constitucion espaifiola de 1978. Estructura y contenido. Caracteristicas gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales; su garantia y suspension.

2. El procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacion.

3. Organos de gobierno municipales: el alcalde. Eleccién. Atribuciones. Los tenien-
tes de alcalde. El Pleno. Composicién y funciones. La Junta de Gobierno Local.

4. Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.
Sistema Publico de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid: definicién. Accién pro-
tectora. Actuaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales. Competencias de las Enti-
dades Locales.

5. Ley39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Aten-
cién a las Personas en Situacién de Dependencia: disposiciones generales. Configuracién
del sistema. Prestaciones y catdlogo de servicios de atencién del sistema para la autonomia
y atencion a la dependencia.

6. Ley 1/2007, de 21 de febrero, de Mediacion Familiar de la Comunidad de Madrid.
Objeto de la Ley. Ambito de aplicacién. Finalidad de la mediacién familiar. Principios. Los
mediadores familiares.

7. Los Servicios Sociales como sistema publico de proteccidn: principios, objetivos,
criterios de actuacion.

8. Niveles de actuacién y dreas de competencia en Servicios Sociales.

9. Fundamentos, principios y funciones bdsicas del trabajo social.

10. Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercién de la Comuni-
dad de Madrid. Programa Individual de Insercion. Competencias del Gobierno Regional y
de los Ayuntamientos.

11. Reglamento de la Renta Minima de Insercién de la Comunidad de Madrid: fina-
lidad, naturaleza y requisitos de acceso a la prestacion.

12. La familia y los menores. Actuacion del trabajador social.

13.  Menores en conflicto social. Actuacion del trabajador social.

14. Mujeres victimas de violencia de género. Aspectos psicoldgicos y sociales.
Actuacion del trabajador social.

15. Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del envejecimiento.

16. Discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales. Actuacion del trabajador social.

17. Las personas sin hogar. Aspectos fisicos, psicolégicos y sociales. Actuacion del
trabajador social.

18. La intervencidn social: concepto y funciones.

19. Laenfermedad mental. Aspectos sociales y legales. La actuacion del trabajador
social.
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20. La planificacién y programacién en Servicios Sociales.

21. Técnicas de documentacién y registro de la informacion.

22. Latécnica de la entrevista individual/familiar aplicada al trabajo social.

23. Técnicas de trabajo social grupal.

24. El voluntariado social. Su papel en los servicios sociales.

25. El Servicio de Ayuda a Domicilio en el Ayuntamiento de Aranjuez: objetivos,
funcionamiento y financiacion.

26. El Servicio de Teleasistencia Domiciliaria: objetivos, y funcionamiento.

27. El equipo interdisciplinar.

28. Teoria y practica del trabajo social.

29. Planteamientos metodoldgicos del trabajo social como disciplina.

30. La supervision en trabajo social.

Aranjuez, 2010.
(03/6.833/10)
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