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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

3 RESOLUCION de 9 de marzo de 201 0, del Director General de Proteccion Ciu-
dadana, por la que se aprueban las bases de convocatoria para la formacion de
la bolsa de trabajo temporal dirigida a la realizacién de trabajos de apoyo en la
deteccion y extincion de incendios en la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de 1a Comunidad de Madrid, esta Direccion General, en uso de las faculta-
des que le atribuye la normativa legal vigente, ha dispuesto aprobar y publicar las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Objeto y vigencia de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la formacion de la bolsa de trabajo tempo-
ral dirigida a la realizacién de trabajos de apoyo en la deteccién y extincion de incendios en
la Comunidad de Madrid cuando las necesidades de la Administracién de la Comunidad de
Madrid requieran esta formula de contratacién no permanente.

Las categorias profesionales objeto de seleccién son las que se indican en el Anexo I
de las presentes bases. Si se agotase la bolsa correspondiente a alguna de las categorias ci-
tadas en dicho Anexo o, de ser necesaria la formacién de una bolsa en alguna categoria no
prevista inicialmente, el érgano competente podrd convocar bolsas supletorias a tal efecto.

A todo el personal que participe en este proceso de seleccidn, le serd de aplicacion las
instrucciones que regulan la campaiia forestal de 1a Comunidad de Madrid.

1.2.  Ambito territorial—Todo el personal contratado ejercerd su accién en cualquier
punto territorial de la Comunidad de Madrid y por necesidades del servicio en otras provincias.

1.3.  Ambito temporal.—La duracién de la bolsa de trabajo serd de un afio, sin per-
juicio de lo que determine, con caracter general, la Comision Paritaria de Vigilancia, Inter-
pretacién y Desarrollo del Convenio Colectivo a estos efectos, con posibilidad de prérroga
de un afio mds.

1.4.  Ambito funcional.—Las funciones a desarrollar en cada categoria serdn las que
se sefialan en el Anexo .

Segunda
Requisitos generales de los aspirantes

Los aspirantes que participen en la presente convocatoria deberdn reunir los requisitos
que se indican a continuacion:
2.1.  Nacionalidad.—Deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener nacionalidad espaifiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separa-
dos de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus des-
cendientes y los de su cényuge, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espaiia.
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2.2.  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de
jubilacién forzosa.

2.3. Estar en posesion de alguna de las titulaciones académicas que para cada cate-
goria profesional se relacionan en el Anexo I o de la experiencia profesional sustitutoria,
salvo en el caso de la categoria de Auxiliares de Control e Informacidn que no es sustituto-
ria, indicada en el mismo. A los efectos de la equivalencia de otros estudios con alguna de
las titulaciones académicas recogidas en el citado Anexo, se estard a lo dispuesto en la nor-
mativa vigente en esta materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2.4. Conocimiento hablado y escrito de la lengua castellana.

2.5. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la cate-
goria profesional correspondiente.

2.6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el de-
sempefio de las funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, ademds del requisito citado en el parrafo an-
terior, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo piiblico.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y deberdn mantenerse en todo momento, de
lo contrario, se procederd a la exclusion del candidato de la bolsa correspondiente a la ca-
tegoria profesional que proceda.

Tercera
Presentacion de las solicitudes

3.1. Solicitudes y documentacién a presentar.—La solicitud para tomar parte en las
presentes pruebas selectivas se ajustard al modelo que figura en el Anexo II de la presente
convocatoria siendo facilitada gratuitamente en las Oficinas de Atencién al Ciudadano
(Gran Via, nimero 3, y plaza de Chamberi, nimero 8, Madrid) y en la sede de la Direccién
General de Proteccion Ciudadana (carretera Nacional VI, kilémetro 22,500 Pinar de las
Rozas, Las Rozas de Madrid).

Dicha solicitud se dirigird al ilustrisimo sefior Director General de Proteccién Ciuda-
dana, adjuntdndose, grapada, la documentacién que se indica a continuacion:

a) Fotocopia nitida del documento nacional de identidad, pasaporte o, en su caso,
cualquier otro documento que acredite el cumplimiento del requisito de la nacio-
nalidad en los términos de la base 2.1.

b) Fotocopia nitida del permiso de conducir exigido en el Anexo I para la categoria
de Conductor y Encargado II.

¢) Fotocopia nitida de la titulacién académica exigida en el Anexo I para cada una de
las categorias objeto de seleccién o, en su caso, de la documentacién acreditativa
de la experiencia profesional sustitutoria, salvo en el caso de la categoria de Auxi-
liares de Control e Informacién que no es sustitutoria, indicada en el mismo.

d) Fotocopia nitida de la documentacién acreditativa de los méritos que figuran en el
Anexo III, salvo apartado d). A estos efectos, no serd necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada del inte-
resado sobre la autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que, en cualquier mo-
mento, el Tribunal Calificador o, en su caso, el érgano de contratacién, puedan re-
querir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
que hayan sido aportados. Se adjunta como Anexo VII a las presentes bases el mo-
delo de declaracién jurada que los aspirantes habran de cumplimentar a tal fin.

En la cumplimentacién de la solicitud, el aspirante sefialard con una “X”, aquellas ca-
sillas correspondientes a las categorias profesionales a las que se desee optar y marcard,
igualmente, las casillas correspondientes a la documentacion que aporte. Asimismo, debe-
ran rellenarse los datos solicitados con letra de imprenta o mecanizados.

A los efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, y el articulo 6 de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de Datos de Cardc-
ter Personal de la Comunidad de Madrid, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto
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de tratamiento automatizado por el érgano competente de la Consejeria de Presidencia, Jus-
ticia e Interior.

3.2.  Plazo de presentacion.—El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias
hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las presentes bases de con-
vocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.3. Lugar de presentacion.—La presentacion de solicitudes con la documentacion
pertinente se podrd realizar en el Registro General de la Comunidad de Madrid (Gran Via,
nimero 3, Madrid), en el Registro Auxiliar del citado Registro General (plaza Chamberi, nii-
mero 8§, Madrid), en el Registro Auxiliar de la Direccién General de Proteccién Ciudadana
(carretera Nacional VI, kilémetro 22,500, Pinar de las Rozas, Las Rozas de Madrid) o en
cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no se admitird ni serd tenida
en consideracion a efectos de baremacidn ninguna otra documentacién que pudiera ser
aportada por los candidatos, siendo susceptibles de valoracién tnicamente aquellos docu-
mentos que hayan sido entregados en plazo.

Cuarta
Admision de candidatos

4.1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Pro-
teccién Ciudadana de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, dictard Resolucion
aprobatoria de las listas de admitidos y excluidos provisionales, con el motivo de exclusién
de estos ultimos, y con indicacion de la categoria profesional solicitada. Contra dicha Re-
solucion podrd reclamarse en el plazo de cinco dias hdbiles, contados a partir del siguiente
a su exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas de Atencién al Ciudadano (Gran
Via, nimero 3, y plaza de Chamberi, nimero 8, Madrid) y de la Direccién General de Pro-
teccion Ciudadana (carretera Nacional VI, kilémetro 22,500, Pinar de las Rozas, Las Rozas
de Madrid).

4.2. Concluido dicho plazo y resueltas las reclamaciones, el citado 6rgano adminis-
trativo dictard Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos para la bol-
sa de trabajo, asi como la lista de excluidos de la misma, publicindose ambas en los tablo-
nes de anuncios anteriormente seflalados. En dicha Resolucién se efectuara la convocatoria
para la realizacién de la primera fase de que consta el presente proceso de seleccion, la cual
no se efectuard antes de cinco dias naturales.

Quinta
Tribunal de seleccion

5.1. Laseleccion de los aspirantes se realizard por el Tribunal Permanente de Selec-
cién de la Consejerfa de Presidencia, Justicia e Interior, previsto en el articulo 17 del vigen-
te Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, debiendo ajus-
tarse en su composicion a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

5.2.  El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccién serd el que se establece
para los érganos colegiados en el titulo II, capitulos Il y 111, de 1a Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de la las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comn.

5.3. Parala valida constitucion del Tribunal de seleccion, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y
Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y la de cuatro Vocales, sean titulares o su-
plentes.

5.4. El Tribunal de seleccién queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan
plantearse y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo
no previsto por las presentes bases, el Convenio Colectivo en vigor, y demds normativa
aplicable.
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Procedimiento de seleccion para la bolsa

6.1. El proceso de seleccion consistird en las siguientes fases:

6.1.1. Primera fase: Pruebas fisicas para las categorias de Oficial de Conservacion y
Conductor.
Las distintas pruebas fisicas, que tendrdn todas ellas carédcter eliminatorio, se de-
sarrollaran con arreglo a lo establecido en el Anexo IV de las presentes bases.

Previamente a la realizacién de las citadas pruebas, en el mismo acto, el aspi-
rante deberd presentar un certificado médico de fecha actual extendido en im-
preso oficial y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se haga constar
expresamente que el aspirante retine las condiciones fisicas y sanitarias nece-
sarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuran es-
pecificados en el ya referido Anexo IV, emitido de acuerdo con la férmula si-
guiente: “El interesado retine las condiciones precisas para realizar las pruebas
fisicas de la convocatoria para la formacién de la bolsa de trabajo temporal
dirigida a la realizacién de trabajos de apoyo en la deteccién y extincién de in-
cendios en la Comunidad de Madrid”. No se admitirdn certificados que no se
ajusten en su redaccion a estos conceptos. Este Certificado Médico no exclu-
ye ni condiciona el reconocimiento médico posterior.

El Tribunal de seleccion hard publicas la lista de aspirantes que han superado
esta primera fase mediante su insercion en los tablones de anuncios de la Di-
reccion General de Proteccion Ciudadana (carretera Nacional VI, kiléme-
tro 22,500, Pinar de las Rozas, Las Rozas de Madrid).

En caso de prérroga de la bolsa, los integrantes de la misma deberédn superar,
nuevamente, las pruebas fisicas contenidas en el Anexo IV de las presentes ba-
ses, a cuyos efectos se realizard la oportuna convocatoria par la realizacion de
las pruebas.

6.1.2. Segunda fase: Concurso para todas las categorias.

El concurso consistird en la valoracién, por parte del Tribunal de seleccién, de
los méritos y cursos alegados y acreditados por los candidatos admitidos defi-
nitivamente al proceso o que hubieran superado la fase anterior (pruebas fisi-
cas) en las categorias que asi lo requieran, siempre con referencia al dia de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y conforme a lo establecido
en el Anexo III de las presentes bases. La experiencia profesional sustitutoria
acreditada como requisito minimo a efectos de lo previsto en la base 2.3, no se
tendrd en cuenta en la fase de concurso.

Realizada la baremacién de los candidatos, el Tribunal de seleccién publicard, en los
tablones de anuncios enunciados en la base 4.1, un listado provisional con la puntuacién obte-
nida por los mismos, otorgando un plazo de cinco dias hdbiles contados a partir del si-
guiente a su publicacion, a efectos de que los candidatos presenten las reclamaciones que
estimen oportunas en relacién a la puntuacion otorgada.

Una vez resueltas por el Tribunal de seleccion las reclamaciones presentadas, dicho 6r-
gano de seleccion publicard, en los mismos términos, el listado definitivo de candidatos que
habrén de integrar la bolsa de trabajo que corresponda, junto con las puntuaciones definiti-
vas alcanzadas por aquellos, debidamente ordenados conforme a lo dispuesto en la base 7.2.

Séptima
Calificacién del proceso de seleccion

Las fases de que consta el presente proceso se calificardn conforme a los siguientes cri-
terios:

7.1. Primera fase.—Pruebas fisicas: Cada una de las pruebas que componen esta fase
tiene cardcter eliminatorio.

Esta fase serd calificada como “apto” o “no apto”.

7.2.  Segunda fase.—Concurso: La calificacién del concurso que, a su vez, coincidird
con la calificacion final del proceso, vendra determinada por la puntuacién resultante de la
aplicacion del baremo establecido en el Anexo III de las presentes bases de convocatoria.

BOCM-20100312-3



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 16 VIERNES 12 DE MARZO DE 2010 B.O.C.M. Nim. 60

En caso de empate en la puntuacion final, y a efectos de dirimir el mismo, se atenderd
al siguiente orden:

— En primer lugar, se estard a la puntuacion obtenida en la experiencia profesional
recogida en el Anexo III de las presentes bases.

— De persistir el empate, regird el orden alfabético, conforme a la letra resultante del
sorteo celebrado para determinar el orden de actuacién de los aspirantes en los
procesos selectivos derivados de la dltima Oferta de Empleo Publico de la Comu-
nidad de Madrid aprobada con anterioridad a la publicacién de la presente convo-
catoria.

7.3.  Concluido el proceso de seleccidn, el Tribunal elevard a la Direccién General de
Proteccién Ciudadana la lista definitiva de los aspirantes que han superado dicho proceso,
con indicacion de la calificacion final obtenida en el mismo, conforme a lo establecido en
la base 7.2.

7.4. LaDireccion General de Proteccién Ciudadana dictard Resolucién aprobando y
ordenando publicar la lista definitiva, y constituird la bolsa de trabajo a efectos de contra-
taciéon temporal en las categorias profesionales a las que se refiere esta convocatoria. Dicha
Resolucién se publicard en los tablones de anuncios indicados en la base cuarta.

Octava
Llamamiento para la eleccién de destinos, acto de adjudicacion y contratacion

8.1. Llamamiento para la eleccién de destinos.—La gestion de la bolsa de trabajo re-
sultante de la presente convocatoria se llevard a cabo por la Direccion General de Protec-
cion Ciudadana. Mediante Resolucion de dicho Centro directivo, se hardn constar las cate-
gorias y niumero de plazas a contratar, asi como la fecha en la que se procederd al
llamamiento de los candidatos para la eleccién de destino, en sesion tinica o en diversas se-
siones que quedardn consignadas en la citada Resolucién.

Dicha Resolucion se publicard expuesta en los tablones de anuncios de las Oficinas de
Atencién al Ciudadano (Gran Via, nimero 3, y plaza de Chamberi, nimero 8, Madrid), del
Registro de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior (Gran Via, nimero 18, Madrid)
y de la Direccién General de Proteccién Ciudadana (carretera Nacional VI, kiléme-
tro 22,500, Pinar de las Rozas, Las Rozas de Madrid), con una antelaciéon de cinco dias na-
turales. Igualmente, la citada Resolucién serd expuesta, a titulo informativo, en la pagina web
del mencionado centro directivo.

8.2. Acto de adjudicacién de destinos.—Una vez efectuado el llamamiento en los
términos dispuestos anteriormente, el procedimiento para la adjudicacidon de destinos serd
el siguiente:

— Se convocard a los candidatos por orden de puntuacién y categoria para la elecciéon
de categoria y destino, implicando dicha eleccién la renuncia al resto de catego-
rias y destinos a las que pudiera tener opcidn. En la sesién de adjudicacién se in-
formard a los aspirantes de las categorias y destinos a las que haya concursado y
que pudiera tener opcién con base en su puntuacion. Los aspirantes convocados
podran actuar a través de representante en los términos dispuestos en el articulo 32
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante el modelo
que figura como Anexo V a las presentes bases.

— Laceleccion de destinos comenzara siempre por la categoria de superior nivel salarial.

— El 6rgano gestor ofertard los destinos disponibles, segtin su orden de puntuacidn, a
los candidatos que hayan comparecido a la hora determinada en el llamamiento.
Los candidatos que comparezcan ese mismo dia, con retraso sobre la hora de ci-
tacidn, se les ofertardn los destinos que, en su caso, quedaran por cubrir.

— Una vez asignados los puestos de trabajo, se les comunicard en dicha sesion fecha
y lugar para el reconocimiento médico y posterior formalizacién de los contratos
de trabajo. A tal efecto, se realizard el diligenciado correspondiente, comprome-
tiéndose el interesado a personarse tanto ante la unidad de contratacién en la fe-
cha y hora que se haga constar en el mismo, como ante las dependencias médicas
que se indiquen.

— Los aspirantes que hubieran obtenido destino deberdn acreditar que retnen los re-
quisitos establecidos, para cada categoria profesional, en el Anexo VI de las pre-
sentes bases, debiendo para ello someterse al reconocimiento médico a realizar
por las entidades clinicas y/o médicas que se indiquen por el érgano gestor de la
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bolsa, quedando supeditada la contratacién a la obtencién del dictamen médico fa-
vorable correspondiente.

— Enel supuesto de prérroga de la presente bolsa, se realizard por el 6rgano gestor de
la misma la oportuna convocatoria para el acto de adjudicacion.

8.3. Contratacién.—FEl 6rgano gestor de la bolsa publicard en los tablones de anun-
cios de la Direccién General de Proteccion Ciudadana y elevard a la Secretaria General Téc-
nica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior el resultado del acto de adjudicacion
del personal seleccionado para su contratacion de acuerdo con el orden de la puntuacién ob-
tenida, y con determinacidén del destino adjudicado en cada caso.

Si con posterioridad al acto de contratacidn existiera urgencia de contratacion el érga-
no gestor de la bolsa ofertard las plazas segun las necesidades del servicio y el llamamiento
de los candidatos se efectuard de acuerdo con el orden de puntuacién obtenida en el proce-
so de seleccidon. El orden de los candidatos en la bolsa no se modificard, manteniéndose el
mismo puesto e idéntica puntuacién durante todo el periodo de vigencia de la misma.

Las notificaciones se practicardn por cualquier medio que permita tener constancia de la
recepcién por el interesado, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto notifi-
cado, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los candidatos que fueran llamados o notificados para ser contratados en alguna de las
bolsas en las que solicité su inclusién y rehusase o no se presentase en el tiempo que se le
hubiera indicado, sin mediar justificacidn, serd excluido de forma definitiva y automatica-
mente de la bolsa correspondiente a la categoria profesional de que se trate, entendiéndose
que esta circunstancia se producird, en todo caso, si no da respuesta en el plazo de tres dias
hdbiles desde el llamamiento o la notificacién de la oferta de contratacién.

Se entenderd que existe justificacion cuando se acredite, en dicho plazo y mediante el
medio de prueba adecuado a cada supuesto, alguna de las siguientes circunstancias:

a) Encontrarse en situacién de enfermedad acreditada por certificado médico.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico.

¢) Estar en el periodo de descanso por maternidad biol6gica, adopcién o acogimien-
to, tanto preadoptivo como permanente, en estos tltimos casos de menores de seis
afios, acreditado a través de certificado de nacimiento o libro de familia, o de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que
constituya la adopcion.

d) Mantener una relacién de empleo de cardcter temporal, debiendo aportarse, una vez
finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la extincién contractual.

e) Causade fuerza mayor debidamente apreciada con tal cardcter por la Administracién.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado
o producida la extincién de la relacién de empleo de cardcter temporal, se deberd comunicar
dicha circunstancia en el plazo mdximo de tres dias hdbiles al 6rgano gestor de la bolsa, que-
dando disponible a partir de ese momento. Si el candidato no realiza dicha notificacion en el
indicado plazo, serd excluido de forma definitiva y automadtica de la bolsa.

En el momento de formalizacién del contrato, el aspirante presentard la documenta-
cién indicada en el acto de adjudicacién o en el llamamiento individualizado.

Novena
Garantia y régimen juridico de la contratacion

9.1. Las contrataciones deberdn ajustarse a las normas legales y reglamentarias en
materia de contratos laborales de naturaleza temporal, sin que de las mismas puedan deri-
varse derechos de fijeza a favor de los trabajadores contratados.

9.2. Las personas contratadas recibirdn un periodo de formacién, adecuado a las fun-
ciones de cada una de las distintas categorias profesionales. Quedardn exentas del periodo
de formacién todas aquellas personas que ya la hubieran recibido en afios anteriores para la
misma categoria y dentro de los trabajos de apoyo en la deteccién y extincién de incendios
de la Comunidad de Madrid.

En este caso se sustituird el periodo de formacién por un reciclaje de actualizacion pro-
fesional.

9.3. En cuanto al régimen disciplinario se estard a lo dispuesto en el Convenio Co-
lectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid y demds normativa aplicable.
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9.4. En todo caso se deberd proceder a la devolucién del equipo y vestuario del que
se haya hecho entrega, en el plazo concedido a tal efecto, quedando condicionadas las con-
trataciones futuras a dicha devolucién.

9.5. La extincién del contrato por la no superacion del periodo de prueba implicard
la exclusién de la lista correspondiente a la categoria profesional en que se produzca dicha
extincion.

9.6. Siuna vez aceptada la oferta de contratacién o durante la vigencia del contrato,
el interesado renunciase voluntariamente al mismo serd eliminado definitiva y automética-
mente de la bolsa, salvo que se trate de una contratacion en una categoria profesional de su-
perior nivel salarial dentro del 4mbito del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
la Comunidad de Madrid.

Décima
Recursos

10.1. Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra el
interesado interponer en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, recurso de alzada ante la Direccion General de Proteccién Ciudadana, conforme a
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

10.2. Los acuerdos del Tribunal de seleccion citado en la base quinta, si concurren
los supuestos establecidos en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, podrdn ser impugnados mediante la interposicion de recurso de alzada ante el 6r-
gano administrativo que haya nombrado al Presidente en el plazo de un mes, contado a par-
tir del dia siguiente al de su publicacion.

Dado en Madrid, a 9 de marzo de 2010.—EIl Director General de Protecciéon Ciudadana,
José Antonio Pérez Sanchez.
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ANEXO1

FUNCIONES DE LAS CATEGORIAS Y REQUISITOS DE LAS MISMAS
PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

Técnico Especialista Il. Grupo IllI, Nivel 5, Area B (Emisorista de CECOP).

Funciones:

Comunicacion con la red de vigilancia a través de los canales que se establezcan en
Centro de Coordinacion Operativa del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid
(CECOP).

Llevar control y disponibilidad de medios del Operativo diario, humanos y materiales
existentes. Activar y/o avisar recursos propios y ajenos.

Otras misiones secundarias: Atender, catalogar y distribuir llamadas recibidas en el
CECOP, asi como realizar toda la gestion administrativa de anotacién y registro de
archivo de llamadas.

Requisitos:

Bachiller Superior, B.U.P, Titulo de Bachiller de la LOGSE, Titulo de Bachiller de la LOE,
Titulo de Técnico Superior (F.P. de Grado Superior), o Titulo de Técnico Especialista (F.P.
de Segundo Grado), o Titulacién equivalente a cualquiera de las anteriores.

Este requisito podra ser sustituido por una experiencia minima de 8 meses en la misma o

similar categoria, en trabajos relacionados con la deteccion y extincién de incendios
forestales.

Oficial de Conservacién. Grupo IlI, Nivel 4, Area B. (Auxiliar Bombero)

Funciones:

1. Ataque a fuego forestal incipiente (primer ataque), con medios manuales (herramientas) y/o

vehiculos autobombas.

2. Misiones de apoyo a las tareas de extincién. Remates y prevencion de la reignicion de zonas
quemadas.

3. Apoyo a operaciones con medios aéreos, desplazamiento en estos medios, carga y descarga

de los mismos.

4. Vigilancia activa o disuasoria de zonas de riesgo de incendios forestales con todo el

conjunto del personal del PIF.

Todas estas tareas, siempre bajo la dependencia y direcciéon del personal funcionario del
Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid.
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Requisitos:
Bachiller Superior, B.U.P, Titulo de Bachiller de la LOGSE, Titulo de Bachiller de la LOE,
Titulo de Técnico Superior (F.P. de Grado Superior), o Titulo de Técnico Especialista (F.P. de

Segundo Grado), o Titulacién equivalente a cualquiera de las anteriores.

Este requisito podra ser sustituido por una experiencia minima de 8 meses en la misma o
similar categoria, en trabajos relacionados con la deteccion y extincion de incendios forestales.

Conductor. Grupo 11, Nivel 4, Area B. (Auxiliar Bombero Conductor)

Realizara las mismas funciones que el oficial de conservacion mas las funciones especificas
conductor:

1.-Conduccion de vehiculos ligeros, transporte de personal y autobombas ligeras y pesadas,
para extincion.

Todas estas tareas siempre bajo la dependencia y direccién del personal funcionario del
Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid

Requisitos:
Bachiller Superior, B.U.P, Titulo de Bachiller de la LOGSE, Titulo de Bachiller de la LOE,
Titulo de Técnico Superior (F.P. de Grado Superior), o Titulo de Técnico Especialista (F.P. de

Segundo Grado), o Titulacion equivalente a cualquiera de las anteriores.

Este requisito podra ser sustituido por una experiencia minima de 8 meses en la misma o
similar categoria, en trabajos relacionados con la deteccion y extincion de incendios forestales.

Carnet de conducir C. (Anterior categoria C2).

Encargado Il. Grupo 111, Nivel 4, Area C (Controlador vigilancia de Incendios).

Funciones:

Vigilancia mévil de incendios forestales. Control, inspecciéon y seguimiento del personal
de los puestos de vigilancia y ubicacion de los PIF y traslado a los Auxiliares de Control
cuando sea necesario.

Tendran la mision de traslado de los vigilantes moéviles desde las bases o desde los
puestos de vigilancia fijo a cualquier otro puesto de vigilancia de la Comunidad de
Madrid, asi como de entrega y notificacion de documentacién administrativa y técnica a
los vigilantes fijos y moviles.
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Requisitos:

Bachiller Superior, B.U.P, Titulo de Bachiller de la LOGSE, Titulo de Bachiller de la LOE,
Titulo de Técnico Superior (F.P. de Grado Superior), o Titulo de Técnico Especialista (F.P.
de Segundo Grado), o Titulacion equivalente a cualquiera de las anteriores.

Este requisito podra ser sustituido por una experiencia minima de 8 meses en la misma o

similar categoria, en trabajos relacionados con la deteccion y extincién de incendios
forestales.

Carnet de conducir B. (Anterior categoria B1).

Auxiliar de Control e Informacion. Grupo V, Nivel 2, Area C (Vigilante fijo y mévil de
Incendios Forestales).

Funciones:

- Vigilancia y deteccién de incendios forestales en la Red de puestos y torres de
vigilancia de la Comunidad de Madrid, pudiendo ser, por necesidades del servicio,
movilizados, redistribuidos y trasladados a cualquier otro puesto de vigilancia de la
citada Red.

- Manejo de material, documentos de interpretacion y equipos de trabajo especificos
de las actividades relacionadas con los trabajos de apoyo en la prevencion,

deteccion y extinciéon de incendios en la Comunidad de Madrid.

- Establecer y atender las comunicaciones telefénicas, radiofénicas o de cualquier otro
tipo.

Requisitos:

Experiencia minima de 8 meses en la misma o similar categoria, en trabajos relacionados
con la deteccion y extincién de incendios forestales.
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o Direccion General de Proteccion Ciudadana ANEXO II

ldtll CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
JUSTICIA E INTERIOR

Comunidad de Madrid MODELO DE SOLICITUD A RELLENAR
; POR LA ADMINISTRACION
CATEGORIAS: Ponga una X aquella/s a la/s que opte.

1 OJ OFICIAL CONSERVACION (Auxiliar Bombero)(O-C)
2 [0 CONDUCTOR (Auxiliar Bombero Conductor)(C)

3 J ENCARGADO Il (Controlador Vigilancia de Incendios)(E-1I) C
4 [0 AUXILIAR DE CONTROL E INFORMACION (Vigilante Incendios) (A-C)

0-C

5 [ TECNICO ESPECIALISTA Il (Emisorista de CECOP)(T-I1) o
A-C

1 Datos personales: T

APEIIAOS. .. s

Nombre..........ccooeeeiiiiiieeicceece, Teléfono fijo.............coveeeeeiiiiin,

Tel&fono MOVl ..o

DN Fecha de nacimiento..........cccoevuvvvveeeeeeennn.

Correo electrONICO. .......co.i i
2 Domicilio:

D11 <Y olel (o ] o F SR N ..
[eYer= T = Yo IS PR
ProVINCIA. ... CP.......

Documentacion que se aporta:

a) Fotocopia nitida del DNI, pasaporte o, en su caso, cualquier otro documento que acredite el cumplimiento
del requisito de la nacionalidad en los términos de la base 2.1.

b) Fotocopia nitida del permiso de conducir exigido en el Anexo | para las categorias de Conductor y Encargado II.

c) Fotocopia nitida de la titulacién académica exigida en el Anexo | para cada una de las categorias objeto de
seleccion o de la experiencia profesional sustitutoria, en su caso, indicada en el mismo.

d) Fotocopia nitida de la documentacion acreditativa de los méritos y cursos que figuran en el Anexo lll, salvo
apartado d).

e) Declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de la documentacion presentada a fin de acreditar los
méritos que figuran en el Anexo IIl.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, comprometiéndose a probar cuantos extremos sean necesarios en el momento en que sea requerido para ello.

Informacion institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir otra informacién institucional de la Comunidad de Madrid

1 No deseo recibir informacién institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle aquellas
informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra revocar el consentimiento
otorgado en el momento que lo estime oportuno.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero DGPC inscrito en el Registro de Ficheros de Datos de la Agencia de
Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.apdcm.es). Los datos personales solo podran ser cedidos segun lo previsto en la Ley. El
responsable del fichero es la Direccion General de Proteccion Ciudadana, ante la que se podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PROTECCION CIUDADANA-
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR
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ANEXO III

BAREMO PROFESIONAL
1° Técnico Especialista II

- Experiencia en la misma categoria profesional en trabajos relacionados con la comunicacion en la
vigilancia de incendios forestales en la Administracion de la Comunidad de Madrid: 0,50 puntos
por mes

- Experiencia en la misma o similar categoria profesional en trabajos relacionados con la
comunicacién en la vigilancia de incendios forestales en cualquiera de las Administraciones
Publicas o en empresas contratadas por aquellas para la realizacion de dichos trabajos: 0,30 puntos
por mes.

- Cursos sobre prevencion, deteccion y extincion de incendios forestales impartidos por cualquiera
de las Administraciones Publicas: 0,50 puntos por curso con un maximo de 2 puntos.

2°  Oficial de Conservacion.

- Experiencia en la misma categoria profesional en trabajos relacionados con la prevencién,
deteccion y extincion de incendios forestales, en la Administracion de la Comunidad de Madrid:
0,50 puntos por mes.

- Experiencia en la misma o similar categoria profesional en trabajos relacionados con la prevencion,
deteccion y extincion de incendios forestales, en cualquiera de las Administraciones Pdblicas o en
empresas contratadas por aquéllas para la realizacion de dichos trabajos: 0,30 puntos por mes

- Cursos sobre prevencion, deteccion y extincion de incendios forestales impartidos por cualquiera
de las Administraciones Publicas: 0,50 puntos por curso con un maximo de 2 puntos.

30 Conductor

- Experiencia en la misma categoria profesional en trabajos relacionados con la prevencién,
deteccién y extincion de incendios forestales, en la Administracion de la Comunidad de Madrid:
0,50 puntos por mes.

- Experiencia en la misma o similar categoria profesional en trabajos relacionados con la prevencion,
deteccién y extincion de incendios forestales, en cualquiera de las Administraciones Pudblicas o en
empresas contratadas por aquéllas para la realizacién de dichos trabajos: 0,30 puntos por mes.

- Cursos sobre prevencion, deteccion y extincion de incendios forestales impartidos por cualquiera
de las Administraciones Publicas: 0,50 puntos por curso con un maximo de 2 puntos.
4° Encargado II
- Experiencia en la misma categoria profesional en trabajos relacionados con la prevencién,

deteccion y extincion de incendios forestales, en la Administracion de la Comunidad de Madrid:
0,50 puntos por mes.
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Experiencia en la misma o similar categoria profesional en trabajos relacionados con la prevencion,
deteccién y extincion de incendios forestales, en cualquiera de las Administraciones Publicas o en
empresas contratadas por aquéllas para la realizacién de dichos trabajos: 0,30 puntos por mes.

Cursos sobre prevencién, deteccién y extincion de incendios forestales impartidos por cualquiera
de las Administraciones Publicas: 0,50 puntos por curso con un maximo de 2 puntos.

50 Aucxiliar de Control e Informacion

Experiencia en la misma o similar categoria profesional, en trabajos relacionados con la prevencion,
deteccion y extincién de incendios forestales en la Administracion de la Comunidad de Madrid:
0,50 puntos por mes.

Experiencia en la misma o similar categoria profesional en trabajos relacionados con la prevencion,
deteccién y extincién de incendios forestales en cualquiera de las Administraciones Publicas o en
empresas contratadas por aquellas para la realizacién de dichos trabajos: 0,30 puntos por mes.

Cursos sobre prevencién, deteccién y extincion de incendios forestales impartidos por cualquiera
de las Administraciones Publicas: 0,50 puntos por curso con un maximo de 2 puntos.

Computo de meses incompletos a efectos de puntuacién:

- De 1 a 7 dias trabajados = 0 puntos
- De 8 a 22 dias trabajados= 50 % de la baremacion mensual
- De 23 a 30 dias trabajados= 100 % de la baremacién mensual.

Documentacién acreditativa:

a)

La prestacion de servicios en la Comunidad de Madrid se justificarda mediante certificado
acreditativo de los periodos trabajados, asi como de la categoria profesional en la que han sido
prestados aquéllos, que, en todo caso, debera ser firmado por el Secretario General Técnico o
Subdirector General de Personal de la Consejeria u Organismo Autébnomo correspondiente o el
Responsable de Recursos Humanos de la Consejeria u Organismo.

La prestacién de servicios en otras Administraciones Publicas, se justificarda mediante certificado
acreditativo de los periodos trabajados, asi como de la categoria profesional en la que han sido
prestados aquéllos, expedido por el 6rgano competente de la misma.

La prestacion de servicios en Empresas contratadas por las Administraciones Publicas, se justificara
mediante los contratos de trabajo o certificacion de la empresa justificativa de la experiencia
manifestada.

En cualquier caso deberd acompanarse Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en el que consten, expresamente, los periodos de alta en el sistema
de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion.

Los cursos de formacion se acreditardn mediante presentacion de fotocopia de la certificacion,
titulo, o diploma correspondiente.
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ANEXO IV

PRUEBAS FiSICAS

Cada una de las siguientes pruebas es eliminatoria para pasar a realizar la siguiente, su calificacion
sera de "APTO/NO APTQO" en la superacién de los minimos indicados, se permite un Gnico intento de
cada ejercicio.

A. CATEGORIAS DE CONDUCTOR Y OFICIAL DE CONSERVACION

1. Ejercicio de levantamiento de un peso de 30 kilogramos.

Descripcion

En posicion decubito supino (boca arriba) sobre un banco, el ejecutante debera levantar un peso
de 30 kilogramos, 20 repeticiones consecutivas, en un tiempo maximo de treinta y cinco segundos,
cero décimas (35"00).

El levantamiento se realizard con ambas manos, con una distancia de agarre ligeramente
superior a la anchura de los hombros. Sera una accién de flexion-extension de los codos, que se inicia
con la extension total de los codos en su proyeccion vertical, continua con la flexiéon de los codos
hasta el contacto de la barra con el pecho y termina con la extensién total de los codos en su
proyeccion vertical.

Descalificaciones

-No extender los codos totalmente.

-No tocar el pecho con la barra en la flexion de codos.
-Parar el ejercicio en flexién de codos.

2. Carrera sobre 300 metros.

Descripcion

Partiendo desde posicién de parado, el ejecutante debera recorrer una distancia de 300 metros,
en pista, y por calle asignada, en un tiempo maximo de cincuenta y cinco segundos, cero décimas,
cero centésimas (55”).

Descalificaciones
A este efecto sera de aplicacion el Reglamento de la Federacién de Atletismo de Madrid.

3. Carrera sobre 2.000 metros.

Descripcion

Partiendo desde la posicion de parado, el ejecutante debera recorrer una distancia de 2.000
metros, en pista, por calle libre y sin pararse, en un tiempo maximo de ocho minutos, treinta
segundos, cero décimas, cero centésimas (8'30”).

Descalificaciones
Pararse sin finalizar la prueba.

A este efecto sera de aplicacién el Reglamento de la Federacién de Atletismo de Madrid.

B. RESTO DE CATEGORIAS: NO TIENEN PRUEBAS FISICAS
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ANEXO V

OTORGAMIENTO DE LA REPRESENTACION PARA EL ACTO DE ADJUDICACION DE DESTINOS

con DN

OTORGA SU REPRESENTACION A:

/D2 e para que, en su nombre, y en uso de las facultades
conferidas a tal efecto por la base 8.2 de convocatoria para la formacién de la bolsa de trabajo temporal dirigida a la
realizacion de trabajos de apoyo en la deteccién y extincién de incendios en la Comunidad de Madrid, proceda a la
eleccién y renuncia de las categorias y destinos a los que, en su caso, pudiera tener opcion, todo ello con sujecién a lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas

y del Procedimiento Administrativo Comun.

ACEPTACION DE LA REPRESENTACION

Con la firma del presente escrito, el representante acepta la representacion conferida y responde de la autenticidad de la

firma del otorgante, asi como la de la copia nitida del DNI del mismo que acompana al presente documento.

EL OTORGANTE EL REPRESENTANTE
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ANEXO VI

CUADRO DE APTITUD MEDICA PARA SELECCION DE PERSONAL A EFECTOS DE SU INCLUSION
EN LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DIRIGIDA A LA REALIZACION DE TRABAJOS DE APOYO
EN LA DETECCION Y EXTINCION DE INCENDIOS EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

e La no personaciéon para la realizacion del Examen de Salud, o la negativa a realizar las pruebas
estipuladas, supone la exclusion del proceso de seleccion.

e El personal a contratar ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de
accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica
profesional, asi como acreditar su aptitud para el puesto de trabajo al que opte, no padeciendo
enfermedad ni estando afectado por limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el desempeno
de las correspondientes funciones.

® Todo ello de conformidad con lo estipulado en los articulos 22 y 25 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, y articulo 64.1.d) del Convenio Colectivo vigente para el personal laboral de la
Comunidad de Madrid.

1.- OFICIAL DE CONSERVACION Y CONDUCTOR

Oftalmologia.- No padecer:

- Agudeza visual inferiores a 1/2 (0,5) en el ojo mejory 1/3 (0,3) en el ojo peor medida sin correccién
(agudeza visual medida por el test de Snellen)

- Retinopatias.

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma.

- Afaquias, Pseudoafaquias.

- Subluxacion del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agudeza visual inferior a la permitida.
- Queratitis cronica.

- Alteraciones oculomotoras importantes.

- Dacriocistitis cronica.

- Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo a la intemperie.
- Tumores Oculares.

- Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.
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Otorrinolaringologia.-

- No se admitird audifono.

- No se admitiran hipoacusias de méas de 70% de pérdida combinada en hipoacusias unilaterales o
mas del 15% en hipoacusias bilaterales (medidas segiin normas P.G.B.).

- Trauma Acustico o Sordera Profesional: No se admitiran pérdidas mayores a 60 decibelios en la
frecuencia 4.000 Hertzios una vez descontada la pérdida normal para la edad segiin normas
E.L.I. (EARLY LOSS INDEX).

No padecer:

- Vértigo.

- Dificultades importantes de la fonacion.
- Perforacién timpanica.

- Tartamudez acusada

- Obstruccion cronica de las fosas nasales.

Aparato Locomotor.- No se admitiran:
- Alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de miembros superiores o inferiores que
impliquen una limitacion de su funcionalidad.
- Lesiones o deformidades en las manos que provoquen una limitacion de su plena funcionalidad.
- Lesiones o deformidades en los pies que impliquen una limitacion de su plena funcién.
- Lesiones o deformidades graves de cualquier segmento de la columna vertebral.
Otros procesos excluyentes:
- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.
- Osteomielitis.
- Osteoporosis de moderada a severa.
- Condromalacia abierta (grado Il o superior).
- Artritis.
- Luxacién recidivante.
- Paralisis muscular.
- Miotonia congénita.
- Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las funciones
del personal a contratar.

Aparato digestivo.- No padecer:

- Cirrosis.

- Colitis crénicas y sindromes de malabsorcién

- Hepatopatias cronicas.

- Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.

- Pancreatitis cronica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Eventraciones

- Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirlrgicas que presenten
secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el
desempeno de su trabajo.
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Aparato respiratorio.- No padecer:

- Disminucion de la capacidad vital por debajo de 3,5 litros en los hombres y 3 litros en las
mujeres.

- Disminucién del VEMS por debajo del 75 %.

- EPOC.

- Asma bronquial.

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Neumotoérax recidivante.

- Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas a realizar y en
las tareas especificas del puesto de trabajo.

Aparato cardiovascular.- No padecer:

- Hipertensién Arterial.

- Insuficiencia Cardiaca.

- No haber sufrido infarto de miocardio.

- Coronariopatias.

- Arritmias importantes.

- Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.

- Flater auricular

- Fibrilacion auricular.

- Sindromes de Preexcitacion ventricular Wolf-Parkinson-White.

- Bloqueo Auriculo-Ventricular de 2° tipo Mobitz Il 6 de 3° grado.

- Extrasistoles patologicos.

- Valvulopatias.

- No se admitiran prétesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones troficas
varicosas importantes.

- Secuelas post-tromboembodlicas.

- Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos que sean sintomaticos o dificulten la
realizacion satisfactoria de los trabajos de extincion.

Sistema Nervioso Central.- No padecer:
- Parkinson, Corea o Balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis Multiple.

- Ataxia.

- Arterioesclerosis cerebral sintomatica.
- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquiatricas de base.

- Cualquier grado de hiposmia.
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Otros procesos patologicos.- No padecer:

- Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante

- Diabetes tipo | 6 .

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal cronica.

- Falta de un rinon.

- Enfermedades renales evolutivas.

- Hemopatias crénicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis activa.

- Hernia inguinal.

- Cualquier enfermedad infecciosa crénica y rebelde al tratamiento.
- Andlisis de Orina: Albuminuria y/o Cilindruria importantes.

e NO ALCOHOLISMO NI DROGODEPENDENCIA.

e CUALQUIER OTRO PROCESO PATOLOGICO QUE, A JUICIO DEL TRIBUNAL
MEDICO, DIFICULTE O IMPIDA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES PARA LAS QUE SE LE
CONTRATA.

2.- TECNICO ESPECIALISTA II Y ENCARGADO II

Otorrinolaringologia. No se admitira:

- Audifono.

- Hipoacusias de méas del 7% de pérdida combinada en hipoacusias unilaterales o mas del 15% en
hipoacusias bilaterales (medidas segin normas P.G.B.).

- Pérdidas mayores a 50 decibelios en la frecuencia 4000 Hertzios.

- Dificultades o defectos en la fonacion.

Oftalmologia. No padecer:

- Agudeza visual inferiores a 1/2 (0,5) en el ojo mejor y 1/3 (0,3) en el ojo peor medida con
correccion.

- Defecto de refraccion con correccion en vision lejana inferior a los 2/3 (0,8) en el ojo mejor y
1/3 (0,4) en el ojo peor.

- Cualquier otra patologia o defecto que impida operar con los medios habituales de trabajo.

Aparato Locomotor. No se admitiran:

- Cualquier falta o pérdida del primer dedo de la mano, cuando no esté conservada la pinza.

- Falta de una mano o de cualquier parte de la misma, cuando no esté conservada la pinza.

- Cualquier defecto o anomalia de miembros superiores que limite su funcionalidad completa.

- Cualquier defecto o anomalia de columna vertebral o miembros inferiores que impida la
deambulacion.
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Otros procesos. No se admitiran:

- Alteraciones psiquiatricas de base.
- Parkinson, Corea o Balismo.

- Esclerosis multiple.

e NO ALCOHOLISMO NI DROGODEPENDENCIA.

e CUALQUIER OTRO PROCESO PATOLOGICO QUE, A JUICIO DEL TRIBUNAL
MEDICO, DIFICULTE O IMPIDA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES PARA LAS
QUE SE LE/LA CONTRATA.

3.- AUXILIAR DE CONTROL E INFORMACION

Otorrinolaringologia. No se admitiran:

- Audifono.

- Hipoacusias de mas del 7% de pérdida combinada en hipoacusias unilaterales o mas del 15% en
hipoacusias bilaterales (medidas segun normas P.G.B.).

- Pérdidas mayores a 50 decibelios en la frecuencia 4000 Hertzios.

- Dificultades o defectos en la fonacion.

Oftalmologia. No padecer:

- Agudeza visual inferiores a 1/2 (0,5) en el ojo mejor y 1/3 (0,3) en el ojo peor medida CON
correccion.

- Defecto de refraccion con correccion en vision lejana inferior a los 2/3 (0,8) en el ojo mejor y
1/3 (0,4) en el ojo peor.

- Cualquier otra patologia o defecto que impida operar con los medios habituales de trabajo.

Aparato Locomotor. No se admitiran:

- Alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de miembros superiores o inferiores
que impliquen una limitaciéon de su funcionalidad.

- Lesiones o deformidades en las manos que provoquen una limitacion de su plena funcionalidad.

- Lesiones o deformidades en los pies que impliquen una limitacion de su plena funcion.

- Lesiones o deformidades graves de cualquier segmento de la columna vertebral.

Aparato digestivo.- No padecer:

- Cirrosis.

- Hepatopatias cronicas.

- Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.

- Pancreatitis cronica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas que presenten secuelas
funcionales con repercusiones orgdnicas y que incidan negativamente en el desempefio de su
trabajo.
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Aparato respiratorio.- No padecer:

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Neumotoérax recidivante.

- Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las précticas fisicas a realizar y en las
tareas especificas de su trabajo.

Aparato cardiovascular.- No padecer:

- Insuficiencia Cardiaca.

- No haber sufrido infarto de miocardio.

- Coronariopatias.

- Arritmias importantes.

- Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.

- Aleteo.

- Fibrilacién.

- Sindromes de Preexcitacion con taquicardias asociadas.

- Bloqueo Auriculo-Ventricular de 2 6 3 grado.

- Extrasistoles patolgicos.

- Valvulopatias.

- No se admitiran protesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones trdficas varicosas
importantes.

- Secuelas post-tromboembolicas.

- Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos que sean sintomaticos o dificulten la
realizacion satisfactoria de su trabajo.

Sistema Nervioso Central.- No padecer:

- Parkinson, Corea o Balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis Multiple.

- Ataxia.

- Arterioesclerosis cerebral sintomatica.

- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquiatricas de base.

- Cualquier grado de hiposmia.

Prueba de alcoholismo y drogodependencia

e NO ALCOHOLISMO NI DROGODEPENDENCIA.

e CUALQUIER OTRO PROCESO PATOLOGICO QUE, A JUICIO DEL TRIBUNAL
MEDICO, DIFICULTE O IMPIDA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES PARA LAS
QUE SE LE/LA CONTRATA.
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ANEXO VII
D D , con domicilio
< 0 PP PP y DN

DECLARA, a efectos de lo dispuesto en la Base 3.1. d) de las Bases de convocatoria para la
formacion de Bolsa de Trabajo Temporal dirigida a la realizacion de trabajos de apoyo en
la deteccion y extincién de incendios de la Comunidad de Madrid, la autenticidad de la
documentacién presentada a fin de acreditar los méritos que figuran en el Anexo Ill de las
citadas bases.

| 3 PO de........... de 2010

Fdo.:

(03/10.147/10)
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