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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacion

6 ORDEN 689/2010, de 16 de febrero, por la que se convocan puestos de trabajo
para su provision por el sistema de Concurso de Méritos.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios de esta Administra-
cién Autonémica, y siendo necesario proceder a su inmediata provisiéon, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisiéon de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de esta Administracién Autondémica, con las circunstancias relacionadas en los
Anexos I y II, mediante el sistema de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcién Publica de la Comunidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provision
de Puestos de Trabajo reservados a Personal Funcionario de la Comunidad de Madrid; en
la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27
de abril), de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han
de regir en las convocatorias para la provision de puestos por los sistemas de Concurso de
Meéritos y Libre Designacién; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la Consejeria de Hacienda, por la
que se regula el sistema general que ha de regir en las diferentes convocatorias que se pu-
bliquen para los concursos de provisién de puestos de trabajo, y en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables para el desempefio de
los puestos de trabajo que soliciten, de acuerdo con las circunstancias y condiciones que
para los mismos figuren en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracion
de pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad funcionarial y titulacién
exigida, en su caso.

Cuarto

4.1. Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se presentardn en el
Registro General de la Comunidad de Madrid (Gran Via, nimero 3, y plaza de Chambert,
numero 8), en el Registro de la Consejeria de Educacién (Gran Via, nimero 20), o en la for-
ma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el
plazo de quince dias hédbiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ¢ irdn dirigi-
das al Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, segiin mode-
lo regulado en la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

BOCM-20100305-6



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pég. 60 VIERNES 5 DE MARZO DE 2010 B.O.C.M. Num. 54

4.2. Las solicitudes contendrdn, caso de ser varias las plazas solicitadas, el orden de
preferencia de la adjudicacion de aquellas, y deberdn ir acompaiiadas de la siguiente docu-
mentacion:

a) El Certificado de Registro de Personal que se publica como Anexo III de la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto). En el supuesto de funcionarios
integrados en la Comunidad de Madrid y procedentes de otras Administraciones
Publicas, deberdn aportar Certificado de Registro de su Administracion de origen
cuando el tiempo de servicios prestados en la Administracion de la Comunidad de
Madrid sea inferior a cinco afios, al objeto de poder valorar el trabajo desarrollado.

b) El historial académico y profesional que se publica como Anexo II de la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 11 de agosto).

¢) Parala valoracién de los méritos preferentes y no preferentes alegados, los intere-
sados deberdn aportar fotocopias cotejadas u originales de documentacién acredi-
tativa de los mismos.

d) Certificado firmado por el Secretario General Técnico o Gerente de la Consejeria
u Organismo donde el funcionario preste servicios en la fecha de la convocatoria
del Concurso de Méritos, acreditativo de los periodos de ausencia motivada por
incapacidad temporal derivada de los contingentes comunes o del disfrute de li-
cencias sin sueldo, determinando si dichas ausencias superan o no el 20 por 100
de la jornada prevista segtin el calendario laboral, dentro de cada afio natural a par-
tir de la entrada en vigor de la Ley 3/2008, de 29 de diciembre, y durante un pe-
riodo maximo de cinco afios.

4.3. Finalizada la presentacion de las solicitudes y con cardcter previo al fallo de la
Junta de Méritos, se publicard en los tablones de anuncios de la Direccién General de Re-
cursos Humanos de la Consejeria de Educacion, en la Oficina de Atencién e Informacién
al Ciudadano de dicha Consejeria y en las Direcciones de Area Territoriales, la relacién de
aspirantes admitidos y no admitidos al proceso de provision, con indicacién de la puntua-
cién reconocida para cada uno de los méritos preferentes y no preferentes alegados, asi
como la puntuacién obtenida por ambos conceptos. Contra esta publicacién se podrin
formular alegaciones al respecto en el plazo de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente
a su publicacién en los tablones de anuncios.

Quinto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional quinta de la Ley 4/1989, de 6
de abril, no se podran adjudicar puestos con una puntuacién inferior a 10 puntos. No obstan-
te, la Junta de Méritos podrd adjudicar excepcionalmente algin puesto de trabajo con pun-
tuacidn inferior, de conformidad con lo establecido en el punto 4 de la base undécima de la
Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27
de abril de 1989).

Sexto

Los funcionarios con adscripcion provisional estdn obligados a participar en esta con-
vocatoria, debiendo solicitar todos los puestos de trabajo a que puedan acceder.

Séptimo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la
Consejera de Educacién, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 16 de febrero de 2010.

La Consejera de Educacién,
LUCIA FIGAR DE LACALLE
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ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE EDUCACION

Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Administracién Piiblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
17643 CONSEJERIA EDUCACION C 14 6.749,76 CQMUNIDAD DE MADRID 3
AUXILIAR DE BIBLIOTECA VICECONSEJERIA ORGANIZACION EDUCATIVA TECNICOS AUXILIARES DE ADMINISTRACION ESPECIAL E
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS AUXILIARES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS E
Localidad.........  Madrid
Turno/Jornada: ~ TARDE MERITOS
EXPERIENCIA EN ATENCION A USUARIOS DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA 2
EXPERIENCIA EN EL PROCESO TECNICO AUTOMATIZADO, UTILIZANDO EL SISTEMA DE GESTION 2
BIBLIOTECARIA ABSYS
EXPERIENCIA EN LA CATALOGACION Y CLASIFICACION DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS Y 2
AUDIOVISUALES
EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE RECUENTO Y EXPURGO 2
PR . P B Administracién Publica o
Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala
41516 CONSEJERIA EDUCACION C/D 16 7.066,80 COMUNIDAD DE MADRID ,
JEFE DE SECRETARIA VICECONSEJERIA ORGANIZACION EDUCATIVA ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
NIVEL 16 DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad.........  Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE BECAS Y TITULOS DE ENSENANZA SUPERIOR 3
EXPERIENCIA EN COORDINACION DE TAREAS ADMINISTRATIVAS 2
EXPERIENCIA EN EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE EXPEDIENTES ACADEMICOS POR EL SISTEMA DE 2
CREDITOS
EXPERIENCIA EN EL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID (TRATAMIENTO DE 1
TEXTOS, BASE DE DATOS Y HOJA DE CALCULO)
Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Administracién Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
41694 CONSEJERIA EDUCACION C/D 16 7.066,80 COMUNIDAD DE MADRID A
RESPONSABLE VICECONSEJERIA ORGANIZACION EDUCATIVA ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVO DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION Y CONTROL DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DE LOS 3
CENTROS EDUCATIVOS
EXPERIENCIA EN EL PROGRAMA INFORMATICO GECD (GESTION ECONOMICA DE CENTROS DOCENTES) 2,5
EXPERIENCIA EN GESTION ECONOMICO ADMINISTRATIVA 1,5
EXPERIENCIA EN REGISTRO Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION ECONOMICA 1
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Piiblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
41730 CONSEJERIA EDUCACION cD 15 6.768,96 COMUNIDAD DE MADRID i
SECRETARIA/O VICECONSEJERIA ORGANIZACION EDUCATIVA ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN TAREAS DE PROTOCOLO Y CONTROL DE FICHERO DE ALTOS CARGOS 3
EXPERIENCIA EN ARCHIVO, DOCUMENTACION Y DESPACHO DE CORRESPONDENCIA 2
EXPERIENCIA EN ATENCION PERSONAL Y TELEFONICA AL PUBLICO Y CONTROL DE AGENDA DE 2
DIRECCION
EXPERIENCIA EN EL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID (TRATAMIENTO DE TEXTO, 1
BASE DE DATOS Y HOJA DE CALCULO)
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Administracién Piblica

Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
48854 CONSEJERIA EDUCACION C 14 6.749,76 CQMUNIDAD DE MADRID ,
AUXILIAR DE BIBLIOTECA VICECONSEJERIA ORGANIZACION EDUCATIVA TECNICOS AUXILIARES DE ADMINISTRACION ESPECIAL E
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS AUXILIARES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS E
Localidad.........  Collado Villalba
Turno/Jornada: ~ TARDE MERITOS
EXPERIENCIA EN ATENCION A USUARIOS DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA 2
EXPERIENCIA EN EL PROCESO TECNICO AUTOMATIZADO, UTILIZANDO EL SISTEMA DE GESTION 2
BIBLIOTECARIA ABSYS
EXPERIENCIA EN LA CATALOGACION Y CLASIFICACION DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS Y 2
AUDIOVISUALES
EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE RECUENTO Y EXPURGO 2
Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Administracién Piiblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
61150 CONSEJERIA EDUCACION B/C 20 8.364,12  COMUNIDAD DE MADRID
JEFE DE SECRETARIA DE  VICECONSEJERIA ORGANIZACION EDUCATIVA TECNICOS DE GESTION DE ADMIN[STRACION GENERAL G
CENTRO DOCENTE DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION DE SUMINISTROS
EXPERIENCIA EN INFORMACION AL PUBLICO EN TEMAS EDUCATIVOS Y SOCIALES

EXPERIENCIA EN EL PROGRAMA INFORMATICO GECD (GESTION ECONOMICA DE CENTROS DOCENTES)
EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE TAREAS ADMINISTRATIVAS EN CENTROS DOCENTES
EXPERIENCIA EN EL PAQUETE OFIMAT[CO DE LA COMUNIDAD DE MADRID (TRATAMIENTO DE
TEXTOS, BASE DE DATOS Y HOJA DE CALCULO)

—_—— o W

Administracién Piblica

Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala
61725 CONSEJERIA EDUCACION C 14 6.749,76 . COMUNIDAD DE MADRID i
TECNICO AUXILIAR VICECONSEJERIA ORGANIZACION EDUCATIVA TECNICOS AUXILIARES DE ADMINISTRACION ESPECIAL E
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS AUXILIARES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS E
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada: ~ TARDE MERITOS
EXPERIENCIA EN ATENCION A USUARIOS DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA 2
EXPERIENCIA EN EL REGISTRO DE MATERIALES BIBLIOGRAFICOS Y AUDIOVISUALES 2
EXPERIENCIA EN EL PROCESO TECNICO AUTOMATIZADO, UTILIZANDO EL SISTEMA DE GESTION 2
BIBLIOTECARIO ABSYS.
EXPERIENCIA EN LA P!{EPARA(TION DEL FONDO PARA SU CIRCULACION (ALTAS DE REGISTRO DE 2
EJEMPLAR EN EL CATALOGO INFORMATIZADO, PEGADO DE TEJUELOS, ANTIHURTOS Y OTRAS
ETIQUETAS)
o
SUESTO DENOMINACION CENTRO EDUCATIVO

17643 Auxiliar de Biblioteca NCD 14

Real Conservatorio Superior de Musica. Madrid

41516 Jefe de Secretaria NCD 16

Real Escuela Superior de Arte Dramatico. Madrid

41694 Responsable Administrativo NCD 16

Real Escuela Superior de Arte Dramatico. Madrid

41730 Secretaria/o NCD 15

Real Escuela Superior de Arte Dramatico. Madrid

48854 Auxiliar de Biblioteca NCD 14

EOI “Collado Villalba”

61150 Jefe de Secretaria de Centro Docente NCD 20

CPEE “Maria Soriano”. Madrid

61725 Técnico Auxiliar NCD 14

EOI “Madrid-Jesus Maestro”. Madrid

(03/8.027/10)
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