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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

120 VALDEMORO

OFERTAS DE EMPLEO

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HABRA DE REGIR LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVEER CUATRO PLAZAS DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL, TRES DE ELLAS DE ACCESO LIBRE
Y UNA POR PROMOCION INTERNA, PERTENECIENTES A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2009

1. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria para proveer cuatro pla-
zas de técnico de Administracién General, tres de las cuales se convocardn por acceso li-
bre, mediante oposicién y una por promocién interna, mediante concurso-oposicion. Di-
chas plazas pertenecen al grupo Al y estdn encuadradas en la escala de Administracion
General, subescala Técnica, encontrandose vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Valdemoro. Forman parte de la Oferta de Empleo Puablico de 2009,
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha 20 de agosto
de 2009.

Las presentes bases se publicardn integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID. Las sucesivas publicaciones se efectuardn en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID o en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Valdemoro,
excepto la convocatoria que da pie a la presentaciéon de instancias que se publicard en el
“Boletin Oficial del Estado”.

2. Requisitos de admision

Para tomar parte en las pruebas de seleccion mediante oposicién libre serd necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener lanacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado atri-
buyan iguales derechos a efectos laborales en la Administracién Puablica.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Puablicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Estaren posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Sociolo-
gia, Administracion y Direccién de Empresas, Economia o en Ciencias Actuaria-
les y Financieras. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd
estar en posesion de la correspondiente homologacidn.

Para participar en las pruebas de promocién interna los funcionarios deberdn tener una
antigiiedad de, al menos, dos afos de servicio activo en el inferior grupo de clasificacién
profesional (A2) el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de parti-
cipacion y poseer la titulacién y el resto de los requisitos establecidos con cardcter general
para el acceso al cuerpo o escala en el que aspiran ingresar.

3. Formay plazo de presentacion de instancias

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo cumplimen-
tando el impreso establecido por el Ayuntamiento de Valdemoro, que le serd facilitado gra-
tuitamente en esta misma dependencia, sita en la plaza de la Constitucion, nimero 11. Asi-
mismo, podrd obtenerlo a través de la pagina web: www.valdemoro.es. En dicho impreso se
debe hacer constar la plaza a la que quiere optar y exponer expresamente “‘que cumple todos
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y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria”. En el caso de querer optar a mds de
una convocatoria deberdn presentarse instancias individualizadas para cada una de ellas.

La documentacion a aportar serd la que se relaciona a continuacion:

— Copia autentificada del DNI o permiso de trabajo y residencia.

— Copia autentificada de la titulacién requerida. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente homologacion.

— Certificado médico extendido en un impreso oficial que acredite la capacidad fun-
cional para el desempefio de las tareas relativas al puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de las funciones piublicas (formulario que se entregard con la
instancia).

Los aspirantes que opten a la vacante por promocién interna, mediante concurso-opo-
sicion deberan, ademads, presentar la siguiente documentacion:

— Copia autentificada de:

e Diplomas de los cursos que se deseen presentar para la valoracion de méritos.

e Certificacion de departamento y/o néminas relativos a la plaza a cubrir, que se
desee aportar para la valoraciéon de méritos.

o Informe de vida laboral.
3.2. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

3.3. Lugar de presentacion.

Los interesados presentardn sus solicitudes en el Registro General de este Ayun-
tamiento, sito en la plaza de la Constitucién, nimero 11, en horario de ocho y quince a ca-
torce, de lunes a viernes.

Las instancias también podrdn presentarse en las distintas formas que establece el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (en adelante 30/1992 RJ-PAC).

Si el envio se realizara por correo administrativo, es imprescindible que en el mismo
dia se remita un fax al Ayuntamiento de Valdemoro (nimero fax: 918 953 838), en el que
se especifique la convocatoria para la cual envia la documentacién, asi como una relaciéon
de documentos enviados.

3.4. Tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen para optar a las convocatorias serd de 33,67 euros, cuyo im-
porte se hard efectivo mediante pago que se efectuard en la “Caixa Catalunya” sita en la calle Es-
trella de Elola, niimero 21, de la localidad, en el niimero de cuenta 2013-1530-31-0200010007.
Si el pago se hace por transferencia, la orden de transferencia deberd hacerse a favor del Ayun-
tamiento de Valdemoro, especificando: ‘“Pago de los Derechos de Examen de la convocatoria de
cuatro plazas de Técnico de Administracién General”, debiendo indicarse en el impreso el nom-
bre y apellidos del aspirante.

La tasa para las personas que se encuentren en situacién de desempleo y no perciban
prestacion serd de 3,25 euros. Deberdn justificar esta situacion, junto con la instancia, me-
diante certificado expedido por el Instituto Nacional de Empleo, con fecha actualizada, en
el que se haga constar expresamente que “no percibe prestacion por desempleo’.

De conformidad con lo previsto en el articulo 38.7 de la Ley 30/1992 RJ-PAC, el im-
porte de la tasa por derechos de examen también podrd hacerse efectivo mediante giro pos-
tal o telegréfico a la siguiente direccién: “Ayuntamiento de Valdemoro. Tesoreria. Plaza de
la Constitucién, niimero 11. Valdemoro” y hacer constar: “Pago de los derechos de examen
de la convocatoria de cuatro plazas de técnico de Administracién General”. Deberd figurar
como remitente del giro el propio opositor, quien hara constar, en el espacio de la solicitud
resefiado para ello, la clase de giro, fecha y nimero.
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4. Admision de aspirantes

4.1. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la autoridad convocante dictard reso-
lucién en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd ser publicada en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, se indicardn los lugares en los que se encuentran al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de
exclusion, seialdndose un plazo de diez dias hdbiles para subsanacién y determindndose el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la designacién nominal de los com-
ponentes del érgano de seleccién.

La lista definitiva de admitidos se publicard en el tablén de anuncios, previo a la fecha
de la primera fase del proceso selectivo.

4.2. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 de Ley 30/1992 RJ-PAC,
redactado segtn la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la misma.

5. Organo de seleccion

El 6rgano de seleccidn estard compuesto por:

— Presidente: un funcionario de carrera designado por el alcalde-presidente de la
Corporacion.
— Vocales:

e Dos funcionarios de carrera.
e Un vocal designado por la Comunidad de Madrid.

— Secretario: el secretario de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

Se designard el mismo nimero de miembros suplentes, velando por el cumplimiento
del principio de especialidad y paridad.

El érgano de seleccién, por medio de su presidente, podrd disponer la incorporacién al
mismo, con cardcter temporal, de otro personal municipal, de otras Administraciones Pu-
blicas o del sector privado, que colaborard, exclusivamente, en el ejercicio de sus especia-
lidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccién del citado
organo de seleccion.

El 6rgano de seleccién resolverd todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases, asi como en las bases especificas de cada convocatoria y determina-
rd la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/1992 RJ-PAC. El
6rgano de seleccién continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

La resolucién del érgano de seleccion que ponga fin al procedimiento seleccionador
podra ser revisada de oficio, conforme a los articulos 102 y siguientes de la citada Ley, mo-
dificada por la Ley 4/1999, o a instancia del interesado por la interposicién de recursos, pu-
diendo ser convocado en cualquier momento.

Tanto los miembros del 6érgano de seleccion, como los asesores especialistas deberdn abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 RJ-PAC, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del érgano de seleccidon y a los asesores
especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefaladas en el pdrrafo anterior, siguiéndose, para ello, el procedimiento establecido en el
articulo 29 de la Ley 30/1992 RJ-PAC.

5.2. Participacién de las secciones sindicales.

El 6rgano de seleccién podrd contar con la participacién, como observador, de un
miembro de cada una de las secciones sindicales que tengan representacion en la mesa ge-
neral, conforme al articulo 61.7 del EBEP, donde se establece que las Administraciones Pu-
blicas podran negociar las formas de colaboracién que en el marco de los convenios colec-
tivos fijen la actuacion de las organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos
selectivos; asi como en el Acuerdo de Funcionarios vigente, en el articulo 10, relativo a los
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sistemas de seleccion de personal, en el que se establece que al menos uno de sus miembros
serd de la Junta de Personal o funcionario en quien esta delegue.

6.

Procedimiento selectivo

A) Oposicién libre:

B)

Los candidatos que opten mediante oposicidn libre deberdn realizar los siguientes
ejercicios, de cardcter obligatorio y eliminatorio:

1.2 Primer ejercicio.—Consistird en responder, en un plazo entre treinta y sesen-
ta minutos un cuestionario de entre 50 y 100 preguntas, a determinar por el
organo de seleccidn, con respuestas alternativas, relacionadas con el conte-
nido del temario general (anexo I). Cada respuesta acertada valdra 1 punto,
la respuesta errénea se penalizard restindose 0,5 puntos, y en blanco no con-
tabiliza.

Este ejercicio tendrd cardcter eliminatorio, debiéndose obtener una puntua-
cién minima de 5 puntos sobre 10.

2. Segundo ejercicio.—Consistird en responder por escrito, en un tiempo de
tres horas, a dos temas extraidos por sorteo de la parte especifica del tema-
rio. Este ejercicio serd leido por los aspirantes en sesion publica. Concluida
la lectura de los temas, el tribunal podrd dialogar con los aspirantes sobre las
materias objeto de los mismos, y pedirles cualesquiera otras explicaciones
complementarias.

Este ejercicio tendrd cardcter eliminatorio, debiéndose obtener una puntua-
cién minima de 5 puntos sobre 10.

3.2 Tercer ejercicio.—Consistird en el desarrollo por escrito de dos supuestos o
ejercicios practicos sobre materias incluidas en el temario. La duracién de
esta prueba serd de tres horas. Para la realizacion de este ejercicio los oposi-
tores podrdn ir provistos de la legislacién que consideren oportuna.

Este ejercicio tendrd cardcter eliminatorio, debiéndose obtener una puntua-
cién minima de 5 puntos sobre 10.

Calificacion: para la obtencién de la puntuacién que a cada opositor corresponda
en cada ejercicio se calculard la media aritmética de las calificaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del 6rgano de seleccidn. Si entre las puntuaciones
otorgadas hubiera una diferencia de 3 o mds puntos, se excluirdn automdticamen-
te todas las mdximas y minimas y se calculard la media de las restantes califica-
ciones.

La puntuacion final vendrd determinada por la medida de las puntuaciones obteni-
das en el conjunto de las pruebas puntuables realizadas, teniendo en cuenta tres
decimales

Concurso-oposicion:

Para los candidatos que opten mediante promocién interna el proceso selectivo
serd de concurso-oposicion y se desarrollard como sigue:

B.1) Concurso.—La fase de concurso, se realizard anteriormente a la fase de
oposicién, no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Normas generales:

Los servicios prestados en Administracién Piblica se acreditardn mediante
certificado del departamento competente, copia de contrato y/o informe de
vida laboral.

Los cursos, seminarios o congresos se acreditarin mediante la presentacion
del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de compatibilizar cada uno de los méritos alegados, se tomard
como fecha limite el dltimo dia de plazo de la presentacion de solicitudes.

La calificacién de la fase de concurso se hard publica con respecto a aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.
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Méritos valorables:
1. Por experiencia profesional, mdximo 3 puntos.

a) Por experiencia profesional como funcionario perteneciente al
subgrupo A2, en la Administracién Local, 0,5 puntos por cada seis
meses, hasta un mdximo de 2,5 puntos.

b) Por experiencia profesional como funcionario perteneciente al
subgrupo A2, en otras Administraciones Publicas, 0,25 puntos por
cada seis meses, hasta un mdximo de 0,5 puntos.

A estos efectos no se computardn los dos afios minimos de experiencia
exigidos en los requisitos de admision.

2. Por cursos de formacién, la suma de los méritos aportados por este con-
cepto serd como mdximo 1 punto. Los cursos tendrdn que haber sido
impartidos por centros oficiales, por Administraciones Publicas o fi-
nanciados por ellas y centros acogidos al Plan de Formacién Continua
de las Administraciones Piblicas.

Se valoraran los cursos relacionados con el ejercicio de la funciones en
los puestos a desempeiiar a razén de 0,25 puntos por cursos entre 21
y 50 horas; 0,30 puntos por cursos de 51 a 100 horas y 0,35 puntos por
cursos de mds de 100 horas.

Cuando no se acredite el nimero de horas, o el curso tenga una dura-
cién inferior a 20 horas, la puntuacién serd de 0,1.

Por tanto, la puntuacién mdxima de la fase de concurso serd de 4 puntos.

B.2) Oposicion.—La fase de oposicidn consistird en la realizaciéon de los si-
guientes ejercicios:

1.2 Primer ejercicio.—Consistird en responder, en un plazo entre treinta y
sesenta minutos un cuestionario de entre 50 y 100 preguntas, a deter-
minar por el érgano de seleccidn, con respuestas alternativas, relacio-
nadas con el contenido del temario adjunto, exceptuando las materias
cuyo conocimiento ya se acreditd en las pruebas de ingreso al cuerpo o
escala de origen.

Este ejercicio tendrd cardcter eliminatorio, debiéndose obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos sobre 10.

2.2 Segundo ejercicio.—Consistird en el desarrollo por escrito de dos su-
puestos o ejercicios practicos sobre materias incluidas en el temario. La
duracién de esta prueba serd de tres horas. Para la realizacion de este
ejercicio los opositores podran ir provistos de la legislacién que consi-
deren oportuna.

Este ejercicio tendrd cardcter eliminatorio, debiéndose obtener una
puntuacién minima de 5 puntos sobre 10.

Calificacion: para la obtencion de la puntuacidén que a cada opositor
corresponda en cada ejercicio se calculard la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del érgano de
seleccion. Si entre las puntuaciones otorgadas hubiera una diferencia
de 3 0 mds puntos, se excluirdn automaticamente todas las maximas y
minimas y se calculard la media de las restantes calificaciones.

Calificacion total de la fase oposicion: la puntuacién mdxima de la fase de
oposicién serd de 6 puntos.
De modo que el cdlculo de la misma corresponderd a la aplicacién de la si-
guiente férmula, utilizando 3 decimales:
Nota fase oposicién = (nota test + nota caso practico) x 0,60
2

Calificacién definitiva: la calificacién definitiva del concurso-oposicién vendra
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y
la de oposicién.
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7. Relacion de aprobados

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes el érgano de seleccién publicard la
relacion de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, no pudiendo proponer un
nimero superior de aprobados al de plazas convocadas, y propondré al ilustrisimo sefior al-
calde para su nombramiento a los cuatro aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion.

No obstante, siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento
de igual ndmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la co-
bertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, an-
tes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podrd requerir del 6rga-
no de seleccion relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento.

8. Presentacion de documentos

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracién Municipal, en el plazo de
veinte dias naturales desde que se haga ptiblica la lista de aprobados, los documentos acre-
ditativos de que poseen las condiciones, capacidad y requisitos exigidos en la convocato-
ria. Ademas de los siguientes:

— El documento justificativo de haber superado el reconocimiento médico realizado
por los servicios médicos municipales.

— Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibili-
dades.

Los aspirantes que sean propuestos por el 6rgano de seleccién y que estén ocupando
algtn puesto en el Ayuntamiento quedardn exceptuados de presentar aquellos documentos
que ya tuvieran aportados con anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudien-
do ser requeridos para que completen la documentacidn existente.

Falta de presentacion de documentos.—Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidon General del Estado, quienes dentro del plazo indicado y salvo
supuestos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados y quedardn anula-
das las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir, por
falsedad, en su caso.

En la convocatoria de oposicion libre, aquellos aspirantes que superen la fase de opo-
sicidn y excedan del nimero de plazas convocadas, formardn parte de una bolsa de trabajo
para:

— Sustituciones.

— Para cubrir puesto ofertado en la oferta de empleo publico hasta que dicha convo-
catoria sea efectuada.

— Por razones de urgencia e inaplazables.

Si la vacante convocada para promocion interna quedara desierta por no haber obteni-
do los aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién de las correspondientes
pruebas, o por no haber optado ningtin candidato a dicha vacante, se acumulard a las ofre-
cidas mediante oposicidn libre.

9. Toma de posesion

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el 6rgano de seleccién
a la Alcaldia-Presidencia los interesados deberdn tomar posesion en el plazo de un mes. En
el acto de toma de posesion, el funcionario prestard juramento o promesa en la forma legal-
mente establecida (Real Decreto 707/1979, de 5 de abril).

Los aspirantes que resulten nombrados quedaran sometidos desde el momento de su
toma de posesion al régimen de incompatibilidades que establece la legislacion vigente en
esta materia, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre y normas de desarrollo.
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ANEXO I
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién espafola de 1978: significado, estructura y contenido. Principios
Generales.

2. Los derechos y los deberes fundamentales de los ciudadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial.

4. Organizacion territorial de Estado. Las Comunidades Auténomas y sus estatutos.

5. Sumision de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del derecho. La Ley:
concepto y tipos. El Reglamento: rasgos esenciales.

6. El Estatuto de la Comunidad de Madrid. Bandera y organizacion territorial.

7. La Asamblea de la Comunidad de Madrid: organizacién y competencias. El parla-
mento: competencias y funciones. El Consejo Ejecutivo: composicién y funciones.

8. Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica. Legislacion
del Régimen Local en la Comunidad de Madrid. Los Reglamentos y las ordenanzas locales.

9. El municipio. Organizacién municipal, competencias y funcionamiento.

10. Otras Entidades Locales: mancomunidades, agrupaciones, entidades menores.

11. Organos de Gobierno Municipal. El alcalde. El Pleno: composicién y funciones.
La Junta de Gobierno Local: composicién y funciones. Organos complementarios.

12. Organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento de Valdemoro.

13. Los presupuestos locales.

14. La Funcién Publica local y su organizacién.

15. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Local.

16. La contratacién administrativa en el dmbito local.

17. El acto administrativo: principios generales y fases del procedimiento administra-
tivo general.

18. Formas de gestion de los servicios publicos.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La
actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en espe-
cial, la desviacién de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

2. Los actos juridicos de la Administracién: publicos y privados. El acto administrati-
vo: concepto y elementos. La forma de los actos administrativos. Motivacién, notificacién
y publicacién. El silencio administrativo. Los actos tacitos.

3. Clasificacién de los actos administrativos. Actos jurisdiccionales, de tramite, provi-
sionales y que ponen fin a la via administrativa.

4. La ejecutividad de los actos administrativos: fundamento y naturaleza. La ejecucion
forzosa por la Administracién de los actos administrativos. La teorfa de la via de hecho.

5. La invalidez de los actos administrativos: actos nulos y actos anulables. Los actos
administrativos irregulares. La convalidacién, conservacién y conversion de los actos ad-
ministrativos. La revision de oficio de los actos administrativos. La revocacion.

6. El procedimiento administrativo I: naturaleza y fines. Regulacién legal. Los principios
generales del procedimiento administrativo. Los interesados en el procedimiento administra-
tivo. Derechos de los ciudadanos, en particular, el acceso a los registros y archivos.

7. El procedimiento administrativo II: plazos. Iniciacion, ordenacidn e instruccién del
procedimiento: la prueba. Participacion de los interesados. Terminacién del procedimien-
to: la resolucion. Terminacion convencional. Otros tipos de terminacidn: desistimiento, re-
nuncia y caducidad.

8. El administrado: capacidad y situaciones juridicas. Derechos publicos subjetivos e
intereses legitimos: concepto y diferencias. Clasificacion de los derechos puiblicos subjeti-
vos. Las situaciones juridicas pasivas: las prestaciones del administrado. Colaboracién del
administrado con la Administracién Publica.

9. Los recursos administrativos: concepto, clase y principios generales de su regula-
cién. La “reformatio in peius”: dmbito de su admisién en nuestro derecho. Recurso ordina-
rio. Recurso de revision.

10. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Puiblicas: régimen vigen-
te. Procedimientos para su exigencia: ordinario y abreviado. La responsabilidad de las au-
toridades y personal. Responsabilidad de la Administracién por actos de sus contratistas y
concesionarios. La responsabilidad por actos legislativos.
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11. Las bases del Régimen Estatutario de los Funcionarios Piblicos.

12. Normativa vigente en materia de Funcién Puablica de la Administracién de la Co-
munidad de Madrid. Funcionarios de carrera y funcionarios interinos. Personal eventual y
personal laboral. Relaciones de puestos de trabajo. Plantillas presupuestarias.

13. La Oferta Ptiblica de Empleo. La seleccién del personal. Especial referencia a la
seleccién de funcionarios de la Administraciéon Local. Carrera administrativa. Provisién de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios.

14. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.
Supuestos y efectos de cada una de ellas.

15. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos econémicos: conceptos retribu-
tivos. El derecho de sindicacion de los funcionarios.

16. Incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régi-
men disciplinario de los funcionarios: faltas, sanciones y procedimiento. Organos compe-
tentes para la imposicion de sanciones a funcionarios locales.

17. La contratacion administrativa. La naturaleza juridica de los contratos ptiblicos en
contraposicion a los contratos civiles.

18. Criterios de distincidn entre contratos administrativos y el resto de contratos de
Administraciones Puablicas. Legislacion vigente: contratos incluidos y excluidos.

19. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objetos y causa de los contratos ptiblicos.
La forma de la contratacién administrativa.

20. Normativa vigente en materia de contratos de las Administraciones Puiblicas. Re-
quisitos para contratar con la Administracién. Capacidad, solvencia y clasificacion.

21. Actuaciones preparatorias de los contratos. Tramitacion de los expedientes. Siste-
mas de seleccion del contratista.

22. Procedimientos de adjudicacién. Formas de adjudicacion.

23. Ejecucidén, modificacion y extincién de los contratos.

24. El contrato de obras. Régimen juridico. Régimen del contrato de gestién de los
servicios publicos y de suministro.

25. Los contratos de asistencia y consultoria y los de trabajos especificos y concretos
no habituales de la Administracion.

26. La invalidez de los contratos publicos. Los “actos separables”. La impugnacién de
los contratos publicos. Jurisdiccién competente.

27. La organizacién administrativa. La potestad organizativa. Los 6rganos administra-
tivos y clases. Consideracion especial de los érganos colegiados.

28. Los principios de la organizacién administrativa. Competencia, jerarquia y coordi-
nacion. Descentralizacién. Autonomia y tutela.

29. Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

30. El municipio. Historia. Clases de entes municipales en el Derecho espafiol. Auto-
nomia municipal. Mancomunidades. Otras estructuras supramunicipales.

31. La actividad de los entes locales. Las licencias. Régimen juridico y procedimiento
de otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

32. El presupuesto: los principios presupuestarios. Clasificacién presupuestaria: eco-
nomia funcional y por programas. Tramitacién y aprobacién. La prorroga del presupuesto.
Las modificaciones presupuestarias.

33. El presupuesto por programas: de la contabilidad monetaria a la contabilidad fisica.
Las acciones y objetivos. Confeccidn del presupuesto por programas. Seguimiento.

34. Contabilidad presupuestaria: operaciones del presupuesto de ingresos. Operacio-
nes del presupuesto de gastos. Los presupuestos cerrados.

35. Liquidacién del presupuesto: resultado y remanente de tesoreria.

36. El plan de contabilidad publica: fines de la contabilidad publica. Los principios con-
tables publicos. Relacion entre contabilidad presupuestaria y patrimonial.

37. Operaciones contables de ingresos: concepto y alcance de la contabilidad del pre-
supuesto de ingresos. Operaciones del presupuesto de ingresos: esquemas contables del
presupuesto corriente y de los presupuestos cerrados.

38. Operaciones contables de gastos: concepto y alcance de la contabilidad del presu-
puesto de gastos. Operaciones del presupuesto de gastos: esquemas contables del presu-
puesto corriente y de los presupuestos cerrados.

39. Operaciones no presupuestarias: creditores y deudores no presupuestarios.

40. Operaciones de fin de ejercicio: ajustes por periodificacién. Operaciones de regu-
larizacion. Operaciones de cierre.

41. El control interno: control de legalidad. Control de eficacia y eficiencia. Control
financiero.
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42. El control externo: el Tribunal de Cuentas.

43. Planeamiento territorial. Los instrumentos de ordenacion territorial. Competencias
estatales de las comunidades auténomas. Legislacion urbanistica de la Comunidad de
Madrid. Competencias locales.

44. La legislacion urbanistica espafiola. Antecedentes legislativos. Normativa vigente
sobre régimen del suelo y ordenacién urbana. Legislacion sectorial de especial incidencia
en urbanismo.

45. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacién del suelo. Facultades
urbanisticas. Derechos a urbanizar, al aprovechamiento urbanistico, a edificar y a la edifi-
cacion.

46. Valoraciones. Valoracion de terrenos a obtener por expropiacidn. Valoracion del
suelo urbano sin aprovechamiento tipo. Valoracion de obras y otros bienes y derechos.

47. Planeamiento urbanistico del territorio. Clases de planes de ordenacién. Determi-
naciones y documentos.

48. Elaboracién y aprobacidn de los planes de ordenacion. Vigencia y revision de los
planes. Efectos de la aprobacion de los planes.

49. Ejecucion del planeamiento. Equidistribucion y deberes legales. Actuaciones sis-
temdticas y asistemadticas. Delimitacion de unidades de ejecucion. Actuacién por poligono.
Requisitos y procedimiento.

50. Sistemas de actuacion: determinacion del aplicable. El principio de afectacion de
plusvalias y de justa distribucion de beneficios y cargas.

51. Sistema de compensacion. Sistema de cooperacion. Sistema de expropiacion.

52. Expropiaciones y régimen de venta forzosa. Justiprecio. Procedimiento. Reversion
de terrenos expropiados. Régimen de la venta forzosa. Supuestos inmdenizatorios.

53. Intervencidn en la edificacién y uso del suelo. Licencias. Deber de conservacion,
Ordenes de ejecucion de obras y ruina. Proteccidn de la legalidad urbanistica.

54. Infracciones urbanisticas. Definicion, tipificacion y prescripcion. Personas respon-
sables. Responsabilidades de la Administracién. Reglas para determinar la cuantia de las
sanciones. Competencia y procedimiento.

55. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Patrimonio municipal del
suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto.

56. Procedimiento Administrativo Sancionador General de la Comunidad de Madrid y
la Ley de Trafico y Seguridad Vial.

57. Ordenanza municipal de convivencia ciudadana del municipio de Valdemoro.

58. Principios Tributarios. Su materializacion en la Hacienda Local.

59. Tributos y precios ptiblicos, su regulacién. Las ordenanzas fiscales.

60. El sujeto pasivo y los responsables tributarios.

61. La determinacién de la base imponible. La deuda tributaria.

62. Formas de extincion de la deuda tributaria.

63. Las infracciones tributarias. Sanciones.

64. La recaudacion.

65. El dominio publico. Bienes que lo integran y régimen juridico. Las mutaciones de-
maniales. Uso y utilizacién del dominio publico. La concesién y la reserva demanial.

66. Concepto y clasificacion de los bienes de las Entidades Locales. La alteracién de su
cualificacién juridica.

67. Régimen de utilizacién de los bienes de dominio publico. Los bienes patrimoniales
de los entes locales. El patrimonio de las Entidades Locales: adquisicién y alienacién.

68. El inventario y el registro de bienes. La administracién de bienes. Prerrogativas de
las Entidades Locales respecto a sus bienes. La investigacion y la delimitacion.

69. La reivindicacion de bienes. El desahucio administrativo.

70. Servicios publicos locales: concepto y principios generales. Formas de gestioén de
los servicios. Gestion directa: concepto, modalidades y régimen.

71. Gestion indirecta de los servicios. La concesion. El arrendamiento del servicio y el
concierto. La llamada actividad industrial de la Administracion.

72. Las actividades econdmicas de los entes locales. Los consorcios.
En Valdemoro, a 19 de enero de 2010.—EI alcalde, José Miguel Moreno Torres.
(02/1.024/10)
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