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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

83 MEJORADA DEL CAMPO
OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolucién 63/2010, de 4 de febrero, de 1a Alcaldia-Presidencia, se han aprobado
la convocatoria para cubrir mediante concurso-oposicion y Curso Selectivo de Formacién
por el sistema de promocion interna una plaza de cabo del Cuerpo de la Policia Local; y las
bases siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA
DE CABO DE LA POLICIA LOCAL

1. Normas generales

1.1. Contenido y dmbito de aplicacién.—Es objeto de la presente convocatoria la
provisién de una plaza de cabo del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Mejora-
da del Campo, incluida en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, grupo C2, ni-
vel de complemento de destino 18, escala de Administraciéon Especial, subescala de Servi-
cios Especiales, clase policia local, escala Ejecutiva, categoria de cabo, correspondiente a
la Oferta Publica de Empleo del afio 2009, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID niimero 16, de fecha 20 de enero de 2010, y correccion de errores su-
plemento BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 27, de fecha 2 de fe-
brero 2010.

Las retribuciones brutas anuales serdn las establecidas en la legislacién y en los acuer-
dos colectivos en vigor.

A los titulares de las mismas les incumbird el desempefio de las funciones establecidas
en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en el ar-
ticulo 10 de la Ley 4/1992, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, y en los articulos 8 y 20 y la disposicién adicional primera del Decreto 112/1993
de 28 octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid y en el Reglamento Municipal sobre Policia Local.

1.2.  Cobertura de la plaza.—Se realizard por promocién interna de los agentes del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Mejorada del Campo.

1.3.  El sistema selectivo.—Ser4d el de concurso-oposicion y Curso Selectivo de For-
macion.

1.4. Régimen de incompatibilidades.—Los aspirantes que superen el proceso selec-
tivo quedaran sometidos, desde el momento de la toma de posesion, al régimen de incom-
patibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds legislacién apli-
cable en la materia.

1.5. Legislacién aplicable.—La presente convocatoria se rige por estas bases y, en lo
no regulado en las mismas, se estard a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico; Ley 7/1985, 2 de abril, Reguladora de Bases de Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de 1a Administraciéon General del
Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local; Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Co-
munidad de Madrid; Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid, y Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y
demds legislacién aplicable.

1.6. El tribunal responsable de la seleccion no podra aprobar ni declarar que ha su-
perado el proceso selectivo un ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
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2. Requisitos de los aspirantes

a) Ser espafiol.

b) Haber cumplido los veintitn afios y no superar los sesenta antes de la fecha en que
termina el plazo de presentacién de instancias.

¢) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las funciones asignadas por la legislacién.

d) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcién publica.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase A, con una experiencia mini-
ma de dos afios y de la clase B, con la autorizacidn para conducir vehiculos prio-
ritarios (BTP), o equivalentes.

g) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

h) Ser policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Mejorada del Campo.

1) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad en la categoria de policia local del
Ayuntamiento de Mejorada del Campo.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberdn ser reunidos por el aspi-
rante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la correspondien-
te convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo, a excepcion del especifica-
do en el apartado g), debiendo acreditarse el permiso de conducir de la clase B en el plazo
sefalado anteriormente con cardcter general para el resto de los requisitos, y el permiso de
la clase A y la autorizacién para conducir vehiculos prioritarios (BTP), antes de la finaliza-
cién del Curso Selectivo de Formacion.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustard al modelo
oficial que serd facilitado gratuitamente en el Registro General del Ayuntamiento; se hard
constar que cumple todos y cada uno de los requisitos de la plaza que se convoca y también
se adjuntaran copias de los méritos alegados ordenados segun el baremo que figura en el
correspondiente anexo y demds documentos exigidos en las bases, ademads de la copia del
documento nacional de identidad.

3.2. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solici-
tud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Administracién del Ayuntamiento de
Mejorada del Campo para el desarrollo de proceso selectivo, siendo su cumplimentacion
obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

3.3. El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente de la publicacién del anuncio de las presentes bases en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.4. Las solicitudes también podrdn presentarse en la forma que previene el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en este supuesto se deberd comunicar por fax al Ayuntamiento copia
del resguardo del registro para su constancia previa.

3.5. Los aspirantes deberdn aportar obligatoriamente junto con el resto de documenta-
cién exigida, autorizacién para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias de acuer-
do con lo previsto en las bases, a efectos de comprobar la aptitud médica de los mismos se-
gun los criterios establecidos en el anexo y se ajustard al modelo recogido en el anexo V.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacioén de instancias, el tribunal, nombrado previa-
mente por resolucién de la Alcaldia y constituido al efecto, aprobar4 la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusidn, elevando propuesta a la
Alcaldia-Presidencia para dictar resolucidn, que serd publicada en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, no siendo necesario publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID. Los aspirantes excluidos provisionalmente, asi como los que no figuren en la
relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolucidn, a fin de subsanar el de-
fecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.
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Resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes, el tribunal de seleccién re-
solverd la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y el alcalde dictard resolucién
al efecto y se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

De igual manera, el lugar, hora y fecha del comienzo y resto de las pruebas del proce-
so selectivo se publicardn solamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con una
antelaciéon minima de diez dias para la primera prueba.

5. Tribunal de seleccion

El 6rgano de seleccidn serd colegiado y su composicidn deberd ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la pa-
ridad entre mujer y hombre.

No podréan formar parte de los drganos de seleccidn el personal de eleccién o designa-
cidén politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal de seleccién estara compuesto por los siguientes miembros, con sus corres-
pondientes suplentes:

— Presidente/a: que serd nombrado/a por el alcalde-presidente.

— Secretario/a: el de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz pero
sin voto.

— Cuatro vocales nombrados por el alcalde-presidente, con voz y voto uno de ellos
como representante de la Comunidad de Madrid.

— A los tribunales de las pruebas selectivas asistird un observador del desarrollo del
procedimiento selectivo. Dicho observador, con voz y sin voto, actuard a titulo in-
dividual. Para su designacidn, la autoridad que nombre a los miembros del tribu-
nal requerird a las organizaciones sindicales el listado de personas susceptibles de
aquella designacion.

El tribunal quedard véalidamente constituido con la asistencia de al menos la mitad mds
uno de sus miembros, debiendo asistir necesariamente el presidente/a y secretario/a o quie-
nes legalmente les sustituyan.

Todos los miembros del tribunal calificador deberdn poseer titulacion igual o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

El tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conte-
nidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas
y adoptard sus decisiones por mayoria mediante votacién nominal.

5.1.  Abstencién y recusacion.—Deberan de abstenerse de formar parte en el tribunal
de seleccidn, notificdndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé
alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del mismo cuan-
do concurra alguna de dichas circunstancias. Asimismo, no podrdn formar parte de los
tribunales aquellos funcionarios que, en el 4mbito de actividades privadas, hubiesen reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la correspondiente convocatoria.

El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo y le serd de aplicacién, con
cardcter supletorio, lo dispuesto para los érganos colegiados, en el capitulo II del titulo 1T
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.2. Clasificacién del tribunal calificador.—Fl tribunal calificador se clasifica en la
segunda categoria de los resefiados en el articulo 30.1b) del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebra-
cion de las restantes pruebas se publicardn en el tablon de edictos de la Corporacién con
doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejerci-
cio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo, asi como por cualquier otro medio si
se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

6.2. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por el prime-
ro de la letra que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria del Estado para la
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Administracién Publica para el afio correspondiente a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

6.3. En cualquier momento, los miembros del tribunal podran requerir a los oposito-
res la acreditacion de su identidad. En la correccion y calificacion de los ejercicios deberd
garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, sien-
do excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con ante-
rioridad a la celebracién del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el tribu-
nal. A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera dnico, aunque
haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debien-
do asistir los aspirantes a la sesién a la que haya sido convocado.

6.5. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd trans-
currir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

7. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases de cardcter sucesivo y
eliminatorio:

— Concurso.
— Oposicion.
— Curso Selectivo de Formacién.

8. Desarrollo de la fase de concurso—oposicion

8.1. Concurso.—La fase de concurso serd previa a la de oposicién y no tendrd carédc-
ter eliminatorio, consistird en la calificacion de los méritos alegados y debidamente acredi-
tados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo de méritos que figura en el anexo 1.

Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias.

8.2. Oposiciéon.—Las pruebas a superar en la fase de oposicidn serdn las siguientes,
todas y cada una de ellas eliminatorias:

8.2.1. Pruebas psicotécnicas, homologadas por la Academia de Policia de la Comu-
nidad de Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de perso-
nalidad de los aspirantes son los mds adecuados para la funcién policial a de-
sempefiar. Las pruebas se homologardn en funcién de los perfiles adecuados
al puesto a cubrir, elaborados a tal efecto por la Academia de Policfa.

8.2.2. Pruebas fisicas: serdn adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a
realizar y tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equi-
librio, velocidad, resistencia y coordinacion. Las pruebas fisicas a realizar se-
rén las siguientes:

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.

— Salto de longitud desde la posicién de parado.
— Carrera de resistencia sobre 800 metros.

— Lanzamiento de balon medicinal.

Estos ejercicios se realizardn con arreglo a las normas que figuran en el anexo III.
Previo acuerdo del tribunal, se podrd realizar el pertinente control antidopaje a
cualquiera de los aspirantes.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo primero del apartado 1 del articulo 59
de Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid,
se podrdn eximir de la realizacidn de todas o alguna pruebas fisicas a aquellos
aspirantes que hayan resultado disminuidos por accidente profesional acaeci-
do con motivo del ejercicio de la funcién policial en sus condiciones fisicas,
segtn el articulo 59, apartado 2, de dicho Reglamento Marco.

8.2.3. Prueba de conocimientos: que incluird dos exdmenes. El primero consistird en
contestar por escrito 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas
cada una de ellas, de las que solo una serd valida en un plazo no superior a una
hora. Todas las preguntas estardn relacionadas con el programa que figura en
el anexo II.
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8.2.4.

El segundo consistird en contestar por escrito un supuesto préctico relacionado
con las funciones a desarrollar por los cabos de la Policia Local en un plazo no
superior a una hora treinta minutos.

Reconocimiento médico, con sujecién a un cuadro de exclusiones, detallado
en el anexo IV, que garantizard la idoneidad del opositor para la funcién a
desempeiiar.

9. Cadlificacion de la fase de concurso—oposicion

9.1.

Concurso.—La calificacién definitiva del concurso vendrd dada por la suma de

todos los puntos obtenida por aplicacién del baremo de méritos establecido en el correspon-
diente anexo I de las presentes bases.

9.2.

Oposiciéon.—Las diferentes pruebas de la oposicion serdn calificadas de la si-

guiente forma:

9.2.1.
9.2.2.

9.2.3.

9.24.

9.3.
9.3.1.

9.3.2.

T3

Pruebas psicotécnicas: la calificacion serd “apto” o “no apto”.

Pruebas fisicas: se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en cada una de las diferentes pruebas que se celebren, ob-
teniéndose la nota final a través de la media aritmética correspondiente al con-
junto de las pruebas. Cuando el aspirante obtenga una marca igual o mejor a
la mitad de la marca minima en cada uno de los puntos, se otorgard 0,50 pun-
tos mds sobre los que correspondiera a la citada marca minima.

Prueba de conocimientos: el examen tipo test se calificard de O a 10 puntos una
vez transformada adecuadamente la mdxima puntuacién posible a una escala
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para consi-
derar que ha sido superada. El test se calificard de acuerdo con los siguientes
criterios:

1. Las respuestas acertadas se calificardn con 0,10 puntos.

2. Las respuestas erréneas se calificardn con -0,033 puntos.

3. Las respuestas no contestadas no puntuardn ni positiva ni negativamente.

El examen sobre el supuesto prictico también se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacién final de la prueba se obtendrd mediante la media aritmética de
las notas obtenidas en los dos exdmenes de aquellos aspirantes que hayan ob-
tenido un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Reconocimiento médico: se calificard de “apto” o “no apto”.

Para la valoracidon y calificacion de las pruebas psicotécnicas y de reconoci-
miento médico se requerirdn los servicios de personal especializado, que emi-
tird con arreglo a las condiciones de la convocatoria, su informe, a la vista del
cual el tribunal resolverad.

La calificacién definitiva de la fase oposicién serd la suma de las calificacio-
nes finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando elimi-
nados los aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los
aspirantes en el concurso-oposicion, se seguirdn los siguientes criterios para
resolverlo, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida en la de conocimientos.
b) Mayor puntuacién obtenida en las pruebas fisicas.
¢) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos.

Calificacién final del concurso-oposicidn:

La calificacidn final de cada aspirante en la fase concurso—oposicion se reali-
zard mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase concurso y en
cada una de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza
puntuable de la fase de oposicién.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista de aprobados se establecerd
de mayor a menor puntuacién, no pudiendo el tribunal proponer como “cabo
de la Policia Local en pricticas” un niimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.
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10. Nombramiento de cabo en prdcticas

10.1. Publicada la relacién de aprobados en la fase concurso—oposicion, se procede-
rd al nombramiento de “cabo en pricticas”.

10.2. El nombrado percibird durante el periodo de duracién del Curso Selectivo de
Formacion las retribuciones que le correspondan, de acuerdo con el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas, mo-
dificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero.

Si el nombrado resulta ser funcionario de la Administracién Publica convocante, po-
drd optar por seguir percibiendo el mismo sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demds
emolumentos que correspondan a su plaza de origen durante el periodo mencionado.

10.3. Al aspirante que resulte nombrado “cabo en practicas” se le comunicara la fe-
cha en que deberd presentarse en la Academia de Policia de la Comunidad de Madrid para
dar comienzo al Curso Selectivo de Formacién, momento en el que empezard a percibir la
retribucién econdémica establecida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se le
considerard decaido en su derecho.

11. Curso Selectivo de Formacion

11.1.  Serd requisito indispensable, en segunda fase del proceso selectivo, superar un
Curso Selectivo de Formacion en la Academia de Policia de la Comunidad de Madrid, cuya
duracidén no serd inferior a tres meses.

Durante la celebracion del Curso Selectivo, los funcionarios en préicticas estardn so-
metidos al Reglamento Interior de la Academia de Policfa.

11.2.  De no superar el Curso Selectivo de Formacion, el aspirante no podr4 tener ac-
ceso al nombramiento definitivo como cabo de la Policia Local.

12.  Calificacién del Curso Selectivo de Formacion

12.1.  El Curso Selectivo de Formacion serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo, resultando de aplicacién las pres-
cripciones que al respecto se encuentran contenidas en el Reglamento de Régimen Interior
de la Academia de Policia de la Comunidad de Madrid.

12.2. Quien no supere en su totalidad el curso perderd los derechos adquiridos por la
superacion del concurso—oposicion y quedara excluido definitivamente del proceso selectivo.

13.  Calificacién definitiva del Curso Selectivo de Formacion

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendrd dada por la suma de las ca-
lificaciones obtenidas en la fase de concurso—oposicion y la correspondiente al Curso Se-
lectivo de Formacidn, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde COP es la calificacién obtenida en la fase de concurso-oposicién y CS es la ca-
lificacién obtenida en el Curso Selectivo de Formacién.

14. Relacién de aprobados

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicard en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento la relacién de aprobados por orden de puntuacién y elevard dicha relacién al pre-
sidente de la Corporacion a los efectos de formulacién del correspondiente nombramiento
como funcionarios de carrera, de acuerdo con lo previsto en la base 16.

15. Presentacion de documentacion

15.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que
se hiciese publica la lista definitiva de aprobados en el tablon de edictos municipal, los aspi-
rantes propuestos deberdn presentar en el Registro General del Ayuntamiento los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico exigido o del resguardo
de pago de los derechos del mismo.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracién Puiblica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas.
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d) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos por la Ley.

e) Certificado que a la fecha acredite la inexistencia de antecedentes penales.

f) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase A, y de la case B con la
autorizacion para conducir vehiculos prioritarios (BTP), o equivalentes. En el per-
miso de conducir de la clase B, la fecha de obtencion del mismo debera ser ante-
rior a la fecha del dia en que finaliz6 el plazo de presentacidn de instancias del pro-
ceso selectivo.

g) Fotocopia compulsada del nombramiento como funcionario con la categoria de
guardia de la Policia Local del Ayuntamiento de Mejorada del Campo, en cual-
quiera de sus posibilidades.

15.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
relacionados anteriormente, podré acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

15.3.  Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base segunda, no podrdn ser nombrados funcionarios, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

15.4. Los que tuviesen la condicién de funcionarios ptiblicos estardn exentos de jus-
tificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la jefatura del organismo del que dependan, acreditati-
va de su condicién y circunstancias que consten en su expediente personal.

15.5. A los efectos del cumplimiento del requisito de “estar en posesion de la clase
A con una experiencia minima de dos afios” exigido en el apartado 2.g) de las presentes ba-
ses, en aplicacion del articulo 74 del vigente Reglamento General de Conductores, la anti-
giiedad resenada se podrd convalidar conforme a lo especificado en el resefiado articulo.

16. Nombramiento

16.1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo
nimero no podrd exceder en ningtn caso al de las plazas convocadas, seran nombrados por
el presidente de la Corporacion funcionarios de carrera, de acuerdo con la propuesta del tri-
bunal, que tendrd cardcter vinculante. Cualquier resolucién que contravenga lo anterior-
mente establecido serd nula de pleno derecho.

16.2. Elnombramiento deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

17. Toma de posesion

La toma de posesién de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes desde la fecha en que sea notificado a los aspirantes su nom-
bramiento como funcionarios de carrera.

18. Régimen de impugnacién

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de
la actuacién del tribunal calificador podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
CONCURSO
1. Antigiiedad

1.1. Antigiiedad en el puesto de policia, puntuacién de 0,15 puntos por cada afio o
fraccidn, siempre que esta sea superior a seis meses.
La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los 4 puntos.

2. Cursos y titulaciones académicas

2.1.  Cursos de actualizacién o especializacion profesional.
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Se valorardn los cursos impartidos en la Academia de Policia, asi como los impartidos
por otras instituciones u érganos publicos o privados, siempre que estén relacionados con
las funciones policiales a desempefiar. En aquellos cursos cuya documentacion acreditati-
va no especifique el nimero de horas de formacion, se otorgard la puntuacion minima.

N2 de horas Cursos Academia de Policia Otros Organismos

Hasta 20 horas 0,10 puntos 0,05 puntos
De 21 a 40 horas 0,20 puntos 0,10 puntos
De 41 a 75 horas 0,40 puntos 0,20 puntos
De 76 a 100 horas 0,60 puntos 0,30 puntos
Mas de 100 horas 0,80 puntos 0,40 puntos

2.2. Titulaciones académicas:
a) Estaren posesion del titulo de Licenciado universitario o equivalente: 0,40 puntos.
b) Estar en posesion del titulo de diplomado universitario o equivalente: 0,30 puntos.

Dentro de cada titulacion, la valoracién del grado superior excluird la de los inferiores.
Este mérito se acreditard mediante el correspondiente titulo o resguardo de haber abonado
las tasas de expedicidn del mismo, o certificacion de autoridad académica de estar en con-
diciones de obtenerlo.

La puntuacién méxima en este apartado 2 no podrd superar los 2,50 puntos.

3. Otros

3.1.  Meéritos, premios y recompensas que obren en el expediente personal, concedi-
dos por:

— Medallas y condecoraciones al mérito policial concedidas por Administraciones
Publicas u otros organismos ptiblicos dependientes de aquellas: 0,5 puntos.

— Ayuntamiento Pleno: 0,30 puntos.

— Junta de Gobierno Local: 0,25 puntos.

— La Alcaldia-Presidencia: 0,20 puntos.

— Concejal-delegado: 0,15 puntos.

— Otras Administraciones y organismos publicos: 0,10 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado no podra exceder de 1,5 puntos.
3.2.  Otros méritos profesionales:

— Imparticién de cursos como docente. Por participar en la imparticion como docen-
te de cursos de formacién policial en centros de ensefianza publicos o dependien-
tes de las Administraciones Puiblicas se valorard 0,25 puntos por cada uno, hasta
un maximo de 1 punto.

— Participacién en programas de actuacion desarrollados por la Policia Local. Haber
participado activamente en programas de actuacién desarrollados por la Policia
Local, a valorar libremente por el tribunal, hasta un mdximo de 1 punto.

ANEXO IT
TEMARIO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Tema 1. La Policia Local: concepto y naturaleza. Funciones y principios bdsicos de
actuacion. Deontologia profesional policial: la legislacién espafiola y los cédigos interna-
cionales suscritos por el Estado espaiiol sobre conductas éticas para la profesion policial.

Tema 2. Régimen estatutario de la Policia Local en la Comunidad de Madrid. Dere-
chos y deberes. Régimen disciplinario aplicable. Peculiaridades del derecho sindical de los
miembros de la Policia Local. Legislacion aplicable.

Tema 3. La Ley4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid: la coordinacién entre Policias Locales. Régimen Juridico de los
Cuerpos de Policia Local: Organizacion y estructura. Régimen de seleccién y promocién.

Tema 4. Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comuni-
dad de Madrid: disposiciones generales. Estructura y organizacién de los Cuerpos de Poli-
cia Local. Acceso a los Cuerpos de Policia Local. Promocién interna y movilidad. La for-
macion de las Policias Locales. Uniformidad y equipo.
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Tema 5. La funcién administrativa de la Policia Local en general. La Policia Local
como Policia Administrativa. Especial referencia a la normativa autonémica en materia de
espectdculos publicos y actividades recreativas, comercio minorista, consumidores y usua-
rios, e inspeccién y control de la normativa urbanistica.

Tema 6. El ejercicio y la coordinacién de las competencias sobre trafico, circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial. Especial referencia a las competencias de los Ayun-
tamientos.

Tema 7. Accidentes de tréfico. Regulacién legal. Regulacién de la alcoholemia y la
conduccién bajo la influencia de otras drogas en la normativa de trafico.

Tema 8. Ordenacién y regulacion del trafico. La normativa de Seguridad Vial. Nor-
mas generales de circulacién. Inmovilizacidn y retirada de vehiculos en la via piblica. Fun-
ciones de la Policia Local relacionada con el tréfico.

Tema 9. Las multas municipales: concepto y clases. El procedimiento sancionador
en materia de trafico.

Tema 10. Tratamiento policial de los delitos contra la mujer. Instrumentos munici-
pales de apoyo a las mujeres victimas de delitos especificos.

Tema 11. La Policia Local como servicio publico. Colaboracién con otros servicios
putblicos municipales. La Proteccién Civil y la Seguridad Ciudadana: su relacién con la Po-
licia Local.

Tema 12. Consideraciones generales sobre derecho penal. Principios y normas fun-
damentales. El delito y la falta.

Tema 13. La Policia Local y la aplicacién de las ordenanzas. Bandos de la Alcaldia.
Referencias a las principales ordenanzas existentes en el Ayuntamiento.

Tema 14. El fenémeno de la marginacién. Causas, efectos y problemdtica social. Los
inmigrantes extranjeros.

Tema 15. El problema de la droga en la sociedad actual. Sus repercusiones en la se-
guridad ciudadana. Instrumentos de apoyo al drogodependiente. El papel de la Policia Lo-
cal en la prevencion de las drogodependencias.

Tema 16. La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil. Caracteristicas, causas
y efectos. Las tribus urbanas.

Tema 17. La importancia de los conceptos de jerarquia y subordinacién en la Poli-
cia Local. Breves nociones sobre la teoria de la organizacién. La gestion de recursos huma-
nos: tendencias actuales.

ANEXO III
PRUEBAS FISICAS

Las pruebas fisicas se realizardn siguiendo el orden que determine el tribunal califica-
dor y por personal especializado en la materia. Cada prueba tendrd cardcter eliminatorio,
por lo que serd necesario superarlas para pasar a realizar la siguiente.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros

1.1. Disposicién: el aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2.  Ejecucién: La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos mi-
nimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento FIAA (Federa-
cién Internacional de Atletismo).

1.3.  Medicién: podrd ser manual.

1.4. Intentos: se efectuard un solo intento.

1.5. Invalidaciones:

— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

— Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor, pudiendo repetir
la prueba el corredor obstaculizado.

— Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcion
de cuando se deba a causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

1.6. Marcas y puntuaciones: Las establecidas en el cuadro recogido en el anexo III.
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2. Carrera de resistencia sobre 800 metros

2.1. Disposicién: el aspirante se colocard en la pista en el sefialado, pudiendo reali-
zar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

2.2.  Ejecucion: la propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos
en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la FIAA (Federacion
Internacional de Atletismo), corriéndose desde la salida por calle libre.

2.3.  Medicién: podrd ser manual.

2.4. Intentos: un solo intento.

2.5 Invalidaciones:

— Cuando se realice por un mismo aspirante dos salidas falsas.

— Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje intencionadamente a otro
corredor.

— Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose
el continuar la prueba.

2.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro recogido en el anexo III.

3. Salto de longitud desde la posicion de parado

3.1. Disposicidn: el aspirante colocard la punta de ambos pies a la misma distancia
del borde de una linea de 1 metro de largo, por 0,05 metros de ancho, marcada en el suelo,
paralela al foso de salto y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

3.2.  Ejecucién: cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los pies apoyados en el
suelo, flexionard y extenderd rapidamente el tren inferior, proyectard el cuerpo hacia delan-
te para caer al foso y abandonar el mismo por la parte delantera

3.3. Medicién: se efectuard desde la parte de la linea mds alejada del foso hasta la
huella del aspirante mds cercano a la linea de partida, sobre la arena del foso.

3.4. Intentos: se podrdn realizar tres intentos como maximo, puntuando el mejor.

3.5. Invalidaciones:

— Esnulo el salto en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan
a apoyarse para el impulso definitivo.

— Es nulo el salto en que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.

— Esnulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los
pies.

3.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro recogido en el anexo III

4. Lanzamiento de balon medicinal

4.1. Disposicion: el aspirante se colocard frente a una linea marcada en el suelo de 1
metro de larga por 0,05 metros y paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos
pies a la misma distancia de dicha linea.

4.2. Ejecucién: cuando el aspirante esté dispuesto, tomard el balén medicinal con
ambas manos y lanzard el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, envian-
dolo lo mds lejos posible.

4.3. Medicién: se efectia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la
marca mas préxima a la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.

4.4. Intentos: podrdn realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor de
los tres.

4.5. Invalidaciones:

— Cuando el aspirante pise la linea.

— Cuando el aspirante no tenga las puntas de los pies a la misma distancia de la linea
de lanzamiento.

— Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el lanza-
miento con cualquier parte del cuerpo.

— Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cual-
quiera de los mismos hacia atrds.

— Cuando el aspirante efecttie el lanzamiento con una misma mano.

4.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro recogido en el anexo III.

— Mujeres: con balén de 3 kilogramos.
— Hombres: con balén de 5 kilogramos.
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CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS

Mujeres

EDADES
PRUEBAS |PUNTOS Aﬁzgs 26-30 | 31-35| 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60
CARRERA 10 9’4 o'6| o8 10’| 10"2| 1074| 10%6| 10’8
VEL(I)DCI‘EIDAD 9 9’8 10"| 1072| 10°4| 1076| 1078| 117| 1172
80 METROS 8 1072 | 1074| 106 1078| 11”| 1172] 1174| 1176
SEG/CENT 7 106 | 1078 117| 1172| 11%4| 11%6| 1178] 12~
6 17 | 1172 1174  1176| 1178| 127| 12702| 1274
5 174 | 11"6| 1178 127 12702| 1274| 1276| 1278

EDADES
PRUEBAS | PUNTOS A<Nzgs 26-30 |31-35 | 36-40 |41-45 |46-50 | 51-55 | 56-60
CARRERA 10 303" | 309"| 3'15"| 3'31"| 327’| 3'33”| 3'49”| 355"
RES'SJOENC'A 9 314" | 320" 3'26”| 3'32"| 3'38”| 344”| 3'59"| 406"
METROS 8 325" | 331" 3'37"| 3°43"| 3'49’| 3'55"| 4710”| 417"
MIN/SG 7 336" | 3'42"| 3'48"| 3'54” 4’| 406" 4722"| 428"
6 347" | 353" 3'59"| 4°05"| 4'11”| 4'17"| 4'33"| 4°39"
5 358" | 4°04”| 410"| 4'16”| 4'22"| 428" 4'44”| 4°50"

EDADES
PRUEBAS | PUNTOS Af;fgs 26-30 |31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60
SALTO 10 256 | 251| 246| 241| 236 231 226 221
LON%IIETUD 9 2,37 232 227 222/ 217| 2,12| 2,07| 2,02
DESDE 8 218 | 2,13| 2,08 2,03| 1,98 1,93| 1,88 1,83
PARADO 7 1,99 1,94| 1,89| 1,84 1,79| 1,74| 1,69 1,64
M\ CM 6 1,80 1,75| 1,70| 1,65| 1,60| 1,55| 1,50| 1,45
5 1,61 156 151 146 141 1,36 131 126

EDADES
PRUEBAS | PUNTOS A:-fgs 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60
LANZAMIENTO[ 10 9,25 9| 875 850| 825/ 800| 7,75/ 7,50
I\[/I)IIEED?éll_I\IO:II_ 825 | 800 7,75/ 7,50| 7,25/ 7,00 6,75 6,50
DE 3 KG 725 | 700 6,75| 6,50 6,25 6,00| 575 5,50
M\ CM 625 | 6,00 575 550| 525/ 500| 475 4,50

5,25 500 4,75| 4,50 4,25| 4,00| 3,75 3,50
4,25 4,00, 3,75 3,50 3,25 3,00 2,75 2,50

OO (N |0 |©
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Hombres

EDADES
PRUEBAS | PUNTOS A<N2(§S 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60
CARRERA 10 81 83| 85| 87| 89| 91| 93| 95
VEngIDAD 9 8’5 87| 89| 91| 93| 95 97| 979
60 METROS 8 8"9 91| 93| 95| 97| 99| 10M1| 103
SG \CENT 7 9”3 o5 97| 99| 10| 10°3| 105 1077
6 97 99| 1071| 10°3| 10°5| 107 1079| 11”1
5 10" 103 10’5| 107| 1079| 1171 11”3| 11”5

EDADES
PRUEBAS |PUNTOS Aﬁzgs 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60
CARRERA 10 223 | 229”| 235" 2°41”| 2°47"| 2'53"| 3'19”| 325"
RES|SDTEENC|A 9 234" | 240”| 2°46”| 2'52"| 2'58”| 3'04”| 3'29”| 3'36"
800 METROS 8 245" | 2'51”| 2'57"| 3°03"| 3°09"| 3'15”| 340" | 3°47"
MIN\SG 7 256" | 3°02°| 308"| 3'14”| 3'20"| 3°26”| 3,52"| 3,59"
6 3,077 | 313”| 319"| 3725”| 3,31”| 3,37"| 4°03"| 4'10”
5 3,18” | 324”| 3'30°| 3°36”| 342”| 3'48”"| 4'14”| 4,20”

EDADES
PRUEBAS | PUNTOS Af;fgs 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 |51-55 | 56-60
SALTO 10 286 | 2,81 2,76| 271| 2,66| 2,61 2,56| 2,51
LON%IIETUD 9 267 262| 257 251| 247 242| 2,37| 2,32
DESDE 8 248 | 2,43| 2,38 233| 2,28/ 223 2,18 2,13
PARADO 7 229 | 2024| 219| 214| 2,09| 2,04 1,99 1,94
M\CM 6 210 | 2,05/ 2,00/ 1,95/ 1,90| 1,85 1,80| 1,75
5 1,91 186 1,81 176| 1,71| 166| 1,61 1,56

EDADES
PRUEBAS | PUNTOS A?ngs 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60
LANZAMIENTO | 10 9,25 9| 875/ 85| 825 8| 7,75 7,50
I\EI)IIEEDB;éll_I\?/i\IL 9 8,25 8| 7,75 750| 7,25 7| 6,75 6,50
DE 5 KG 8 7,25 7| 6,75 6,50 6,25 6| 5,75| 5,50
M\ CM 7 6,25 6| 575/ 5,50 5,25 5| 4,75 4,50
6 5,25 5| 4,75| 450| 425 4| 3,75 3,50
5 4,25 4| 3,75| 3,550| 3,25 3| 2,75 2,50
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ANEXO IV

CUADRO DE EXCLUSIONES

1. Relacién peso-talla

1.1.  El peso mdximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)+ 20

1.2.  El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)-20

Donde: P = Peso expresado en kilogramos y T = Talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucion médica o quirtrgica activas en el momen-
to del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto.

En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con el asesoramiento
necesario, podrd fijar un nuevo plazo para comprobar el estado del aspirante, el final del
cual la asesoria facultativa certificard si persiste la situacién, si han quedado secuelas o han
desaparecido los motivos de exclusién circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter general

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible repercusion
sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta o que puedan agravarse con el de-
sempefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico
4.1. QOjosy vision:

4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a dos tercios en ambos 0jos, con o
sin correccidn segin la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.
4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oido y audicion: agudeza que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios
a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presién arterial,
tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no deberdn ser superiores a:

— Presidn sistélica: 145 mm/Hg.
— Presién diastdlica: 90 mm/Hg.

5. Comprobacion de exclusiones

La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard solo
y exclusivamente en el centro designado por el Ayuntamiento y sus resultados siempre han
de referirse al momento de la exploracién.

BOCM-20100219-83



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 248 VIERNES 19 DE FEBRERO DE 2010 B.O.C.M. Nim. 42

ANEXO V

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVEER UNA PLAZA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE MEJORADA DEL CAMPO

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha de nacimiento: DNI:

Por la presente autorizo al equipo médico designado por el Ayuntamiento para la realizacién de la prueba de reconocimiento médico es-
tablecida en el proceso de seleccion para una plaza de cabo del Cuerpo de Policia Local de Mejorada del Campo, a realizar las exploraciones mé-
dicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y orina para la determinacién de los pardmetros que se consideren necesarios.

Al mismo tiempo, declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no recordarlo)

Y para que asi conste firmo la presente autorizacién en Mejorada del Campo, a de de 2010.

FIRMA DEL INTERESADO/A

Mejorada del Campo, a 5 de febrero de 2010.—E] alcalde, Fernando Pefiaranda Carralero.
(03/4.636/10)
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