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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

69 GETAFE

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno de 12 de noviembre de 2010, por la
presente se publica:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR CONCURSO
DE MERITOS, UN PUESTO DE TRABAJO DE COORDINADOR/A
PARA SERVICIOS SOCIALES, VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO
DE GETAFE

Encontrandose vacante el puesto de trabajo a continuacién descrito, y siendo necesaria
su cobertura, se convoca por el sistema de concurso de méritos, segiin RPT para 2009 apro-
bada por Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 23 de diciembre de 2008, con-
forme a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pu-
blico, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de Administracién General del Estado y Provisién de Puestos
de Trabajo, asi como el convenio colectivo y el acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de
Getafe.

Primero. Descripcién.

Npl’fargzrso Departamento ’\éﬂrgsetroo Denominacion | Régimen |CD Retzg)ul,:giso)nes
1 Servicios 323.42.236.06 | Coordinador/a |Laboral 22 37.364,46
sociales servicios socia- | funcionario S. base| 13.756.96

les CD 7.490.84

CE 16.116,80

Segundo. Requisitos—Podrdn tomar parte en la convocatoria los trabajadores del
Ayuntamiento de Getafe, laborales fijos o funcionarios de carrera con categoria de TM asis-
tente social, cualquiera que sea su situacién administrativa a excepcién de la suspension de
funciones.

Tercero. Publicaciones.—Una vez aprobadas las bases por Junta de Gobierno, se
dard publicidad en el tablén de anuncios del Ayuntamiento durante quince dias naturales.
Concluida la exposicién se publicard en “Boletin Oficial del Estado”.

Cuarto. Solicitudes —El plazo de presentacidn de solicitudes serd de quince dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de publicacién de las bases en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria de provision de puestos de trabajo
se dirigirdn al alcalde-presidente de este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Ge-
neral de Entrada del mismo, sito en la plaza de la Constitucién, nimero 1, de Getafe, de
nueve a catorce horas, de lunes a viernes; de dieciséis y treinta a diecinueve, de lunes a jue-
ves, y de diez a trece, los sdbados.

Los aspirantes manifestardan en sus solicitudes que retinen los requisitos exigidos en las
bases primera y segunda y acreditardn documentalmente los méritos a valorar.

Quinto. Valoracién de méritos.
1. Méritos generales:

a) Antigiiedad en el Ayuntamiento de Getafe: se valorard a razén de 0,20 puntos por
afios completos de servicios hasta un total de 3 puntos.
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2. Méritos especificos:

a) Se valorard la polivalencia en la experiencia en las distintas dreas, en el marco de los
cometidos del Sistema de Servicios Sociales en las Corporaciones Locales:

— érea de Convivencia Ciudadana-Familia.

— Area de Informacion Asesoramiento y Orientacion.

— Area de Convivencia Ciudadana: Desarrollo Comunitario.
— Area de Atencion Domiciliaria y Acogimientos Alternativos.
— Area de Planificacién.

Se puntuard hasta un total de 5 puntos a razén de 0,25 puntos por aflo de servicio,
hasta un total de 1 punto por drea, siendo necesario un minimo de 2,50 puntos.
Se acreditard mediante informe expedido por la Delegacion en la que se prestaron
los servicios.

b) Por la realizacién de cursos de perfeccionamiento, jornadas o seminarios relacio-
nados con el contenido y funciones del puesto de trabajo, impartidos por organis-
mos publicos, organizaciones sindicales, entidades privadas o en colaboracién
con entidades publicas o privadas debidamente autorizados, hasta un maximo de 3
puntos, atendiendo al siguiente baremo:

— Inferiores a 40 horas: 0,25 puntos.

— De 40 y hasta 80 horas: 0,50 puntos.
— De 80 y hasta 120 horas: 1 punto.

— De 120 y hasta 160 horas: 1,50 puntos.
— De 160 y superiores: 2 puntos.

Los cursos en que conste el niimero de horas serdn valorados con 0,25 puntos.

En los cursos impartidos por entidades privadas deberd quedar acreditado que el orga-
nismo que lo impartié cumple con el requisito establecido en el Decreto 707/1976, de 5 de
marzo, de Ordenacion de la Formacion Profesional.

En el caso de empate se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados
en los apartados b), a) y ¢) por este orden y sin tener en cuenta el limite establecido. De per-
sistir el empate se dirimird a favor del sexo menos representado. Finalmente se resolverd
por sorteo.

Todos los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacion de instancias, y se acreditardn documentalmente con la solicitud, salvo que dichos
datos obren en poder de la Administracién. No serdn tenidos en cuenta los méritos presen-
tados fuera de plazo.

Sexto. Propuesta del Tribunal y acreditacion de requisitos.—Concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, se convocard a los miembros de Comisién de Valoracidn y una
vez valoradas las solicitudes elevard la propuesta a la Junta de Gobierno para que proceda
a la adjudicacién del puesto de conformidad con el articulo 127.h), previa acreditacién del
candidato de los requisitos exigidos que no obren en su expediente.

Séptimo. Comision de Valoracion:

Presidente:
— Titular: dofia Silvia Perdomo Molina, TM jefa Seccién Servicios Sociales.
Vocales:

— Titular: dofia Carmen Dominguez Garcia, TM jefa Seccién del Mayor.

— Titular: dofia Ana Gonzalez Chamorro, TM coordinadora Servicios Sociales.

— Titular: dofia Concepcién Callejo Alonso, TM coordinadora Servicios Sociales.
— Titular: don Carlos Garcia Carpintero, psicologo.

— Titular: don Alvaro Cabo Rivas, TS Formacién y Empleo.

Secretaria:
— Titular: dofia Maria Jesus Ibainez Puerta, Jefe de Seccion de Seleccién y Formacion.
Lo que se publica para general conocimiento.

Getafe, a 29 de enero de 2010.—EI concejal-delegado adjunto de Funcién Publica y
Prevencién de Riesgos Laborales, Enrique Heras Moreno.

(03/4.098/10)
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