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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Empleo y Mujer

21 ORDEN 4016/2009, de 30 de diciembre, por la que se modifican las bases regula-
doras de las ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo destinadas a fi-
nanciar los gastos de personal y funcionamiento para el desarrollo de actuacio-
nes en materia de intermediacion laboral, dirigidas a personas con discapacidad
y colectivos de dificil insercién laboral, aprobadas mediante la Orden 2654/2006,
de 24 de noviembre, del Consejero de Empleoy Mujer, y se convocan dichas ayu-
das para el aiio 2010.

El Servicio Regional de Empleo, organismo auténomo de cardcter administrativo ads-
crito a la Consejeria de Empleo y Mujer, se cred por Ley 5/2001, de 3 de julio, con el fin de
realizar todas aquellas actividades de formacién para el empleo y de intermediacién en el
mercado de trabajo en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid, dirigidas a facilitar
a las personas trabajadoras demandantes de empleo la obtencién de un puesto de trabajo
digno y adecuado, y a las empresas la contratacién de trabajadores y trabajadoras con for-
macién y experiencia adecuada a sus necesidades de produccién de bienes y servicios.

Al Servicio Regional de Empleo, en el marco de sus competencias, le corresponde, en-
tre otras, las funciones de ofertar servicios de empleo a las personas desempleadas y ocu-
padas que faciliten la insercion laboral en unos casos y la mejora ocupacional en otros, agi-
lizando y optimizando la intermediacion de oferta y demanda asi como llevar a cabo
programas de empleo especificos, dirigidos a los colectivos de personas mds vulnerables.

La atencién en general a los colectivos de personas con especiales dificultades de inser-
cién, y entre ellas, en particular, a las personas con alguna discapacidad, supone desarrollar
diversas lineas de actuacién, unas con medios propios y otras incorporando a aquellas en-
tidades y organismos de caracter publico o privado, cuyos objetivos y actividades sean de
interés para el Servicio Regional de Empleo, en los dmbitos de la intermediacién laboral, el
empleo y la insercién en el mercado de trabajo.

Por ello, el Servicio Regional de Empleo, con el objetivo de favorecer las posibilida-
des de integracion laboral de todas aquellas personas que por distintos motivos se encuen-
tran excluidos de un mercado de trabajo en constante cambio, pone en marcha esta convo-
catoria, con la finalidad de incrementar sus actuaciones a través de entidades y asociaciones
sin animo de lucro en el ambito de la insercion laboral.

Se han introducido algunas novedades con la finalidad de adaptar las bases regulado-
ras y la convocatoria a la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciu-
dadanos a los Servicios Publicos. Esta Ley reconoce el derecho de los ciudadanos a relacio-
narse con las Administraciones Publicas por medios electrénicos y regula los aspectos
bdsicos de la utilizacién de las tecnologias de la informacién en la actividad administrati-
va, en las relaciones entre las Administraciones Publicas, asi como en las relaciones de los
ciudadanos con las mismas. La citada Ley sefiala, ademds, que en el dmbito de las Comu-
nidades Auténomas ese derecho podrd ser ejercido en relacion con la totalidad de los pro-
cedimientos y actuaciones de su competencia a partir del 31 de diciembre de 2009, siempre
que lo permitan sus disponibilidades presupuestarias.
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En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribuidas en la legislacién vigente,

DISPONGO

Capitulo |
Modificacién de bases reguladoras

Articulo primero

Modificacién de la Orden 2654/2006, de 24 de noviembre, por la que se establecen
las bases reguladoras y se convocan para los aiios 2006 y 2007 las ayudas
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo para financiar los gastos

de personal y funcionamiento para el desarrollo de actuaciones

en materia de intermediacion laboral

El capitulo I de la Orden 2654/2006, de 24 de noviembre, por la que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo para financiar
los gastos de personal y funcionamiento para el desarrollo de actuaciones en materia de in-
termediacion laboral, queda modificado como sigue:

Uno. El articulo 3 pasa a tener la siguiente redaccion:

“Las ayudas reguladas en esta Orden estdn cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
en un 50 por 100, en el marco de Programa Operativo 2007-2013. Objetivo: Competitivi-
dad Regional y Empleo y garantizan el cumplimiento de los criterios de seleccion, aproba-
dos por el Comité de Seguimiento.

Dichos criterios se encuadran en el Eje 2, Tema Prioritario 66”:

a) Personas beneficiarias: Actuaciones dirigidas a aumentar la empleabilidad y la es-
tabilidad en el empleo de la poblacion en general y de los grupos con mayores di-
ficultades de acceso al mercado de trabajo, especialmente mujeres y jévenes,
como sefialan los objetivos generales que se encuadran en este eje.

b) Criterios transversales: Se priorizan las actuaciones en las que se integren la pers-
pectiva de género en todas las fases del procedimiento de insercién laboral.

¢) Criterios especificos: Favorecer la integracion laboral a través de actuaciones de ase-
soramiento personalizado en materia de intermediacién en el mercado de trabajo.

Dos. El articulo 10 pasa a tener la siguiente redaccion:

“l. La convocatoria para la presentacion de solicitudes para la obtencién de las sub-
venciones previstas en esta Orden se realizard en funcién de la disponibilidad presupuesta-
ria establecida en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, mediante
Orden del Consejero de Empleo y Mujer, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, la cual indicara:

a) La disposicién donde se contiene la regulacién de esta subvencion.

b) El plazo de presentacién de solicitudes.

¢) Las cuantias subvencionables para el personal técnico/a, de apoyo y gastos de fun-
cionamiento.

d) Los objetivos minimos de intermediacién laboral.

e) La partida presupuestaria a la cual se debe imputar la linea de subvencion.

En su caso, y con el fin de adaptar la convocatoria a la evolucién del desempleo en la
Comunidad de Madrid y a las especificidades del Plan Nacional de Accién para el Empleo,
la Orden del Consejero de Empleo y Mujer podrd modificar los colectivos de atencién prio-
ritaria, asi como los objetivos minimos de intermediacién laboral”.

Tres. El articulo 11 pasa a tener la siguiente redaccion:

«1. Las solicitudes podrdn presentarse, segiin modelo oficial, preferentemente en el
Registro del Servicio Regional de Empleo, sito en Via Lusitana, nimero 21, 28025 Madrid,
o de cualquiera de las formas que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre (“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn. En particular, en los
Registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Administracién General
del Estado, a la de cualquier Administracién de las Comunidades Auténomas, a la de algu-
na de las entidades que integran la Administracion Local si, en este dltimo caso, se hubie-
re suscrito el oportuno convenio, y en la Comunidad de Madrid, en los Ayuntamientos
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adheridos al Convenio Marco Ventanilla Unica. Igualmente, en las oficinas de Correos, en
las representaciones diplomaticas y consulares de Espafia en el extranjero y en cualquier
otro que establezcan las disposiciones vigentes.

2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, para presentar la solicitud por In-
ternet, a través del portal de la padgina web de la Comunidad de Madrid, www.madrid.org,
es necesario disponer de uno de los certificados electrénicos reconocidos por la Comuni-
dad de Madrid.

La documentacién requerida puede anexarse a la solicitud, en el momento de su envio,
o autorizar a la Administracién la consulta de los datos contenidos en los certificados en
aquellos casos en que exista esta opcion. Igualmente, podran aportarse documentos duran-
te la tramitacidn del expediente, a través de la opcidn “Aportacién de Documentos”™, dispo-
nible en el portal de Administracion Electrénica de www.madrid.org

Igualmente, se podrén recibir las notificaciones que tenga que hacer la Administracién
de la Comunidad de Madrid, referidas a este procedimiento, a través del Sistema de Notifi-
caciones Telemadticas, disponible en el citado portal, si asi lo indica en el impreso de soli-
citud y se ha dado de alta en el sistema.

3. Lasolicitud se cumplimentard en el modelo recogido como Anexo I, “Solicitud”,
de la Orden de convocatoria.

4. Acompafiando a la solicitud se presentard la siguiente documentacion:

a) Anexo II-A: Proyecto de Intermediacién Laboral.

b) Anexo II-B: Presupuesto.

¢) Anexo II-C: Experiencia en gestién de programas en materia de orientacién y/o
intermediacién laboral con colectivos desfavorecidos.

d) Documentacion acreditativa de la entidad solicitante: De su representante legal, de
la escritura publica de constitucién y de los estatutos de la entidad.

e) Documento de identificacion fiscal de la entidad solicitante: Este documento po-
drd ser consultado por el Servicio Regional de Empleo previo consentimiento del
solicitante en el documento de solicitud.

f) Documento acreditativo de la inscripcién de la entidad en el Registro Administra-
tivo correspondiente.

g) Autorizacién del solicitante para que la Administracién compruebe, de oficio, que
la entidad se encuentra al corriente de obligaciones en materia de tributos y fren-
te a la Seguridad Social, recogida en el Anexo I, “Solicitud”. Y en su defecto, de-
berdn aportarse las correspondientes certificaciones.

h) Declaracion responsable recogida en el apartado 7 del Anexo I, “Solicitud”, en
cuanto al cumplimiento de los requisitos del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, segtin la forma en que se determine en
cada convocatoria.

i) Declaracién responsable recogida en el apartado 7 del Anexo I, “Solicitud”, en

cuanto a la realizacién del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, segtin la for-
ma en que se determine en cada convocatoria.
Conforme a lo establecido en el articulo 8.f) de la Ley de Subvenciones de la Co-
munidad de Madrid, queda exceptuado de la anterior prevision el supuesto en el
que no se efectie la declaracion responsable de haber realizado el Plan de Preven-
cién de Riesgos Laborales, cuya acreditacién podrd acreditarse posteriormente,
pero siempre con cardcter previo al cobro de la subvencion.

j) Declaracién responsable recogida en el apartado 7 del Anexo I, “Solicitud”, en
cuanto a que las instalaciones donde se realizardn las acciones estdn adaptadas a
la legislacion vigente sobre barreras arquitectonicas, segtn la forma en que se de-
termine en cada convocatoria.

k) Declaracién responsable recogida en el apartado 7 del Anexo I, “Solicitud”, en
cuanto a concurrencia con otras ayudas, segin la forma en que se determine en
cada convocatoria.

1) Documentacién que acredite la experiencia recogida el articulo 12, apartado 2, de
las bases reguladoras.

5. El plazo de presentacion de solicitudes serd el que se especifique en cada convo-
catoria.

6. Sidel examen de la documentacidon del expediente se comprueba que esta no reu-
ne los requisitos necesarios o no aporta la totalidad de la documentacion exigida, se reque-
rird al solicitante para que, en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del dia siguiente
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a la notificacidn, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos. Si asi no lo hi-
ciere, previa Resolucidn, se le tendrd por desistido de su peticién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. Lasubvencién se concederd a las solicitudes que obtengan mayor valoracion con-
forme a los criterios establecidos en el articulo 12 de las bases reguladoras y teniendo en
cuenta las especificaciones establecidas en el articulo 24 de las mismas, que hacen referen-
cia a las entidades que trabajan con personas con discapacidad».

Cuatro. El articulo 14 pasa a tener la siguiente redaccién:

“l1. Elplazo de ejecucién de las actuaciones serd de doce meses, contados a partir de
la fecha en la que de facto se inicien las acciones por las entidades beneficiarias. La fecha
de inicio serd determinada por el Servicio Regional de Empleo una vez acreditados los re-
quisitos a cumplir por las entidades beneficiarias.

2. Las acciones deberdn iniciarse, salvo causa debidamente justificada, en el plazo
mdaximo de un mes desde la fecha de notificacion de la Resolucion de la concesién de la
subvencién y dentro del ejercicio presupuestario en el que se concedid”.

Quinto. El articulo 15 pasa a tener la siguiente redaccidn:

“l. Laentidad beneficiaria deberd presentar al Servicio Regional de Empleo, una vez
iniciadas las acciones, un certificado de inicio de las acciones de intermediacion laboral se-
gtn Anexo III.

2. Laentidad podrd, siempre que se hayan iniciado las actuaciones, solicitar con el
limite y plazo que se establezca en cada convocatoria el pago de la subvencién como anti-
cipo a cuenta para los gastos de personal y funcionamiento.

3. Deberan afianzar ese pago mediante la presentacion de aval solidario prestado en
la forma y condiciones reglamentarias por alguno de los bancos, cajas de ahorro, coopera-
tivas de crédito y sociedades de garantia reciproca autorizadas para operar en Espafia, por
el importe total de anticipo a cuenta mas los intereses de demora. Con anterioridad a que la
Consejeria de Empleo y Mujer proceda al reconocimiento de la obligacion de pago, se acre-
ditard en el expediente que dicho aval ha sido depositado en la Tesoreria de la Comunidad
de Madrid.

4. Elaval a que se refiere el apartado anterior deberd ajustarse al modelo del Anexo
de la Orden de 10 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dic-
tan instrucciones o norma que venga a sustituirla sobre el alcance de las garantias a que se
refiere el articulo 10.1.c), parrafo primero, de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad de Madrid.

5. Las condiciones financieras y el procedimiento a seguir se recogen en la pdgina
web de la Comunidad de Madrid, www.madrid.org

6. Para la tramitacidn de los anticipos de subvencién la entidad beneficiaria presen-
tard al Servicio Regional de Empleo la siguiente documentacion:

— Anexo II: Certificado de inicio de acciones.

— Anexo IV: Solicitud de anticipo.

— La Administraciéon comprobard, de oficio, que el solicitante se encuentra al co-
rriente de obligaciones en materia de tributos y frente a la Seguridad Social, siem-
pre que haya sido autorizada por el beneficiario. En caso contrario deberdn apor-
tarse las correspondientes certificaciones.

— Anexo V: Certificacion de la contratacion del personal, adjuntando fotocopia
compulsada de los contratos correspondientes.

— Anexo VI: En el caso de aquel personal contratado con anterioridad por la entidad
se presentard, ademds, un certificado de adscripcion del personal”.

7. Una vez comprobadas las actuaciones realizadas y debidamente justificadas en pla-
zo, el Servicio Regional de Empleo procederd a iniciar los tramites para el levantamiento de
aval. En caso de incumplimiento, se procederd, de oficio, a la ejecucidén de la garantia.
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Capitulo Il
Convocatoria de ayudas

Articulo segundo
Objeto de la convocatoria

1. La presente convocatoria tiene por objeto convocar para el afio 2010 las ayudas
dirigidas a entidades y asociaciones sin dnimo de lucro de la Comunidad de Madrid que en-
tre sus fines se encuentre la integracién de los colectivos de personas mds vulnerables.

Estas ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, garantizardn el cumplimien-
to de los criterios de seleccion aprobados por el Comité de Seguimiento.

Dichos criterios se encuadran en el Eje 2, Tema Prioritario 66:

a) Personas beneficiarias: Actuaciones dirigidas a aumentar la empleabilidad y la es-
tabilidad en el empleo de la poblacién en general y de los grupos con mayores di-
ficultades de acceso al mercado de trabajo, especialmente mujeres y jovenes,
como sefiala los objetivos generales que se encuadran en este eje.

b) Criterios transversales: Se priorizan las actuaciones en las que se integren la pers-
pectiva de género en todas las fases del procedimiento de insercién laboral.

c) Ciriterios especificos: Favorecer la integracion laboral a través de actuaciones de ase-
soramiento personalizado en materia de intermediacion en el mercado de trabajo.

Las ayudas servirdn para financiar los gastos de contratacion del personal técnico y de
apoyo, asi como los gastos de funcionamiento, necesarios para el desarrollo de actuaciones
en materia de intermediacion laboral que se desarrollardn en centros denominados Centros
de Apoyo a la Intermediacion Laboral, CAIL.

2. Estaconvocatoria se regird en su régimen de concesion por el principio de concurren-
cia competitiva que establece la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones, y
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo tercero
Régimen juridico
Las bases reguladoras de la subvencion prevista en esta convocatoria estdn contenidas

en la Orden 2654/2006, de 24 de noviembre modificada por la Orden 3874/2007, de 28 de
diciembre, y por el capitulo I de la presente Orden.

Articulo cuarto
Requisitos a cumplir por las entidades beneficiarias

1. Tener personalidad juridica propia en cualquiera de sus formas y estar legalmen-
te constituidas e inscritas en el correspondiente Registro Administrativo.

2. Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. La
entidad beneficiaria no podrd tener deudas en periodo ejecutivo con la Comunidad de
Madrid, salvo que las mismas estuviesen debidamente garantizadas. Este requisito se acre-
ditard, de oficio, por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid.

3. Que entre sus fines se encuentre la atencién a los colectivos de personas mds vul-
nerables.

4. Conocimientos y experiencia de la entidad en la insercién de personas en situa-
cién de exclusién o con discapacidad.

5. Parael desarrollo de las acciones previstas en esta Orden de ayudas, la entidad de-
berd acreditar capacidad organizativa, material y de recursos humanos suficiente en cada
Centro de Apoyo a la Intermediaciéon Laboral, que garantice la solvencia para llevar a cabo
las acciones de intermediacién laboral.

Esta capacidad se concretard como minimo en los siguientes recursos:

a) Contar en cada centro con:

1. Dos puestos de trabajo para personal técnico para realizar las actuaciones de
intermediacion laboral que deberdn contar con titulacién media o superior y
con experiencia acreditada de, al menos, un afio en el desarrollo de acciones
de orientacidn y/o insercion laboral o solo experiencia acreditada de, al me-
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nos, dos afios en el desarrollo de acciones para la integracién de colectivos
desfavorecidos.

2.2 Un puesto de trabajo de apoyo para las tareas que se deriven de la organiza-
cidén de la actividad y con experiencia acreditada de, al menos, seis meses en
gestion administrativa.

Una vez dictada la Resolucidon de concesion de la subvencion, las entidades
beneficiarias podrdn proponer personal o adscribir personal de su plantilla
que retna los requisitos establecidos en las bases reguladoras. Dichos perfi-
les deberdn contar con la autorizacién del Servicio Regional de Empleo.
Para poder autorizar desde el Servicio Regional de Empleo al personal técni-
co y de apoyo propuesto por la entidad subvencionada, que garantice la cua-
lificacion técnica y profesional suficiente para el desarrollo de las actuaciones
de intermediacion laboral, esta tiene que facilitar de forma previa al inicio de
acciones la siguiente documentacién acreditativa:

— Curriculum vitae.
— Para valorar la experiencia se aportara:

e Copia compulsada del contrato de trabajo, donde se explicite los servi-
cios prestados. (En caso de no quedar recogidas las funciones y el pe-
riodo en el contrato, estos se acreditaran ademds mediante certificado
de la empresa).

e En el supuesto de haber adquirido esta experiencia a través de una rela-
cién de colaboracidn, voluntariado, etcétera, se requerird un certificado
de la entidad en la que se especifiquen las funciones y los periodos en
que se han realizado.

— Copia compulsada de la titulacién requerida para el puesto.

Sialo largo de las actuaciones se produjeran cambios de personal, la entidad proce-
derd a informar con cardcter previo a su incorporacion para validar su idoneidad.

b) Disponer para las personas demandantes y ofertantes de empleo de un local con
despacho para atencién individual y espacio para atencién grupal, adaptado a la
legislacion vigente sobre barreras arquitectonicas.

¢) Mantener una jornada completa, con un horario de atencién al piiblico continuado
y/o partido de lunes a viernes.

d) Disponer, al menos, de una linea telefénica y de fax que garantice la adecuada co-
municacion del centro con las personas demandantes de empleo, las empresas y el
Servicio Regional de Empleo, para el desarrollo de las acciones de intermediacion
laboral.

e) Disponer, al menos, de un ordenador por técnico/a y persona de apoyo con co-
nexion a Internet y capacidad suficiente para desarrollar las funciones encomen-
dadas y que permita el intercambio de informacién con el Servicio Regional de
Empleo.

6. La entidad deberd haber realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales se-
gun el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Articulo quinto
Financiacién, cuantia de las ayudas por gastos de funcionamiento y pago anticipado

1. Para el cumplimiento de la finalidad establecida en esta convocatoria se destinard el
crédito presupuestario establecido en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el aio 2010, en el Programa 960-Servicio Regional de Empleo, Partida 48200-Ac-
tuaciones cofinanciadas Fondo Social Europeo y otros, por un importe maximo de 3.450.000
euros. Esta cuantia estimada podrd ser incrementada por una cuantia adicional, sin necesi-
dad de una nueva convocatoria, siempre que los créditos a los que resulta imputables no es-
tén disponibles en el momento de la convocatoria, pero cuya disponibilidad se prevea en
cualquier momento anterior a la Resolucién de concesién, por un aumento derivado de
cualquiera de las causas que contempla el articulo 58.2 del RLGS. En este caso, la efecti-
vidad de la cuantia adicional quedard condicionada a la publicacién del crédito disponible
y su distribucién definitiva con anterioridad a la Resolucién de la concesion de la subven-
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cién, debiendo tramitarse el correspondiente expediente de gasto por el importe declarado
disponible.

Esta Orden es de tramitacién anticipada y su eficacia queda sometida a la condicién
suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid para el afio 2010, para hacer frente a las obligaciones derivadas
de la misma.

2. Lasayudas concedidas, de acuerdo con lo regulado en la presente Orden, serédn co-
financiadas por el Fondo Social Europeo, Programa Operativo FSE. Objetivo: Competiti-
vidad Regional y Empleo, siendo el 50 por 100 la tasa de cofinanciacion.

3. Ladistribucion de estas ayudas es la siguiente:

— Para las asociaciones o entidades que se dirigen a la insercién laboral de personas
con discapacidad: 1.117.934,08 euros.
— Para el resto de entidades y asociaciones: 2.332.065,92 euros.

El crédito reservado para las solicitudes presentadas para cada uno de los colectivos
anteriores que no sean utilizados, se podra disponer para resolver las solicitudes para el otro
grupo de colectivos.

4. La subvencién para cada Centro de Apoyo a la Intermediacién Laboral (CAIL),
serd como maximo de 145.754,12 euros para el desarrollo de los objetivos previstos en el
articulo sexto de la presente convocatoria de ayudas.

5. El Servicio Regional de Empleo subvencionard a cada Centro de Apoyo a la In-
termediacién Laboral de acuerdo con los siguientes conceptos y cuantias:

a) Se subvencionardn las retribuciones totales por la prestacion de servicios, a jorna-
da completa, y la cotizacién empresarial a la Seguridad Social por todos los con-
ceptos del personal necesario para la ejecucién de las acciones, en funcién de las
normas legales y reglamentarias del convenio colectivo aplicable, o de acuerdo
con la normativa de aplicacién en las Administraciones Publicas para funciona-
rios, en las siguientes cuantias mdximas por Centro de Apoyo a la Intermediacién
Laboral:

— Técnico: 31.014,53 euros.
— Personal de Apoyo: 21.710,17 euros.

b) El importe de los gastos generales de funcionamiento recogidos en el articulo 9,
apartado 2, de las bases reguladoras no sobrepasard el 21,5 por 100 de la subven-
cidn otorgada.

c) Si la cuantia correspondiente a los gastos generales de funcionamiento no fuese
empleada en este concepto, podrd acumularse a la cuantia correspondiente a los
gastos de personal, debiendo justificarse en los términos establecidos en el articu-
lo 16 de las bases reguladoras.

d) Esta Orden es de tramitacion anticipada y su eficacia queda sometida a la condi-
cidén suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente en el afio 2010 para
hacer frente a las obligaciones derivadas de la misma.

El desglose presupuestario del centro deberd presentarse en el Anexo II-B de la pre-
sente Orden de convocatoria.

6. Siempre que se hayan iniciado las actuaciones, las entidades podrdn solicitar el
pago anticipado de la subvencidon como se recoge en el articulo 15 de la Orden 2654/2006,
de 24 de noviembre, modificada por la Orden 3874/2007, de 28 de diciembre. Dicha solici-
tud deberd presentarse, como maximo, tres meses antes a la finalizacién del ejercicio en el
que se concedid la subvencion. Para la tramitacién del pago anticipado de la subvencidn, la
entidad beneficiaria presentard al Servicio Regional de Empleo la siguiente documentacién:

— Anexo II: Certificado de inicio de acciones.

— Anexo IV: Solicitud de anticipo.

— La Administraciéon comprobard, de oficio, que el solicitante se encuentra al co-
rriente de obligaciones en materia de tributos y frente a la Seguridad Social, siem-
pre que haya sido autorizada por el beneficiario. En caso contrario deberdn apor-
tarse las correspondientes certificaciones.

— Anexo V: Certificacién de la contratacion del personal, adjuntando fotocopia
compulsada de los contratos correspondientes.

— Anexo VI: En el caso de personal contratado con anterioridad por la entidad se
presentard, ademds, un certificado de adscripcion del personal.
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Las entidades deberdn afianzar ese pago mediante la presentacién de aval solidario
prestado en la forma y condiciones reglamentarias por alguno de los bancos, cajas de ahorro,
cooperativas de crédito y sociedades de garantia reciproca autorizadas para operar en Espaiia,
por el importe total de anticipo a cuenta mds los intereses de demora. Con anterioridad a que
la Consejeria de Empleo y Mujer proceda al reconocimiento de la obligacién de pago, se acre-
ditard en el expediente que dicho aval ha sido depositado en la Tesoreria de la Comunidad de
Madrid.

Articulo sexto
Objetivos en materia de contratacion laboral

1. Para las asociaciones o entidades sin dnimo de lucro que se dirigen a la insercién
laboral de personas con discapacidad fisica, sensorial visual, sensorial auditiva, intelectual
y enfermedad mental relacionados en el articulo 7, de la Orden 2654/2006, de 24 de no-
viembre, modificada por la Orden 3874/2007, de 28 de diciembre, el pago de la subvencion
estard condicionado a la consecucion de los siguientes objetivos en materia de contratacion:

a) Entidades que dirijan sus actuaciones de insercidn laboral, exclusivamente, hacia per-
sonas con un grado de discapacidad entre el 33 y el 44 por 100: El nimero de perso-
nas contratadas serd de 68 y el periodo de cotizacidn al Régimen General de la Se-
guridad Social serd el que se establece en el apartado 3 del presente articulo.

b) Entidades que dirijan sus actuaciones de insercién laboral, exclusivamente, hacia per-
sonas con un grado de discapacidad entre el 45 y el 64 por 100: El nimero de perso-
nas contratadas serd de 34 y el periodo de cotizacion al Régimen General de la Segu-
ridad Social serd el que se establece en el apartado 3 del presente articulo.

¢) Entidades que dirijan sus actuaciones de insercién laboral, exclusivamente, hacia per-
sonas con un grado de discapacidad igual o mayor a 65 por 100: El niimero de perso-
nas contratadas serd de 17 y el periodo de cotizacion al Régimen General de la Segu-
ridad Social serd el que se establece en el apartado 3 del presente articulo.

d) Paraaquellas entidades que trabajen con personas con distinto grado y tipo de dis-
capacidad, el coémputo total de personas contratadas serd el equivalente a las pro-
porciones detalladas en los apartados a), b) y ¢). Teniendo en cuenta que:

1.2 Cada contrato realizado a personas con un grado de discapacidad comprendi-
do entre el 45 y el 64 por 100, equivale a dos contratos del tramo de discapa-
cidad comprendido entre el 33 y el 44 por 100.

2.2 Cada contrato realizado a personas con un grado de discapacidad igual o ma-
yor al 65 por 100, equivale a 4 contratos del tramo de discapacidad compren-
dido entre el 33 y el 44 por 100.

2. Para el resto de entidades y asociaciones sin dnimo de lucro, que dirigen sus ac-
tuaciones hacia la insercién de los otros colectivos relacionados en el articulo 7 de las ba-
ses reguladoras, el pago de la subvencion estard condicionado a la contratacion de 68 per-
sonas y el periodo de cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social serd el que se
establece en el apartado 3 del presente articulo.

3. Se valorardn aquellas contrataciones de personas cuyo computo de cotizacién al
Régimen General de la Seguridad Social retna las siguientes caracteristicas:

a) Al menos, el 90 por 100 de las personas contratadas tendrdn un periodo de cotiza-
cién igual o superior a noventa dias.

b) El 10 por 100 restante habrdn de cotizar por un periodo igual o superior a treinta
dias y menor de noventa.
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PERSONAS CONTRATADAS

Periodo de cotizacion
de las personas contratadas

COLECTIVO 90 por 100 10 por 100
(periodo (periodo igual | Total
igual 0 superior

o superior a | a treinta diasy
noventa dias) | menor a noventa)

33-44 por 100 62 6 68

Personas 45-64 por 100 31 3 34

con discapacidad| 1451 o mayor de 65 16 1 17
por 100

Resto colectivo 62 6 68

¢) No es necesario que los dias cotizados sean consecutivos ni en la misma empresa.

d) Aquellas inserciones que se produzcan a través de jornadas parciales iguales o su-
periores a veinte horas semanales se computardn como de jornada completa para
los siguientes colectivos:

— Personas con un grado de discapacidad fisica, sensorial visual, sensorial audi-
tiva, intelectual y enfermedad mental, superior al 50 por 100.

— Mujeres victimas de malos tratos procedentes de Centros de Acogida o Pro-
gramas de Insercion.

4. Criterios del Servicio Regional de Empleo para la comprobacién de la actividad
realizada en relacion con los objetivos:

a) Seran consideradas como contrataciones efectivamente realizadas aquellas que,
una vez informadas por los centros, sean comprobadas y certificadas por el Servi-
cio Regional de Empleo y que cumplan las siguientes condiciones:

— La fecha de inicio de los contratos deberd haberse producido durante el perio-
do de vigencia de la subvencion.

— Lapersona desempleada deberd ser contratada en el mercado ordinario y coti-
zar al Régimen General de la Seguridad Social como persona trabajadora por
cuenta ajena.

— Las contrataciones realizadas vendran informadas, al menos, con los siguien-
tes datos:

e Datos de las personas contratadas: DNI, nombre y apellidos y puesto de
trabajo.

e Datos de las empresas contratantes: CIF/NIF, cuenta de cotizacién, nom-
bre o razoén social.

b) No se considerardan objeto de la presente Orden de subvencién aquellas contrata-
ciones que pudieran derivarse de:

— Contratos en los que la empresa contratante sea el propio Centro de Apoyo a
la Intermediacién Laboral o la entidad subvencionada.

— Contratos celebrados con Centros Especiales de Empleo.

— Aquellos contratos que no cumplen los requisitos indicados en la convocato-
ria de ayuda correspondiente.

5. En el supuesto de no alcanzar los objetivos se minorard la subvencién en propor-
cidén a los objetivos no alcanzados.

La percepcidn del importe total de la subvencién queda condicionada a la consecucion
del 100 por 100 del objetivo fijado.

Si no se alcanza este objetivo se minorard la subvencién en un indice decreciente en
un punto por cada nueve unidades del objetivo no alcanzado, a partir del 15 por 100.

El logro del 50 por 100 del objetivo llevard aparejada una reduccién de la subvencién
del 54 por 100. La consecucién de objetivos inferiores dard lugar a una minoracién propor-
cional.
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Articulo séptimo
Presentacion de solicitudes y procedimiento

1. Las solicitudes podrdn presentarse, segin modelo oficial, preferentemente en el
Registro del Servicio Regional de Empleo, sito en Via Lusitana, nimero 21, 28025 Madrid,
o de cualquiera de las formas que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre (“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En particular, en los
Registros de cualquier 6érgano administrativo que pertenezca a la Administracion General
del Estado, a la de cualquier Administracién de las Comunidades Auténomas, a la de algu-
na de las entidades que integran la Administracién Local si, en este dltimo caso, se hubie-
re suscrito el oportuno convenio, y en la Comunidad de Madrid, en los Ayuntamientos ad-
heridos al Convenio Marco Ventanilla Unica. Igualmente, en las oficinas de Correos, en las
representaciones diplomadticas y consulares de Espafa en el extranjero y en cualquier otro
que establezcan las disposiciones vigentes.

2. Para presentar la solicitud por Internet, a través del portal de la pdgina web de la
Comunidad de Madrid, www.madrid.org, es necesario disponer de uno de los certificados
electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

La documentacién requerida puede anexarse a la solicitud, en el momento de su envio,
o autorizar a la Administracion la consulta de los datos contenidos en los certificados en
aquellos casos en que exista esta opcion. Igualmente, podran aportarse documentos duran-
te la tramitacidn del expediente, a través de la opcidn “Aportacion de Documentos”, dispo-
nible en el portal de Administracién Electrénica de www.madrid.org

Igualmente, se podrdn recibir las notificaciones que tenga que hacer la Administracién
de la Comunidad de Madrid, referidas a este procedimiento, a través del Sistema de Notifi-
caciones Telemadticas, disponible en el citado portal, si asi lo indica en el impreso de solici-
tud y se ha dado de alta en el sistema.

3. Lasolicitud se cumplimentard en el Anexo I, “Solicitud”, que acompaifia a la pre-
sente convocatoria.

4. Acompafiando a la solicitud se presentard la siguiente documentacion:

a) Anexo II-A: Proyecto de Intermediacién Laboral.

b) Anexo II-B: Presupuesto.

¢) Anexo II-C: Experiencia en Gestién de Programas en materia de orientacién y/o
intermediacién laboral con colectivos desfavorecidos.

d) Documentacién acreditativa de la entidad solicitante: De su representante legal, de
la escritura publica de constitucién y de los estatutos de la entidad.

e) Documento de identificacion fiscal de la entidad solicitante: Este documento po-
drd se consultado por el Servicio Regional de Empleo previo consentimiento del
solicitante en el documento de solicitud.

f) Documento acreditativo de la inscripcion de la entidad en el Registro Administra-
tivo correspondiente.

g) Autorizacion del solicitante para que la Administracién compruebe, de oficio, que
la entidad se encuentra al corriente de obligaciones en materia de tributos y fren-
te a la Seguridad Social. Y en su defecto, deberdn aportarse las correspondientes
certificaciones.

h) Declaracién responsable recogida en el apartado 7 del Anexo I, “Solicitud”, en
cuanto al cumplimiento de los requisitos del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

i) Declaracién responsable recogida en el apartado 7 del Anexo I, “Solicitud”, en
cuanto a la realizacién del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segtin el articu-
lo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.

j) Declaracion responsable recogida en el apartado 7 del Anexo I, “Solicitud”, en
cuanto a que las instalaciones donde se realizardn las acciones estdn adaptadas a
la legislacién vigente sobre barreras arquitectdnicas.

k) Declaracién responsable recogida en el apartado 7 del Anexo I, “Solicitud”, en
cuanto a concurrencia con otras ayudas.

1) Documentacién que acredite la experiencia recogida el articulo 12, apartado 2, de
las bases reguladoras.

4. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

BOCM-20100215-21



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pdag. 152 LUNES 15 DE FEBRERO DE 2010 B.O.C.M. Nim. 38

5. Sidel examen de la documentacion del expediente se comprueba que esta no ret-
ne los requisitos necesarios o no aporta la totalidad de la documentacién exigida, se reque-
rird al solicitante para que, en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del dia siguiente
a la notificacion, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos. Si asi no lo hi-
ciere, previa Resolucidn, se le tendrd por desistido de su peticién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Lasubvencion se concederd a las solicitudes que obtengan mayor valoracion, con-
forme a los criterios establecidos en el articulo 12 de las bases reguladoras, teniendo en
cuenta las especificaciones establecidas en el articulo 24 que hacen referencia a las entida-
des que trabajan con personas con discapacidad.

Articulo octavo
Valoracion de las solicitudes

Los criterios de valoracion de las solicitudes serdn los siguientes:

1. Se valorard con 6 puntos a aquellas entidades que acrediten que en sus estatutos
figura la finalidad de orientar sus actuaciones a mejorar la integracién laboral de alguno de
los colectivos recogidos en el articulo 7, apartado 1, de las bases reguladoras. Dichos esta-
tutos deberdn haber sido aprobados, al menos, un afio antes a la fecha de convocatoria de la
Orden de ayudas.

2. Paraaquellas entidades que acrediten tener experiencia en la gestién de programas
en materia de intermediacién laboral dirigidos a cualquiera de los colectivos recogidos en
el articulo 7 de las bases reguladoras:

— Mas de cuatro afios de experiencia: 8 puntos.

— Entre dos y cuatro afios de experiencia: 4 puntos.
— Entre uno y dos afios de experiencia: 2 puntos.
— Un afio de experiencia: 1 punto.

3. El Servicio Regional de Empleo valorard aquellos proyectos que presenten actua-
ciones adecuadas, innovadoras, en relacion a la incorporacién al mercado de trabajo de las
personas destinatarias recogidas en el articulo 7 de las bases reguladoras:

— Metodologia: Hasta 5 puntos.

— Recursos materiales y diddcticos: Hasta 5 puntos.
— Actuaciones de insercién laboral: Hasta 5 puntos.
— Seguimiento de actuaciones: Hasta 5 puntos.

— Evaluacién: Hasta 5 puntos.

4. Para aquellos proyectos que hayan obtenido cero puntos en el apartado 3 del pre-
sente articulo, la solicitud de subvencién serd denegada por mostrar una total inadecuacién
a la finalidad de este programa.

En el caso de que se produzca un empate en la puntuacién de los proyectos presenta-
dos a la convocatoria, se utilizard como sistema para su valoracién a efectos de desempate,
la puntuacién obtenida en los criterios establecidos segtin el orden siguiente: 3, 2, 1. De
continuar el empate, se priorizardn los proyectos que tengan anterior fecha y hora de entra-
da de la solicitud en el registro.

Articulo noveno
Resolucion

1. El 6rgano instructor de los expedientes que se presenten serd el Area de Empleo
del Servicio Regional de Empleo, que emitird un informe de valoracién que serd remitido
a la Comisién de Valoracién, que se regula en el apartado 2 del presente articulo.

2. A la vista de los informes elaborados por el personal del Area de Empleo del
Servicio Regional de Empleo, previo estudio de los expedientes y de conformidad con los
criterios de valoracidn establecidos en el articulo 12 de las bases reguladoras y con el fin de
evaluar las solicitudes y elevar la propuesta de Resolucidn, se creard una Comisién de Va-
loracién que estard formada por:

Presidente: El Director del Area de Empleo o persona en quien delegue.
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Vocales:

— Una persona representante de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Empleo y Mujer.

— Una persona representante de la Secretaria General del Servicio Regional de Empleo.

— Jefatura del Servicio de Intermediacién Laboral del Servicio Regional de Empleo.

— Dos Técnicos/as del Servicio Regional de Empleo.

Secretario/a: uno de los representantes del Servicio Regional de Empleo.

3. Las reglas de funcionamiento de este érgano serdn las establecidas en los articu-
los 22 al 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de Va-
loracién, elevard la propuesta de Resolucién a la Directora General del Servicio Regional de
Empleo, quien resolverd la concesién o denegacion de la ayuda mediante Resolucion moti-
vada e individualizada. Esta serd notificada de forma individual a las entidades solicitantes.

5. Cuando el importe de la subvencién indicado en la Resolucién sea inferior al que
figura en la solicitud presentada, esta se comunicard a la entidad solicitante, concediéndo-
le un plazo de diez dias naturales para presentar alegaciones o bien para que acepte y refor-
mule la solicitud y el proyecto presentado a fin de adaptarlo a la cantidad propuesta en la
Resolucién. Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones o reformulaciones, en
su caso, se entenderd aceptada la propuesta comunicada.

6. Dicha Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd inter-
ponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la ha dic-
tado en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la Resolucién, o directamente recurso
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses.
Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comtin, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cuantos otros recursos estime
oportuno deducir.

7. El plazo de resolucion sera de seis meses contados a partir de la publicacion de la
convocatoria de las ayudas. Este plazo podrd ampliarse excepcionalmente, de conformidad
con el articulo 42.6 de la mencionada Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Si en el plazo in-
dicado no existe Resolucién expresa, se entenderd desestimada la solicitud por silencio ad-
ministrativo de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo décimo
Recursos contra la convocatoria

Contra la convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recur-
o potestativo de reposicidn ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID o, directamente, recurso ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio
de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir; todo ello, de acuerdo con lo estable-
cido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comun, asi como en
los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL

Utilizacion de técnicas electrénicas, informdticas y telemdticas

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decreto 175/2002, de 14 de no-
viembre, por el que se regula la utilizacion de técnicas electrénicas, informadticas y telema-
ticas por la Administracion de la Comunidad de Madrid, y de conformidad con lo previsto
en el articulo 10.1 del citado Decreto, se incorpora al Anexo 1 de dicho Decreto la presen-
tacion de la solicitud de inicio con documentacién adjunta y aportacion durante la tramita-
cion del expediente del procedimiento de concesion de las ayudas cofinanciadas por el Fon-
do Social Europeo destinadas a financiar los gastos de personal y funcionamiento para el
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desarrollo de un programa en materia de intermediacién laboral dirigido a personas con dis-
capacidad laboral y colectivos de dificil insercion laboral.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Reglas de supletoriedad

Todo lo dispuesto en esta Orden de convocatoria se regird, por lo previsto en las bases
reguladoras y por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Regla-
mento, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, respecto de los articulos de
cardcter bdsico; por la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid, por el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, regulador del procedimiento para la conce-
sién de ayudas y subvenciones publicas; por el Decreto 4/2004, de 15 de enero, por el que se
establecen normas para la ejecucion de las intervenciones cofinanciadas por Fondos Europeos
en el dmbito de la Comunidad de Madrid, asi como por el Reglamento (CE) 1828/2006 de la
Comisién de 8 de diciembre de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales re-
lativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de
Cohesion.

Segunda
Habilitacion normativa

Se faculta al titular de la Direccién General del Servicio Regional de Empleo para dic-
tar las Resoluciones y adoptar las medidas que considere oportunas para el desarrollo y apli-
cacion para lo dispuesto en esta Orden.

Tercera
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 30 de diciembre de 20009.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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o ANEXO I

e Servicio Regional de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA ACTUACIONES EN MATERIA DE INTERMEDIACION LABORAL (CAIL)

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | Apellido 1|

Apellido 2 | Nombre / Razén Social |

Correo electronico |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | N° |
Portal | [Piso | | Esc. | [ Puerta [cP | | Otros datos de ubicacion |

Localidad [ Provincia [ Pais |

Fax [ Teléfono fijo [ Teléfono movil |

2.- Datos del representante

NIF/NIE | | Apellido1 | | Apellido 2 |
Nombre \ | En calidad de |
Fax | [ Teléfono fijo | | Teléfono movil |

Correo electronico |

3.- Medio de notificacion

o Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo recibir notificaciéon por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | Ne |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion
Localidad | Provincia |

4.- Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo Consulta (*)
Certificado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Tributaria. @]
Certificado de estar al corriente de obligaciones con la Comunidad de Madrid. @)
Certificado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social. @]

Documento de Identificacion Fiscal de la Entidad.

Anexo II-A. Proyecto de Intermediacion laboral.

Anexo II-B. Presupuesto.

Anexo II-C. Experiencia Intermediacion colectivos desfavorecidos.

Documentacion acreditativa Entidad solicitante: De su representante legal.

Documentacion acreditativa Entidad solicitante: Escritura de constitucion.

Documentacion acreditativa de la Entidad solicitante: Estatutos.

o|lo|lo|lo|o|lo|o|o|O|0|0

Documentacion que acredite la experiencia de la entidad.

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

5.- Subvencion solicitada

Orden |/ | Fecha |
Descripcion | Subvencion en materia de intermediacion laboral (CAIL) Importe
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6.- Entidad bancaria

Entidad Oficina DC Numero de Cuenta

7.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicién de beneficiaria de
subvenciones publicas.

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del art. 8 de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y

O | Ha realizado la/s auditoria/s del sistema de prevencion de
riesgos laborales a que se refiere el capitulo V del RD 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

O | Estd exenta de realizar las auditorias del sistema de
prevencion de riesgos laborales a que se refiere el
capitulo V del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Declara responsablemente que las instalaciones donde se realizaran las acciones estan adaptadas a la legislacion vigente sobre
barreras arquitectonicas.

En relacion con la actividad subvencionada en la presente Orden, declara que

Entidad auditora

Fecha auditoria

Numero de inscripcidon en el registro de
empresas exentas de realizar la
auditoria

O | NO ha presentado solicitud a otras QO | Si ha presentado solicitud pero no | O | Si ha obtenido otras ayudas en los
ayudas hasta el dia de la fecha. ha obtenido otras ayudas hasta el siguientes organismos hasta el dia de

dia de la fecha. la fecha.
Organismo publico/ Subvencion Subvencion Fecha solicitud

Linea de ayuda

Entidad privada solicitada concedida 0 concesioén

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente Orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

8.- Datos del Centro de Apoyo a la Intermediacion Laboral - CAIL

Denominaciéon del centro

Direccion | Tipo via | Nombre via | Ne° |
Portal I | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | Otros datos de ubicacion |
Localidad | | Teléfono |Fax |

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que cumple los requisitos
sefalados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesion de datos
para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud
y documentacién anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

El plazo de resolucién del presente procedimiento es de seis meses, a contar desde la publicacion de las presentes ayudas. Pasado dicho plazo sin haber recibido
notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de
la suspension del plazo de tramitaciéon en los casos previstos por el articulo 42.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Gestién de Ofertas”, cuya finalidad es realizar el control de la actividad desarrollada por los
Centros Colaboradores del Servicio Regional de Empleo en materia de Intermediacion Laboral inscrito en el Registro de Ficheros de Datos de Personales de la Agencia
de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.rog/apdcm). El responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo y la direcciéon donde el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, 21, 28025 Madrid, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de EMPLEO Y MUJER.

DESTINATARIO | 5FRvicIO REGIONAL DE EMPLEO / Direccion del Area de Empleo.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:
Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. El campo “teléfono mévil” no es obligatorio.

2. Datos del representante:
Para la solicitud de subvencién, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En el campo
en “calidad de” debera hacerse constar el cargo que desempefia en la Entidad a la que representa. El
campo “teléfono moévil” no es obligatorio.

3. Medio de notificacion:
Indicar el tipo de notificaciobn que desea recibir: Telematica o por correo certificado. Para recibir
notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
disponible en el Portal de Administracion Electronica de madrid.org. En el caso de elegir la opcién de
notificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos los datos que figuran en el apartado
correspondiente.

4. Documentacién requerida:
Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece con el simbolo O La
documentaciéon que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien autorizar su
consulta a la Comunidad de Madrid.

5. Subvenciodn solicitada:
Todos los campos de este apartado son obligatorios.

6. Entidad bancaria:
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cdédigo cuenta cliente.

7. Declaraciones responsables:
Todos los campos de este apartado son obligatorios. En relacion con la declaracion responsable relativa a
otras subvenciones solicitadas o concedidas si se opta por marcar los campos “si ha presentado solicitud” y
“si ha obtenido otras ayudas”, deberan cumplimentarse los campos correspondientes del cuadro inferior
(linea de ayuda, subvencioén solicitada, etc.)

8. Datos del Centro de Apoyo a la Intermediacién Laboral — CAIL:
Es obligatorio cumplimentar los datos de identificacion de las instalaciones donde se realizaran las acciones

de intermediacion laboral. En “Otros datos de ubicacion”, resefiar informacién que complemente la
localizacion del proyecto (ej.: Poligono Industrial, Edificio ....)
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ANEXO Il - A
R Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

PROYECTO DE INTERMEDIACION LABORAL

Orden / , de de , de la Consejera de Empleo y Mujer, por la que se modifican las bases reguladoras de
las ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo destinadas a financiar los gastos de personal y funcionamiento
para el desarrollo de actuaciones en materia de intermediaciéon laboral, dirigidas a personas con discapacidad y
colectivos de dificil insercion laboral, aprobadas mediante la Orden 2654/2006, de 24 de noviembre, del Consejero de
Empleo y Mujer, y se convocan dichas ayudas para el aino 2010.

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD

Denominacién de la Entidad

Direccion Tipo via Nombre via Ne
Piso CP Localidad Provincia
Puerta
Fax Teléfono 1 Teléfono 2
Correo Electrénico Pagina Web

Nombre del representante de la Entidad solicitante de la subvencién

2. DATOS DEL LOCALIZACION DEL CENTRO DE APOYO A LA INTERMEDIACION LABORAL

(Si el proyecto se va a desarrollar en distintas instalaciones, resefiar la identificacion de las mismas)

Denominacién de la Entidad

Direccion | Tipo via Nombre via Ne°
Piso CP Localidad Provincia

Puerta
Fax Teléfono 1 Teléfono 2

Correo Electréonico

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Gestién de Ofertas”, cuya finalidad es realizar el control de la actividad desarrollada
por los Centros Colaboradores del Servicio Regional de Empleo en materia de Intermediacién Laboral inscrito en el Registro de Ficheros de Datos de Personales
de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.rog/apdcm). El responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo y la
direccion donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es Cl Via Lusitana, 21, 28025 Madrid,
todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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3. DESARROLLO DEL PROYECTO DE INTERMEDIACION LABORAL
(Para la correcta cumplimentacion del Proyecto, ver hoja de instrucciones adjunta).

A) JUSTIFICACION DEL PROYECTO

B)

DESTINATARIOS

Detallar el grupo o grupos de personas a los que va dirigido el proyecto.

Ood oododdgg oo o gdg

Perceptores de la Renta Minima de Insercién de la Comunidad de Madrid.

Personas que no puedan acceder a la Renta Minima de Inserciéon de la Comunidad de Madrid por falta del periodo de
residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la unidad perceptora, o por haber agotado el periodo maximo de
percepcion legalmente establecido.

Jovenes mayores de dieciocho afios procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores o programas de integracion
reconocidos como tales.

Personas con problemas de drogadicciéon o alcoholismo que se encuentren en proceso de rehabilitacion e insercion social a
través de distintos programas.

Poblacion interna en centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y personas
exreclusas desempleadas, provenientes de programas de integracion social.

Inmigrantes cuyas caracteristicas condicionen su integracion laboral.

Muijeres victimas de malos tratos procedentes de Centros de Acogida o Programas de Proteccion.

Miembros de minorias étnicas cuyas caracteristicas condicionan su integracion social.

Personas en proceso de insercion a través del Instituto de Realojamiento e Integracion Social de la Comunidad de Madrid.

Personas con discapacidades fisicas, sensorial, intelectual y mental con un grado de discapacidad igual o superior a un 33
por 100.

Personas sin hogar que se encuentren inmersas en programas de integracion.

Otro colectivo de personas propuesto por la Entidad solicitante (Especificar el tipo de colectivo) y que a criterio del Servicio
Regional de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid, requiera su inclusiéon en un proceso de
insercion para no quedar excluidos del mercado de trabajo.

Definir el perfil de las personas destinatarias en relacién a distintas variables: sexo, edad, localizacién, nivel de estudios, intereses
profesionales, expectativas laborales, ... etc.
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C) RECURSOS A DISPOSICION DEL PROYECTO

> RECURSOS MATERIALES:

Infraestructuras y dotaciones.
Numero

Despacho atencion individual
Aulas
Espacio de consulta para usuarios

Condiciones de iluminacién / ventilacion (acorde a la legislacion vigente)
Climatizacion (acorde a la legislacion vigente)

Supresion barreras arquitectonicas (acorde a la legislacion vigente)
Facilidad de acceso y comunicacion

Espacios higiénicos-sanitarios (acorde a la legislaciéon vigente)

Mobiliario

Teléfono / Fax
Fotocopiadora

Internet

Ordenador e impresora
Otros especificar:

m2

por espacio

» RECURSOS HUMANOS: (Se consignaran los datos en el Anexo II-B Presupuesto / Coste total del Proyecto)

Espacio compartido
con otros programas

Si

I

|:|No

No

N

Recursos didacticos:

Guias para los usuarios/as

Documentacién sobre mercado laboral
Bases de datos de empresas

Prensa, revistas especializadas por sectores
Retroproyector y pantalla

Papelégrafo

Pizarra

Camara de video

Monitor TV

Video

Ordenador personal para usuarios/as
Internet para uso de los usuarios/as
Teléfono para uso de usuarios/as
Programas informéaticos para la insercién laboral

Otros especificar:

T

T
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- Recursos de informacion, divulgacion y asesoramiento para las empresas

- Recursos para mejorar la cualificacion profesional del personal técnico que desarrolla el Proyecto

D) ACTUACIONES Y METODOLOGIA DE INTERMEDIACION LABORAL

DESARROLLO DE ACTUACIONES

METODOLOGIA DE INTERVENCION
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E) SEGUIMIENTO DE ACTUACIONES

F) EVALUACION DEL PROYECTO

En Madrid, a .......... (o [ de .coiivviinnnn

FIRMAY SELLO
Indicar nombre y apellidos (responsable de la Entidad)
indicar cargo
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION
ANEXO Il - A. PROYECTO DE INTERMEDIACION LABORAL

A. Justificacion del Proyecto:
Describir brevemente la fundamentacion del Proyecto que se presenta.

B. Destinatarios:
Definir el perfil de las personas destinatarias en relacion a todas las variables que permitan obtener un
mayor conocimiento de las personas con las que se van a desarrollar las actuaciones (sexo, edad,
localizacion, nivel de estudios, intereses profesionales, expectativas laborales, ... etc.).

C. Recursos a disposicion del proyecto:
Detallar todos los recursos que la Entidad beneficiaria pone a disposicion del Proyecto y aquellos que
incrementen los exigidos por la Orden de Convocatoria en relacion a:

» RECURSOS HUMANOS: Se consignaran los datos en el Anexo lI- B (Presupuesto/Coste total del Proyecto).
» RECURSOS MATERIALES: Cumplimentar los datos que aparecen en las tablas insertadas en este apartado.
Infraestructuras y dotaciones.

Recursos didacticos para el colectivo destinatario.

Recursos de informacién, divulgacion y asesoramiento para las empresas.
Recursos para mejorar la cualificacion profesional del personal técnico que desarrolla el proyecto.

D. INTERMEDIACION LABORAL:
Desarrollo de Actuaciones:

« Describir los procesos para entrar en contacto con el tejido empresarial: informacion, sensibilizaciéon y
medidas de divulgacion.

« Describir las actividades a realizar con los demandantes para informar sobre las ofertas de empleo.

« Describir actuaciones con los demandantes de empleo para comprobar su adecuacioén y disponibilidad
a los puestos de trabajo ofertados.

« Desarrollar el tipo de actividades que se realizaran para favorecer el mantenimiento en el puesto de trabajo:

a) Con demandantes de empleo.
b) Con empresas oferentes.

Metodologia de Actuacion:

e Indicar procedimientos y herramientas para realizar la prospeccion de mercado laboral y en concreto
del tejido empresarial con el que se va a trabajar.
e Indicar procedimientos y herramientas para la captacion de ofertas de empleo.

E. Seguimiento de Actuaciones

Identificar los objetivos especificos que seran objeto de seguimiento en materia de intermediacién laboral.
Describir los criterios de medicidon cuantitativos y/o cualitativos de consecucion de objetivos especificos.
Describir la temporalizacion de las actuaciones de seguimiento.

Identificar que personal sera responsable de realizar el seguimiento.

Describir los instrumentos de medicion (encuestas, reuniones, cuestionarios, etc..) para realizar las
actuaciones de seguimiento.

F. Evaluacion de Actuaciones

« Identificar las actividades clave del Proyecto que seran objeto de la evaluacion final.

« Describir los criterios de medicién cuantitativos y/o cualitativos de consecucion de los objetivos
generales del Proyecto.

« Identificar que personal sera responsable de realizar la evaluacion.

« Herramientas a utilizar para la evaluacion del proyecto general:

- Desde una perspectiva cuantitativa.
- Desde una perspectiva cuantitativa.
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ANEXO II-B

AR Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

PROYECTO DE INTERMEDIACION LABORAL: PRESUPUESTO

ORDEN | |
ENTIDAD | |
PERSONAL
‘ Jornada Semanal (2) Coste Personal (3) Cpgft:u-:;‘til Méxim;osru;):eesntcc:,ionado
Puesto 1
0,00 € 0,00 €
Puesto 2"
0,00 € 0,00 €
Puesto 3"
0,00 € 0,00 €
Puesto 4"
0,00 € 0,00 €
Puesto 5
0,00 € 0,00 €
Puesto 6
0,00 € 0,00 €
Total Personal 0,00 €

(1) Posicionarse y desplegar lista para seleccionar del menu:Técnico/a 6 Personal de Apoyo. Cada puesto puede estar ocupado por distintas personas.
(2) Indicar el n° de horas semanales (Cada puesto de trabajo realiza jornada semanal de al menos 35 h).
(3) Indicar para cada persona, el coste total de los gastos de personal.

FUNCIONAMIENTO

1. Arrendamientos (exluido leasing) de edificios, mobiliario y equipos

2. Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento)

3. Suministros de: electricidad, agua, calefacciéon (si no esta incluido en el arrendamiento), material de
oficina...

Comunicaciones: teléfono, conexion a internet

. Limpieza (si no esta incluido en el arrendamiento)

. Seguridad y vigilancia, seguro responsabilidad civil (si no esta incluido en el arrendamiento)
. Publicidad

. Amortizaciones

9. Informe de auditoria

10. Prensa, revistas y/o cualquier otra documentacion especializada de mercado trabajo

11. Material didactico para el desarrollo de acciones

12. Otros (especificar )

o|~|jo|a|s

Total Funcionamiento 0,00 €
PRESUPUESTO TOTAL
Personal 0,00 €
Funcionamiento (no sobrepasara el 21,5% de la subvencién concedida) 0,00 €
TOTAL PRESUPUESTO (cuantia maxima subvencionable 145.754,12 €) 0,00 €
o . a..oeen. de i de 20
Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Gestion de FIRMA'Y SELLO

Ofertas”, cuya finalidad es realizar el control de la actividad desarrollada por los Centros
Colaboradores del Servicio Regional de Empleo en materia de Intermediacion Laboral
inscrito en el Registro de Ficheros de Datos de Personales de la Agencia de Proteccion
de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.rog/apdcm). El responsable del
fichero es el Servicio Regional de Empleo y la direccion donde el interesado podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es Cl Via
Lusitana, 21, 28025 Madrid, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

(indicar nombre, apellido y cargo del responsable de la entidad)
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ANEXO III
AR Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

CERTIFICADO DE INICIO DE ACCIONES

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

D/D.2 con NIF
como (cargo que ostenta en la entidad)
en representacion de la Entidad
con domicilio en | Tipo via Nombre via N°
Piso Puerta CP Localidad con NIF
CERTIFICA

El inicio de las actuaciones de orientacion e insercion laboral al amparo de la Orden 12009, de de con
fecha en las instalaciones ubicadas en:

Denominacién del CAIL

Direccion | Tipo via Nombre via N°

Piso CP Localidad Provincia

Puerta
Fax Teléfono 1 Teléfono 2
Correo Electronico
En Madrid, a .......... de ..o de 2010

FIRMAY SELLO

Indicar nombre y apellidos (responsable de la Entidad)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Gestion de Ofertas”, cuya finalidad es realizar el control de la actividad desarrollada por los
Centros Colaboradores del Servicio Regional de Empleo en materia de Intermediacion Laboral inscrito en el Registro de Ficheros de Datos de Personales de la Agencia de
Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.rog/apdcm). El responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo y la direccién donde el interesado
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, 21, 28025 Madrid, todo lo cual se informa en cumplimiento del

articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

BOCM-20100215-21
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ANEXO IV

AR Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO
SOLICITUD DE ANTICIPO El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro
De acuerdo con la Orden / 2009, de de , ruego se den las 6rdenes oportunas para que se
realice la transferencia del anticipo de la subvencion concedida.
A. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD
D/D.2 con NIF
como (cargo que ostenta en la entidad)
en representacion de la Entidad
con domicilio en | Tipo via Nombre via N°
Piso Puerta CP Localidad con NIF
B. IMPORTE SOLICITADO
, Euros
C. DATOS BANCARIOS
Titular de la cuenta
Nombre de la entidad bancaria
ijo Nombre via N°
Domicilio social Y@
C Postal Localidad
Entidad Oficina DC Numero de Cuenta
En Madrid, a de de 2010

FIRMAY SELLO
Indicar nombre y apellidos (responsable de la Entidad)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Gestion de Ofertas”, cuya finalidad es realizar el control de la actividad desarrollada por los
Centros Colaboradores del Servicio Regional de Empleo en materia de Intermediacion Laboral inscrito en el Registro de Ficheros de Datos de Personales de la Agencia de
Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.rog/apdcm). El responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo y la direccién donde el interesado
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es Cl Via Lusitana, 21, 28025 Madrid, todo lo cual se informa en cumplimiento del
articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

BOCM-20100215-21
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ANEXO V
AR Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

CERTIFICADO DE CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO Y PERSONAL DE APOYO

Apellidos y nombre NIF
Titulacion Puesto

Tipo de contrato M

% Imputacién
Categoria profesional

Fecha inicio actividad: Fecha fin actividad:

Apellidos y nombre NIF
Titulaciéon Puesto

Tipo de contrato )

% Imputacion
Categoria profesional

Fecha inicio actividad: Fecha fin actividad:

Apellidos y nombre NIF
Titulacién Puesto

Tipo de contrato o

% Imputacion
Categoria profesional

Fecha inicio actividad: Fecha fin actividad:

Apellidos y nombre NIF
Titulacion Puesto

Tipo de contrato M

% Imputacion
Categoria profesional

Fecha inicio actividad: Fecha fin actividad:

Moy Imputacion es el porcentaje de la jornada habitual dedicada a las actividades objeto de la Orden.

Cualquier cambio o modificacion de la informacion contenida en este documento debera ser comunicada por escrito y
con antelacion al Servicio Regional de Empleo.

En Madrid, a ........ de .o de 2010

FIRMAY SELLO
Indicar nombre y apellidos (responsable de la Entidad)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Gestion de Ofertas”, cuya finalidad es realizar el control de la actividad desarrollada por los
Centros Colaboradores del Servicio Regional de Empleo en materia de Intermediacion Laboral inscrito en el Registro de Ficheros de Datos de Personales de la Agencia de
Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.rog/apdcm). El responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo y la direccion donde el interesado
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es Cl Via Lusitana, 21, 28025 Madrid, todo lo cual se informa en cumplimiento del
articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

BOCM-20100215-21
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ANEXO VI

AR Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

CERTIFICADO DE ADSCRIPCION DE PERSONAL

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO

El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

D/D.2 con NI F
como (cargo que ostenta en la entidad)
en representacion de la Entidad
con domicilio en | Tipo via Nombre via Ne
Piso Puerta CP Localidad con NIF
CERTIFICA
La adscripcion, segun la Orden /2009, de de de la Consejera de Empleo y Mujer al Centro de Apoyo a

la Intermediacion Laboral ") de los siguientes trabajadores/as:

CAIL
con domicilio en | Tipo via Nombre via Ne
Piso Puerta CP Localidad
. Tipo Fecha Fecha %

Nombre y Apellidos Puesto Contrato Inicio Fin Imputacion

" Presentar una certificacion por Centro de Apoyo a la Intermediacion Laboral
En Madrid, a .......... de ..o de 2010

FIRMA'Y SELLO

Indicar nombre y apellidos (responsable de la Entidad)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Gestion de Ofertas”, cuya finalidad es realizar el control de la actividad desarrollada por los
Centros Colaboradores del Servicio Regional de Empleo en materia de Intermediacién Laboral inscrito en el Registro de Ficheros de Datos de Personales de la Agencia de
Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.rog/apdcm). El responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo y la direccion donde el interesado
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante el mismo es Cl Via Lusitana, 21, 28025 Madrid, todo lo cual se informa en cumplimiento del

articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

(03/5.616/10)
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