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Consejeria de Empleo y Mujer

ORDEN 4008/2009, de 29 de diciembre, por la que se modi-
fica la Orden 2903/2006, de 13 de diciembre, del Consejero
de Empleo y Mujer, por la que se regulan las subvenciones
para la realizacion de Escuelas Taller, Casas de Oficios y
Unidades de Promocion y Desarrollo y se convocan subven-
ciones para el ario 2010.

459

El Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, traspasa a la Comuni-
dad de Madrid, con efecto de 1 de enero de 2000, las funciones y
servicios que en materia de trabajo, empleo y formacidn realizaba el
Instituto Nacional de Empleo.

La Ley 5/2001, de 3 de julio, de Creacion del Servicio Regional
de Empleo, atribuye las competencias de gestion de las Politicas Ac-
tivas de Empleo transferidas del Instituto Nacional de Empleo al ci-
tado Organismo Auténomo, adscrito por Decreto 227/2003, de 24
de noviembre, a la Consejeria de Empleo y Mujer.

Entre las funciones de gestion y control asumidas en virtud del ci-
tado Real Decreto, se encuentran las referidas a las subvenciones
para la realizacién de proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficios
y Unidades de Promocién y Desarrollo, reguladas por Orden del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001.

La disposicién adicional tercera de la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, establece
que las Comunidades Auténomas que hayan asumido el traspaso de
las funciones y servicios en materia de gestion de este programa pu-
blico de empleo podrdn acomodar la citada Orden a las especialida-
des que se deriven de su propia organizacién. En virtud de esta ha-
bilitacién, la Orden 2903/2006, de 13 de diciembre, del Consejero
de Empleo y Mujer, ha establecido la regulacién de esta linea de
subvencidn en el ambito de la Comunidad de Madrid.

En el articulo 10 de la Orden 2903/2006, de 13 de diciembre, del
Consejero de Empleo y Mujer, se establece que la convocatoria
anual de subvenciones se realizard mediante Orden de la Consejeria
de Empleo y Mujer publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Por otro lado, 1a Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electr6-
nico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, establece la nueva
forma en la que podrdn presentarse las solicitudes de subvencién
que puedan presentarse a la convocatoria de subvenciones. Por ello,
es preciso modificar el articulo 11 de la Orden 2903/2006, de 13 de
diciembre, del Consejero de Empleo y Mujer, por la que se regulan
las subvenciones para la realizacidon de Escuelas Taller, Casas de
Oficios y Unidades de Promocién y Desarrollo.

En virtud de cuanto antecede, y de acuerdo con las competencias
atribuidas en la legislacién vigente,

DISPONGO
TITULO I

Modificacion de la Orden 2903/2006, de 13 de diciembre,
del Consejero de Empleo y Mujer, por la que se regulan
las subvenciones para la realizacion de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Unidades de Promocion y Desarrollo

Articulo 1

Modificacion del articulo 11 de la Orden 2903/2006,
de 13 de diciembre, del Consejero de Empleo 'y Mujer

Se modifica el articulo 11 de la Orden 2903/2006, de 13 de di-
ciembre, del Consejero de Empleo y Mujer, por la que se regulan las
subvenciones para la realizacién de Escuelas Taller, Casas de Ofi-
cios y Unidades de Promocién y Desarrollo, que pasa a tener la si-
guiente redaccidén:

«1. El plazo de presentacién de solicitudes se determinard en la
Orden de convocatoria.

2. Las solicitudes de subvencién se cumplimentardn en el mo-
delo de solicitud que se determine en cada convocatoria y deberd ir
acompariada de la Memoria del proyecto de Escuela Taller o Casa
de Oficios o Unidad de Promocién y Desarrollo, segtin modelo que
se determine en cada convocatoria.

Las solicitudes deberdn firmarse por el representante legal de la
entidad solicitante.

3. Junto con la solicitud se presentaran los siguientes documentos:

a) Certificado del 6rgano competente de la entidad solicitante, de
aprobacidn del proyecto de Escuela Taller, Casa de Oficios o
Unidades de Promocién y Desarrollo, de solicitud de subven-
cién y de poder para actuar en nombre y representacion de la
entidad, segin modelo que se determine en cada convocatoria.

b) Certificado del 6rgano competente de la entidad solicitante,
acreditativa de la disposicién de financiacion de aquella par-
te del coste del proyecto que no subvencione el Servicio Re-
gional de Empleo, segiin modelo que se determine en cada
convocatoria.

c) Certificado del 6rgano competente de la entidad solicitante, de
compatibilidad con otras subvenciones para la realizacién del
mismo fin, segtin modelo que se determine en cada convocatoria.

d) Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social
acreditativa de que la entidad solicitante se encuentra al co-
rriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social. Este
documento podrd ser consultado por el Servicio Regional de
Empleo, previo consentimiento del solicitante en el docu-
mento de solicitud.

e) Certificacion de la Agencia Estatal de la Administracién Tri-
butaria acreditativa de que la entidad solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias. Este documento po-
drd ser consultado por el Servicio Regional de Empleo, previo
consentimiento del solicitante en el documento de solicitud.

f) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del ob-
jeto de actuacién y de su disponibilidad para la ejecucion de
la obra o servicio previstos.

En el caso de que el objeto de actuacidn sea de titularidad pri-
vada, serd precisa la escritura publica de cesion para uso pu-
blico por un plazo no inferior a veinticinco afios.

No serd necesaria la aportacion de escritura de cesién cuando la
titularidad del objeto de actuacidn corresponda a la entidad so-
licitante de la subvencion y asi lo estime el Servicio Regional
de Empleo por el cardcter social de la obra o servicio a realizar.

g) Fotografias y planos de las aulas, talleres y demds dependen-
cias destinadas al proyecto. Para Escuelas Taller y Casas de
Oficios y en el caso de ejecucion de obras, ademds, fotogra-
fias y planos del objeto de actuacion.

h) Cuando las instalaciones, mobiliario, equipos, maquinaria y
herramientas relacionados en la Memoria y destinadas al pro-
yecto no sean propiedad de la entidad solicitante de la sub-
vencidn, deberdn presentar contrato de alquiler o convenio de
cesion de uso de las mismas.

i) Declaracién del solicitante de la titularidad y disponibilidad
del equipamiento bdsico aportado al proyecto, segiin modelo
que se determine en cada convocatoria.

j)  Declaracion responsable de que la entidad solicitante cumple
los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener
la condicion de beneficiaria de subvenciones publicas, segtin
la forma que se determine en cada convocatoria.

k) Declaracién responsable de que la entidad solicitante ha rea-
lizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, segtin el
articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, segtin la forma que se determine
en cada convocatoria.

4. Ademas, en el caso de asociaciones, fundaciones, consorcios
y otras entidades sin 4nimo de lucro, deberdn acompafiar:

a) NIF de la entidad solicitante. Este documento podrd ser con-
sultado por el Servicio Regional de Empleo, previo consenti-
miento del solicitante en el documento de solicitud.

b) DNI de la/s persona/s que en nombre y representacion de la
entidad solicita la concesién de la subvencidn, asi como man-
dato o poder de representacidon debidamente registrado, en su
caso, para actuar en nombre y representacion de la entidad.
Este documento podrd ser consultado por el Servicio Regio-
nal de Empleo, previo consentimiento del solicitante en el do-
cumento de solicitud.

c) Escritura puiblica de constitucién y estatutos, debidamente ins-
critos en el registro correspondiente, en los que resulten acre-
ditados los fines y la condicién de entidad sin dnimo de lucro.

d) Memoria de actividades de la entidad en el afo anterior al afio
de la convocatoria de subvenciones.
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5. Lassolicitudes podran presentarse, segtin modelo oficial, prefe-
rentemente en el Registro del Servicio Regional de Empleo, sito en la
Via Lusitana, nimero 21, 28025 Madrid, o en cualesquiera de las for-
mas que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre), de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comtin; en particular, en los registros de cualquier érgano admi-
nistrativo que pertenezca a la Administracion General del Estado, a la
de cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas o a la de
alguna de las entidades que integran la Administracién Local si, en este
ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno Convenio; en la Comuni-
dad de Madrid y en los Ayuntamientos adheridos al Convenio Marco
Ventanilla Unica. Igualmente, en las oficinas de Correos, en las repre-
sentaciones diplomadticas y consulares de Espaiia en el extranjero y en
cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de ju-
nio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publi-
cos, la solicitud podrd presentarse por medios electrénicos, en la for-
ma en que se determine en la convocatoria de subvenciones».

TITULO 1I
Convocatoria de subvenciones para el aino 2010

Articulo 2
Objeto y bases reguladoras

1. El presente titulo tiene por objeto convocar para el afio 2010
las subvenciones para la realizacién de Escuelas Taller, Casas de
Oficios y Unidades de Promocién y Desarrollo. La finalidad de la
subvencion se destinard en Escuelas Taller y Casas de Oficios a fi-
nanciar los gastos derivados de los proyectos formativos y de los
costes salariales de los/as alumnos/as trabajadores/as que participan
en las fases de alternancia, asi como becas a los alumnos durante la
primera fase formativa, y en las Unidades de Promocion y Desarro-
llo a financiar los gastos derivados de los costes salariales de los
contratos que se suscriban con el personal directivo, técnico y de
apoyo técnico o administrativo, asi como los gastos derivados del
funcionamiento de estas Unidades, conforme se determina en las ba-
ses reguladoras de estos programas.

2. Laconvocatoria se organiza en dos llamamientos para la rea-
lizacién de proyectos de Escuelas Taller y Casas de Oficios:

— Un primer llamamiento para aquellos proyectos que tengan
previsto su inicio hasta el 1 de mayo de 2010, inclusive.

— Un segundo llamamiento para aquellos proyectos que tengan
previsto su inicio entre el 1 de julio y el 1 de octubre de 2010,
inclusive, y cuyo contenido se ajuste a los requisitos estable-
cidos en el Anexo VI.

La resolucién por concurrencia competitiva de las solicitudes pre-
sentadas a esta convocatoria se realizard de manera independiente
para cada uno de los llamamientos, hasta el limite del crédito deter-
minado para los mismos en el apartado 2 del articulo 4.

3. Las bases reguladoras de las subvenciones previstas en esta
convocatoria se determinan en Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001 (“Boletin Oficial del
Estado” nimero 279, de 21 de noviembre), segtin la redaccién dada
por la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo (“Boletin Oficial del
Estado” nimero 78, de 1 de abril), y en la Orden 2903/2006, de 13
de diciembre, del Consejero de Empleo y Mujer, por la que se regu-
lan las subvenciones para la realizacién de Escuelas Taller, Casas de
Oficios y Unidades de Promocién y Desarrollo, publicada en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 307, de fe-
cha 27 de diciembre de 2006.

Articulo 3
Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en esta Or-
den para la realizacién de Escuelas Taller y Casas de Oficios las si-
guientes entidades sin dnimo de lucro, que deberdn ser competentes
para la ejecucion de las correspondientes obras o servicios, y dispo-
ner de la capacidad técnica y de gestidn suficientes:

a) Organos, organismos auténomos y otros entes piiblicos de la

Administracién General del Estado y de la Comunidad de
Madrid.

b) Entidades locales de la Comunidad de Madrid, sus organis-
mos auténomos y entidades con competencias en materia de
promocién de empleo, dependientes o asimiladas a las mis-
mas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas En-
tidades Locales.

¢) Consorcios con sede y dambito territorial de actuacién en la
Comunidad de Madrid.

d) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin dnimo de lu-
cro, con sede y dmbito territorial de actuacién en la Comuni-
dad de Madrid.

2. Las entidades solicitantes de proyectos de Escuelas Taller y
Casas de Oficios deberdn respetar los siguientes limites en cuanto al
nimero de alumnos/as solicitados en la convocatoria, en uno o ms
proyectos, y para ambos llamamientos:

a) Elntmero minimo de alumnos/as por proyecto serd de 16, no
pudiendo existir menos de ocho alumnos/as ni mas de 16 por
cada especialidad formativa. El niimero maximo de alumnos/as
por proyecto serd de 24.

b) El nimero maximo de alumnos/as por entidad, en funcién de
la localidad donde vaya a ejecutarse la Escuela Taller o Ca-
sas de Oficios y del tipo de entidad, incluidas en el caso de las
Corporaciones Locales, sus entidades vinculadas o depen-
dientes, se ajustard a la siguiente escala para el conjunto de
todos los proyectos presentados a la convocatoria:

— Ayuntamiento de Madrid: 400 alumnos/as.

— Ayuntamientos de mds de 100.000 habitantes (excepto
Madrid): 96 alumnos/as.

— Ayuntamientos de mds de 40.000 habitantes y hasta 100.000:
48 alumnos/as.

— Ayuntamientos de mds de 10.000 habitantes y hasta 40.000:
32 alumnos/as.

— Ayuntamientos de hasta 10.000 habitantes: 16 alumnos/as.

— Organismos publicos de la Administracién General del
Estado y de la Comunidad de Madrid: 32 alumnos/as.

— Asociaciones, Fundaciones y otras entidades sin dnimo
de lucro: 16 alumnos/as.

— Mancomunidades: 32 alumnos/as.

El nimero de habitantes de cada localidad serd el aprobado por el
Real Decreto 2124/2008, de 26 de diciembre, por el que se declaran
oficiales las cifras de poblacién resultantes de la revision del Padrén
Municipal referidas al 1 de enero de 2008 (“Boletin Oficial del Es-
tado” numero 312, de 27 de diciembre de 2008).

3. En cada solicitud, el proyecto de Escuela Taller o Casa de
Oficios presentado podrd incluir mds de una especialidad formativa,
pero estas deberdn corresponder a la misma drea de actividad prio-
ritaria del Anexo VI de esta Orden.

4. Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en esta Or-
den para la realizacién de Unidades de Promocién y Desarrollo las
siguientes entidades sin dnimo de lucro, que deberdn tener 4mbito de
actuacién comarcal o provincial y multisectorial:

a) Organos, organismos auténomos y otros entes piiblicos de la
Administracién General del Estado y de la Comunidad de
Madrid.

b) Entidades Locales de la Comunidad de Madrid, sus organis-
mos auténomos y entidades con competencias en materia de
promocién de empleo, dependientes o asimiladas a las mis-
mas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas En-
tidades Locales.

¢) Consorcios con sede y dambito territorial de actuacién en la
Comunidad de Madrid.

d) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lu-
cro, con sede y dmbito territorial de actuacién en la Comuni-
dad de Madrid.

5. No podridn ser beneficiarios las entidades que estén incursas
en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4
Presupuesto

1. Parael cumplimiento de la finalidad establecida en esta convo-
catoria de subvenciones, se destinardn créditos presupuestarios de la
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Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, en el
Programa 960, Partida 47220, cuya cuantia estimada es:

a) Para Escuelas Taller y Casas de Oficios: 7.873.000 euros para
el afio 2010, 14.000.000 de euros para el afio 2011 y 4.300.000
euros para el afio 2012.

b) Para Unidades de Promocién y Desarrollo: 400.000 euros para
el afio 2010, 750.000 euros para el afio 2011 y 450.000 euros
para el afio 2012.

Esta cuantia estimada podrd ser incrementada en funcién de la
distribucién territorial, que para la Comunidad de Madrid y para el
ejercicio econémico 2010 se realice en la Conferencia Sectorial de
Asuntos Laborales, tanto por consignacion inicial de cuantias como
por autorizacion para redistribuir las cantidades inicialmente asigna-
das en los bloques de programas de empleo y formacion.

El procedimiento para la ampliacién de la cuantia destinada a las
subvenciones convocadas se realizard segtin el procedimiento esta-
blecido en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y la efectividad de la ampliacién quedard
condicionada a la declaracién de disponibilidad de crédito, previa
aprobacién de la modificacién presupuestaria procedente en un mo-
mento anterior a la resolucion de la convocatoria.

2. Del total del crédito sefialado para Escuelas Taller y Casas de
Oficios en el apartado anterior, se destinard a cada llamamiento:

a) Un importe maximo de 4.723.800 euros para el afio 2010
y 5.500.000 euros para el afio 2011 para aquellos proyectos que
tengan previsto su inicio hasta el 1 de mayo de 2010, inclusive.

b) Un importe maximo de 3.149.200 euros para el afio 2010,
8.500.000 euros para el afio 2011 y 4.300.000 euros para el
afio 2012 para aquellos proyectos que tengan previsto su ini-
cio entre el 1 de julio y el 1 de octubre de 2010, inclusive.

Las subvenciones otorgadas para los proyectos de Escuelas Taller
y Casas de Oficios que incumplan por parte del beneficiario la obli-
gacion de iniciar su actividad en las fechas establecidas para cada
uno de los llamamientos serdn anuladas previa Resolucidn dictada a
los efectos.

Si la resolucién de la convocatoria para cada uno de los dos llama-
mientos hubiera agotado el crédito autorizado, existiendo solicitudes
denegadas por insuficiencia de crédito, el crédito liberado por renun-
cias o revocaciones de las subvenciones otorgadas se destinard a la
concesion de nuevas subvenciones a los proyectos que no llegaron a
obtener subvencion, y que de conformidad con los criterios de valora-
cioén de esta Orden, tenian una puntuacién superior, siempre y cuando
estos proyectos pudieran iniciar su actividad dentro del periodo esta-
blecido para cada llamamiento.

3. Teniendo en cuenta la duracién de los proyectos, los compro-
misos de gasto que se generen en la convocatoria de 2010 podrdn ex-
tenderse a los ejercicios 2011 y 2012.

4. Las acciones previstas en esta convocatoria podran ser objeto
de cofinanciacion por la Unién Europea, a través del Fondo Social
Europeo, hasta el 50 por 100, con cargo al Programa Operativo Adap-
tabilidad y Empleo nimero 2007ESO5UPO001, dentro del periodo de
programacién 2007-2013.

Articulo 5
Ambito temporal

1. La vigencia de esta Orden de convocatoria se extenderd al
ejercicio del afio 2010.

2. Elinicio de los proyectos de Escuelas Taller y Casas de Ofi-
cios que sean objeto de subvencion deberd realizarse en el plazo pre-
visto en el apartado segundo del articulo 2 de esta Orden. El inicio
de los proyectos de Unidades de Promocién y Desarrollo que sean
objeto de subvencién deberd realizarse durante el segundo semestre
del afio 2010.

Articulo 6

Presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
esta Orden.

2. Lassolicitudes de subvencion para la realizacién de Escuelas
Taller, Casas de Oficios y Unidades de Promocién y Desarrollo se

cumplimentardn en el modelo de solicitud que acompafia a la pre-
sente convocatoria (original y dos copias), y deberdn ir acompaiia-
das de la Memoria del proyecto de Escuela Taller, Casa de Oficios
o Unidad de Promocién y Desarrollo segiin Anexo I o Anexo L.bis
(por triplicado).

Las solicitudes deberdn firmarse por el representante legal de la

entidad solicitante.

3. Junto con la solicitud se presentardn los siguientes documen-

tos (original y dos copias):

a) Certificado del érgano competente de la entidad solicitante,
de aprobacién del proyecto de Escuela Taller, Casa de Ofi-
cios o Unidad de Promocién y Desarrollo, de solicitud de
subvencion y de poder para actuar en nombre y representa-
cién de la entidad, Anexo II.

b) Certificado del érgano competente de la entidad solicitante,
acreditativa de la disposicion de financiacion de aquella par-
te del coste del proyecto que no subvencione el Servicio Re-
gional de Empleo, Anexo III.

c¢) Certificado del érgano competente de la entidad solicitante,
de compatibilidad con otras subvenciones para la realizacién
del mismo fin, Anexo IV.

d) Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social
acreditativa de que la entidad solicitante se encuentra al co-
rriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social. Este
documento podrd ser consultado por el Servicio Regional de
Empleo, previo consentimiento del solicitante en el docu-
mento de solicitud.

e) Certificacién de la Agencia Estatal de la Administracién Tri-
butaria acreditativa de que la entidad solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias. Este documento po-
drd ser consultado por el Servicio Regional de Empleo, previo
consentimiento del solicitante en el documento de solicitud.

f) Para Escuelas Taller y Casas de Oficios, documentacién acre-
ditativa de la titularidad juridica del objeto de actuacion y de su
disponibilidad para la ejecucion de la obra o servicio previstos.
En el caso de que el objeto de actuacién sea de titularidad pri-
vada, serd precisa la escritura publica de cesion para uso pu-
blico por un plazo no inferior a veinticinco afios.

No serd necesaria la aportacion de escritura de cesion cuando la
titularidad del objeto de actuacion corresponda a la entidad so-
licitante de la subvencién y asi lo estime el Servicio Regional
de Empleo, por el cardcter social de la obra o servicio a realizar.

g) Fotografias y planos de las aulas, talleres y demds dependen-
cias destinadas al proyecto. Para Escuelas Taller y Casas de
Oficios, y en el caso de ejecucion de obras, ademds, fotogra-
fias y planos del objeto de actuacioén.

h) Cuando las instalaciones, mobiliario, equipos, maquinaria y
herramientas relacionados en el Anexo I, “Memoria”, desti-
nadas al proyecto, no sean propiedad de la entidad solicitan-
te de la subvencion, deberdn presentar contrato de alquiler o
convenio de cesién de uso de las mismas.

i) Declaracién del solicitante de la titularidad y disponibilidad
del equipamiento bdsico aportado al proyecto, Anexo VII.

j) Declaracién responsable de que la entidad solicitante cumple
los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener
la condicién de beneficiaria de subvenciones publicas. Dicha
declaracion se hard efectiva cumplimentado el apartado 7 de
la solicitud que acompaiia a la convocatoria.

k) Declaracion responsable de que la entidad solicitante ha rea-
lizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segtn el
articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales. Dicha declaracién se hard efecti-
va cumplimentando el apartado 7 de la solicitud que acompa-
fia a la convocatoria.

4. Ademas, en el caso de asociaciones, fundaciones, consorcios
y otras entidades sin dnimo de lucro, deberdn acompaiiar:

a) NIF de la entidad solicitante. Este documento podrd ser con-
sultado por el Servicio Regional de Empleo, previo consenti-
miento del solicitante en el documento de solicitud.

b) DNI de la/s persona/s que en nombre y representacion de la
entidad solicita/n la concesion de la subvencién, asi como
mandato o poder de representacidon debidamente registrado,
en su caso, para actuar en nombre y representacion de la en-
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tidad. Este documento podrd ser consultado por el Servicio
Regional de Empleo, previo consentimiento del solicitante en
el documento de solicitud.

¢) Escritura publica de constitucion y estatutos debidamente ins-
critos en el registro correspondiente, en los que resulten acre-
ditados los fines y la condicién de entidad sin dnimo de lucro.

d) Memoria de actividades de la entidad en el aflo anterior al afio
de la convocatoria de subvenciones.

5. En cada solicitud, el proyecto de Escuela Taller o Casa de
Oficios presentado podrd incluir mds de una espemahdad formativa,
pero estas deberdn corresponder a la misma drea de actividad prio-
ritaria del Anexo V de esta Orden.

6. Las solicitudes podrdn presentarse, segiin modelo oficial,
preferentemente en el Registro del Servicio Regional de Empleo,
sito en la Via Lusitana, nimero 21, 28025 Madrid, o en cualesquie-
ra de las formas que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre (“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre), de
Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin, en particular, en los registros de
cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Administracién
General del Estado, a la de cualquier Administracién de las Comu-
nidades Auténomas o a la de alguna de las entidades que integran la
Administracion Local si, en este tltimo caso, se hubiese suscrito el
oportuno Convenio; en la Comunidad de Madrid y en los Ayunta-
mientos adheridos al Convenio Marco Ventanilla Unica. Igualmen-
te, en las oficinas de Correos, en las representaciones diplomadticas
y consulares de Espaiia en el extranjero y en cualquier otro que es-
tablezcan las disposiciones vigentes.

Para presentar la solicitud por Internet, a través del portal de la pa-
gina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org), es nece-
sario disponer de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos
por la Comunidad de Madrid.

La documentacién requerida puede anexarse a la solicitud en el
momento de su envio o autorizar a la Administracién a la consulta
de los datos contenidos en los certificados, en aquellos casos en que
exista esta opcion. Igualmente, podrdn aportarse documentos duran-
te la tramitacién del expediente, a través de la opcion “Aportacién
de documentos”, disponible en el portal Administracion Electrénica
de www.madrid.org

Igualmente, se podran recibir las notificaciones que tenga que ha-
cer la Administracién de la Comunidad de Madrid referidas a este
procedimiento, a través del Sistema de Notificaciones Telemdticas
disponible en el citado portal, si asi lo indica en el impreso de soli-
citud y se ha dado de alta en el sistema.

6. Si del examen de la documentacién del expediente se com-
prueba que no retne los requisitos necesarios o no aporta la totali-
dad de la documentacién exigida, se requerird al interesado para que
en un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, subsane la falta o acompaiie los documentos
preceptivos.

Si asi no lo hiciere se le tendrd por desistido de su peticién, pre-
via resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en la redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 7
Cuantia de los moédulos

1. La cuantia actualizada de los médulos A y B de Escuelas Ta-
ller y Casas de Oficios para el afio 2010, conforme a la regla de ac-
tualizacién determinada en el apartado 3 del articulo 8 de la Or-
den 2903/2006, de 13 de diciembre, del Consejero de Empleo y
Mujer, y que resultard de aplicacion a los proyectos que sean objeto
de subvencion con cargo a la convocatoria regulada en esta Orden, es:

a) Para la etapa formativa:

1.° Mdédulo A: 3,17 euros/hora/alumno/a.
2.° Médulo B: 1,76 euros/hora/alumno/a.
b) Para la etapa de formacién en alternancia con el trabajo:
1.° Médulo A: 3,17 euros/hora/alumno/a.
2.° Mdédulo B: 0,87 euros/hora/alumno/a.

2. La cuantia actualizada de los mddulos de Unidades de Promo-
cién y Desarrollo para el afio 2010, conforme a la regla de actualizacién

determinada en el apartado 3 del articulo 9 de la Orden 2903/2006,
de 13 de diciembre, del Consejero de Empleo y Mujer, y que resultard
de aplicacion a los proyectos que sean objeto de subvencion con cargo
a la convocatoria regulada en esta Orden, es:

a) Para gastos de funcionamiento: 3.502,62 euros.

b) Para gastos salariales del Director: 42.025,34 euros.

c) Para gastos salariales del Personal Técnico: 35.021,12 euros.
d) Para gastos salariales del Personal de Apoyo: 19.033,22 euros.

Articulo 8

Instruccion

1. El érgano instructor de los expedientes serd el Area de Em-
pleo del Servicio Regional de Empleo.

2. Alavista de los informes elaborados por el personal técnico
del Servicio Regional de Empleo, previo estudio de los expedientes
de subvencién, de conformidad con los criterios objetivos de valo-
racion establecidos en el articulo 9 de esta Orden, el titular de la Di-
reccion del Area de Empleo emitird el correspondiente informe de
viabilidad, que contendrd, como minimo, los siguientes apartados:

a) Puntuacién obtenida por el proyecto.

b) Objeto de actuacion.

c) Especialidades formativas.

d) Numero de alumnos/as por especialidad.
e) Duracién en meses del proyecto y jornada.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del proyecto y las tasas de
desempleo del dmbito territorial de actuacion, el Servicio Regional
de Empleo podrd aminorar, con respecto a lo indicado en la solicitud,
la duracién, el nimero de alumnos/as trabajadores/as, las especiali-
dades formativas para los que se considera viable el proyecto y las
actuaciones del objeto de la obra o servicio. En estos casos, previo a
la Resolucion de concesion, se dara audiencia al solicitante, con ob-
jeto de que se ratifique en su peticion en las nuevas circunstancias.

3. Con la finalidad de evaluar e informar los expedientes, se
crea una Comisién de Evaluacion, que estard formada por:

a) Presidente/a: El titular de la Direccién del Area de Empleo
del Servicio Regional de Empleo del Servicio Regional de
Empleo o persona en quien delegue, conforme a lo estableci-
do en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

b) Vocales: Un/a representante de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Empleo y Mujer, un/a representante de la
Secretaria General del Servicio Regional de Empleo, el/la
Jefe/a del Servicio de Programas Mixtos de Formacién y Em-
pleo y un técnico/a del Servicio de Programas Mixtos de For-
macién y Empleo designado al efecto.

¢) Secretario/a: Un técnico/a del Servicio de Programas Mixtos
de Formacién y Empleo designado al efecto.

Las reglas de funcionamiento de este Organo seran las establecidas
en los articulos 22 a 27 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. La Comisién de Evaluacion, una vez estudiados los expe-
dientes de subvencién, elevard la propuesta de resolucion, a través
del drgano instructor, a la Direccion General del Servicio Regional
de Empleo u érgano correspondiente del Servicio Regional de Em-
pleo, de acuerdo con el régimen de delegaciones que esté estableci-
do, quien resolverd la concesién o denegacion de la ayuda median-
te Resolucién individualizada y motivada.

Articulo 9

Criterios de valoracién de las solicitudes para Escuelas Taller
y Casas de Oficios

1. Para la valoracién de los proyectos de Escuelas Taller y Ca-
sas de Oficios presentados a la convocatoria se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) Perspectivas de empleo de los/as alumnos/as participantes a
la finalizacién de la Escuela Taller o Casa de Oficios, en fun-
cién de la insercion laboral certificada por la entidad promo-
tora del proyecto o empresa del Sector, y de la existencia de
un plan de insercién a la finalizacién de la Escuela Taller o
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b)

Casa de Oficio, hasta un maximo de 6 puntos, segun la si-

guiente distribucion:

1.° Insercién durante los tres meses posteriores a la finaliza-
cién del proyecto del 20 por 100 de los/as alumnos/as en
empresas del Sector con las cuales se haya suscrito el co-
rrespondiente compromiso de contratacion. La insercién
se entenderd realizada cuando se prevea suscribir con el/la
trabajador/a un contrato de, al menos, seis meses de dura-
cién y para la ocupacién en la que se haya formado en la
Escuela Taller o Casa de Oficios: 2 puntos.

2.° Insercion durante los tres meses posteriores a la finaliza-
cién del proyecto del 10 por 100 de los/as alumnos/as en
la propia entidad promotora del proyecto, mediante el co-
rrespondiente compromiso de contratacion. La insercion
se entenderd realizada cuando se prevea suscribir con el/la
trabajador/a un contrato de, al menos, seis meses de dura-
cién y para la ocupacién en la que se haya formado en la
Escuela Taller o Casa de Oficios: 2 puntos.

3.° Existencia de un Plan de Acompafiamiento a la Insercién
durante los tres meses posteriores a la finalizacién del
proyecto, consistente en: La puesta a disposicion de un tu-
tor de insercidn por cada 16 alumnos/as, al objeto de pres-
tarles asistencia técnica, tanto para la busqueda de em-
pleo por cuenta ajena como para el establecimiento por
cuenta propia, o la puesta a disposicién de, al menos, un
tutor de insercion para todos los/as alumnos/as y los re-
cursos que la entidad posea en viveros de empresas, cen-
tros de iniciativas empresariales o actuaciones similares
para aquellos/as alumnos/as que muestren una iniciativa
emprendedora de autoempleo: 2 puntos.

Calidad del proyecto desde el punto de vista de la adquisicién

de experiencia profesional y del plan formativo, hasta un

maximo de 6 puntos, segiin la siguiente distribucion:

1.° Adquisicién de experiencia profesional, hasta 3 puntos:
— Calidad buena: 3 puntos.
— Calidad suficiente: 1 punto.
— Calidad insuficiente: 0 puntos.
Se considerardn de calidad buena aquellos proyectos que
hayan elaborado su programa de préctica profesional de
manera que todos los contenidos se refuercen mediante
las correspondientes unidades de obras contenidas en el
objeto de actuacion propuesto.
Se consideraran de calidad insuficiente aquellos proyec-
tos que hayan elaborado su programa de prdctica profe-
sional de manera que no todos los contenidos esenciales
de cada uno de los mddulos formativos se refuercen me-
diante las correspondientes unidades de obras contenidas
en el objeto de actuacién propuesto.

2.° Plan formativo, hasta 3 puntos:
— Calidad buena: 3 puntos.
— Calidad suficiente: 1 punto.
— Calidad insuficiente: O puntos.
Se considerardn de calidad buena aquellos proyectos cuyo
programa formativo sea coincidente con el contenido mo-
dular establecidos en los Reales Decretos por los que se re-
gulan los certificados de profesionalidad de la ocupacién
correspondiente, o en el caso de que estos no existan, en los
itinerarios formativos del SPEE-INEM para la misma es-
pecialidad formativa en los programas de Formacion para
el Empleo.
Se consideraran de calidad insuficiente aquellos proyec-
tos cuyo programa formativo no incorpore los contenidos
esenciales de cada uno de los médulos formativos esta-
blecidos en los Reales Decretos por los que se regulan los
certificados de profesionalidad de la ocupacién corres-
pondiente, o en el caso de que estos no existan, los itine-
rarios formativos del SPEE-INEM para la misma espe-
cialidad en los programas de Formacién para el Empleo.
Para las especialidades formativas establecidas en los
Anexos V 'y VI de esta convocatoria, el contenido de “ca-
lidad suficiente” del programa formativo estard a disposi-
cién de las entidades que quieran concurrir a la convocato-
ria desde el dia del inicio del plazo de presentacién de
solicitudes, en www.madrid.org, en el “Portal de empleo”.

c)

d)

e)

Proyectos con participacién de alumnos/as pertenecientes a los
siguientes colectivos con especiales dificultades de insercién
laboral: Desempleados/as inscritos con mds de seis meses de
antelacién en las Oficinas de Empleo y desempleados que sean
mujeres o personas con discapacidad, hasta un mdximo de 4
puntos, segun la siguiente distribucién:

1.° Proyectos con mds del 50 por 100 de alumnos/as pertene-
cientes a uno o varios de dichos colectivos: 4 puntos.

2.° Proyectos con un porcentaje de entre el 25 y el 50 por 100
de alumnos/as pertenecientes a uno o varios de dichos co-
lectivos: 2 puntos.

3.° Proyectos con un porcentaje menor del 25 por 100 de
alumnos/as pertenecientes a uno o varios de dichos colec-
tivos: O puntos.

Proyectos cuya actuacién principal se desarrolle en las activi-
dades y especialidades formativas prioritarias para el Servi-
cio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid que se
recogen en los Anexos V' y VI de esta Orden, hasta un maxi-
mo de 4 puntos, segin la siguiente distribucién:

1.° Proyectos en actividad de prioridad 1.°: 4 puntos.
2.° Proyectos en actividad de prioridad 2.°: 3 puntos.
3.° Proyectos en actividad de prioridad 3.°: 2 puntos.
4.° Proyectos en actividad de prioridad 4.°: 1 punto.
5.° Proyectos en otras dreas de actividad: O puntos.

Aportacién de instalaciones y equipamiento por la entidad
promotora u otras entidades colaboradoras, hasta un maximo
de 6 puntos, segtn la siguiente distribucion:

1.° Aportacién de instalaciones destinadas a aulas de forma-
cion tedrica, talleres de formacion practica, almacén de he-
rramientas, vestuarios y dependencias administrativas, has-
ta un maximo de 3 puntos, segun la siguiente distribucion:

— Aportacién de instalaciones buena: 3 puntos.
— Aportacién de instalaciones suficientes: 1 punto.
— Aportacion de instalaciones insuficientes: O puntos.

2.° Aportacién de equipos, herramientas y utiles destinados
en exclusividad a la formacién tedrico-practica de los
alumnos-trabajadores del proyecto, hasta un maximo de 3
puntos, segin la siguiente distribucion:

— Aportacién de equipos, herramientas y ttiles buena: 3
puntos.

— Aportacién de equipos, herramientas y utiles sufi-
cientes: 1 punto.

— Aportacién de equipos, herramientas y ttiles insufi-
cientes: O puntos.

Se consideraran de calidad buena aquellos proyectos cuyas
instalaciones y/o equipos sean coincidentes con los recogi-
dos en los Reales Decretos por los que se regulan los certi-
ficados de profesionalidad de la ocupacion correspondien-
te, o en el caso de que estos no existan, en los itinerarios
formativos del SPEE-INEM para la misma especialidad
formativa en los programas de Formacién para el Empleo.
Se considerardn de calidad insuficiente aquellos proyectos
cuyas instalaciones y/o equipos no contengan el equipa-
miento esencial para la cualificacién profesional de los
alumnos-trabajadores establecidos en los Reales Decretos
por los que se regulan los certificados de profesionalidad
de la ocupacién correspondiente, o en el caso de que estos
no existan, los itinerarios formativos del SPEE-INEM para
la misma especialidad en los programas de Formacion para
el Empleo.

Para las especialidades formativas establecidas en los
Anexos V' y VI de esta convocatoria, el contenido de “ca-
lidad suficiente” de las instalaciones y/o equipos estard a
disposiciéon de las entidades que quieran concurrir a la
convocatoria, desde el dia del inicio del plazo de presen-
tacion de solicitudes en www.madrid.org, en el “Portal de
empleo”.

Para considerar las instalaciones y equipos aportados por
la entidad, al menos, como de calidad suficiente, esta ten-
drd que disponer de los mismos desde el momento de
formular la solicitud o figurar presupuestada su adquisi-
cién en el presupuesto de gastos e ingresos del proyecto.
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f) Proyectos que se desarrollen en municipios o comarcas con
elevado indice de demandantes de empleo inscritos en las
Oficinas de Empleo, hasta un madximo de 3 puntos, segtin la
siguiente distribucion:

1.° Proyectos que se desarrollen en municipios en los que el
porcentaje de demandantes de empleo disponibles para el
trabajo menores de veinticinco afios de edad, segun el
paro registrado en las Oficinas de Empleo de la Comuni-
dad de Madrid durante el mes anterior al de publicacién
de esta Orden, sea superior o igual a la media de la Co-
munidad de Madrid para el mismo colectivo y fecha de
registro: 1 punto.

2.° Proyectos que se desarrollen en municipios en los que el
nimero de demandantes de empleo disponibles para el
trabajo menores de veinticinco afios de edad, segtin el
paro registrado en las Oficinas de Empleo de la Comuni-
dad de Madrid durante el mes anterior al de publicacién
de esta Orden, sea superior a 100 demandantes: 2 puntos.

g) Valoracién de los resultados cualitativos y cuantitativos de
proyectos anteriores de la misma entidad promotora, hasta un
maximo de 5 puntos, segtin la siguiente distribucion:

1.° Insercién laboral por cuenta ajena de los/as alumnos/as
participantes en los proyectos de Escuelas Taller y Casas
de Oficios de la misma entidad que hayan concluido du-
rante el afio 2009, mdximo 3 puntos:

— Insercién de todos los alumnos-trabajadores previs-
tos en los proyectos finalizados en el afio 2009:
3 puntos.

— Insercién de alguno de los alumnos-trabajadores pre-
vistos en los proyectos finalizados en el afio 2009:
0 puntos.

— Lano insercién de los alumnos-trabajadores previs-
tos en los proyectos finalizados en el afio 2009:
3 puntos negativos.

Se entenderd por insercién laboral el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por la entidad promotora o por
empresa del Sector para la contratacion por cuenta ajena
de los alumnos-trabajadores durante los tres meses poste-
riores a la finalizacién de Escuela Taller y Casa de Ofi-
cios, y conforme a las certificaciones incorporadas a la
memoria del proyecto que fue aprobado.

2.° Resultados socioeconémicos en los proyectos de Escuela
Taller o Casas de Oficios de la misma entidad que hayan
concluido durante el afio 2009: Médximo 2 puntos.
Se entenderdn por resultados socioecondmicos cualquie-
ra de los siguientes: La constitucion del 10 por 100 de
los/as alumnos/as aprobados/as en el proyecto como tra-
bajadores auténomos, durante los tres meses posteriores
ala finalizacion; la incorporacién del 10 por 100 de los/as
alumnos/as aprobados/as en el proyecto como socio tra-
bajador de una empresa de economia social o en una em-
presa de insercion durante los tres meses posteriores a la
finalizacidn; la creacién por algunos de los/as alumnos/as
de una pequefia empresa, durante los tres meses posterio-
res a la finalizacion.

h) Cuando el proyecto sea de especial interés para la reduccién
del desempleo en la localidad o en la comarca a juicio del
Servicio Regional de Empleo, o la entidad solicitante haya sus-
crito con el Servicio Regional de Empleo un acuerdo o conve-
nio para la gestion integral de las politicas activas de empleo,
o el proyecto se incluya dentro de un plan especial de actuacio-
nes e inversiones: 3 puntos.

En aquellos proyectos que hayan obtenido O puntos en la valora-
cién técnica de los criterios establecidos en los apartados 1.b).1, 1.b).2
y 1l.e) de este articulo, la solicitud de subvencién serd denegada por
mostrar una total inadecuacion a la finalidad tltima de este progra-
ma, consistente en mejorar la ocupabilidad de los/as desemplea-
dos/as de veinticinco o mds afios de edad como medio de facilitar su
insercién laboral.

2. Enel caso de que se produzca un empate en la puntuacién de
los proyectos presentados a la convocatoria, se utilizard como nor-
ma de desempate la mayor puntuacién obtenida en los criterios de
valoracion establecidos en el apartado 1 de este articulo y por el mis-

mo orden. De continuar el empate, se priorizardn los proyectos que
tengan anterior fecha y hora de entrada de la solicitud en el registro.

3. Lamodificacién de las condiciones establecidas para ponde-
rar la solicitud deberd ser comunicada al Servicio Regional de Em-
pleo para su valoracién, y fundamentarse en causas de fuerza mayor
sobrevenidas. En caso contrario, el Servicio Regional de Empleo
podrd dictar Resolucién anulatoria de la Resoluciéon de otorgamien-
to de la subvencidn o, en su caso, proceder al reintegro de la subven-
cién pagada.

Articulo 10

Criterios de valoracién en las solicitudes para Unidades
de Promocion y Desarrollo

1. Para la valoracion de los proyectos de Unidades de Promo-
cién y Desarrollo presentados a la convocatoria, se tendrdn en cuen-
ta los siguientes criterios:

a) Ambito geogréfico de actuacion de la Unidad de Promocién
y Desarrollo:

— A}mbito geogréfico de actuacién comarcal: 1 punto.
— Ambito geogrifico de actuacién en toda la Comunidad de
Madrid: 5 puntos.

b) Calidad del proyecto presentado desde el punto de vista de las
dreas de actividad en las que actiie la Unidad de Promocién y
Desarrollo:

— Actuacidn en el drea de desarrollo de proyectos: 5 puntos.

— Actuacién en el drea de colocacién e insercién: 5 puntos.

— Actuacién en el drea de evaluacién de resultados socio-
econdémicos: 1 punto.

— Actuacién en el drea de investigacion y andlisis de opor-
tunidades de desarrollo local, comarcal y regional en tér-
minos de empleo: 1 punto.

c) Calidad del proyecto presentado desde el punto de vista de las
actuaciones propuestas, la metodologia empleada y los obje-
tivos perseguidos:

— Buena: 3 puntos.
— Suficiente: 1 punto.
— Insuficiente: 0 puntos.

En aquellos proyectos que hayan obtenido O puntos en la va-
loracién técnica de este criterio, la solicitud serd denegada
por mostrar una total inadecuacién a la finalidad dltima del
programa.

2. Enel caso de que se produzca un empate en la puntuacién de
los proyectos presentados a la convocatoria, se utilizard como nor-
ma de desempate la mayor puntuacion obtenida en los criterios de
valoracion establecidos en el apartado 1 de este articulo y por el mis-
mo orden. De continuar el empate, se priorizardn los proyectos que
tengan anterior fecha y hora de entrada de la solicitud en el registro.

3. Lamodificacién de las condiciones establecidas para ponde-
rar la solicitud deberd ser comunicada al Servicio Regional de Em-
pleo para su valoracién y fundamentarse en causas de fuerza mayor
sobrevenidas. En caso contrario, el Servicio Regional de Empleo
podrd dictar Resolucién anulatoria de 1a Resolucién de otorgamien-
to de la subvencidn o, en su caso, proceder al reintegro de la subven-
cién pagada.

Articulo 11
Resolucion

1. Laconcesion de subvenciones se realizard mediante concurren-
cia competitiva, excepto para la concesion de la beca de asistencia a los
alumnos de Escuelas Taller y Casas de Oficios, segtin lo establecido en
los articulos 1 y 2.h) del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo (“Bo-
letin Oficial del Estado” niimero 83, de 7 de abril de 2006).

2. El plazo de resolucion serd de seis meses, contados a partir de
la publicacion de la convocatoria de subvenciones. Este plazo podrd
ampliarse excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 42.6 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Si en el pla-
zo indicado no existiese Resolucion expresa, se entenderd desestimada
la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 44.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. La Resolucién por la que se concede la subvencién determi-
nard la denominacién del proyecto aprobado, las obras o servicios
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que supongan el objeto de actuacidn, la fecha prevista de inicio, la
duracién del proyecto, las especialidades formativas, el niimero de
alumnos/as trabajadores/as por especialidad, la cuantia de la sub-
vencion a otorgar y su distribucién por médulos y fases semestrales
de ejecucion y demads requisitos para su percepcion y seguimiento.

El plazo para notificar la Resolucién serd de diez dias a partir de
la fecha en la que el acto haya sido dictado. La notificacién se reali-
zard en el lugar y por el medio que este haya sefialado a tal efecto en
la solicitud de subvencidn, segun se dispone en el articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

4. Cualquier modificacién sustancial del proyecto aprobado
que implique cambio de titularidad de la entidad promotora o de los
objetivos y actuaciones basicos del proyecto formativo y de practi-
ca profesional, asi como las instalaciones y equipamiento bdsico,
deberd ser solicitada por la misma y aprobada por el 6rgano del
Servicio Regional de Empleo que otorgé la subvencion. Las modi-
ficaciones no sustanciales del proyecto aprobado serdn autorizadas
mediante viabilidad del titular de la Direccion del Area de Empleo
del Servicio Regional de Empleo.

5. LaResolucién pone fin a la via administrativa. Contra la mis-
ma se podrd interponer recurso potestativo de reposicién ante el
Servicio Regional de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la notificacién de la Resolucidn, o directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid.

Articulo 12

Recursos administrativos

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administra-
tiva, se podrd interponer recurso potestativo de reposicién ante el
mismo 6rgano que dict6 la Resolucion, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de la misma en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, o directamente recur-

so contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sin perjuicio de cuantos
otros estime oportuno deducir.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Incorporacion al Decreto 175/2002

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decre-
to 175/2002, de 14 de noviembre, por el que se regula la utilizacién
de técnicas electrénicas, informdticas y telemdticas por la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid, y de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 10.1 del citado Decreto, se incorpora al Anexo I
de dicho Decreto la presentacion de la solicitud de inicio con docu-
mentacion adjunta y aportacién durante la tramitacion del expedien-
te del procedimiento de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Unida-
des de Promocién y Desarrollo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion normativa

Se faculta al titular de la Direccién General del Servicio Regional
de Empleo para dictar las Resoluciones y adoptar las medidas nece-
sarias para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

Esta Orden produce efectos el dia siguiente al de su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de diciembre de 2009.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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[ %% Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIOS

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | Apellido 1

Apellido 2 ‘ Nombre / Razén Social |

Correo electrénico |

Direccién | Tipo via | | Nombre via | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | | Otros datos de ubicacion |

Localidad Provincia | Pais |

Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |

2.- Datos del representante

NIF/NIE | | Apellidot | | Apellido 2 |
Nombre ‘ | En calidad de |
Fax | | Teléfono fijo | Teléfono movil

Correo electrénico |

3.- Medio de notificaciéon

o) Deseo recibir notificaciéon por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo recibir notificacién por correo certificado

Tipo de via I | Nombre via | | Ne° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion
Localidad | Provincia

4.- Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud Cé:;ﬁlrt';"()
Certificado de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social (@)
Certificado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Tributaria @)
Certificado de estar al corriente de obligaciones tributarias con la Comunidad de @)

Madrid
NIF del representante de la entidad solicitante

NIF de la entidad solicitante

Memoria del proyecto, segun Anexo de la convocatoria

Certificado de aprobacion del proyecto, segun Anexo de la convocatoria

Certificado de disposicion de financiacion de los gastos no subvencionables, segun
Anexo de la convocatoria

Certificado de compatibilidad con otras subvenciones, segun Anexo de la
convocatoria

Fotografias y planos de las instalaciones

En su caso, contrato de alquiler o acuerdo de cesion de usos de las instalaciones

ool ol olooolgl OO0
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Declaracion de titularidad y disponibilidad del equipamiento basico, segun Anexo de
la convocatoria

Documentacién acreditativa de la titularidad y disponibilidad del objeto de actuacién

En el caso de ejecucion de obras, fotografias y planos del objeto de actuacion

Ademas, cuando el solicitante sea una entidad privada sin animo de lucro:

Escritura publica de constituciéon, debidamente inscritos en el correspondiente registro

Estatutos, debidamente inscritos en el correspondiente registro

Memoria de actividades de la entidad durante el afo anterior a la solicitud

go(oio| |ojo] o

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

5.- Subvencion solicitada

Orden | / | Fecha

Descripcion

Gastos de funcionamiento de la Escuela Taller-Casa de Oficios Importe

6.- Entidad bancaria

Entidad Oficina DC

Numero de Cuenta

7.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones publicas.

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la Ley
2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y

@)

Ha realizado la/s auditoria/s del sistema de prevencion de
riesgos laborales a que se refiere el capitulo V del RD
39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Entidad auditora

Fecha auditoria

O

Estd exenta de realizar las auditorias del sistema de
prevencion de riesgos laborales a que se refiere el
capitulo V del RD 39/1997 de 17 de enero por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Numero de inscripcion en el registro de
empresas exentas de realizar la
auditoria

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.
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8.- Datos del proyecto de Escuela Taller-Casa de Oficios

O Escuela

T Taller D . y

ipo: enominacion

P O Casa de

Oficios
Duracién Fecha prevista de inicio Jornada
Objeto de
actuacion
Especialidad formativa N° de alumnos por especialidad

Total alumnos-trabajadores

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que
cumple los requisitos sefalados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto
indicado y que consiente la cesién de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencién
solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

FIRMA

El plazo de resolucién del presente procedimiento son seis meses, a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria de estas
subvenciones. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse
desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos por el
articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al

interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de Empleo”, cuya finalidad
es “La gestion de la informacion referente a los alumnos, personal docente y estructura de las Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de
Empleo subvencionados por el Servicio Regional de Empleo en la Comunidad de Madrid”, y podran ser cedidos al Ministerio de Trabajo e
Inmigracion y a los érganos de gestion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la
correcta tramitacion y gestion de las ordenes, de conformidad con la normativa de aplicacion, ademas de otras cesiones previstas en la Ley.

El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de

Caracter Personal.

Consejeria de EMPLEO Y MUJER.
DESTINATARIO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO / Direccion del Area de Empleo
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto: a) Los campos “teléfono
movil” y “correo electrénico” no son obligatorios; b) los campos “apellido 17 y “apellido 2” no
tendran que cumplimentarse cuando el solicitante de la subvencién sea una entidad publica o
privada.

2. Datos del representante:

Para la solicitud de subvencién, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En
el campo “en calidad de” tendra que hacerse constar el cargo que desempefia en la Entidad a la
que representa. Los campos “teléfono moévil” y “correo electrénico” no son obligatorios.

3. Medio de notificacion:

Indicar el tipo de notificacion que desea recibir: Telematica o por correo certificado. Para recibir
notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones
Telematicas disponible en el Portal de Administracion Electrénica de madrid.org. En el caso de
elegir la opcién de notificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos los datos que
figuran en el apartado correspondiente.

4. Documentacioén requerida:
Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacién que aparece con el simbolo O.
La documentacion que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien
autorizar su consulta a la Comunidad de Madrid.

5. Subvencion Solicitada:

Todos los campos de este apartado son obligatorios. En los campos “Orden” y “Fecha” se
consignara, respectivamente, el numero de Orden y fecha de la convocatoria a la que concurre.

6. Entidad bancaria:
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cédigo cuenta cliente.
7. Declaraciones Responsables:
Todos los campos de este apartado son obligatorios.
8. Apartados especificos de la subvencion. :
Todos los campos de este apartado son obligatorios.
La “duracion” se especificara en meses. La “fecha prevista de inicio” se indicara con dia / mes /
afio. La “jornada” se computara en horas totales / dia. En el “objeto de actuacion” se realizara una
breve descripcion de la obra o servicio principal, de utilidad publica o interés social, que
desarrollaran los alumnos-trabajadores como trabajo efectivo. La “denominacion de las

especialidades formativas” se adecuara a la denominacién del correspondiente “certificado de
profesionalidad” o del “itinerario formativo del Servicio Publico de Empleo Estatal-INEM.




Pag. 160 JUEVES 11 DE FEBRERO DE 2010 B.O.C.M. Nim. 35

***

[ %% Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE UNIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | Apellido 1

Apellido 2 ‘ Nombre / Razén Social |

Correo electronico |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | | Otros datos de ubicacion |

Localidad | Provincia | Pais |

Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |

2.- Datos del representante

NIF/NIE | | Apellido1 | | Apellido 2 |

Nombre | | En calidad de |

Fax | | Teléfono fijo | Teléfono movil
Correo electronico |

3.- Medio de notificacion

e) Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo recibir notificacion por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | Ne° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion
Localidad | | Provincia |

4.- Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud C(’:‘:Stﬂlrt'zo()
Certificado de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social @)
Certificado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Tributaria O
Certificado de estar al corriente de obligaciones tributarias con la Comunidad de '®)

Madrid
DNI del representante de la entidad solicitante

NIF de la entidad solicitante

Memoria del proyecto, segun Anexo | bis de la convocatoria

Certificado de aprobacién del proyecto, segun Anexo Il de la convocatoria

Certificado de deposicién de financiacion de los gastos no subvencionables, segun
Anexo lll de la convocatoria

Certificado de compatibilidad con otras subvenciones, segun Anexo IV de la
convocatoria

Fotografias y planos de las instalaciones

En su caso, contrato de alquiler o acuerdo de cesion de usos de las instalaciones

ool ol oooolal O|0l0
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Declaracion de titularidad y disponibilidad del equipamiento basico, seglin Anexo VII |

Ademas, cuando el solicitante sea una entidad privada sin animo de lucro:

Escritura publica de constitucion, debidamente inscritos en el correspondiente registro

Estatutos, debidamente inscritos en el correspondiente registro

Memoria de actividades de la entidad durante el afio anterior a la solicitud

Oo|ojg| (O

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

5.- Subvencion solicitada

Orden | | | | / | | | | | Fecha

Descripcion

Gastos de funcionamiento de la Unidad de Promociéon y Desarrollo | Importe

6.- Entidad bancaria

Entidad Oficina DC

Numero de Cuenta

N I N AN B

7.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones publicas.

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la Ley
2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y

O Ha realizado la/s auditoria/s dellsistema de' prevencion de Entidad auditora
riesgos laborales a que se refiere el capitulo V del RD
39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el L,
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Fecha auditoria
QO |Esta exenta de realizar las auditorias del sistema de

prevencion de riesgos laborales a que se refiere el
capitulo V del RD 39/1997 de 17 de enero por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Numero de inscripcion en el registro de
empresas exentas de realizar la
auditoria

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

8.- Datos del proyecto de Unidad de Promocién y Desarrollo

Denominaciéon

Duracién en meses Fecha prevista de inicio Jornada
Areas de actividad en las que actuara la UPD
O Area de desarrollo de proyectos
O Area de colocacion e insercion
O Area de evaluacion de resultados socioeconémicos
O Area de investigacion y analisis de oportunidades de desarrollo local, comarcal y regional en términos de empleo

Ambito geografico de actuacion

O Toda la Comunidad de Madrid

O Comarcal




Pag. 162 JUEVES 11 DE FEBRERO DE 2010 B.O.C.M. Nim. 35

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto
indicado y que consiente la cesién de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion
solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

FIRMA

El plazo de resolucion del presente procedimiento son seis meses, a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria de estas
subvenciones. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificaciéon con la resolucién dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse
desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos por el
articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al
interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de Empleo”, cuya finalidad
es “La gestion de la informacién referente a los alumnos, personal docente y estructura de las Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de
Empleo subvencionados por el Servicio Regional de Empleo en la Comunidad de Madrid”, y podran ser cedidos al Ministerio de Trabajo e
Inmigracién y a los érganos de gestion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la
correcta tramitacion y gestion de las ordenes, de conformidad con la normativa de aplicacién, ademas de otras cesiones previstas en la Ley.

El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Consejeria de EMPLEO Y MUJER.

DESTINATARIO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO / Direccion del Area de Empleo
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto: a) EI campo “teléfono
movil” no es obligatorio; b) los campos “apellido 1” y “apellido 2” no tendran que cumplimentarse
cuando el solicitante de la subvencion sea una entidad publica o privada.

2. Datos del representante:

Para la solicitud de subvencién, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En
el campo en “calidad de” debera hacerse constar el cargo que desempena en la Entidad a la que
representa. El campo “teléfono moévil” no es obligatorio.

3. Medio de notificacion:

Indicar el tipo de notificacion que desea recibir: Telematica o por correo certificado. Para recibir
notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones
Telematicas disponible en el Portal de Administracién Electronica de madrid.org. En el caso de
elegir la opcién de notificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos los datos que
figuran en el apartado correspondiente.

4. Documentacién requerida:
Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentaciéon que aparece con el simbolo o. La
documentacién que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien autorizar
su consulta a la Comunidad de Madrid.

5. Subvencion Solicitada:

Todos los campos de este apartado son obligatorios. En los campos “Orden” y “Fecha” se
consignara, respectivamente, el numero de Orden y fecha de la convocatoria a la que concurre.

6. Entidad bancaria:
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cédigo cuenta cliente.

7. Declaraciones Responsables:
Todos los campos de este apartado son obligatorios.

8. Apartados especificos de la subvencion. :
Todos los campos de este apartado son obligatorios.
La “duracion” se especificara en meses. La “fecha prevista de inicio” se indicara con dia / mes / afio.
La “jornada” se computara en horas totales / dia. Las “areas de actividad” donde actie la U.P.D.
podran ser una, varias o todas las relacionadas en el apartado, por lo que debera marcar con una “X”
las areas de actividad que desee. Debera marcar con una “X” el ambito geogréafico de actuacion, y

en el caso de ser un ambito comarcal, tendra que relacionar las localidades que constituyen la
comarca.
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ANEXO I T,

e & . . * *
22" Servicio Regional de Empleo * Y

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER .
UNION EUROPEA

Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO

Memoria descriptiva del proyecto de Escuela Taller / Casa de Oficios denominada

1. IDENTIFICACION DEL ENTORNO.

1.1. Localidad en la que se ejecutara el proyecto:

En el supuesto de que el proyecto de E.T.-C.O. tenga caracter comarcal:

Otras localidades afectadas Apoyo municipal

SI NO Se acompaiia escrito

(Acompariar plano de la comarca afectada)

1.2. (El proyecto de E.T.-C.O. esta incluido dentro de un Plan Especial de Actuaciones e
Inversiones de la Comunidad de Madrid?

|:|NO

|:| SI, Denominacion
Localidad/es/Distrito/s
(Se acompariiara copia del Plan o referencia a la normativa por el que se aprobo y, en su caso, boletin
oficial donde se publico)

1.3. (El proyecto de E.T.-C.O. esta incluido dentro de un Acuerdo o Convenio con el Servicio
Regional de Empleo para la gestion integral de las politicas activas de empleo?

[ Ino

|:| SI, Denominacion
(Se acompariara copia del Acuerdo o Convenio firmado)

2. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA.

Denominacion:

Calle: Localidad:

Provincia: Cédigo postal: Teléfono Fax:
C.C.C.alaS.S.: C.LF.:

Representante: Cargo

Persona responsable a efectos de contacto:

Cargo o puesto de trabajo
Teléfono: Fax:
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3. IDENTIFICACION DE LA ESCUELA TALLER-CASA DE OFICIOS.

Denominacion

Direccién de la E. T.-C.O. (¥).:

Calle: Localidad:

Provincia: Cédigo postal: Teléfono: Fax:

(*) Deberd coincidir con la reflejada en el apartado 8 de esta Memoria.

4. OBJETIVOS DE INSERCION LABORAL

4.1. Al término de la E.T.-C.O., la entidad promotora prevé contratar a ............. alumnos-trabajadores,
directamente o en alguna de sus entidades dependientes o vinculadas (Se deberd acompanar el
correspondiente compromiso de contratacion segun el modelo normalizado en el apartado 4.6).

Duracién y Tipo de Actividad (2) N° de trabajadores (3) Ocupaciones (4)
contrato
4.2. La entidad promotora ha concertado con empresas del sector la contratacion de ..............

alumnos-trabajadores a la finalizacion de la E.T.-C.O. (Se deberd acompariar el correspondiente
compromiso de contratacion segun el modelo normalizado en el apartado 4.7).

Duracion, Tipo de contrato y N° de trabajadores .
Empresa concertada (5) Actividad (2) 3) Ocupacion (4)
4.3. Al término de la E.T.-C.O. se puede prever la creacion de ................ puestos de trabajo
mediante Autoempleo.
Tipo de empresa (1) Actividad (2) N° de trabajadores (3) Ocupacion (4)

NOTAS

(1) Previsiones relativas a la creacion de pequerias empresas, cooperativas, comunidades de bienes, etc., asi como el
establecimiento por cuenta propia como autonomos.

(2) Actividad principal a la que podria dedicarse la entidad que se cree, o el trabajador que se contrate.

(3) Numero de puestos de trabajadores que se prevé para cada entidad que se crea o para cada tipo de colocacion.

(4)  Ocupacion que, eventualmente, desemperiaria el trabajador que crea la entidad, o al que se coloca por cuenta ajena.

(5) Empleador con el que la entidad promotora concierta la contratacion de trabajadores, al término de su participacion en
la E.T.-C.O..,una vez realizada la formacion tedrico-prdctica.

4.4. Plan de Acompafiamiento a la Insercion que les sera de aplicacion a los alumnos-trabajadores
durante los tres meses posteriores a la finalizacion del proyecto:

(En el caso de existir el Plan de Acompariamiento a la Insercion, marque una o varias opciones y
describa el contenido en el apartado 4.5)

L] A) puesta a disposiciéon de un Tutor de Insercién por cada 16 alumnos-
trabajadores, al objeto de prestarles asistencia técnica, tanto para la busqueda
de empleo por cuenta ajena, como para el establecimiento por cuenta propia
(describalas en el apartado 4.5)

] B) puesta a disposiciéon de al menos un Tutor de Insercion para todos los
alumnos-trabajadores y los recursos que la entidad posea en viveros de
empresas, centros de iniciativas empresariales o actuaciones similares para
aquellos alumnos-trabajadores que muestren una iniciativa emprendedora de
autoempleo (describalas en el apartado 4.5)

] C) otras actuaciones de insercion (describalas en el apartado 4.5)
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C) otras actuaciones de insercion:
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4.6. MODELO DE CERTIFICADO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR LA
ENTIDAD PROMOTORA DE LA ESCUELA TALLER-CASA DE OFICIOS (%)

D. , Como de la

Entidad promotora de la Escuela Taller-Casa de Oficios denominada

INFORMA:

Que esta entidad se compromete a contratar, con fondos propios, en los tres meses posteriores a la
finalizacién de la Escuela Taller-Casa de Oficios, caso de que sea objeto de subvencién por el Servicio

Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid, a alumnos-trabajadores participantes en el
proyecto, por un periodo de al menos de 6 meses, en la ocupacion (*¥*) de
Y para que conste, expido la presente en, a de de 2010

(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Fdo:

(*) Solo serd valido a efectos de valoracion de la solicitud de subvencion los certificados originales
(**) Indicar la ocupacion coincidente con la especialida formativa, no la categoria profesional
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4.7. MODELO DE CERTIFICADO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR EMPRESA
DEL SECTOR (¥)

D. , Ccomo de la
Empresa con CIF , ¥y Cédigo de Cuenta de
Cotizacion a la Seguridad Social , encuadrada en el sector de

INFORMA:

1.-Que conoce el proyecto de Escuela Taller-Casa de Oficios denominada que
va a realizar la Entidad en colaboracién con el Servicio

Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid, como medio de mejorar la cualificacion profesional de
los trabajadores desempleados.

2.- Que en el caso de que el proyecto sea objeto de subvencion por el Servicio Regional de Empleo de la
Comunidad de Madrid, y que en funcién de los resultados formativos obtenidos y de la cualificacidén que
alcancen los alumnos-trabajadores participantes, esta interesado en la contratacion, en los tres meses

posteriores a la finalizaciéon de la mencionada Escuela Taller-Casa de Oficios, de alumnos
participantes, en la ocupacion (**) de y por una duracion de al menos de 6 meses.
Y para que conste, expido la presente en, a de de 2010

(FIRMA Y SELLO ENTIDAD

Fdo:

(*) (Solo serd valido a efectos de valoracion de la solicitud de subvencion los certificados originales)
(**) Indicar la ocupacion coincidente con la especialida formativa, no la categoria porfesional




Pig. 171

JUEVES 11 DE FEBRERO DE 2010

B.O.C.M. Nim. 35

AIN BIIPLINL BULIO UQIBIID . uoezZIfeul ] .

£ BIIUIQUODY PBPIARYY | A UQDRUIWOUd( | 9P By IN'd d1quioy £ sopiipdy (41ALE | uohetiomnq NAXT N

esdadwry saJopefeqe-souwnyy SOIJQ AP &SB)-II[E L L[ANIST B[ AP UOIILIYNUIP]

:esaadwd guonbad eun 9p souwnye sof 1od ugredr) (,z
sowoug)ny
[e1d0§ uonezIeul]
BIIWOUOYY PRPIAIY uw eye IN'd daquioy A sopipdy ‘ UQIIBUTWOUd( dxq N
pepLIngas N LUREE: |
Ip By
owougny saaopefeqe. ] -souwnyy SO P &Se)-II[8 L B[ANIST B[ AP UQIILIPNUIP]

BPRUIUOUDP SO op BSE)-Io[eLe[onosy e[ op eiojowoid pepnug e] op

:SOINONO.LNYV S21opeleqel], owod souwnfe sof p uonNNsuo)) (|

“VOHLLYAD

:sa)uarngIs soIpeno soj
uo uefo[jo1 oS anb SO UOS ‘()7 OUE [d AJUBIND SOPLZI[EUL} ‘PEPIIU €IS AP SOIOIJ() AP BSED)-IO[B] B[ONISH P SAIOLIJUE S0300K01d SO[ Op 0OMUOUOIS-0I0S SOPE)NSAI SO o)

ouwod

‘d

SOIDIAO dd VSVI-UATIVL VIANDSA VI dd VIOLONOYd
AVAILNT VIASIIA VT 3d STHOIMALNY SOLOHAOUd Hd SOALLVLIINVAD A SOALLVLITVAD SOAVLINSTY 3d OAVIIAILYAD Hd O'TIAdON 8%




B.O.C.M. Nim. 35

JUEVES 11 DE FEBRERO DE 2010

Pig. 172

-0p4
AVAIINA OTTAS & YINYIA)
010Z 9p p e ‘ua oyuasaxd e oprdxa ‘ajsuod onb ered X
AIN edIpLIng euio] | ugnesodiodur ugnezZIfeul]
£ BIIWOUOIY PRPIAIY | A ugnBUIWIOUd( 3P ey IN'd daquoy £ soprpdy [dIRER | UOBUIWOUI( dxq N
TvS/'d00D saaopeleqel -souwn[y SOIDIJ() AP BSB)-II[€ [ L[INIST B[ 3P UOELINUIP]

VS 0 "d00) tun ap saaopeleqea-o10s owrod souwinfe sof 3p ugrdeiodioduy (,&




B.O.C.M. Nim. 35

JUEVES 11 DE FEBRERO DE 2010

P4g. 173

5. PARTICIPACION DE COLECTIVOS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION

LABORAL

5.1. El proyecto va dirigido a desempleados con mayor dificultad de insercion laboral:

[vo

|:|SI. Describa los colectivos establecidos en la normativa reguladora del programa, que

participaran como alumnos-trabajadores en el proyecto de E.T.-C.O., y el porcentaje con
respecto al total de alumnos-trabajadores (la consignacion de un trabajador a un colectivo es
excluyente de su inclusion en otro colectivo. La suma de todos los porcentajes parciales no
puede superar el 100%):

* Desempleadosparados de larga duracion ( inscritos con mads de seis meses de antelacion en
la Oficina de Empleo): %

* Mujeres: %
* Personas con discapacidad: % (no serd objeto de valoracion por el Servicio Regional

de Empleo cuando las intalaciones y equipos no esten adaptados a las necesidades de este
colectivo)

5.2. El proyecto va dirigido a colectivos desfavorecidos:

o

|:| SI. Describa los colectivos desfavorecidos (minorias étnicas en riesgo de exclusion, y personas

victimas de la violencia de género, inmigrantes regularizados, personas con drogodependencias
que se encuentren en proceso de rehabilitacion, ex-reclusos y reclusos en tercer grado), que
participaran como alumnos-trabajadores en el proyecto de E.T.-C.O., y el porcentaje con
respecto al total de alumnos-trabajadores:

* %

* %

Describa los recursos técnicos y humanos que la entidad promotora del proyecto, con medios
propios o de otras entidades colaboradoras, pone a disposicion de la escuela taller-casa de oficios
para suplementar la formacion y la practica profesional de estos colectivos desfavorecidos:

) . APORTACION POR LA
ADAPTACION DEL ADAPTACION DEL %PN(%IE)T :SLOENJE’]];KL)‘S‘ AP%I;TT‘?S;?)IE;) gg LA ENTIDAD DE
CONTENIDO DE LOS | HORARIO DE LA E.T.- ) PERSONAL DE APOYO
MODULOS FORMATIVOS C.0 DIDACTICOS PERSONAL DOCENTE FORMATIVO
0. SUPLEMENTARIOS SUPLEMENTARIO

SUPLEMENTARIO
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5.3. El proyecto va dirigido a desempleados con el siguiente nivel de estudios:

FORMACION MINIMA NECESARIA DE LOS ALUMNOS-TRABAJADORES PARA CURSAR LOS MODULOS FORMATIVOS CON

APROVECHAMIENTO
. . MOTIVACION
Elsrlg)li:{?\/l[l:%}[l\)lﬁl) FORMACI((:;I MINIMA (Explicar qué contenidos del plan formativo condiciona la necesidad de

(*) Indicar la que corresponda: Sin titulacion académica alguna / Con titulacién de Graduado en E.S.O. o equivalente
(Graduado Escolar) / Bachillerato

5.4. Edad de los desempleados participantes en el proyecto:

Entre 16 y 24 afios, inclusive
Entre 16 y 18 aflos, inclusive
Entre 19 y 24 afios, inclusive

6. OBJETO DE ACTUACION: OBRA O SERVICIOS A REALIZAR
6.1. Indique el area, la actividad y la especialidad formativa, de entre las recogidas en los Anexos V
y VI de la Orden de convocatoria, en el cual se encuadraria la actuacion principal prevista en el

proyecto:

Area de actividad:

Actividad:

Especialidad formativa:

6.2 Descripcion del objeto de actuacion con indicacion genérica de las obras y/o servicios que se van
a realizar (en el caso de existir varias obras o servicios, describirlas ordenadas de mayor a menor
importancia)

6.3. Descripcion de las obras o servicios a realizar por cada una de las especialidades formativas:

* Especialidad formativa:
Relacion de las principales unidades de obra o servicio desarrolladas en el apartado 7.5 de esta
Memoria:

* Especialidad formativa:
Relacion de las principales unidades de obra o servicio desarrolladas en el apartado 7.5 de esta
Memoria

exigir a los participantes la posesion del titulo de Graduado en ESO)
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* Especialidad formativa:
Relacion de las principales unidades de obra o servicio desarrolladas en el apartado 7.5 de esta
Memoria

6.4. Destino previsto, de interés general y social, de las obras o servicios del objeto de actuacion:
(Lo declarado en este apartado se tendrd en cuenta para la valoracion de la utilidad publica o
interés social del objeto de actuacion, requisito imprescindible para la aprobacion del proyecto)

6.5. Acreditacion de la titularidad, disponibilidad y, en su caso cesion de uso:

|:|E1 objeto de actuacién esta disponible y es de titularidad de la propia entidad promotora del
proyecto de E.T.-C.O. , acompafiandose la correspondiente documentacion acreditativa.

|:| El objeto de actuacion esta disponible y no es de titularidad de la entidad promotora del proyecto
de E.-T.-C.O. y es:

O de titularidad publica, acompafiandose permiso de actuacion del titular y disponibilidad
durante la duracion del proyecto de E.T.-C.O.

O de titularidad privada, acompafidandose cesién para uso publico durante 25 afios y
disponibilidad durante la duracion del proyecto (requisito imprescindible para la
aprobacion del proyecto).

6.6. El objeto de actuacion esta declarado patrimonio histérico, artistico o cultural:

[ Ino

|:|SI, acompafnandose la documentacion justificativa y el permiso de actuacion (requisito
imprescindible para la aprobacion del proyecto).

6.7. Cuando el objeto de actuacion esté ubicado en otra localidad distinta a la localidad donde se
encuentre la sede del escuela taller /casa de oficios (aulas de formacion teorica o talleres de practica),
o dentro de la misma localidad, la distancia y equipos formativos no permitan el desplazamiento
peatonal, describa los medios de transporte que se pondran a disposicion de los alumnos-
trabajadores y del personal directivo y docente. Cuando los alumnos-trabajadores sean
personas con discapacidad, describa, ademas, las adaptaciones del medio de locomociéon que
sean precisas:
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7. PLAN DE FORMACION.

El Plan de Formacién contemplard todos los conocimientos, destrezas y experiencias que se pretendan
transmitiv - al alumno-trabajador, cualificacion profesional, seguridad e higiene en el trabajo,
informacion y orientacion profesional, formacion empresarial, formacion compensatoria en su caso, ast
como cualquier otra actividad de indole similar.

En la confeccion del Plan de Formacion Ocupacional deberdn seguirse las indicaciones siguientes:

a) Para confeccionar el Plan de Formacion Ocupacional se deberdn consultar los programas
formativos contenidos en los Reales Decretos que desarrollan los Certificados de
Profesionalidad de cada especialidad formativa, o en caso de que no existieran, los itinerarios
formativos elaborados por el Servicio Publico Estatal-INEM. Esta informacion se consignard en
el apartado 7.1.

b) En el apartado 7.2 se cumplimentaran las especialidades formativas que se vayan a impartir, el
numero de alumnos previsto para cada una de ellas, asi como la formacion complementaria que
se prevé impartir, entre la cual se incluiran con cardcter obligatorio los modulos de
alfabetizacion _informdtica, sensibilizacion _ambiental, perspectiva _de género, orientacion e
informacion profesional, y prevencion de riesgos laborales. En su caso, en el apartado 7.3 se
describira el contenido de la formacion compensatoria destinado a preparar a los alumnos-
trabajadores para la obtencion del titulo de Graduado en E.S.O.

¢) En el apartado 7.4, para cada especialidad formativa, deberd seiialarse el itinerario de
modulos que la integran, adecuando su secuencia a las unidades de obra o servicio que deban
realizarse.

d) En el apartado 7.5 se detallard, para cada uno de los modulos formativos citados antes, ademds
de su denominacion, la duracion en horas que se pretenden dedicar a los objetivos que se
pretenden alcanzar con su imparticion, la lista de conocimientos tedricos y practicos que lo
integran y la relacion de cada uno de ellos con la unidad de obra o servicio que, en paralelo, se
vaya a ejecutar.

7.1. El contenido modular de cada una de las especialidades formativa del proyecto se ha
realizado de conformidad con los siguientes Reales Decretos por los que se establecen los
certificados de profesionalidad o segiin los Programas de Formacion para el Empleo
(itinerarios formativos del Servicio Publico de Empleo Estatal-INEM):

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD PROGRAMA FORMATIVO DEL

ESPECIALIDAD SPEE-INEM
FORMATéV(‘; 2};: LAET- DENOMINACION (¥) REAL DECRETO B.O.E.DE DENOMINACION (¥) CODIGO
e Y CODIGO PUBLICACION

(*)La denominacion de la especialidad formativa se adecuard a la denominacion del “certificado de profesionalidad” o del “itinerario formativo
del Servicio Publico de Empleo Estatal-INEM”
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7.2. a) Formaciéon ocupacional:

El plan de formacion ocupacional se compone de las especialidades formativas que se relacionan a
continuacion:

ESPECIALIDAD FORMATIVA N° ALUMNOS
() PARTICIPANTES

(*)La denominacion de la especialidad formativa se adecuard a la denominacion del “certificado de profesionalidad” o del
“itinerario formativo del Servicio Publico de Empleo Estatal-INEM”

7.2. b) Médulos de formaciéon complementaria:

ACCIONES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS DURACION PREVISIBLE
OBLIGATORIAS (horas)
Alfabetizacion Informatica (30 horas minimo)

Prevencion de Riesgos Laborales (30 horas minimo)

Sensibilizacion Ambiental (13 horas minimo)

Perspectiva de Género (1) (10 horas minimo)

Orientacion profesional, Formacion empresarial y autoempleo
ACCIONES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS VOLUNTARIAS | DURACION PREVISIBLE
(horas) (2)

(Denominacion y breve descripcion de su contenido)

ACTIVIDADES DEPORTIVAS ( en su caso) (horas) (3)
(Denominacion y breve descripcion de su contenido)

TOTAL HORAS:

(1)Esta accion formativa se impartird por entidades colaboradoras de la Direccion General de la Mujer
(2) Las acciones formativas complementarias voluntarias no podrdn superar en total mds de 10 horas
(3) seguin convocatoria

7.3. Formacion Compensatoria para la obtencion del titulo de Graduado en E.S.O.

(Dentro del contenido formativo de las Escuelas Taller / Casas de Oficios debe programarse la
impartacion de formacion compensatoria destinada a la preparacion de los alumnos-trabajadores para
la obtencion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.). Siempre que el
certificado de profesionalidad utilizado para la confeccion del plan de formacion ocupacional sea de
nivel 1, o cuando en el apartado 5.3 se haya consignado la participacion de desempleados sin titulacion,
tendra que complementar el cuadro siguiente. El tiempo dedicado a la formacion compensatoria serd de,
al menos, 4 horas semanales, durante un semestre de duracion, o la duracion superior que determine

la convocatoria).

AREA CONTENIDOS
AREA DE LENGUAJE

AREA DE CALCULO

AREA SOCIO-NATURAL
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7.4. ITINERARIOS FORMATIVOS MODULARES.

ESPECIALIDAD FORMATIVA:
CODIGO (*) DENOMINACION DE LOS MODULOS

(*) Indicar el codigo cuando el modulo formativo tenga el mismo contenido, y se vaya a impartir con los mismos requisitos de
“criterios de acceso de alumnos”, “prescripciones de los formadores” y “espacios, instalaciones y equipamiento”, que los que
Sfiguran en el Certificado de Profesionalidad.

ESPECIALIDAD FORMATIVA:
CODIGO (*) DENOMINACION DE LOS MODULOS

(*) Indicar el codigo cuando el modulo formativo tenga el mismo contenido, y se vaya a impartir con los mismos requisitos de
“criterios de acceso de alumnos”, “prescripciones de los formadores” y “espacios, instalaciones y equipamiento”, que los que
Sfiguran en el Certificado de Profesionalidad.
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7.6. PREVISION DE PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE.
(La plantilla declara en este apartado podra ser modificada por el Grupo de Trabajo Mixto en funcion de
las necesidades del proyecto aprobado)

PUESTO DE TRABAJO TITULACION ACADEMICA y/o
EN LA E.T./C.O. CATEGORIA PROFESIONAL
(1) DIRECTOR/A

JORNADA (¥)

(2) PROFESOR-MONITOR
DE LA ESPECIALIDAD DE
(2) PROFESOR-MONITOR
DE LA ESPECIALIDAD DE
(2) PROFESOR-MONITOR
DE LA ESPECIALIDAD DE
(3) PROFESOR DE
FORMACION
COMPENSATORIA

(1) Puesto de trabajo obligatorio en cada E.T.-C.O.., pudiendo destinar como maximo el 50 % de la jornada a funciones docentes.
(2) Puesto de trabajo obligatorio en cada E.T.-C.O. segtn la ratio de calidad de 1 profesor-monitor por cada especialidad formativa
y por cada 8 alumnos-trabajadores

(3) Puesto de trabajo obligatorio en cada E.T.-C.O. si en el apartado 5.3 de esta Memoria se ha consignado el nivel académico de
los alumnos-trabajadores como “sin titulacion). Segtn la ratio de calidad de 1 profesor por cada 8 alumnos-trabajadores

(*) Completa / Parcial con indicacion del n® de horas semanales
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8. INSTALACIONES, MOBILIARIO, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS QUE APORTA LA
ENTIDAD PROMOTORA COMO EQUIPAMIENTO BASICO PARA LA REALIZACION DE
LA ESCUELA TALLER-CASA DE OFICIOS.

(Se deberda adjuntar fotografias y planos de todas las dependencias. Los planos deberan contener, al
menos: la localizacion de la instalacion, los m’_de superfcie total, y la_asignacién del uso a cada
dependencia con indicacién de su superficie en m’)

8.1. a) Aula polivalente de formacion tedrica:

LOCALIZACION PLANTA (*) SUPERFICIE
(Calle, numero, edificio, localidad, etc.) (m2 )

(*)Piso n” ..... / Planta baja / Sotano /
Disponibilidad del aula polivalente de formacion tedrica:

I:' Es propiedad de la entidad y estaran disponible para el uso al inicio de
la E.T.-C.O.

|:| Ha sido alquilada y estara disponible para el uso al inicio de la E.T.-
C.O. (*se deberd acompaiiar contrato de alquiler)

I:' Ha sido cedida y estara disponible para el uso al inicio de la E.T.-C.O.
(*se deberd acompafiar convenio de cesién)

Obras de acondicionamiento del aula polivalente:
|:| NO precisa obras de acondicionamiento

|:| SI precisa pequefias obras de acondicionamiento, consistentes en:

comprometiéndose la entidad promotora a realizarlas en el periodo comprendido entre la notificacion
del informe de viabilidad del proyecto y la fecha de inicio del proyecto consignada en la resolucion de
concesion de la subvencion.

PROPIEDAD DEL EQUIPAMIENTO

EQUIPAMIENTO DEL AULA DE CUANTIIDFSEACION DE LA ENTIDAD CESION DE
MF&I{MACIOI\(I{TE?I(?CA EQUIPAMIENTO (N* DESDE LA POR NUEVA ALQ(I%LER OTRA ENTIDAD
(Mobiliario y medios didacticos) de unidades) SOLICITUD ADQU(Ils)ICION 3)

(1) Es propiedad de la entidad y estardn disponible al inicio de la E.T.-C.O. (Cuando el equipamiento vaya a ser comprado por la
entidad solicitante de la subvencion y no se disponga de él al momento de formularse la solicitud, el gasto deberd estar
presupuestado y consignado en el apartado 9° de esta Memoria, como aportacion de la entidad promotora);

(2) Ha sido alquilado por la entidad y estard disponible al inicio de la E.T.-C.O. (*se deberd acompaiiar contrato de alquiler);

(3) Ha sido cedido por otra entidad y estard disponible al inicio de la E.T.-C.O. (*se deberd acompainiar convenio de cesion)
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En el caso de que se prevea la participaciéon como alumnos-trabajadores de personas con discapacidad,
debera describir la adaptacién de esta instalacion y su equipamiento a las necesidades de estos
trabajadores: .

8.1. b) Taller de practicas:

LOCALIZACION N SUPERFICIE
(Calle, nimero, edificio, localidad, etc.) PLANTA () (m2)

(*) Planta baja / Sotano / Piso n° .....
Disponibilidad del taller de practicas:

|:| Es propiedad de la entidad y estaran disponible para el uso al inicio de
laE.T.-C.O.

|:| Ha sido alquilada y estara disponible para el uso al inicio de la E.T.-
C.O. (*se deberd acompaiar contrato de alquiler)

|:| Ha sido cedida y estara disponible para el uso al inicio de la E.T.-C.O.
(*se debera acompaiiar convenio de cesion)

Obras de acondicionamiento del taller de practicas:
|:| NO precisa obras de acondicionamiento

|:| SI precisa pequefias obras de acondicionamiento, consistentes en:

comprometiéndose la entidad promotora a realizarlas en el periodo comprendido entre la notificacion
del informe de viabilidad del proyecto y la fecha de inicio del proyecto consignada en la resolucion de
concesion de la subvencion.

EQUIPAMIENTO DEL TALLER DE o s PROPIEDAD DEL EQUIPAMIENTO
UANTIFICACION DE LA ENTIDAD -
e PR,AC.TICAS . DEL EQUIPAMIENTO POR NUEVA ALQUILER CESION DE
(Mobiliario, maquinas, herramientas y (N* de unidades) DESDE LA ADQUISICION @) OTRA ENTIDAD
ios didacti SOLICITUD 3)
medios didacticos) (1)

Botiquin de primeros auxilios

(1) Es propiedad de la entidad y estardn disponible al inicio de la E.T.-C.O. (Cuando el equipamiento vaya a ser comprado por la
entidad solicitante de la subvencion y no se disponga de él al momento de formularse la solicitud, el gasto deberd estar
presupuestado y consignado en el apartado 9° de esta Memoria, como aportacion de la entidad promotora);

(2) Ha sido alquilado por la entidad y estara disponible al inicio de la E.T.-C.O. (*se deberd acomparar contrato de alquiler);

(3) Ha sido cedido por otra entidad y estard disponible al inicio de la E.T.-C.O. (*se deberd acompaiiar convenio de cesion)
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En el caso de que se prevea la participacion como alumnos-trabajadores de personas con discapacidad, debera
describir la adaptacion de esta instalacion y su equipamiento a las necesidades de estos trabajadores: .

8.2. Vestuarios, duchas y servicios:

, LOCALIZACION (Calle, SUPERFICIE EQUIPAMIENTO CUANTIFICACION
INSTALACION| | imero, edificio, planta, etc ): (m*) (Mobiliario) ]
> > P , €1C.): EQUIPAMIENTO
Vestuarios
Duchas
Servicios

Disponibilidad de los vestuarios, duchas y servicios:

|:| Es propiedad de la entidad y estaran disponible para el uso al inicio de
la E.-T.-C.O.

|:| Ha sido alquilada y estara disponible para el uso al inicio de la E.T.-
C.O. (*se debera acompaiiar contrato de alquiler)

I:' Ha sido cedida y estara disponible para el uso al inicio de la E.T.-C.O.
(*se debera acompaiiar convenio de cesion)

Obras de acondicionamiento de los vestuarios, duchas y servicios:
|:| NO precisa obras de acondicionamiento

I:' SI precisa pequeflas obras de acondicionamiento, consistentes en:

comprometiéndose la entidad promotora a realizarlas en el periodo comprendido entre la notificacion
del informe de viabilidad del proyecto y la fecha de inicio del proyecto consignada en la resolucion de
concesion de la subvencion.

En el caso de que se prevea la participacion como alumnos-trabajadores de personas con discapacidad, debera
describir la adaptacion de esta instalacion y su equipamiento a las necesidades de estos trabajadores: .
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8.3. Dependencias administrativas (despacho del Director, sala de profesores, etc.):

INSTALACION

LOCALIZACION
(Calle, numero, edificio,
planta, etc.):

SUPERFICIE

(m*)

EQUIPAMIENTO CUANTIFICACION
(Mobiliario y medios ofimaticas y DEL
de comunicacion) EQUIPAMIENTO

Despacho del Director

Sala de profesores

Oficinas

Disponibilidad de las dependencias administrativas y su equipamiento:

|:| Es propiedad de la entidad y estaran disponible para el uso al inicio de
la E.T.-C.O.

|:| Ha sido alquilada y estara disponible para el uso al inicio de la E.T.-
C.O. (*se debera acompaiiar contrato de alquiler)

D Ha sido cedida y estara disponible para el uso al inicio de la E.T.-C.O.
(*se debera acompaiiar convenio de cesién)

Obras de acondicionamiento:

|:| NO precisa obras de acondicionamiento

|:| SI precisa pequefas obras de acondicionamiento, consistentes en:

comprometiéndose la entidad promotora a realizarlas en el periodo comprendido entre la notificacion
del informe de viabilidad del proyecto y la fecha de inicio del proyecto consignada en la resolucion de
concesion de la subvencion.

En el caso de que se prevea la participacion como alumnos-trabajadores de personas con discapacidad,
debera describir la adaptacion de esta instalacion y su equipamiento a las necesidades de estos trabajadores:

9. PRESUPUESTO Y FINANCIACION.

(El importe total del presupuesto de gastos deberd ser igual al total del presupuesto de ingresos)

9.1. Presupuesto de Gastos:

CONCEPTO

CUANTIA (€)

Contratacion de personal directivo, docente y de apoyo

Contratacion de alumnos-trabajadores

Gastos de formacion y funcionamiento:
a) Amortizaciones:

b) Gastos de formacion y funcionamiento:

TOTAL:
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9.2. Relacion valorada de bienes amortizables que aporta la entidad promotora

PERIODO DE ,
CONCEPTO | amMORTIZACION | COFFICIENTE | FECHADE LA A;gE%I:C];EN CUANTIA
- APLICADO (1) ADQUISICION @ AMORTIZABLE
ANOS (1)
TOTAL:

(1) Seguin tablas anuales de coeficientes de amortizacion de la Agencia Tributarla: elementos comunes
(2) Segun factura de compra.

9.3. Presupuesto de Ingresos.

FUENTES DE FINANCIACION

CUANTIA (€)

Subvencion del Servicio Regional de Empleo

Aportacion de la Entidad Promotora para adquisicién de equipos y herramientas
declarados en el apartado 8° de esta memria (1)

Aportacion de la Entidad Promotora para otros conceptos (1)

Aportacion de otras entidades colaboradoras (2)

TOTAL:

(1) En el caso de existir financiacion por parte de la entidad promotora deberd cumplimentar el Anexo 111
(2) En el caso de existir financiacion por parte de otras entidades colaboradoras deberd cumplimentarse el apartado 9.4
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9.4. Financiacion de otras entidades colaboradoras.

DENOMINACION DE LA

ENTIDAD FINALIDAD IMPORTE

TOTAL:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Escuelas Taller-Casas de
Oficios y Talleres de Empleo”, cuya finalidad es la “gestion de la informacion referente a alumnos,
personal docente y estructura”, y podran ser cedidos a “Centros promotores y otras instituciones o
entidades que concierten con la Consejeria de Empleo y Mujer la colaboracion para el cumplimiento de
sus fines®, ademas de otras cesiones previstas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. El 6rgano
responsable del fichero es el “Servicio Regional de Empleo®, y la direccién donde el interesado podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana
21, 28025-Madrid, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO I bis
Y Senvicio Regional de Empleo *«” *:
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEQ

MEMORIA PARA UNIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA.

Denominacién:

Calle: Localidad:

Provincia: Cédigo postal: Teléfono Fax:
C.CC.alaSsS.: C.LLF.:
Representante: Cargo
Persona responsable a efectos de contacto:
Teléfono: Fax:

2. AMBITO COMPETENCIAL DE LA ENTIDAD PROMOTORA.

a) FINES de la entidad promotora de conformidad con sus Estatutos: (Especifique los fines de la
entidad, y en especial aquellos que tengan relacion con las funciones propias de las U.P.D)

b) ESTRUCTURA de la entidad promotora: (especifique la estructura organizativa de la entidad,
asi como los medios humanos y materiales de los que dispone)
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¢) SERVICIOS Y EXPERIENCIA de la entidad promotora:

c.1). Actividades a desarrollar por la entidad promotora de conformidad con sus
estatutos (Especifique las actividades a desarrollar para la consecucion de los fines de la entidad, y en
especial aquellas que tengan relacion con las funciones propias de las U.P.D):

c.2). Memoria de Actividades (Resuma las principales actuaciones realizadas por la
entidad promotora en los afios 2008 y 2009).
* A la presente memoria deberd acompaiiarse copia de la Memoria de Actividades de la entidad en el afio
2009

d). AMBITO GEOGRAFICO DE ACTUACION de la entidad promotora:
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3. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO.

Denominacion:
Calle: Localidad:
Provincia: Codigo postal: Teléfono Fax:

Ambito geografico de actuacion de la U.P.D.:
a). Toda la Comunidad de Madrid .........
b). Comarcal ...........

En el supuesto de que la U.P.D. tenga caracter comarcal:

Localidades afectadas Apoyo municipal

S1 NO Se acompaiia escrito

(Acompaiiar plano de la comarca afectada)
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4. AREAS DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO

Indique con una X el area o las areas de actuacion, y dentro de estas, las Suba reas, en las cuales se
encuadraria la actuacion prevista en el proyecto de U.P.D.:

a)....... AREA DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE OPORTUNIDADES DE DESARROLLO
LOCAL, COMARCAL, Y REGIONAL EN TERMINOS DE EMPLEO:

. a.l) SUBA REA: SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION SOBRE
POTENCIALIDADES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL:

a.2) SUBA REA: ORGANIZACION DE LA INFORMACION PARA USO DE LOS
AGENTES DE EMPLEO Y ENTIDADES PROMOTORAS:

a.3) SUBA REA: PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS PARA DESCUBRIR OTRAS
OPORTUNIDADES DE EMPLEO EN EL TERRITORIO:

b)........ AREA DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE ESCUELAS TALLER/CASAS DE
OFICIOS Y TALLERES DE EMPLEO:

b.1) PROMOCION Y AYUDA A LA ELABORACION DE PROYECTOS POR LAS
ENTIDADES PROMOTORAS

. b.2) ASISTENCIA TECNICA EN LA VALORACION DE LOS PROYECTOS
PRESENTADOS

b.3) ASISTENCIA TECNICA A LA GESTION DE LOS PROYECTOS APROBADOS,

DISENO. DE ACCIONES FORMATIVAS DE APOYO, PLANES DE COMUNICACION Y
SISTEMAS DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS

C)evnnnnn. AREA DE COLOCACION E INSERCION:
. ¢.1) APOYO A LOS CENTROS DE INICIATIVA EMPRESARIAL
... ¢2) CREACION DE REDES DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO PARA LA
INSERCION LABORAL DE LOS ALUMNOS-TRABAJADORES, POR CUENTA AJENA O
AUTOEMPLEO

c.3) EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS ALUMNOS-
TRABAJADORES A LOS SEIS Y DOCE MESES DE LA FINALIZACION DE LOS PROYECTOS

d)ecioii. AREA DE EVALUACION DE RESULTADOS SOCIOECONOMICOS:



B.O.C.M. Nim. 35 JUEVES 11 DE FEBRERO DE 2010 Pdg. 191

5. AREA DE INVESTIGACION Y ANAL!SIS DE OPORTUNIDADES DE DESARROLLO
LOCAL, COMARCAL, Y REGIONAL EN TERMINOS DE EMPLEO

(Ampliar esta informacion en cuantas hojas sean necesarias, teniendo en cuenta que las actuaciones,
metodologia, objetivos y calendario, son los elementos necesarios para evaluar el proyecto presentado, y
por tanto, requisito imprescindible para la aprobacién de los proyectos de U.P.D.)

SUBAREA: SISTEMATIZACION DE LA PORCENTAIJE DEL TIEMPO DE TRABAJO DE LA
INFORMACION SOBRE U.P.D. EMPLEADO EN ESTA SUBAREA:
POTENCIALIDADES DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL

ACTUACIONES:

METODOLOGIA:

OBJETIVOS:

CALENDARIO DE LAS ACTUACIONES:
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SUBAREA: ORGANIZACION DE LA PORCENTAIJE DEL TIEMPO DE TRABAJO DE LA
INFORMACION PARA USO DE LOS U.P.D. EMPLEADO EN ESTA SUBAREA:
AGENTES DE EMPLEO Y ENTIDADES
PROMOTORAS

ACTUACIONES:

METODOLOGIA:

OBJETIVOS:

CALENDARIO DE LAS ACTUACIONES:
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SUBAREA: PLANIFICACION DE PORCENTAIJE DEL TIEMPO DE TRABAJO DE LA
ESTRATEGIAS PARA DESCUBRIR OTRAS U.P.D. EMPLEADO EN ESTA SUBAREA:
OPORTUNIDADES DE EMPLEO EN EL
TERRITORIO

ACTUACIONES:

METODOLOGIA:

OBJETIVOS:

CALENDARIO DE LAS ACTUACIONES:
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6. AREA DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE ESCUELAS TALLER /
CASAS DE OFICIOS Y TALLERES DE EMPLEO

(Ampliar esta informacion en cuantas hojas sean necesarias, teniendo en cuenta que las actuaciones,
metodologia, objetivos y calendario, son los elementos necesarios para evaluar el proyecto presentado, y
por tanto, requisito imprescindible para la aprobacion de los proyectos de U.P.D.)

SUBAREA: PROMOCION Y AYUDA A LA PORCENTAIJE DEL TIEMPO DE TRABAJO DE LA
ELABORACION DE PROYECTOS POR LAS | U.P.D. EMPLEADO EN ESTA SUBAREA:
ENTIDADES PROMOTORAS

ACTUACIONES:

METODOLOGIA:

OBJETIVOS:

CALENDARIO DE LAS ACTUACIONES:
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SUBAREA: ASISTENCIA TECNICA EN LA PORCENTAIJE DEL TIEMPO DE TRABAJO DE LA
VALORACION DE LOS PROYECTOS U.P.D. EMPLEADO EN ESTA SUBAREA:
PRESENTADOS

ACTUACIONES:

METODOLOGTIA:

OBJETIVOS:

CALENDARIO DE LAS ACTUACIONES:
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SUBAREA: ASISTENCIA TECNICA A LA PORCENTAIJE DEL TIEMPO DE TRABAJO DE LA
GESTION DE LOS PROYECTOS U.P.D. EMPLEADO EN ESTA SUBAREA:
APROBADOS, DISENO DE ACCIONES
FORMATIVAS DE APOYO, PLANES DE
COMUNICACION Y SISTEMAS DE
EVALUACION DE LA CALIDAD DE
EJECUCION DE LOS PROYECTOS

ACTUACIONES:

METODOLOGIA:

OBJETIVOS:

CALENDARIO DE LAS ACTUACIONES:
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7. AREA DE COLOCACION E INSERCION

(Ampliar esta informacién en cuantas hojas sean necesarias, teniendo en cuenta que las actuaciones,
metodologia, objetivos y calendario, son los elementos necesarios para evaluar el proyecto presentado, y
por tanto, requisito imprescindible para la aprobacion de los proyectos de U.P.D.)

SUBAREA: APOYO A LOS CENTROS DE PORCENTAJE DEL TIEMPO DE TRABAJO DE LA
INICIATIVA EMPRESARIAL U.P.D. EMPLEADO EN ESTA SUBAREA:

ACTUACIONES:

METODOLOGIA:

OBJETIVOS:

CALENDARIO DE LAS ACTUACIONES:
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SUBAREA: CREACION DE REDES DE PORCENTAIJE DEL TIEMPO DE TRABAJO DE LA
INFORMACION Y ASESORAMIENTO PARA | U.P.D. EMPLEADO EN ESTA SUBAREA:

LA INSERCION LABORAL DE LOS
ALUMNOS-TRABAJADORES, POR CUENTA
AJENA O AUTOEMPLEO

ACTUACIONES:

METODOLOGIA:

OBJETIVOS:

CALENDARIO DE LAS ACTUACIONES:
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SUBAREA: EVALUACION DE LA PORCENTAIJE DEL TIEMPO DE TRABAJO DE LA
INSERCION LABORAL DE LOS ALUMNOS — | U.P.D. EMPLEADO EN ESTA SUBAREA:
TRABAJADORES A LOS SEIS Y DOCE
MESES DE LA FINALIZACION DE LOS
PROYECTOS

ACTUACIONES:

METODOLOGIA:

OBJETIVOS:

CALENDARIO DE LAS ACTUACIONES:
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8. AREA DE EVALUACION DE RESULTADOS SOCIOECONOMICOS

(Ampliar esta informacién en cuantas hojas sean necesarias, teniendo en cuenta que las actuaciones,
metodologia, objetivos y calendario, son los elementos necesarios para evaluar el proyecto presentado, y
por tanto, requisito imprescindible para la aprobacion de los proyectos de U.P.D.)

SUBAREA: EVALUACION DEL IMPACTO PORCENTAIJE DEL TIEMPO DE TRABAJO DE LA
SOCIAL DE LOS PROYECTOS U.P.D. EMPLEADO EN ESTA SUBAREA:
EJECUTADOS EN SU ENTORNO

ACTUACIONES:

METODOLOGIA:

OBJETIVOS:

CALENDARIO DE LAS ACTUACIONES:




B.O.C.M. Nim. 35 JUEVES 11 DE FEBRERO DE 2010 Pdg. 201

9. INSTALACIONES. MAQUINARIA Y EQUIPOS QUE APORTA LA ENTIDAD

PROMOTORA PARA ELL FUNCIONAMIENTO DE LA U.P.D.

9.1. Dependencias administrativas (despacho del Director, sala de reuniones, etc.):

A) Localizacion

B) Descripcion de sus caracteristicas (superficie, equipamiento, mobiliario, etc.)

C) Disponibilidad:

.- las dependencias administrativas:

Dson propiedad de la entidad y estaran disponibles al inicio de la

U.P.D.

Dhan sido alquiladas y estaran disponibles al inicio de la U.P.D. (*se
debera acompanar contrato de alquiler)

|:|han sido cedidas y estaran disponibles al inicio de la U.P.D. (*se
debera acompanar convenio de cesion)

9.2. Archivo Yy servicios auxiliares:

A) Localizacién.

B) Descripcidon de sus caracteristicas (superficie, equipamiento, mobiliario, etc.)

.- los archivos y servicios auxiliares:

|:|son propiedad de la entidad y estaran disponibles al inicio de la

U.P.D.

|:|han sido alquiladas y estaran disponibles al inicio de la U.P.D. (*se
debera acompanar contrato de alquiler)

|:|han sido cedidas y estaran disponibles al inicio de la U.P.D. (*se
debera acompanar convenio de cesion)

9.3. Maquinaria y equipos aportados por la entidad promotora por especialidades.

] N° DE PROPIEDAD NUEVA CESION DE

a) INFORMATICOS: UNIDADES DE LA ADQUISICION OTRA
ENTIDAD (1) @) ENTIDAD (3)
) N° DE PROPIEDAD NUEVA CESION DE

b) REPROGRAFIiA: UNIDADES DE LA ADQUISICION OTRA
ENTIDAD (1) Q@) ENTIDAD (3)
¢) COMUNICACIONES: N° DE PROPIEDAD NUEVA CESION DE
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UNIDADES DE LA ADQUISICION OTRA
ENTIDAD (1) @) ENTIDAD (3)
N° DE PROPIEDAD NUEVA CESION DE

d) DOCUMENTALES: UNIDADES DE LA ADQUISICION OTRA
ENTIDAD (1) @) ENTIDAD (3)

* SE DEBERA ADJUNTAR PLANO DE TODAS LAS DEPENDENCIAS

10. PLANTILLA DE TRABAJADORES DE LA U.P.D.

DIRECTOR
JORNADA:
.- Completa: .....
.- A tiempo parcial: ..... %

COSTE SALARIAL (1):
.- Salario: euros
.- Cuota Patronal a la Seguridad Social: euros

PERFIL PROFESIONAL:
1.- Titulacion Académica:

2.- Formacién Complementaria:

3.- Experiencia Profesional:

DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR POR EL DIRECTOR DE LA UPD:

(1) La suma del coste salarial (salario mas cuota patronal a S.S.) de todos los trabajadores de la UPD ha de coincidir con el coste
salarial Total del Presupuesto de Gastos.
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TECNICO (2)
JORNADA:
.- Completa: .....
.~ A tiempo parcial: ..... %

COSTE SALARIAL (1):
.- Salario: euros
.- Cuota Patronal a la Seguridad Social: euros

PERFIL PROFESIONAL:
1.- Titulacion Académica:

2.- Formacion Complementaria:

3.- Experiencia Profesional:

A. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR POR EL TECNICO DE LA UPD:

B. SUBAREA DE ....ouuuiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeee e e e et e e e 3)
% DEL TIEMPO DE TRABAJO EN SUBAREA ...............

(1) La suma del coste salarial (salario mds cuota patronal a S.S.) de todos los trabajadores de la UPD ha de coincidir con el coste
salarial Total del Presupuesto de Gastos.

(2) Rellene tantos cuadros como Técnicos se prevea contratar en la UPD con cargo a la subvencion solicitada.

(3) Rellene tantas suba reas como formen parte del contenido de trabajo de este Técnico.
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PERSONAL DE APOYO (2):
JORNADA:

.- Completa: .....

.- A tiempo parcial: ..... %

COSTE SALARIAL (1):
.- Salario: euros
.- Cuota Patronal a la Seguridad Social: euros

PERFIL PROFESIONAL:
1.- Titulacién Académica:

2.- Formacion Complementaria:

3.- Experiencia Profesional:

DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR POR EL PERSONAL DE APOYO DE LA
UPD:

(1) La suma del coste salarial (salario mds cuota patronal a S.S.) de todos los trabajadores de la UPD ha de coincidir con el coste
salarial Total del Presupuesto de Gastos.
(2) Rellene tantos cuadros como Personal de Apoyo se prevea contratar en la UPD con cargo a la subvencion solicitada.
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11. PRESUPUESTO Y FINANCIACION.
(El importe total del presupuesto de gastos deberd ser igual al total del presupuesto de ingresos)

11.1. Presupuesto de gastos:

CONCEPTO CUANTIA
Contratacion de personal directivo y técnico

Contratacion de personal de apoyo

Gastos de funcionamiento:
a) Amortizaciones
b) Gastos de funcionamiento

TOTAL:

11.2. Relacion valorada de bienes amortizables que aporta la entidad promotora

CUANTIA

CONCEPTO PERIODO DE COEFICIENTE FECHA DE LA VALOR DE
AMORTIZACION R ADQUISICION  ADQUISICION (2)  AMORTIZABLE
ANOS(1)

TOTAL:
(1) Segun tablas anuales de coeficientes de amortizacion de la Agencia Tributarla: elementos comunes

(2) Segun factura de compra.
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11.3. Presupuesto de ingresos.

FUENTES DE FINANCIACION

CUANTIA

Subvencion del Servicio Regional de Empleo

Aportacion de la Entidad Promotora (1)

Aportacion de otras entidades colaboradoras (2)

TOTAL:

(1) En el caso de existir financiacion por parte de la entidad promotora deberd cumplimentar el Anexo III

(2) En el caso de existir financiacion por parte de otras entidades colaboradoras deberd cumplimentarse el apartado 11.4

11.4. Financiacion de otras entidades colaboradoras.

ENTIDAD FINALIDAD

TOTAL:

IMPORTE

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de Empleo™, cuya finalidad es
la “gestion de la informacion referente a alumnos, personal docente y estructura”, y podran ser cedidos a “Centros promotores y otras instituciones o
entidades que concierten con la Consejeria de Empleo y Mujer la colaboracién para el cumplimiento de sus fines®, ademas de otras cesiones previstas
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. El 6rgano responsable del fichero es el “Servicio Regional de Empleo®, y la direccion donde el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacidon, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana 21, 28025-Madrid, todo lo
cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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***** Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

ANEXO II T,

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO

CERTIFICADO DE APROBACION DEL PROYECTO Y DE SOLICITUD DE SUBVENCION

D. como de la
Entidad

CERTIFICA:
Que segun consta en el Acta de la Sesion (1) celebrada por el (2)

de esta Entidad el dia de de

se adoptaron, entre otros, los siguientes acuerdos:

A) Aprobar el proyecto de

(3) denominado

y cuyo objeto de actuacion es

B) Aprobar se solicite del Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de

Madrid una subvencion de

curos

para el gjercicio de cuantas acciones sean necesarias

C) Facultar a

para llevar a cabo la ejecucion del presente acuerdo.

Y para que conste, se expide el presente certificado en

(1) Ordinaria/Extraordinaria/Otras
(2) Pleno/Comisién de Gobierno/Junta rectora/ Otras

a de de 2010
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Firmado.:

(3) Escuela Taller / Casa de Oficios / Unidad de Promocion y Desarrollo

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de Empleo”, cuya finalidad es la “gestion
de la informacion referente a alumnos, personal docente y estructura”, y podran ser cedidos a “Centros promotores y otras instituciones o entidades que concierten
con la Consejeria de Empleo y Mujer la colaboracion para el cumplimiento de sus fines®, ademas de otras cesiones previstas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre. El o6rgano responsable del fichero es el “Servicio Regional de Empleo™, y la direccion donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelaciéon y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana 21, 28025-Madrid, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO III :* **.*
Y Senvicio Regional de Empleo X i
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO

CERTIFICADO DE DISPOSICION DE FINANCIACION DE LAS PARTIDAS QUE HAN
DE SER FINANCIADAS POR LA ENTIDAD PROMOTORA

D. como (1) de la

Entidad

CERTIFICA:

Que esta Entidad tiene posibilidades de financiacion, para las partidas presupuestarias que no son financiadas por
el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid, en el proyecto de )
denominada :

PARTIDA PRESUPUESTARIA CUANTIA ASIGNADA AL PROYECTO

Partida presupuestaria
(Personal)

Partida presupuestaria
(Materiales)

Partida presupuestaria
(Otros conceptos)

Y para que conste expido el presente certificado en a de 2010
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Firmado:

(1) Interventor o Secretario-Interventor/Cargo responsable de la gestion de los fondos de la Entidad
(2) Escuela Taller / Casa de Oficios / Unidad de Promocién y Desarrollo

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de Empleo”, cuya finalidad es la “gestion
de la informacion referente a alumnos, personal docente y estructura”, y podran ser cedidos a “Centros promotores y otras instituciones o entidades que concierten
con la Consejeria de Empleo y Mujer la colaboracion para el cumplimiento de sus fines®, ademas de otras cesiones previstas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre. El organo responsable del fichero es el “Servicio Regional de Empleo®, y la direcciéon donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidon y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana 21, 28025-Madrid, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO IV Rt
Y Senvicio Regional de Empleo *«” *:
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO
CERTIFICADO DE COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES
D como (1)
de
CERTIFICA:

(deberd marcar una sola opcion)

|:| La no percepcidn. de otras subvenciones para la realizacién del proyecto de

(2) denominada:

|:| La percepcion de otras subvenciones para la realizacion del proyecto de

(2) denominada , cuya cantidad

conjuntamente con la subvencion del Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de

Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid no supera el total de gastos presupuestados

|:| (3) Que los ingresos que percibira esta entidad publica, procedentes de los usuarios del
servicio de interés general y social que prestaran los alumnos-trabajadores del proyecto de

(2) denominada , no financiardn los

mismos gastos que los subvencionados por la convocatoria de subvenciones de la Orden

de la Consejeria de Empleo y Mujer por la que se convocan para el afio 2010 subvenciones

para la realizacion de proyectos de Escuelas Taller y Casas de Oficios.

Y para que conste expido el presente certificado en a de de 2010.
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Firmado:

(1) Interventor o Secretario-Interventor/Cargo responsable de la gestion de los fondos de la Entidad

(2) Escuela Taller / Casa de Oficios / Unidad de Promocién y Desarrollo

(3) Solo en el caso en que el solicitante sea una entidad de naturaleza publica, y cuando por el servicio que presten los
alumnos-trabajadores pueda cobrarse una tasa u otro precio publico.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de Empleo”, cuya finalidad es
la “gestion de la informacion referente a alumnos, personal docente y estructura”, y podran ser cedidos a “Centros promotores y otras instituciones o
entidades que concierten con la Consejeria de Empleo y Mujer la colaboracion para el cumplimiento de sus fines®, ademas de otras cesiones previstas
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. El 6rgano responsable del fichero es el “Servicio Regional de Empleo®, y la direccion donde el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana 21, 28025-Madrid, todo lo
cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO VII :* **«*
Y Senvicio Regional de Empleo X i
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO

DECLARACION DE LA TITULARIDAD Y DISPONIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS

D. como @))
de la Entidad

Que en relacion al proyecto de (2) denominado
y conforme al equipamiento basico para la
realizacion del proyecto que se describe en el apartado 8 del Anexo I-Memoria del proyecto:

DECLARA:
(marque con una “X” una o varias opciones)

Las aulas, talleres, vestuarios, dependencias administrativas, equipos y herramientas (7dachese lo
que no proceda) son de titularidad de esta entidad, y dispone de las mismas desde este momento,
comprometiéndose a que estaran con anterioridad al inicio del proyecto, en perfecto estado de
uso.

Las aulas, talleres, vestuarios, dependencias administrativas, equipos y herramientas (7dchese lo
que no proceda) son de titularidad de la entidad colaboradora denominada

con N.LF. , estando a
disposicidén de esta entidad solicitante desde este momento (como se acredita con la copia del
contrato de alquiler o acuerdo de cesiéon de uso), comprometiéndose a que estaran con
anterioridad al inicio del proyecto, en perfecto estado de uso.

Los equipos de las aulas y talleres y las herramientas (Zdchese lo que no proceda) seran de
titularidad de esta entidad, que las adquirira mediante compra con anterioridad al inicio del
proyecto (como se acredita mediante la incorporacion del gasto en el presupuesto consignado en
la Memoria del proyecto, y en la certificacion de disponibilidad de financiacién de los costes no
subvencionables), comprometiéndose a que estaran con anterioridad a dicha fecha, en perfecto
estado de uso.

DECLARA:
Que el equipamiento basico para la realizacion del proyecto que se describe en el apartado 8 del Anexo I-
Memoria del proyecto se utilizard de manera exclusiva para el mencionado proyecto, durante el tiempo y

horario de funcionamiento del mismo.

Y para que conste, se expide el presente certificado en a de de 2010
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Firmado.:

(1)  Mismo organo que el firmante de la solicitud de subvencion
(2)  Escuela Taller / Casa de Oficios / Unidad de Promocion y Desarrollo

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de Empleo”, cuya finalidad es
la “gestion de la informacion referente a alumnos, personal docente y estructura”, y podran ser cedidos a “Centros promotores y otras instituciones o
entidades que concierten con la Consejeria de Empleo y Mujer la colaboracion para el cumplimiento de sus fines®, ademas de otras cesiones previstas
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. El 6rgano responsable del fichero es el “Servicio Regional de Empleo®, y la direccion donde el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana 21, 28025-Madrid, todo lo
cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

(03/4.601/10)



