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ANEXO UNICO

NOTIFICACION DE RESOLUCIONES DE SUSPENSION
CAUTELAR DEL DERECHO A LA PRESTACION
ECONOMICA DE RENTA MINIMA DE INSERCION
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Interesado. — DNI/INIE. — Numero de expediente

Isabel Antolin Garcia. — 50289352-J. — 04/079/02147/01.
Florina Ilie. — X-9647786-E. — 08/079/31735/01.

José Angel de Frutos Hidalgo. — 797456-T. — 09/079/03434/01.
Raquel Ferndndez Ferndndez. — 46869224-P. — 11/079/25922/01.
Bernardino Alonso Chacén. — 31535275-K. — 11/079/02997/01.
Van Yeng Hoang. — X-1992755-N. — 12/079/01286/02.
Carmen Hidalgo Garcia. — 50952017-W. — 13/079/02225/01.
Pedro Alonso San Julidn. — 11703637-H. — 13/079/2899/02.
Miguel Stephen Jackiw Vermette. —25148797-E. — 13/079/15031/01.
Noura El Anzroudi. — X-4399391-C. — 13/079/29650/01.
Angela Almagro Urenia. — 52860844-J. — 14/079/01381/01.
Gloria Barrul Montoya. — 2544517-G. — 16/079/29235/01.
Cristina Garcia Garcia. — 34279054-S. — 19/079/31935/01.
Maria Valentin Clemente. — 75994421-Y. — 40/74/04189/01.
Maria Alcira Durango Rueda. — 9069481-Y. — 48/005/33354/01.
Amelia Montoya Montoya. — 33415019-K. — 61/123/25292/02.

Madrid, a 5 de enero de 2010.—La Jefa de Servicio de Prevencion
de la Exclusién y Rentas Minimas, Berta Lago Bornstein.

(03/2.819/10)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 29 de octubre de 2009, de la Direccién General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, de-
posito y publicacién del convenio colectivo de la empresa “Ces-
pa, Sociedad Anénima”, recogida de basura y limpieza viaria de
Tres Cantos (cédigo niimero 2815071).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Ces-
pa, Sociedad Andénima”, recogida de basura y limpieza viaria de
Tres Cantos, suscrito por la comisién negociadora del mismo el
dia 8 de junio de 2009, completada la documentacion exigida en el
articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regis-
tro y depdsito de convenios colectivos de trabajo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articu-
10 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de julio,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Empleo y Mujer, esta Direccién General

RESUELVE

1.°  Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el “BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID”.

Madrid, a 29 de octubre de 2009.—EIl Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “CESPA,
SOCIEDAD ANONIMA”, Y LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS A LOS SERVICIOS DE RECOGIDA
DE BASURA Y LIMPIEZA VIARIA
DE TRES CANTOS (MADRID)

Capitulo |
Normas generales

Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial —El pre-
sente convenio colectivo serd de aplicacién a todos los trabajadores
de la empresa “Cespa, Sociedad Anénima”, cualquiera que sea su
modalidad de contratacién, que presten sus servicios en la recogida
de basuras y limpieza viaria de Tres Cantos (Madrid).

Art. 2. Ambito temporal —Este convenio colectivo entrard en
vigor a todos los efectos el dia de su firma, si bien sus condiciones
econdmicas se retrotraerdn al 1 de enero de 2009.

La duracion del convenio colectivo sera de cuatro anos, finalizan-
do el mismo el 31 de diciembre de 2012.

Art. 3. Denuncia—El presente convenio colectivo quedard de-
nunciado automdticamente al finalizar su vigencia, manteniendo su
validez hasta que se firme uno nuevo.

Art. 4. Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones pactadas
forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacién
préctica, serdn consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto de que la autoridad laboral no aprobara alguno de
los pactos contenidos en el presente convenio colectivo, este queda-
rd sin eficacia préctica, debiendo ser reconsiderado en su totalidad.

Art. 5. Absorcion y compensacion.—Las retribuciones estable-
cidas en este convenio colectivo compensardn y absorberdn todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que
sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futu-
ro por disposiciones legales de general aplicacion, solo podran afec-
tar a las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo
cuando, consideradas las nuevas retribuciones en computo anual,
sean superiores a las aqui pactadas. En caso contrario serdn absorbi-
das o compensadas por estas ultimas, subsistiendo el presente con-
venio colectivo en sus propios términos y sin modificacién alguna
en sus conceptos, moédulos y retribuciones.

Art. 6.  Garantia ad personam/derechos adquiridos.—Se respe-
tardn las condiciones superiores pactadas a titulo personal que estén
establecidas al entrar en vigor el presente convenio colectivo y que,
con cardcter global, excedan del mismo en cémputo anual.

Art. 7. Comision paritaria.—Se constituye una comision pari-
taria en el presente convenio colectivo, compuesta por tres represen-
tantes de la empresa y otros tres de los trabajadores, pudiendo am-
bas partes contar con los asesores que estimen necesarios. La
comision paritaria resolverd de cuantas dudas, discrepancias y con-
flictos pudieran originarse como consecuencia de la interpretacion y
aplicacién del presente convenio colectivo, al objeto de que la mis-
ma emita informe, antes de entablar reclamacién ante los organis-
mos correspondientes.

Art. 8. Legislacion supletoria.—A todas las cuestiones que no
estén previstas ni reguladas en el presente convenio colectivo, les
serd de aplicacién el Convenio General del Sector de Limpieza Pd-
blica, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (Estatuto
de los Trabajadores), y demds legislacion laboral de aplicacién al
caso de que se trate.

Art. 9. Subrogacion del personal—Al término de la concesion
de la contrata, los trabajadores de la misma que estuvieran fijos o
por contrato entrardn a la nueva contrata respetdndoseles todos sus
derechos y obligaciones.

Capitulo Il
Condiciones de trabajo

Art. 10. Jornada.—La jornada laboral completa queda estable-
cida en treinta y cinco horas semanales, a razén de siete horas dia-
rias, prestadas de lunes a viernes.

La jornada de trabajo efectivo deberd ser realizada por cada tra-
bajador de acuerdo con las férmulas de reparto horario existentes en
el centro de trabajo y dentro de los limites establecidos en el Ley.

Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador en
su puesto de trabajo y dedicado al mismo, al inicio de la jornada dia-
ria, teniendo como limite la finalizacién de este antes de que proce-
da a su aseo.

A los anteriores efectos se incluye expresamente en el computo
de la jornada un descanso de treinta minutos para el bocadillo.

La jornada del personal de recogida serd a tarea.

Art. 11.  Fiestas y descanso semanal.—Los descansos del per-
sonal con jornada completa regulado por el presente convenio colec-
tivo serdn todos los sdbados, domingos y festivos.

No obstante, y por tratarse de un servicio publico de inexcusable
ejecucidn diaria, si por necesidades del mismo hubiere que trabajar
en sdbado, domingo o festivo, el personal se compromete a ello, con
base en el contenido del acta paralela al convenio firmada por las
partes.
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La jornada laboral a realizar en el festivo trabajado serd la misma
que la prestada en la jornada ordinaria. A tal efecto, y en concordan-
cia con lo previsto en el articulo anterior, la jornada del personal de
recogida serd a tarea.

Las fiestas a disfrutar serdn las establecidas en el calendario labo-
ral de la Comunidad de Madrid, las dos fiestas locales y un dia en
sustitucién de la fiesta del patrén, cuyo disfrute serd establecido de
forma que el servicio no sea perjudicado, abondndose el mismo
como dia efectivamente trabajado.

Todo el personal comprendido en el 4mbito del presente conve-
nio colectivo librard el dia 1 de enero y el 25 de diciembre. Los
dias 2 de enero y 26 de diciembre se dotard al servicio con un ca-
midn de refuerzo.

Art. 12.  Horas extraordinarias.—Cuando por ineludibles ne-
cesidades del servicio publico que prestamos (fiestas y eventos
publicos, procesiones religiosas, etcétera), la empresa precise de
la realizacién de horas extraordinarias, los trabajadores que las
realicen percibirdn por cada una de ellas durante la vigencia del
presente convenio las siguientes cantidades:

— Conductor: 16,39 euros.

— Pebn-especialista: 15 euros.

— Peodn: 13,65 euros.

Salvo las exigencias de cualificacién y experiencia que precise
para la garantia del servicio, la empresa mandard la realizacién de
estas horas extraordinarias de forma equitativa, sin discriminacién
ni preferencias.

Art. 13.  Licencias y permisos.—La empresa, teniendo en cuen-
ta las necesidades del servicio, deberd conceder hasta treinta dias no
retribuidos al afio a todos los trabajadores que lo soliciten por cues-
tiones familiares, sociales, de estudios, etcétera.

El personal afectado por este convenio tendrd derecho a disfrutar
permisos retribuidos por el importe total devengado en forma y con-
diciones que se especifican a continuacion:

a) Por el tiempo necesario para estudios oficiales, con posterior
justificacién de los mismos. El trabajador que se encuentre en
dicha situacién presentard copia de la matricula oficial.

b) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

c¢) Tres dias por fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
ves, hospitalizacién o intervencidn quirdrgica sin hospita-
lizacién que precise reposo domiciliario de abuelos, pa-
dres, hijos, padres politicos, conyuge, nietos y hermanos,
ampliable un dia m4s si el hecho ocurre fuera de la Comu-
nidad de Madrid.

d) Tres dias en caso de fallecimiento de hermanos politicos y
cuatro cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto fuera de la Comunidad de Madrid.

e) Tres dias por enfermedad grave de padres, padres politicos,
cényuge, hijos y nietos, y cuatro si ocurre fuera de la Comu-
nidad de Madrid.

f) Tres dias en los casos de nacimiento, adopcién o acogi-
miento de hijo, y cuatro si sucede fuera de la Comunidad
de Madrid. Si ocurriese enfermedad grave se aumentard a
cuatro dias.

g) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

h) Un dia por matrimonio de hijos, hermanos o padres, y dos si
ocurre fuera de la Comunidad de Madrid.

i) Un dia por fallecimiento de tios y sobrinos consanguineos, y
dos si el fallecimiento ocurriese fuera de la Comunidad de
Madrid.

j) Horas para exdmenes y renovaciones del carné de conducir y
DNL

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
de cardcter publico y personal.

1) Por el tiempo necesario para la asistencia al médico espe-
cialista y/o pruebas médicas, siempre y cuando justifique
que no puede realizarlo fuera de su jornada de trabajo.

Todas estas licencias y permisos deberdn ser preavisados, salvo
urgencias y posteriormente justificados. Ademds todos estos permi-
sos serdn disfrutados tanto por los matrimonios como por las pare-
jas de hecho aportando el certificado que acredite su inscripcion en
el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad de Madrid, du-
rante al menos dos afios.

Ademads, todos los trabajadores de la plantilla, tendrdn derecho a
una licencia retribuida de un dia por asuntos propios. Dicho disfru-
te, deberd ser solicitado con dos dias de antelacién a la empresa,
quien podrd denegarlo por necesidades del servicio.

Art. 14.  Vacaciones.—El periodo de vacaciones anuales retri-
buidas serd de treinta y un dias naturales para todo el personal ads-
crito al presente convenio colectivo.

Aquellos trabajadores con una antigiiedad en la empresa inferior
a un afo disfrutardn de la parte proporcional de vacaciones en fun-
cién del tiempo realmente trabajado.

Las vacaciones se disfrutardn en los meses de julio, agosto y sep-
tiembre.

Si voluntariamente el trabajador solicita su disfrute fuera del pe-
riodo comprendido entre el 1 de julio y el 1 de octubre, se afiadird un
dia al periodo de disfrute, siendo, en computo total, treinta y dos dias
naturales en los siguientes casos:

— Sin fraccionarlas: Treinta y dos dias seguidos fuera de los

meses de julio, agosto y septiembre.

— Fracciondndolas: Quince dias dentro del periodo de vacacio-

nes y diecisiete fuera de este o en dos periodos de dieciséis
dias cada uno fuera del periodo de vacaciones.

En caso de ser la empresa quien solicite a los trabajadores que el
disfrute de sus vacaciones tenga lugar fuera del periodo establecido
de julio a septiembre, el empleado que voluntariamente acceda ten-
drd derecho a treinta y tres dias de vacaciones.

Caso de producirse antes de la salida de vacaciones una situacién
de IT, se procedera por la empresa al sefialamiento de una nueva fe-
cha de disfrute, si bien, este nuevo seflalamiento no podra coincidir en
ningun caso con los tres meses de verano (julio, agosto y septiembre).

El calendario vacacional se fijard por sorteo, rotando los turnos
cada afio.

Los cambios de turnos de vacaciones se solicitardn a la empresa
antes del 30 de mayo de cada afio.

Capitulo Il

Condiciones econémicas

Art. 15.  Dia de pago.—Fl dia de pago serd el ultimo dia de cada
mes. Si este fuera festivo o sdbado se pagaria el dia anterior. El pago
se hard por transferencia bancaria.

Art. 16.  Salario base.—Fl salario base para el personal afecto
al presente convenio colectivo serd el especificado en la tabla sala-
rial anexa. Se devengard por dia natural.

Art. 17.  Antigiiedad —El complemento de antigiiedad consisti-
rd en tres bienios del 5 por 100, y sucesivos quinquenios del 7
por 100 del salario base de cada categoria. Se devengard por dia na-
tural, y desde el dia 1 de enero del afio en que se cumpla.

Art. 18.  Plus de trabajos toxicos, penosos y peligrosos.—Los
trabajadores que desempefan su funcion en la actividad de limpieza
publica y recogida domiciliaria de basura y eliminacién de las mis-
mas, percibirdn un plus por trabajos téxicos, penosos y peligrosos,
consistente en la cuantia establecida en la tabla salarial anexa para
cada categoria y se devengard por dia efectivamente trabajado.

Art. 19.  Plus extrasalarial—Todo el personal sujeto al presen-
te convenio colectivo percibird dos pluses extrasalariales, de las
cuantfas sefialadas en la tabla salarial anexa, por dia efectivamente
trabajado, abondndose el mismo en vacaciones, y no siendo compu-
tado para el cdlculo de pagas extraordinarias.

Estos pluses son de transporte para resarcir al trabajador de sus
gastos de desplazamiento entre su domicilio-puesto de trabajo y vi-
ceversa, y de mantenimiento y conservacion del vestuario para com-
pensar el mantenimiento y reposiciéon que precisa el mismo por
nuestra actividad (via publica, frecuencias de lavado en previsién de
dcaros y otros agentes bioldgicos, etcétera).

Art. 20.  Plus de remate.—Todo el personal de recogida de ba-
sura domiciliaria, asi como los mecdnicos, percibirdn un plus de re-
mate, en la cuantia que se sefiala en la tabla salarial anexa, deven-
gandose el mismo por dia efectivamente trabajado, siendo necesario
que la basura sea recogida completamente, asi como que el mecdni-
co realice las reparaciones y averias que surjan diariamente.



Pig. 94

MARTES 9 DE FEBRERO DE 2010

B.O.C.M. Nim. 33

Art. 21.  Premio asistencia.—Plus salarial de nueva creacién
que entrard en vigor el 1 de enero de 2011 y que ascenderd al 0,75
por 100 del salario bruto anual de cada categoria.

En el afio 2012 este plus se incrementard en un 1 por 100.

Este plus serd de cardcter individual para cada trabajador, siendo
su devengo trimestral y su percibo en el mes posterior al trimestre
vencido.

Los trabajadores que incurran en uno o varios de los siguientes
supuestos, perderdn el derecho a cobrar el premio asistencia:

— Si un trabajador incurre en alguna falta injustificada perderd

el derecho a percibir el plus de ese trimestre.

— Si un trabajador se ausenta durante mds de tres dias en el tri-
mestre, a causa de IT por contingencias comunes, o acciden-
te no laboral, aun cuando el empleado disponga del parte de
baja médica, perderd el derecho a percibir el plus de ese tri-
mestre.

Art.22.  Gratificaciones extraordinarias.—Se abonard a todo el
personal regulado por el presente convenio tres pagas extraordina-
rias denominadas julio, Navidad y beneficios.

La cuantia de cada una de ellas serd la indicada en la tabla salarial
anexa, incrementdndose las mismas con treinta dias de antigiiedad
calculados sobre el salario base.

El periodo de devengo serd el siguiente:

— Julio: Del 1 de enero al 30 de junio.
— Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.
— Beneficios: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

La fecha de abono serd la siguiente:

— Julio: El dia 15 de dicho mes.
— Navidad: El dia 22 de diciembre.
— Beneficios: El dia 28 de febrero del afio siguiente a su devengo.

El personal que disfrute sus vacaciones en el mes de julio cobra-
réd la respectiva paga extra junto con la némina del mes de junio.

Art. 23.  Anticipos.—Voluntariamente todo trabajador tendrd
derecho a anticipos quincenales a cuenta del trabajo realizado du-
rante la mensualidad en que se soliciten, de una cuantia maxima
de 400 euros durante la vigencia del presente convenio.

Los anticipos se abonardn el dia 15 de cada mes, debiendo solici-
tarse con anterioridad.

Capitulo IV

Organizacion del trabajo

Art. 24.  Organizacion del trabajo.—La organizacion del traba-
jo es facultad de la empresa, con respecto a las condiciones contra-
tadas con el Ayuntamiento, y en especial corresponde a la empresa
fijar sistema de trabajo, distribucién de personal, etcétera.

A tal efecto, la empresa garantizard la existencia de nueve pues-
tos de conductor durante el afio 2009 y de diez a partir del 30 de di-
ciembre de 2009. Para ello, la empresa se compromete a ascender a
conductor a un trabajador de la plantilla, conforme al procedimien-
to establecido en el articulo 24 del presente convenio colectivo.

Asimismo, en fecha 1 de julio de 2009, se creardn dos nuevas ca-
tegorias en la plantilla: Oficial administrativo y capataz-inspector.
Su cobertura se realizard, conforme al articulo 25 del presente, por
concurso, examen y antigiiedad.

El servicio de recogida selectiva se realizard desde la firma del
presente convenio colectivo con dos peones.

En los casos en que se produjera modificacidn sustancial de las
condiciones de trabajo se estard a lo dispuesto en el articulo 41 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, siendo precepti-
vo, por tanto, informar a los representantes de los trabajadores.

Art. 25.  Ascensos.—Seran de libre designacién por parte de la
empresa los puestos de jefe de servicio, encargado general, sub-
encargado general y encargado.

En las demds categorias profesionales, las vacantes que se pro-
duzcan se proveeran por el concurso, examen y antigiiedad que aco-
gerd desde el dia que comenzé la contrata, puntuando cada uno de
estos requisitos un 50 por 100.

Podrén acceder a tales puestos, los trabajadores de inferiores ca-
tegorias que lleven un minimo de seis meses en la contrata y, a tales

efectos, se publicard durante al menos diez dias consecutivos la con-
vocatoria de las vacantes que surjan.

En el tribunal examinador, el comité de empresa estard represen-
tado por un miembro, a ser posible de la misma categoria que la que
se quiera cubrir.

Las faltas que figuren en el expediente del concursante seran
penalizadas en el orden siguiente:

Falta muy grave: 15 puntos.
Falta grave: 10 puntos.
Falta leve: 5 puntos.

El resultado final de la suma de todas las valoraciones indicadas
dard la puntuacidén del aspirante y servird para adjudicar la plaza.

Si no hubiera ningtin aspirante que supere las pruebas, la empre-
sa contrataria a personal exterior.

Adjudicada la plaza se considerardn los mismos periodos de prue-
ba que para el ingreso de personal.

Un miembro de los representantes de los trabajadores serd vocal
del tribunal examinador.

Art. 26.  Vacantes.—El 40 por 100 de las vacantes definitivas y
no amortizables, asi como los puestos de nueva creacidn, serdn cu-
biertos por personal de jornada parcial.

Art. 27.  Conductores.—En posesién como minimo del carné de
conducir clase C, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar
toda clase de reparaciones que no requieran elementos de taller. Cui-
dard especialmente de que el vehiculo o mdquina salga del parque
en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y el manejo de las mdquinas o
vehiculos remolcados o sin remolcar propios del servicio. Se res-
ponsabilizard del entretenimiento y adecuada conservacion de la
maquina o el vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de las mismas.

Todos los camiones recolectores-compactadores, con indepen-
dencia de su PMA vy los vehiculos cuyo PMA sea superior a 3.500
kilogramos, serdn conducidos por trabajadores/as con categoria de
conductor/a. No obstante, la cobertura de las vacantes temporales
que se puedan producir (situaciones de IT, vacaciones, excedencias,
permisos retribuidos o sin retribuir, etcétera) podran ser cubiertas
por personal de la contrata que esté en posesion del carné de condu-
cir clase C y no tenga la categoria de conductor.

En el caso de que sea retirado el carné de conducir a un/a conduc-
tor/a, la empresa le asignard un trabajo similar equivalente, respe-
tandole la categoria y todos los emolumentos econdmicos que vinie-
ra percibiendo. Si transcurrido un afio el conductor no ha recuperado
su permiso de conduccién, la empresa le asignard una nueva catego-
ria profesional y puesto de trabajo acordes con su nueva situacion.

Este beneficio no tendrd efecto cuando la causa se deba a embria-
guez y/o toxicomania.

La empresa velard por el cumplimiento del Cédigo de la Circula-
cion a la hora de desempenar los conductores/as los trabajos enco-
mendados.

Los conductores/as, independientemente de su turno de trabajo,
tendrdn el tiempo necesario para tramitacion y examen del carné de
conducir sin merma de sus haberes, entendiéndose el tiempo em-
pleado como jornada de trabajo.

Art. 28. Pedn-especialista.—Trabajador encargado de ejecutar
labores para cuya realizacion no se requiere ninguna especializacién
profesional ni técnica, si bien, por sus habilidades personales, podrd
manejar vehiculos cuyo PMA sea inferior o igual a 2.000 kilogra-
mos, y/o vehiculos que precisen carné de conducir de clase A, B, o
inferior y con PMA igual o inferior a 3.500 kilogramos, labores que
sin constituir un oficio se requiere para su manejo de cierta practica
o especializacion.

Dentro de sus funciones, se responsabilizard de la limpieza y ade-
cuada conservacion de la maquinaria o vehiculo que se le asigne, asi
como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento
de las mismas.

Este trabajador, ademds de las labores habituales de pedn, a peti-
cién de la empresa trabajard y conducird con los siguientes vehicu-
los:

— Vehiculo barredora de aceras.

— Vehiculo baldeadora de aceras.

— Vehiculos furgonetas y furgones, con o sin caja.

— Motos, con o sin caja.
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— Cualquier otro vehiculo que no precise carné de conducir su-
perior al B1, independientemente del PMA.

— Cualquier otro vehiculo que no precise carné de conducir su-
perior al B1 independientemente del PMA.

— Cualquier otro vehiculo que, aun precisando carné de condu-
cir superior al B1, no supere 3.500 kilogramos de PMA.

— Ademds, el manejo de herramientas mecdnicas (desbrozado-
ras, sopladoras, maquina quitapintadas, trituradoras).

La empresa, por razones del servicio, podrd asignar cualquier
trabajo propio de la categoria de pedn a estos trabajadores, aun-
que implique la no utilizacién de barredora o vehiculo anterior-
mente citado.

Art. 29.  Plus funcional peones.—FEl pedn que realice sus fun-
ciones con herramientas mecanicas, vehiculo MIDI, motocarros,
motocaca, sopladoras, desbrozadoras o pistolas quitapintadas, per-
cibird un plus funcional de especializacion por cada dia efectiva-
mente trabajado realizando dichas funciones, conforme a las cuan-
tias establecidas en la tabla salarial anexa. La referida cantidad
experimentard, durante los afios de vigencia del convenio, los mis-
mos incrementos pactados, incluido las revisiones salariales que en
su caso pudieran producirse.

El devengo del plus funcional no exigird conocimiento alguno de
mecdnica que le permita ejecutar reparaciones de taller, con o sin
herramientas aunque si las habilidades precisas para cumplir su obli-
gacién de mantenimiento, entretenimiento, reposicion, limpieza y
cuidado de cualquier vehiculo, maquinaria o herramienta con la que
trabaje.

Se tratardn en la comision paritaria interpretativa del presente
convenio los casos de incorporacién de nuevas maquinarias en la
contrata.

Se respetardn los acuerdos superiores pactados, individual o co-
lectivamente, que superen los acuerdos fijados en este articulo.

Innovaciones en el servicio:

Los vehiculos destinados al servicio de recogida de poda, irdn
equipados con una consola monoperadora, a partir del 1 de enero
de 2010.

Los equipos de recogida de contenedores soterrados con pluma
estardn constituidos por un peén y un conductor, a partir del 1 de
enero de 2010.

Capitulo V
Representacion de los trabajadores

Art. 30. Funciones y garantias.—FEn cuanto a las funciones y
garantias de los representantes de los trabajadores se estard a lo dis-
puesto al efecto en los articulos 64 y 68 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo.

Art. 31.  Derechos sindicales.—Se estard a lo dispuesto en la
Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Art. 32.  Informacion.—La informacién que legalmente deba
facilitarse a los representantes de los trabajadores se entregard con-
forme a las disposiciones legales vigentes, salvo en aquellos supues-
tos en que por prescripcion legal la informacion tenga el cardcter de
reservada.

Art. 33, Crédito sindical.—Los miembros del comité de empre-
sa tendrdn derecho al disfrute de un crédito horario de quince horas
mensuales, debiendo preavisar su uso con la mayor antelacién posi-
ble, y justificarlo con posterioridad.

Los representantes de los trabajadores pueden ceder sus horas sin-
dicales a otros miembros del comité de empresa, siempre y cuando
lo hagan divididas en jornadas completas de trabajo de siete horas y
se lo comuniquen previamente a la empresa mediante escrito firma-
do de conformidad por los afectados.

Art. 34.  Cuotas sindicales.—A requerimiento de los trabajado-
res a las centrales sindicales que ostenten la representacion a que se
refiere el articulo anterior, la empresa descontard en la némina men-
sual de los trabajadores, el importe de la cuota sindical correspon-
diente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remiti-
rd a la direccién de la empresa un escrito en el que se expresard con
claridad la orden de descuento, la central sindical o sindicato al que
pertenece la cuantia de la cuota asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de la entidad bancaria a la que se debe transferir

la cantidad correspondiente. La empresa efectuard las antedichas de-
tracciones, salvo indicaciones en contrario por el periodo de un afio.

Capitulo VI
Sanciones y despidos

Art. 35.  Sanciones y despidos.—Las sanciones graves o los des-
pidos serdn puestos en conocimiento de los representantes de los tra-
bajadores con la mayor brevedad posible, exponiéndose los motivos
y la clase de sancién.

Capitulo VII
Seguridad y salud en el trabajo

Art. 36. Prendas de trabajo.—Conjuntamente, la empresa y el
comité negociardn la calidad, cantidad y duracién de las prendas de
trabajo posteriores a las que actualmente se han entregado.

A los trabajadores de nueva contratacion se les entregardn dos
uniformes para que dispongan de quita y pon.

A todos los trabajadores se les entregard una toalla grande y otra
pequefia.

Las fechas de entrega serdn el 1 de junio para la ropa de verano y
el 1 de octubre para la de invierno. El uso de las prendas de trabajo
es obligatorio.

Actualmente se estd entregando:

Conductores y peones especializados

Un pantalén de invierno.

Un pantalén de verano.

Dos camisas cada afio (una de manga corta).
Una gorra de verano.

Un gorro de invierno de lana.

Un par de botas de material.

Un par de zapatos de verano.

Cada dos anos:

Un anorak o “bomber” desmontable.
Un forro polar o jersey.

Un mono.

Un chaleco de invierno.

Una cazadora de verano.

Peones

Un pantalén de invierno.

Un pantalén de verano.

Dos camisas (una de ellas de manga corta).

Un par de botas que para el peén de brigada llevardn plantilla y
puntera de acero, y para el pedn de recogida puntera de acero.

Un par de zapatos con suela de goma, que para el peén de briga-
da llevara plantilla y puntera de acero y para pedn de recogida con
puntera de acero.

Una gorra de verano.

Un gorro de lana de invierno.

Un mono (solo para peones de recogida y pintadas).

Un forro polar o jersey.

Cada dos anos:

Una cazadora de verano.

Un mono para los peones del Punto Limpio.
Un chaleco.

Un anorak o “bomber” desmontable.

Mecdnicos

Un forro polar o jersey.

Dos camisas (una de manga corta).

Un pantalén de invierno.

Un pantaldn de tela.

Dos monos de tela.

Un par de botas de material con puntera reforzada.

Un par de zapatos con suela de goma con puntera reforzada.
Una gorra de verano.

Un gorro de lana.

Cada dos anos:
Un anorak o “bomber” desmontable.
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Las botas de agua, guantes e impermeables, o cualquier otra pren-
da de ropa, serdn sustituidos cuando se deterioren previa presenta-
cién y entrega de los deteriorados, y siempre que el deterioro sea de-
bido a su uso en el trabajo.

En caso de necesidad, la empresa entregard guantes de palma
rugosa para la lluvia a los empleados que los soliciten.

Art. 37.  Salud laboral—El delegado de prevencién desempe-
fard las funciones reguladas en la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales, y se encargard de vigilar el cumplimiento de lo
dispuesto en esta materia y demds legislacion supletoria.

Se realizard una revision médica anual, con caracter voluntario
para todo el personal, que consistird en:

— Analitica de sangre. Analitica de orina.

— Pruebas visuales.

— Pruebas audiométricas.

El resultado del reconocimiento se entregard a cada trabajador. El
reconocimiento se realizard en un centro médico y se dard el dia libre.

Se habilitardn con cardcter voluntario vacunas contra la gripe, el
tétano y la hepatitis.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores del
contenido de la pdliza de accidentes suscrita con la mutua de acci-
dentes.

Art. 38.  El delegado de prevencion.—Lo previsto en el articu-
lo 68 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en ma-
teria de Garantias, serd de aplicacion al delegado de prevencién en
su condicién de representante de los trabajadores.

El tiempo utilizado por el delegado de prevencion para el desem-
pefio de las funciones previstas en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales serd considerado como de ejercicio de funciones de repre-
sentacion, a efectos de la utilizacién del crédito de horas mensuales
retribuidas previsto en el articulo 68, punto E), del Real Decreto
Legislativo 1/1995.

No obstante lo anterior, serd considerado, en todo caso, tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacién al mismo, el correspondiente a las
reuniones convocadas por la empresa en materia de Prevencion de
Riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en el articu-
lo 36.2, apartados a) y ¢) de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

La formacioén del delegado de prevencion se llevard a cabo como
marca el articulo 37.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

La empresa estard a lo dispuesto en el articulo 18 de la menciona-
da Ley en cuanto a la informacién, consulta y participacién de los
trabajadores.

Medidas de prevencidn:

La empresa, asumiendo sus obligaciones en materia preventiva,
se compromete:

— A elaborar un plan de evaluacidén de riesgos que deberd estar
terminado, caso de no tenerlo realizado, en el plazo de dos
meses desde la firma del presente convenio.

— A establecer la planificacién preventiva en coordinacién con
el servicio de prevencion.

— A consultar, informar y formar a los trabajadores en todo lo
que disponga la legislacion vigente en esta materia.

— A velar por el cumplimiento de las medidas de prevenciony a
garantizar la vigilancia periddica del estado de salud de los
trabajadores, mediante la realizacion del reconocimiento mé-
dico que se establece en el articulado del presente convenio.

Capitulo VIII
Jubilacién y mejoras sociales

Art. 39.  Jubilacion

A) Jubilacién anticipada: De acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, y en tanto sea vigen-
te dicha disposicidn, podrd solicitarse la jubilacién a los se-
senta y cuatro afios, obligdndose la empresa, de acuerdo con
el citado Real Decreto, a sustituir al trabajador que se jubila
por otro trabajador en las condiciones previstas en la referida
disposicién.

B) Jubilacion parcial anticipada: Al amparo de lo dispuesto en el
articulo 166.2 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores y las

modificaciones introducidas por la Ley 40/2007, de 4 de di-
ciembre, podrdn acceder a la jubilacién parcial los trabajado-
res a jornada completa que, teniendo derecho conforme a la
actual legislacion a la jubilacidn total, retinan, asimismo, las
condiciones generales exigidas para tener derecho a la pen-
sion contributiva de jubilacion de la Seguridad Social. Dicha
acreditacion se efectuard presentando ante la empresa certifi-
cado original de vida laboral junto con el escrito del interesa-
do dirigido a la empresa solicitando acogerse a la jubilacién
parcial anticipada con una antelacién de, al menos, tres me-
ses a la fecha prevista para la jubilacién. Ademads, serd nece-
sario que, al momento del inicio de la situacion de jubilacién
parcial, el interesado no se encuentre en ninguna de las cau-
sas de suspension del contrato de trabajo prevista por la legis-
lacién vigente.

De forma general, y a titulo meramente orientativo, las condi-
ciones que han de cumplir los trabajadores a jornada comple-
ta que quieran acceder a la jubilacién anticipada parcial son
las siguientes:

Edad Antigiiedad Afios de

Minima Minima en Cotizacién

del Trabajador la Empresa Seg.Social
Afio 2009 60 afios y 2 meses 3 afios 21 afios
Afio 2010 60 afios y 4 meses 4 afios 24 afios
Afio 2011 60 afios y 6 meses 5 afios 27 afios
Afio 2012 60 afios y 8 meses 6 afios 30 afios
Afo 2013 60 afios y 10 meses 6 afios 30 afios
Afio 2014 y siguientes 61 afios 6 afios 30 aflos

A efectos de la antigiiedad minima del trabajador en la em-
presa, se computard la antigiiedad acreditada en la empresa
anterior si ha mediado una sucesién de empresa en los térmi-
nos previstos en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, o en empresas pertenecientes al mismo grupo,
y a efectos del periodo previo de cotizacién a la Seguridad
Social, no se tendrd en cuenta la parte proporcional corres-
pondiente por pagas extraordinarias.

El porcentaje en que se podrd solicitar la jubilacién parcial
serd, para cada afio, como mdximo el indicado en la columna
“Madximo jubilacién parcial” de la siguiente tabla, y como
minimo el 25 por 100, manteniéndose la prestacién laboral
del trabajador al servicio de la empresa como minimo en el
porcentaje restante de jornada resefiado en la columna “Mini-
mo prestacién laboral”, y como médximo el 75 por 100. No
obstante lo anterior, mediante acuerdo entre empresa y traba-
jador, podrdn establecerse porcentajes distintos, siempre que
se respeten los porcentajes mdximos y minimos de jubilacién
parcial establecidos anteriormente para cada afio. Dichos por-
centajes se entenderdn referidos a la jornada de un trabajador
a tiempo completo comparable.

Maximo Minimo Minimo Maximo

Jubilacion ~ Prestacion Jubilacién ~ Prestacion
Parcial Laboral Parcial Laboral
Afio 2009 82 % 18% 25% 75 %
Afio 2010 80 % 20% 25% 75 %
Afio 2011 78 % 22% 25% 75 %
Afio 2012 y siguientes 75 % 25% 25% 75 %

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a no
modificar ninglin extremo del presente apartado hasta el 31
de diciembre de 2013, salvo que las leyes o reglamentos que
se puedan dictar en el futuro en relacién con su contenido, di-
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ficulten o impidan la aplicacién del mismo y, en su caso, a re-
negociar una nueva redaccioén que se adapte a la nueva legis-
lacién que haya sido aprobada.

Dicha relacidn laboral se instrumentard mediante la suscrip-
cién de un contrato a tiempo parcial y por escrito en modelo
oficial. La prestacion laboral, descanso y vacaciones, debe-
rdn realizarse, salvo pacto en contrario, en dos de los meses
de verano y en los turnos y horarios que establezca la empre-
sa para cada trabajador.

El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo serd el
correspondiente a la jornada efectivamente realizada y se
abonar4 a la finalizacién de cada uno de los meses en que se
trabaja, liquiddndose en el dltimo periodo mensual de traba-
jo las partes proporcionales de las retribuciones de devengos
superiores al mes.

La empresa celebrard simultdneamente un contrato de tra-
bajo de relevo con un trabajador en situacién legal de de-
sempleo, en el cual deberd cesar previa y obligatoriamen-
te, con objeto de sustituir la jornada dejada vacante por el
trabajador que se jubila parcialmente. La duracién de este
contrato serd igual a la del tiempo que le falte al trabaja-
dor sustituido para alcanzar la edad de sesenta y cinco
afios, salvo que el trabajador sustituido cesara con anterio-
ridad al servicio de la empresa por cualquier causa, en cuyo
caso se extinguird igualmente el contrato de trabajo del rele-
vista.

No obstante lo anterior, la empresa se compromete a rea-
lizar una oferta de empleo a los relevistas cuyo contrato
finalice, siempre que tengan una antigiiedad anterior al 28
de febrero de 2009 y se dé uno de los siguientes supues-
tos:

1. Cuando se produzca la jubilacion total del jubilado/a par-
cialmente, siempre que el trabajador relevista lleve al me-
nos tres afios con el citado contrato de relevo.

2. Cuando el jubilado/a parcialmente cause baja en la em-
presa por causas ajenas a su voluntad, siempre que el tra-
bajador relevista lleve al menos un afio con el citado con-
trato de relevo.

3. Cuando el jubilado/a parcialmente cause baja en la em-
presa por despido declarado improcedente y no se proce-
diera a su readmision.

La jornada del trabajador relevista serd la que prestaba el tra-
bajador que se jubila parcial y anticipadamente. Por otra par-
te, el puesto de trabajo del trabajador/a relevista podrd ser
cualquiera de los que correspondan al mismo grupo profesio-
nal del trabajador/a sustituido.

El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el tra-
bajador/a parcialmente jubilado tendrd una duracién igual
a la que, en el momento de su celebracién, le reste a
aquel/la para alcanzar la edad de sesenta y cinco afios, mo-
mento en que se extinguird dicho contrato de trabajo, de-
biendo pasar de modo forzoso dicho trabajador/a a la situa-
cién de jubilacién total.

La empresa en la que preste servicio el trabajador/a en el
momento de producirse la jubilacién parcial abonard, en
concepto de incentivo para la jubilacién parcial, la misma
cantidad que se refleje en el convenio para el caso de jubi-
lacién a los sesenta y tres afios, independientemente de la
edad en la que realmente se produzca la jubilacién.

La jubilacién parcial anticipada y, por tanto, la recepcién en
ese momento del incentivo para esta jubilacién que se acaba
de expresar, supone la renuncia expresa al cobro del comple-
mento de jubilacién total anticipada previsto en el primer
apartado de este articulo, cualquiera que sea el momento en
el que se produzca la jubilacién total del trabajador.

En materia de incapacidad temporal, vistas las especiales cir-
cunstancias de prestacion de servicio del personal que se aco-
ja a la jubilacién parcial regulada en este convenio, se esta-
blece, como excepcidn al régimen convencional previsto en
este convenio colectivo, que no serd de total aplicacién a este
personal la regulacién contenida en los articulos de enferme-
dad y accidente del mismo, de modo que tales trabajadores
solo tendran derecho al complemento de hasta el 100 por 100
de su salario durante el periodo que estén de alta y efectiva-

mente trabajando en la empresa, en caso de accidente laboral
o enfermedad profesional.

Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente
convenio colectivo para los casos en los que se produzca
muerte, incapacidad laboral permanente absoluta o gran in-
validez, les serdn reconocidos en su integridad a los trabaja-
dores jubilados parcialmente, inicamente en el caso en que la
baja médica, que hubiese sido el origen de dichas contingen-
cias, o el fallecimiento, se produzcan en los meses en los que
el trabajador/a estuviese prestando sus servicios profesiona-
les para la empresa.

Los trabajadores jubilados parcial y anticipadamente no ten-
drédn derecho a lo estipulado en los articulos de prestaciones
sociales y anticipos quincenales y reintegrables, y recibirdn la
misma cantidad de ropa que los trabajadores contratados para
sustitucién de vacaciones.

Este articulo quedara sin efecto en el supuesto de derogacion
de la norma que lo ampara.

C) Jubilacion forzosa: Se establece la jubilacién forzosa a los se-
senta y cinco afios de edad, siempre que el trabajador tenga
cubiertos los periodos de cotizacion exigidos por la Ley para
tener derecho a la pensién de jubilacién.

Art. 40.  Ayudas por jubilacion.—Al producirse la jubilacién de
un trabajador que lleve prestando su servicio en la contrata al menos
con una antigiiedad de cinco afios, la empresa adjudicataria del
servicio en esa fecha le abonard en concepto de ayuda por la misma
y por cada afio de trabajo en la contrata, segtn la edad y el afio de ju-
bilacidn, las cuantias establecidas en la tabla salarial anexa.

Para el resto de afios de vigencia, este importe se incrementard en
el mismo porcentaje que lo haga el convenio colectivo.

Art. 41.  Pdliza de accidente o muerte.—La empresa se com-
promete a suscribir una péliza de seguros por accidente de traba-
jo que garantice al trabajador o sus causahabientes indemniza-
ciones por fallecimiento derivado de accidente laboral, invalidez
absoluta, gran invalidez o muerte derivada de enfermedad profe-
sional. La cuantia serd de 20.980,10 euros para el afio 2009 y as-
cenderd a 21.399,70 euros durante el resto de vigencia del pre-
sente convenio.

En el caso de que un trabajador fallezca como consecuencia de
enfermedad comtn o accidente no laboral, la empresa abonard a
los familiares una indemnizacién, siempre que el trabajador tenga
una antigiiedad de mds de un afio en la empresa y no exista un ter-
cero responsable civil. El pago se realizard al beneficiario designa-
do por el trabajador mediante escrito dirigido a la empresa y a fal-
ta de designacidn se efectuard a los herederos legales. La cuantia
de esta indemnizacién serd de 3.083,19 euros para el afio 2009 y
ascenderd a 3.144,85 euros durante el resto de vigencia del presen-
te convenio.

Art. 42.  Complemento por IT.—1. Enfermedad. La empresa
complementard hasta el 100 por 100 del salario desde el primer dia
de la baja.

2. Accidente. La empresa complementard las prestaciones que
perciba el trabajador en los casos de baja por accidente laboral has-
ta el 100 por 100 de la base de cotizacién a partir del primer dia.

3. Hospitalizacién. La empresa complementard hasta el 100
por 100 de las prestaciones que perciba el trabajador desde que se
produzca la hospitalizacion, y cuando esta sea derivada de enferme-
dad grave o intervencién quirdrgica.

Art.43. Préstamos reintegrables.—El personal fijo en la empre-
sa podra solicitar un préstamo reintegrable por un maximo de 1.000
euros.

La concesién o no de dicho préstamo se llevard a cabo por la em-
presa y los representantes de los trabajadores, quienes deberdn ex-
tremar la ponderacion a la hora de valorar cada supuesto, obligdndo-
se los trabajadores solicitantes a acreditar debidamente cuantos
extremos les sean requeridos.

La amortizacién de los préstamos se hard durante las doce pagas
posteriores al mismo, como mdximo, y devengardn el interés legal.
Si el tiempo que resta para la finalizacion de la contrata es inferior a
doce meses, el periodo de amortizacién serd como mdximo igual al
tiempo que reste de contrata.

Las cantidades amortizadas revertirdn al fondo de préstamos.

La empresa pondrd a disposicién del fondo de préstamos la can-
tidad de 10.000 euros.
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Art. 44. Capacidad disminuida.—Al trabajador que le sea
declarada una incapacidad permanente parcial que le impidiera
seguir realizando el trabajo de su categoria con aptitud suficien-
te, la empresa le acoplard a un puesto de trabajo adecuado a sus
condiciones fisicas, siempre que exista vacante, asigndandole en
su caso, una nueva clasificaciéon profesional y manteniendo el
salario que venia percibiendo con anterioridad a dicho cambio,
que permanecerd invariable hasta que, por sucesivos convenios
colectivos, sea alcanzado por la retribucién de la nueva catego-
ria asignada.

DISPOSICION ADICIONAL

Art. 45. Igualdad.—De conformidad con el deber de negociar
medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunida-
des entre mujeres y hombres en el dmbito laboral segtn lo previsto
en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva,
entre Mujeres y Hombres, ambas partes expresada la necesidad de
hacer efectivo y real el derecho fundamental a la igualdad de trato y
oportunidades en el trabajo.

La eliminacién de desigualdades entre unas y otros es un objeti-
vo que debe integrarse en todos los dmbitos de actuacién. Por ello,
se acuerda favorecer una gestién Optima de los recursos humanos
que evite discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad de oportu-
nidades en lo que se refiere al acceso al empleo y a la formacioén.

DISPOSICION FINAL

Art. 46.  Incremento y revision salarial.
Incremento salarial:

Para el afio 2009: Una vez sea publicado por el Gobierno el IPC
real para el afio 2009, se aplicard en la tabla salarial anexa, siempre
y cuando este sea mayor que el 0 por 100.

Para el afio 2010: Una vez sea publicado por el Gobierno el IPC real
para el afio 2010, y siempre y cuando este sea mayor que O por 100, se
aplicard en la tabla salarial definitiva del afio 2009.

Para el afio 2011: La tabla provisional del afio 2011 serd la defini-
tiva del afio 2010 con un incremento salarial del 0,65 por 100. Este
incremento se aplicard sobre el salario bruto anual de cada categoria
y serd introducido en el salario base de cada categoria profesional.

Revision salarial para el afio 2011: Una vez sea publicado por el
Gobierno el IPC real para el afio 2011 y siempre y cuando este sea
mayor que 0 por 100, se aplicard en la tabla salarial provisional del
afio 2011.

Para el afio 2012: La tabla provisional del afio 2012 serd la defi-
nitiva del afio 2011 con un incremento salarial del 1 por 100.

Revision salarial para el afio 2012: Una vez sea publicado por el
Gobierno el IPC real para el afio 2012, y siempre y cuando este sea
mayor que 0 por 100, se aplicard en la tabla salarial definitiva para
el afio 2011 junto con el incremento antedicho del 1 por 100 (tabla
salarial 2012 = definitiva 2011 + IPC real + 1 por 100).
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TABLA SALARIAL DEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE BASURAS
DE TRES CANTOS 2009 (PROVISIONAL)

«

PLUS.

SALARIO PLUS PLUS PLUS PAGA EXTRA|PAGA EXTRA PAGA o
CATEGORIAS BASE | TOXICO | "mevmel | TRANSPORTE | VESTUARIO | JULIO | NAVIDAD |BENEFicios| BRUTOANO
MECANICO-CONDUCTOR 30,67 € 12,55 € 6,99 € 4,61 € 3,11 € 919,42 € 919,42 € 454,37 € 21.638,50 €
CONDUCTOR LIMPIEZA 30,67 € 12,55 € 0,00 € 4,61 € 3,04 € 919,58 € 919,58 € 462,23 € 19.535,74 €
CONDUCTOR RECOGIDA 30,67 € 12,55 € 2,23 € 4,61 € 3,07 € 919,61 € 919,61 € 457,23 € 20.206,54 €
PEON LIMPIEZA 27,87 € 9,07 € 0,00 € 4,61 € 2,96 € 836,53 € 836,53 € 426,81 € 17.247,78 €
PEON RECOGIDA 27,87 € 9,07 € 2,23 € 4,61 € 2,96 € 835,92 € 835,92 € 423,80 € 17.910,32 €
PEON ESPECIALISTA 27,87 € 9,07 € 3,83 € 4,61 € 2,96 € 836,78 € 836,78 € 425,76 € 18.392,40 €
CAPATAZ 27,87 € 12,50 € 6,94 € 4,61 € 3,10 € 836,78 € 836,78 € 425,40 € 20.389,36 €
CAPATAZ-INSPECTOR 31,36 € 14,07 € 7,81 € 519 € 3,49 € 941,63 € 941,63 € 478,70 € 22.945,80 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 27,87 € 9,07 € 0,00 € 4,61 € 2,96 € 836,53 € 836,53 € 422,60 € 17.243,57 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO 27,87 € 9,07 € 3,83 € 4,61€ 2,96 € 836,78 € 836,78 € 425,76 € 18.392,40 €
|ENCARGADO 35,62 € 14,25 € 16,32 € 4,61€ 4,02 € 1.234,81€ | 1.234,81€ | 589,62 € 27.781,34 €
Dias de Pluses 299 Dias de Salario Base 365
conductor |[peon peon especialista
Domingo o festivo sin descanso 116,95 € 95,11 € 106,01 €
Horas extras 16,39 € 13,65 € 15,00 €
RESTO DE CPTOS ANO 2009 Prov PRECIO DE SABADO
} Art. 23: Anticipos 400,00 €
Art. 35: Jubilacién MECANICO CONDUCTOR 6528 €
Alos 60 aflos 349,68 € CONDUCTOR LIMPIEZA 57,54 €
Alos 61 afios 279,73 € CONDUCTOR RECOGIDA 59,75 €
Alos 62 afios 174,83 € PEON LIMPIEZA 52,00 €
Alos 63 afios 139,87 € PEON RECIGIDA 54,22 €
A los 64 afios 69,93 € PEON ESPECIALISTA 55,33 €
Alos 65 afios 34,96 €
Art. 36: Pliza de accidentes o muerte AT 20.980,10 €
Péliza de accidente o muerte EC ~ 3.083,19 €
Art. 49: Plus funcional para peones 2,72 €
(03/36.679/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 2 de noviembre de 2009, de la Direccion General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacion del convenio co-
lectivo de la empresa “Teka Industrial, Sociedad Anénima” (cen-
tro de Alcald de Henares) (c6digo nimero 2812162).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Teka
Industrial, Sociedad Anénima” (centro de Alcala de Henares), sus-
crito por la Comisién Negociadora del mismo el dia 16 de abril de 2009,
completada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articu-
lo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer,
esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 2 de noviembre de 2009.—EIl Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO 3
DE “TEKA INDUSTRIAL, SOCIEDAD ANONIMA”

(CENTRO DE ALCALA DE HENARES)

Capitulo primero
Ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito funcional —E] presente convenio establece y
regula las normas por las que han de regirse las relaciones laborales
entre la empresa “Teka Industrial, Sociedad Anénima”, y su personal.

Art. 2. Ambito territorial —Este convenio colectivo serd de
aplicacion al centro de trabajo que la empresa tiene en la actualidad
en Alcala de Henares (Madrid).

Art. 3. Ambito personal —Quedan sometidos a las disposicio-
nes del presente convenio todos los trabajadores de la empresa, cual-
quiera que sea su categoria y la funcién que realicen, con la sola ex-
cepcién de los altos cargos excluidos de relacion laboral.

Art. 4. Ambito temporal —La duracién del presente convenio
serd de un afio a partir del 1 de enero de 2009, cualquiera que sea la
fecha de su tramitacion reglamentaria.

Art. 5. Denuncia—ZEste convenio se considera por ambas par-
tes denunciado en tiempo y forma, a efectos legales, con dos meses
de antelacidn a la fecha de su vencimiento, comprometiéndose a ini-
ciar conversaciones en un plazo no superior a quince dias.

Art. 6. Compensacion y absorcion—Las mejores condiciones
econdmicas devenidas de normas laborales establecidas legalmente,
tanto presentes como futuras, sean de general o particular aplica-
cidn, solo tendrén eficacia si, consideradas globalmente, en cémpu-
to anual, resultaran superiores a las establecidas en este convenio.




