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Fondo Blanco con Simbolo en Pantone 032 y logotipo en negro centrado

ANEXO I

Fondo blanco
con el logo centrado.
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO
(03/4.457/10)
Consejel'ia de Empleo y Mujer para la realizacién de acciones de orientacién profesional para el
empleo y asistencia para autoempleo, reguladas por Orden del Mi-
407 ORDEN 4015/2009, de 30 de diciembre, por la que se | nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales de 20 de enero de 1998 (“Bo-

modifica la Orden 7643/2004, de 28 de diciembre, de la
Consejeria de Empleo y Mujer, que regula las ayudas para
la realizacion de Acciones de Orientacion Profesional
para el Empleo y de Asistencia para el Autoempleo, y se
convocan subvenciones para el afio 2010.

El Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, traspasa a la Comuni-
dad de Madrid, con efecto de 1 de enero de 2000, las funciones y
servicios que en materia de trabajo, empleo y formacidn realizaba el
Instituto Nacional de Empleo, adscribiéndose posteriormente me-
diante Decreto 13/2000, de 27 de enero, del Consejo de Gobierno,
tales funciones y servicios a la Consejeria de Economia y Empleo,
y por Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, a la Consejeria de Em-
pleo y Mujer.

LaLey 5/2001, de 3 de julio, de Creacidn del Servicio Regional de
Empleo, atribuye las competencias de gestion de las Politicas Acti-
vas de Empleo, transferidas del Instituto Nacional de Empleo, al ci-
tado Organismo Auténomo, adscrito por Decreto 227/2003, de 24
de noviembre, a la Consejeria de Empleo y Mujer.

Entre las funciones de gestién y control asumidas en virtud del ci-
tado Real Decreto, se encuentran las referidas a las subvenciones

letin Oficial del Estado” de 23 de enero de 1998), modificada por
Orden de 10 de marzo de 1998 y por Orden de 4 de febrero de 2000,
que establecen las bases para la concesion de subvenciones para la
realizacién de estas acciones, y La Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Por su parte, la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo (“Boletin
Oficial del Estado” de 1 de abril de 2005), adecua al régimen juridi-
co establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones recogidas
en el articulo 2.b).

La disposicién adicional segunda de la Orden de 20 de enero de 1998,
establece que las Comunidades Auténomas que hayan asumido el
traspaso de las funciones y servicios en materia de gestion de este
programa publico de empleo, podrdn acomodar la citada Orden a las
especialidades que se deriven de su propia organizacion.

En virtud de esta habilitacion, la Orden 7643/2004, de 28 de di-
ciembre, de la Consejeria de Empleo y Mujer (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de enero de 2005) ha realizado la
adaptacién de esta linea de subvencién en el ambito de la Comuni-
dad de Madrid, la cual ahora se pretende modificar, asi como efec-
tuar la convocatoria de subvenciones para 2010.
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El objetivo prioritario de la Consejeria de Empleo y Mujer lo cons-
tituye la mejora de la situacién del mercado de trabajo y el aumento
de los niveles de ocupacién, de acuerdo al objetivo final de la con-
secucion del pleno empleo y la correccion de las desigualdades so-
ciales respecto al mercado laboral.

Para la consecucion de estos objetivos, la Comunidad de Madrid,
a través de la Consejeria de Empleo y Mujer, articula medidas de
mejora de la formacidn, la incentivacién de los proyectos e iniciati-
vas generadoras de empleo asi como el desarrollo de acciones espe-
cificas en el marco de las Politicas Activas de Empleo.

En este sentido, las acciones de orientacion e informacion profe-
sional para el empleo y el autoempleo, que contempla esta Orden,
tienen por objetivo mejorar las posibilidades de ocupacion de los de-
mandantes de empleo de la Comunidad de Madrid, con el fin de con-
seguir su insercion laboral.

Estdn orientadas, con cardcter general, a la mejora de la ocupabi-
lidad e integracién de desempleados sefialados como prioritarios en
la definicion anual del Programa Nacional de Reformas, entre los
que se encuentran: Personas con discapacidad, inmigrantes, mujeres
con problemas de integracion laboral y trabajadores desempleados
en situacion de riesgo de exclusion social.

El programa de ayudas de la Orden financia los gastos de contra-
tacion del personal técnico y de apoyo, asi como los gastos genera-
les, de mantenimiento y material técnico, que suponga la realizacién
de las acciones objeto de subvencidn, que incluyen:

— Agquellas que mediante la informacién, orientacién u otros
procedimientos, faciliten la mejora de la posicién en el mer-
cado de trabajo de los demandantes de empleo por cuenta aje-
na concretadas en:

e Tutorias individualizadas.
e Grupos de desarrollo de aspectos personales para la ocupacion.
e Grupos de busqueda activa de empleo.

— Aquellas que mediante informacién, motivacién, asesora-
miento u otros procedimientos faciliten la deteccion y dina-
mizacién de iniciativas de autoempleo:

e Asesoramiento individualizado de proyectos empresariales.
e Grupos de informacién y motivacion para el autoempleo.

Por otra parte, y a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudada-
nos a los Servicios Piblicos, y en el Decreto 175/2002, de 14 de no-
viembre, por el que se regula la utilizacién de técnicas electrénicas,
informadticas y telemadticas por la Administracién de la Comunidad
de Madrid, asi como en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccidén de Datos de Cardcter Personal; tal y como se re-
coge en el articulo 5, y en los Anexos de la Orden; se incluyen mo-
dificaciones en cuanto a la documentacién que debe acompanar la
solicitud y los Anexos de la Orden.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribuidas en la
legislacion vigente,

DISPONGO

Capitulo |
Modificacién de bases reguladoras

Articulo 1

Modificacion de la Orden 7643/12004, de 28 de diciembre,
por la que se regulan las ayudas para la realizacion

de Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo

y de Asistencia para el Autoempleo

Se modifica el articulo 5, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«1. Las solicitudes podrdn presentarse, segiin modelo oficial,
preferentemente en el Registro del Servicio Regional de Empleo,
sito en la calle Via Lusitana, nimero 21, 28025 Madrid, o de cual-
quiera de las formas que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial
del Estado” de 27 de noviembre). En particular, en los registros de
cualquier érgano administrativo que pertenezca a la Administracién
General del Estado, a la de cualquier Administracién de las Comu-
nidades Auténomas, a la de alguna de las entidades que integran la
Administracion Local si, en este ultimo caso, se hubiere suscrito el

oportuno convenio, y en la Comunidad de Madrid, en los ayuntamien-
tos adheridos al Convenio Marco Ventanilla Unica. Igualmente, en
las oficinas de Correos, en las representaciones diplomadticas y con-
sulares de Espafia en el extranjero y en cualquier otro que establez-
can las disposiciones vigentes.

2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Pu-
blicos, la solicitud podrd presentarse por medios electrénicos en la
forma en que se determine en la convocatoria de subvenciones.

3. Las solicitudes se formulardn en el modelo-solicitud que
acompaiia a la Orden de convocatoria junto con la siguiente docu-
mentacion:

a) Copia compulsada de la escritura de constitucién y/o estatu-
tos de las entidades (solo para entidades privadas), asi como
tarjeta de identificacidn fiscal. Este tltimo documento podra
consultarse de oficio por la Administracion previo consenti-
miento del/la solicitante.

b) Copia compulsada de la escritura o documento donde cons-
ten los poderes de la persona que realice la solicitud.

¢) Certificacion que acredite que la entidad solicitante estd al co-
rriente de pago o exenta de sus obligaciones tributarias y fren-
te a la Seguridad Social. La Administracién comprobard de
oficio que el solicitante se encuentra al corriente de obligacio-
nes en materia de tributos y frente a la Seguridad Social siem-
pre que haya sido autorizada por el beneficiario, en caso con-
trario, deberdn aportarse las correspondientes certificaciones.

d) Certificado de la Direccidén General de Tributos de la Conse-

jeria de Hacienda de que la entidad beneficiaria no tiene deu-
das con la Comunidad de Madrid en periodo ejecutivo de
pago y, si las tiene, que estdn debidamente garantizadas.
La Administracién comprobard de oficio que el solicitante se
encuentra al corriente de obligaciones en materia de tributos
con la Comunidad de Madrid siempre que haya sido autori-
zada por el beneficiario, en caso contrario, deberdn aportarse
las correspondientes certificaciones.

e) Proyecto-memoria de las acciones a realizar, segin modelo
Anexo VIII, en el que se indique:

— Ambito territorial y/o funcional de actuacidn, asi como
colectivos especificos de actuacién.

— Coordinacién y colaboracién con otros programas de fo-
mento de empleo gestionados por el Servicio Regional de
Empleo.

— Periodo durante el cual se realizardn las acciones.

— Numero de personas a atender.

— Recursos humanos necesarios para la realizacién del pro-
yecto que cumplan las exigencias de las especificaciones
técnicas del Anexo I, y modo de provision de los mismos.

— Recursos técnicos y materiales requeridos por las especi-
ficaciones técnicas citadas.

— Descripcién de los procedimientos de gestién y segui-
miento de las acciones.

— Experiencia en el desarrollo de las acciones solicitadas.

— Presupuesto con especificacién del coste del personal
técnico y de apoyo, y de los gastos generales, materiales
y técnicos.

— Sistemas de evaluacién de los servicios.

f) Declaraciones responsables recogidas en el apartado 7 del
modelo-solicitud en cuanto al cumplimiento de los requisitos
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, segiin la forma en que se determine en
cada convocatoria.

g) Declaraciones responsables recogidas en el apartado 7 del
modelo-solicitud en cuanto a la realizacién del Plan de Pre-
vencidn de Riesgos Laborales, segiin la forma en que se de-
termine en cada convocatoria.

h) Declaraciones responsables recogidas en el apartado 7 del
modelo-solicitud en cuanto a concurrencia con otras ayudas,
segin la forma en que se determine en cada convocatoria.

4. El no hallarse al corriente en el cumplimiento de obligacio-

nes tributarias, de la Seguridad Social o de las obligaciones por re-
integro de subvenciones impedird la obtencién de la condicién de
beneficiario.

5. Si del examen de la documentacion del expediente se com-

prueba que esta no retine los requisitos necesarios o no aporta la to-
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talidad de la documentacién exigida, se requerird al interesado para
que, en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del dia si-
guiente a la notificacion, subsane la falta o acompafie los documen-
tos preceptivos. Si asi no lo hiciere, se le tendrd por desistido de su
peticidn, previa resolucién, de conformidad con lo dispuesto en al
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, antes citada.

6. La concesidn de las ayudas se realizard mediante concurren-
cia competitiva. La subvencion se concederd a las solicitudes que
obtengan mayor valoracién, conforme a los criterios del articulo 3
de esta Orden, hasta que se produzca el agotamiento de los fondos
presupuestarios disponibles.

Las entidades cuyo proyecto no se ejecute en su totalidad en la ul-
tima convocatoria justificada, no podran solicitar un nimero mayor
de acciones que las concedidas en el dltimo ejercicio. Dichas enti-
dades podrdn sufrir una minoracién en el nimero de acciones equi-
valente al porcentaje de inejecucion.

7. El programa a desarrollar se caracteriza por las funciones de
orientacion, de las que son destinatarios los trabajadores desemplea-
dos inscritos en las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid,
con especial incidencia en las personas con mayor dificultad de ac-
ceso al mercado de trabajo.

Dado el conocimiento de estas dificultades por las entidades be-
neficiarias, que participan con su solicitud en el presente programa,
y con el fin de atender al mayor y mds necesitado nimero de bene-
ficiarios posibles, el Servicio Regional de Empleo, de acuerdo con
lo dispuesto con el articulo 22.1 de la Ley General de Subvenciones,
podré prorratear entre las entidades solicitantes susceptibles de ser
beneficiarias de la subvencion, el importe global mdximo destinado
a las mismas.»

Capitulo Il
Convocatoria de subvenciones para el afio 2010

Articulo 2
Objeto de la convocatoria

La presente Orden tiene por objeto convocar para el afio 2010 las
subvenciones destinadas a la realizacion de Acciones de Orientacién
Profesional para el Empleo y de Asistencia para el Autoempleo.

Las bases reguladoras de las subvenciones previstas en esta con-
vocatoria se determinan en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, de 20 de enero de 1998, modificada por Orden
de 10 de marzo de 1998 y por Orden de 4 de febrero de 2000; asi
como por lo dispuesto en la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo,
y en la Orden 7643/2004, de 28 de diciembre, de la Consejeria de
Empleo y Mujer.

Articulo 3
Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en esta Orden los
6rganos de la Administracion de la Comunidad de Madrid y sus orga-
nismos adscritos o dependientes, las Corporaciones Locales de la Co-
munidad de Madrid, sus entidades dependientes o vinculadas, asi como
las entidades sin &nimo de lucro que, teniendo su sede y ambito de actua-
cién dentro de la Comunidad de Madrid, realicen Acciones de Orien-
tacion para el Empleo y Asistencia para el Autoempleo, conforme a
las especificaciones técnicas previstas en la Orden 7643/2004, de 28
de diciembre, de la Consejeria de Empleo y Mujer, y que cumplan
los requisitos establecidos en la Orden de 20 de enero de 1998 (“Bo-
letin Oficial del Estado” de 23 de enero de 1998) y demds normati-
va de desarrollo de esta.

Articulo 4
Criterios de valoracion y su ponderacion

1. Las solicitudes admitidas se valorardn conforme a los si-
guientes criterios:

a) Acciones desarrolladas en el marco de convenios de colabo-
racion existentes con el Servicio Regional de Empleo que
tengan por objeto la integracion de politicas activas de em-
pleo o acciones desarrolladas por entidades cuyo objeto so-
cial esté dirigido a personas con especiales dificultades de in-

sercion o bien aquellas cuyo objeto social sea la atencién a
personas dependientes:

— Integracion de politicas activas de empleo: 10 puntos.
— Atencidn prioritaria a personas con dificultades de inser-
cién laboral: 5 puntos.
— Entidades cuyo objeto social sea la atencién a
personas dependientes: 5 puntos.

b) Coordinacién e integracion de las acciones de Orientacion
Profesional para el Empleo y Autoempleo con otras de cali-
ficacion profesional, formacién de oferta dirigida preferente-
mente a trabajadores desempleados, Escuelas-Taller y Casas
de Oficios, Talleres de Empleo, fomento de la contratacién o
de iniciativas de actividad u otras que faciliten al demandan-
te seguir un itinerario personal de insercién laboral, que se
hayan desarrollado en el afio anterior o se prevean desarrollar
con posterioridad:

— Escuelas-Taller: 3 puntos.

— Casas de Oficios: 3 puntos.

— Talleres de Empleo: 3 puntos.

— Colaboracion con Corporaciones Locales: 3 puntos.

— Cursos de formacion oferta: 3 puntos.

— Oftros programas que faciliten itinerarios de insercién labo-
ral ( se puntuardn 3 puntos por cada programa): 3 puntos.

c) Cobertura territorial de las necesidades, especialmente en
aquellas zonas donde los medios propios del Servicio Regio-
nal de Empleo resulten insuficientes para atender las necesi-
dades de actuacién de la Comunidad Auténoma: 10 puntos.

d) Experiencia de la institucién o entidad, asi como de sus orga-
nismos adscritos, dependientes o vinculados, en el desarrollo
de las acciones solicitadas en el dmbito de la Comunidad de
Madrid.

— Experiencia acreditada en estas acciones en anteriores
convocatorias:

e Tres o mds afios: 4 puntos.
e Uno a dos afios: 2 puntos.
e Sin experiencia: 0 puntos.

— Grado de ejecucion de las acciones realizadas dos afios antes:

e De 91 a 100 por 100: 5 puntos.
e De 81 290 por 100: 4 puntos.
e De 76 a 80 por 100: 3 puntos.
e De 51 a75 por 100: 2 puntos.
e De 26 a 50 por 100: 1 puntos.
e < de 25 por 100: O puntos.

e) Recursos técnicos y materiales que superen los minimos exi-
gidos en las especificaciones técnicas aprobadas por el Servi-
cio Regional de Empleo para la convocatoria respectiva
(Anexo I de esta Orden):

— Recursos técnicos: 2 puntos.
— Recursos materiales:

o Instalaciones (locales, despachos, aulas, etcétera): 2
puntos.
e Recursos materiales y diddcticos: 2 puntos.

— Contratacién de personal técnico desempleado por:

e Oferta genérica: 10 puntos.
e Oferta nominada: 5 puntos.

f) Procedimientos de gestién y seguimiento de las acciones que
aseguren un flujo adecuado de participantes, garanticen la
puntualidad y exactitud de la informacién: 5 puntos.

g) Reduccidn en el coste por eficiencia o concurrencia de otras
subvenciones: 1 punto.

h) Sistema de evaluacion de los servicios a los demandantes de
empleo, que pongan de manifiesto la calidad de los mismos
(Certificacion acreditativa de la calidad de los servicios, se-
gun el sistema de evaluacion de la Comunidad de Madrid):
5 puntos.

2. Enelcaso de que varias solicitudes obtuviesen la misma pun-
tuacion, se priorizardn tomando como sistema para su valoracién a
efectos de desempate la puntuacién obtenida en los criterios estable-
cidos en las letras a) a la h) del apartado 1 anterior y por dicho or-
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den. De continuar el empate, se priorizardn los proyectos que tengan
anterior fecha y hora de entrada de la solicitud en el Registro.

Articulo 5
Presupuesto

1. Para el cumplimiento de la finalidad establecida en esta con-
vocatoria se destinard el crédito presupuestario establecido en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, para el Pro-
grama 960-Servicio Regional de Empleo, Partida 47220-Politicas
Activas de Empleo.

2. Laeficacia de esta Orden queda condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto de la Comunidad
de Madrid para el afio 2010.

3. Para este ejercicio se ha estimado una cuantia de 10.941.000
euros, sin perjuicio de la asignacion que pueda establecer la Confe-
rencia Sectorial de Asuntos Laborales a través de 1a Orden por la que
se distribuyen territorialmente, para el ejercicio econémico 2010,
subvenciones del ambito laboral para su gestion por las Comunida-
des Auténomas con competencias asumidas, o la cuantia que pueda
resultar de la redistribucion de las cantidades inicialmente asignadas
entre los distintos programas de empleo.

En caso de que la Conferencia Sectorial asigne un presupuesto
mayor, la cuantia adicional tendrd efectividad siempre que se trami-
te antes de la resolucién de la convocatoria, segtin el articulo 58 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Este gasto adicional serd sometido al procedimiento
de aprobacidn y publicacién para el conocimiento de los posibles
beneficiarios, sin que la tramitacion de este expediente implique un
nuevo computo de plazo para resolver la convocatoria ni para pre-
sentar solicitudes.

Articulo 6
Presentacion de solicitudes y procedimiento

1. Las solicitudes podrdn presentarse, segun modelo oficial,
preferentemente en el Registro del Servicio Regional de Empleo,
sito en la calle Via Lusitana, nimero 21, 28025 Madrid; o de cual-
quiera de las formas que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (“Boletin Ofi-
cial del Estado” de 27 de noviembre). En particular, en los registros
de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Administra-
cioén General del Estado, a la de cualquier Administracion de las Co-
munidades Auténomas, a la de alguna de las entidades que integran
la Administracion Local si, en este dltimo caso, se hubiere suscrito
el oportuno convenio, y en la Comunidad de Madrid, en los ayunta-
mientos adheridos al Convenio Marco Ventanilla Unica. Igualmen-
te, en las oficinas de Correos, en las representaciones diplomadticas
y consulares de Espafia en el extranjero y en cualquier otro que es-
tablezcan las disposiciones vigentes.

2. Para presentar la solicitud por Internet, a través del portal de
la pdgina web de la Comunidad de Madrid, www.madrid.org, es ne-
cesario disponer de uno de los Certificados Electrénicos reconoci-
dos por la Comunidad de Madrid.

La documentacién requerida puede anexarse a la solicitud, en el
momento de su envio, o autorizar a la Administracion la consulta de
los datos contenidos en los certificados en aquellos casos en que exis-
ta esta opcién. Igualmente, podrdn aportarse documentos durante la
tramitacion del expediente, a través de la opcién “Aportacién de
Documentos”, disponible en el portal de Administracién Electréni-
ca de www.madrid.org

Igualmente, se podran recibir las notificaciones que tenga que ha-
cer la Administracion de la Comunidad de Madrid, referidas a este
procedimiento, a través del Sistema de Notificaciones Telemadticas,
disponible en el citado portal, si asi lo indica en el impreso de soli-
citud y se ha dado de alta en el sistema.

3. Las solicitudes se formulardn en el modelo-solicitud que
acompafia a la presente convocatoria acompaifiada de la siguiente
documentacidn:

a) Copia compulsada de la escritura de constitucion y/o estatu-
tos de las entidades (solo para entidades privadas), asi como
tarjeta de identificacién fiscal. Este tltimo documento podrd

consultarse de oficio por la Administracién previo consenti-
miento del/la solicitante.

b) Copia compulsada de la escritura o documento donde cons-
ten los poderes de la persona que realice la solicitud.

c) Certificacion que acredite que la entidad solicitante estd al co-
rriente de pago o exenta de sus obligaciones tributarias y fren-
te a la Seguridad Social. La Administracién comprobard de
oficio que el solicitante se encuentra al corriente de obligacio-
nes en materia de tributos y frente a la Seguridad Social siem-
pre que haya sido autorizada por el beneficiario, en caso con-
trario, deberdn aportarse las correspondientes certificaciones.

d) Certificado de la Direccién General de Tributos de la Conse-
jerfa de Hacienda de que la entidad beneficiaria no tiene deu-
das con la Comunidad de Madrid en periodo ejecutivo de
pago y, si las tiene, que estdn debidamente garantizadas. La
Administraciéon comprobard de oficio que el solicitante se en-
cuentra al corriente de obligaciones en materia de tributos
con la Comunidad de Madrid siempre que haya sido autori-
zada por el beneficiario, en caso contrario, deberdn aportarse
las correspondientes certificaciones.

e) Proyecto-memoria de las acciones a realizar, segin modelo
Anexo VIII, en el que se indique:

— Ambito territorial y/o funcional de actuacién, asi como
colectivos especificos de actuacion.

— Coordinacién y colaboracién con otros programas de fo-
mento de empleo gestionados por el Servicio Regional de
Empleo.

— Periodo durante el cual se realizardn las acciones.

— Nuamero de personas a atender.

— Recursos humanos necesarios para la realizacién del pro-
yecto que cumplan las exigencias de las especificaciones
técnicas del Anexo I, y modo de provision de los mismos.

— Recursos técnicos y materiales requeridos por las especi-
ficaciones técnicas citadas.

— Descripcién de los procedimientos de gestion y segui-
miento de las acciones.

— Experiencia en el desarrollo de las acciones solicitadas.

— Presupuesto con especificacion del coste del personal
técnico y de apoyo, y de los gastos generales, materiales
y técnicos.

— Sistemas de evaluacién de los servicios.

f) Declaraciones responsables recogidas en el apartado 7 del
modelo-solicitud en cuanto al cumplimiento de los requisitos
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

g) Declaraciones responsables recogidas en el apartado 7 del
modelo-solicitud en cuanto a la realizacién del Plan de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

h) Declaraciones responsables recogidas en el apartado 7 del
modelo-solicitud en cuanto a concurrencia con otras ayudas.

4. El no hallarse al corriente en el cumplimiento de obligacio-
nes tributarias, de la Seguridad Social o de las obligaciones por re-
integro de subvenciones impedird la obtencién de la condicién de
beneficiario.

5. Si del examen de la documentacion del expediente se com-
prueba que esta no retine los requisitos necesarios o no aporta la to-
talidad de la documentacién exigida, se requerird al interesado para
que, en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del dia si-
guiente a la notificacion, subsane la falta o acompafie los documen-
tos preceptivos. Si asi no lo hiciere, se le tendrd por desistido de su
peticidn, previa resolucién, de conformidad con lo dispuesto en al
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, antes citada.

6. La concesion de las ayudas se realizard mediante concurren-
cia competitiva. La subvencién se concederd a las solicitudes que
obtengan mayor valoracidn, conforme a los criterios del articulo 3
de esta Orden, hasta que se produzca el agotamiento de los fondos
presupuestarios disponibles.

Las entidades cuyo proyecto no se ejecute en su totalidad en la ul-
tima convocatoria justificada, no podrdn solicitar un nimero mayor
de acciones que las concedidas en el dltimo ejercicio. Dichas enti-
dades podrdn sufrir una minoracién en el nimero de acciones equi-
valente al porcentaje de inejecucion.

7. El programa a desarrollar se caracteriza por las funciones de
orientacion, de las que son destinatarios los trabajadores desemplea-
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dos inscritos en las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid,
con especial incidencia en las personas con mayor dificultad de
acceso al mercado de trabajo.

Dado el conocimiento de estas dificultades por las entidades be-
neficiarias, que participan con su solicitud en el presente programa
y con el fin de atender al mayor y mds necesitado nimero de bene-
ficiarios posibles, el Servicio Regional de Empleo, de acuerdo con
lo dispuesto con el articulo 22.1 de la Ley General de Subvenciones,
podré prorratear entre las entidades solicitantes susceptibles de ser
beneficiarias de la subvencidn, el importe global maximo destinado
a las mismas.

8. Elplazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la Orden.

Articulo 7

Resolucion

1. El érgano instructor de los expedientes serd el Area de Em-
pleo del Servicio Regional de Empleo.

2. A la vista de los informes elaborados por los técnicos del
Servicio Regional de Empleo, previo estudio de los expedientes de
subvencion, de conformidad con los criterios de valoracién estable-
cidos en el articulo 3 de esta Orden, se crea una Comision de Eva-
luacién, que estard formada por:

— El Director del Area de Empleo del Servicio Regional de Em-
pleo, como Presidente.
— Como vocales:

e Un representante de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Empleo y Mujer.

e Dos técnicos de la Secretaria General del Servicio Regio-
nal de Empleo.

e El Jefe de Area de Primera Atencién al Demandante y Ofi-
cinas de Empleo.

e Dos técnicos del Servicio Regional de Empleo.

e Un representante de la Direccion General de Empleo.

e Un técnico del Servicio Regional de Empleo que actuard en
calidad de Secretario.

3. Las reglas de funcionamiento de este érgano serdn las esta-
blecidas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, antes citada.

4. La Comision de Evaluacion, una vez estudiados los expe-
dientes de subvencion, elevard la propuesta al érgano correspon-
diente del Servicio Regional de Empleo quien, de acuerdo con el ré-
gimen de delegaciones que en su caso se establezca, resolverd la
concesién o denegacién de la ayuda mediante Resolucién motivada
e individualizada que serd objeto de notificacion al interesado en la
forma prevista en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

El Servicio Regional de Empleo comunicard a las entidades la
Resolucién de concesién, que incorpora en el Anexo I la informa-
cion detallada para la ejecucion del programa, segtn solicitud reali-
zada por la entidad, y que forma parte integrante de dicha Resolu-
cion, en los términos del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
Procedimiento Administrativo Comdn.

Contra la Resolucién definitiva, que pone fin a la via administra-
tiva, podrd interponerse recurso de reposicion ante el propio érgano
que la ha dictado en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
notificacién de la presente, o directamente recurso contencioso-
administrativo a interponer en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la fecha de su notificacion, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
dministrativa tras la reforma ordenada por la Ley Orgdnica 19/2003,
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos.

5. Elplazo de resolucién y notificacién serd de seis meses, con-
tados a partir de la publicacion de la convocatoria de las ayudas, tal
y como prevé la Orden reguladora, y de conformidad con el articu-
lo 23.1.h) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones. Este plazo podrd ampliarse excepcionalmente, de conformi-
dad con el articulo 42.6 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Si en el plazo indicado no recayese Resolucion expresa, se entenderd
desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 44.1 de la mencionada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 8
Pago y justificacion de la subvencion

1. En materia de pago de la subvencién serd de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 8 de la Orden 7643/2004, de 28 de diciem-
bre, Reguladora de las Ayudas para la Realizacion de Acciones de
Orientacién Profesional para el Empleo y de Asistencia para el
Autoempleo.

2. Serd de aplicacién a la justificacién de la subvencién lo dis-
puesto en el articulo 12 de la Orden 7643/2004, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Ayudas para la Realizaciéon de Acciones de
Orientacién Profesional para el Empleo y de Asistencia para el
Autoempleo.

La documentacién correspondiente a la justificacion se presentard
segtin los modelos recogidos en los Anexos III a VII de la presente
Orden.

Articulo 9

Recursos a la convocatoria

Contra este acto de convocatoria, que pone fin a la via adminis-
trativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la publicacién del mismo o, directamente, recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno
deducir, todo ello, de acuerdo con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, asi como en los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decre-
to 175/2002, de 14 de noviembre, por el que se regula la utilizacién
de técnicas electrdnicas, informdticas y telematicas por la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid, y de conformidad con lo previs-
to en el articulo 10.1 del citado Decreto, se incorpora al Anexo I de
dicho Decreto la presentacion de la solicitud de inicio con documen-
tacion adjunta y aportacién durante la tramitacion del expediente del
procedimiento ayudas para la realizacién de Acciones de Orientacion
Profesional para el Empleo y de Asistencia para el Autoempleo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion normativa

Se faculta a la Directora General del Servicio Regional de Empleo
para adoptar las medidas que considere oportunas para la aplicacién
y ejecucion de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Normativa de aplicacién

En lo no previsto por esta Orden serd de aplicacion directa la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, y demds normativa estatal
que regula este programa.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Entrada en vigor

Esta Orden producird efectos el dia siguiente de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 30 de diciembre de 2009.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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***** Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO Y DE ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO

1.- Datos del interesado

NIF/NIE | Apellido 1

Apellido 2 | Nombre / Razon Social |

Correo electrénico |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | Ne° |
Portal | | Piso I | Esc. | | Puerta | CP | | Otros datos de ubicacion I

Localidad | Provincia | Pais |

Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |

2.- Datos del representante

NIF/NIE | | Apellido1 | | Apeliido 2 |
Nombre | | En calidad de |
Fax | I Teléfono fijo | Teléfono movil

Correo electrénico

3.- Medio de notificacion

'e) Deseo recibir notificacién por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo recibir notificacion por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | Ne° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion
Localidad | | Provincia |

4.- Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo Consulta (*)
Tarjeta de identificacion fiscal. O O
Certificacion que acredite estar al corriente de pago o exenta de sus 'e) o)
obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria.
Certificacion de la Direccion General de Tributos de la Consejeria de
Hacienda que acredite estar al corriente de pago o exenta de sus O O
obligaciones tributarias con la Comunidad de Madrid.
Certificacion que acredite estar al corriente de pago o exenta de sus e o)
obligaciones frente a la Seguridad Social.
Escritura de constitucion y/o estatutos de la entidad (sélo para entidades O
privadas).
Escritura o documento donde consten los poderes de la persona que realiza O
la solicitud.
Proyecto-memoria de las acciones a realizar ajustado al Anexo VIl de la O
orden de convocatoria.

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

5.- Subvencion solicitada

Orden | | | |/ | | | | | Fecha
Descripcion | Orientacion Profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo Importe

6.- Entidad bancaria

Entidad Oficina DC Numero de Cuenta
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7.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condiciéon de beneficiaria de
subvenciones publicas.

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la
Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y

O Ha realizado la/s auditoria/s del sigtema de prc’avencién de Entidad auditora
riesgos laborales a que se refiere el capitulo V del
RD 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

QO |Esta exenta de realizar las auditorias del sistema de
prevencion de riesgos laborales a que se refiere el
capitulo V del RD 39/1997 de 17 de enero por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

En relacion con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que

Fecha auditoria

Numero de inscripcion en el registro de
empresas exentas de realizar la
auditoria

QO | NO ha presentado solicitud a otras QO | Si ha presentado solicitud pero no | O | Si ha obtenido otras ayudas en los
ayudas hasta el dia de la fecha ha obtenido otras ayudas hasta el siguientes organismos hasta el dia
dia de la fecha de la fecha
Organismo publico/ . Subvencién Subvencién F_e_cha
Linea de ayuda solicitud o

Entidad privada solicitada concedida

concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

8.- Nimero de acciones/usuarios solicitados

ACCIONES N° DE USUARIOS

Tutorias individualizadas

Autoempleo

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que cumple los requisitos
sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesion de datos
para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud
y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

FIRMA

El plazo de resolucién del presente procedimiento son 6 meses, a contar desde la publicacién de las presentes ayudas. Pasado dicho plazo sin haber recibido
notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin prejuicio de
la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos por el articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero Subvenciones del Servicio Regional de Empleo, cuya finalidad es la gestién de la
informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid, y podran ser
cedidos a los 6rganos de gestion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y
gestion de las érdenes, de conformidad con la normativa de aplicacion, ademas de otras cesiones previstas en la Ley.

El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento. Ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual
se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de EMPLEO Y MUJER.

DESTINATARIO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO / Direccién del Area de Empleo.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. EI campo “Teléfono moévil” no es
obligatorio.

2. Datos del representante:
Para la solicitud de subvenciéon, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En
el campo en “calidad de” debera hacerse constar el cargo que desempefia en la Entidad a la que
representa. El campo “Teléfono mévil” no es obligatorio.

3. Medio de notificacion:
Indicar el tipo de notificacion que desea recibir: Telematica o por correo certificado. Para recibir
notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones
Telematicas disponible en el Portal de Administracion Electrénica de madrid.org. En el caso de
elegir la opcién de notificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos los datos que
figuran en el apartado correspondiente.

4. Documentacion requerida:
Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece con el simbolo o La
documentacién que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien autorizar
su consulta a la Comunidad de Madrid.

5. Subvencioén solicitada:

Todos los campos de este apartado son obligatorios, consignando el numero de Orden
correspondiente a la convocatoria asi como la fecha de la misma.

6. Entidad bancaria:
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cédigo cuenta cliente.

7. Declaraciones responsables:
Todos los campos de este apartado son obligatorios. En relacién con la Declaracion responsable
relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas si se opta por marcar los campos “si ha
presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”, deberan cumplimentarse los campos
correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda, subvencién solicitada, etc.)

8. Numero de acciones/usuarios solicitados:

Se indicara el numero de usuarios a atender en Tutoria Individualizada y en Autoempleo.
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ANEXO 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los demandantes de empleo a atender comenzaran el proceso de atencién por la tutoria individualizada, o
por la asistencia para el autoempleo. Desde la tutoria individualizada puede continuarse la atencion de forma
individual (22 y 32 sesion de tutoria), o con derivacion del usuario a una o varias acciones colectivas de
orientacion para el empleo (desarrollo de aspectos personales y/o busqueda activa de empleo), asi como
iniciarse en cualquiera de las acciones de asistencia para el autoempleo (informacién y motivacion para el
autoempleo y/o asesoramiento de proyectos empresariales).

Descripcién general de las acciones:

1. Tutoria Individualizada (TI) — Accion individual consistente en un proceso personalizado de entrevista
inicial, para la deteccién de necesidades en materia de orientacion y el disefio, de mutuo acuerdo entre el
usuario y el técnico, del itinerario de orientacion a seguir, y entrevistas posteriores para la elaboracién del
curriculum personal y del perfil socio laboral del usuario, facilitando los medios mas adecuados para la
capacitacion en la busqueda auténoma de empleo.

Se pretenden conseguir como objetivos prioritarios:

e Inventariar la trayectoria profesional y personal del usuario y detectar necesidades actualizando el registro
informatico como demandante de empleo.

e Evaluar el nivel de adaptacién del usuario al mercado laboral.

e Fijar los objetivos profesionales.

o Informar sobre el mercado laboral y las técnicas de busqueda de empleo.

e Realizar un seguimiento personalizado.

El contenido, la metodologia y la temporalizacién de esta accion se realizaran de conformidad con lo
establecido en esta Orden y en la guia técnica de imparticion de las acciones OPEA, que proporcionara el
Servicio Regional de Empleo.

La Tutoria Individualizada constara de tres sesiones, de dos horas de duraciéon cada una.

2. Desarrollo de aspectos personales para la ocupacion (DAPO) — Accién colectiva dirigida a incidir
sobre los aspectos personales que faciliten la puesta en marcha y el mantenimiento de actividades en un
proceso de insercién profesional.

Se pretende conseguir, como objetivo prioritario, desarrollar y adquirir habilidades y recursos que permitan al
demandante de empleo superar barreras personales y asumir responsabilidades en el desarrollo y ajuste de
su proyecto personal de insercion laboral.

El contenido, la metodologia y la temporalizacién de esta accion se realizaran de conformidad con lo
establecido en esta Orden y en la guia técnica de imparticién de las acciones OPEA que proporcionara el
Servicio Regional de Empleo.

El Desarrollo de Aspectos Personales para la Ocupacién constara de seis sesiones, de tres horas de duracion

cada una.
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3. Grupos de Busqueda Activa de Empleo (BAE) — Accion colectiva que comprende la totalidad del
proceso de seleccién de personal en las empresas (pruebas psicotécnicas, entrevistas de trabajo). Con ello
se pretende incrementar los conocimientos tedricos basicos y los recursos personales (conductas y
habilidades) de los demandantes de empleo, para que de esta manera afronten la entrevista de trabajo con
mayor calidad, pudiendo aprender conductas precisas para causar una impresion positiva en el entrevistador,
partiendo de un conocimiento previo de las posibles casuisticas con que se pueden encontrar dentro de este
proceso, asi como los diferentes procesos de seleccion con mas posibilidades de éxito.

El objetivo es que el demandante conozca los instrumentos y adquiera las habilidades necesarias que le
posibiliten realizar una busqueda de empleo de forma activa, organizada y planificada.

El contenido, la metodologia y la temporalizacién de esta accién se realizaran de conformidad con lo
establecido en esta Orden y en la guia técnica de imparticién de las acciones OPEA que proporcionara el
Servicio Regional de Empleo.

El Grupo de Busqueda Activa de Empleo constara de seis sesiones, de cuatro horas de duracién cada una.

4. Informacién y Motivacion para el Autoempleo (INMIA) — Accion colectiva encaminada a motivar al
desempleado hacia la iniciativa empresarial, proporcionandole la informacion necesaria para llevar a cabo un
proyecto de empresa.

El objetivo es que los usuarios adquieran informacion suficiente sobre el autoempleo como via de acceso al
mercado laboral y conozcan todos los aspectos que confluyen en la elaboracién de un plan de negocio.

El contenido, la metodologia y la temporalizacién de esta accion se realizaran de conformidad con lo
establecido en esta Orden y en la guia técnica de imparticién de las acciones OPEA que proporcionara el
Servicio Regional de Empleo.

La Informacién y Motivacién para el Autoempleo constara de una Unica sesion de cuatro horas de duracion.

5. Asesoramiento de proyectos empresariales (APE) — Accién individual encaminada a proporcionar a
emprendedores, con una idea de negocio 0 empresa concreta, asesoramiento sobre estudio de mercado,
plan de marketing, plan de produccion, plan econdmico-financiero y forma juridica de la empresa, y sobre
aquellos aspectos que presenten mayores dificultades para la puesta en marcha de su plan de empresa.

El objetivo es guiar al emprendedor en la elaboracion de su proyecto empresarial, apoyando y asesorando en
aquellos aspectos que presenten mayores dificultades. El emprendedor podra realizar tantas consultas como
desee, incluso por teléfono.

El contenido, la metodologia y la temporalizacién de esta accion se realizaran de conformidad con lo
establecido en esta Orden y en la guia técnica de imparticién de las acciones OPEA que proporcionara el
Servicio Regional de Empleo.

El Asesoramiento de Proyectos Empresariales constara de tres sesiones, la primera de dos horas y media de

duracion y la segunda y tercera de dos horas de duracion cada una.
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ANEXO I BIS

TABLA RESUMEN DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Accién

Método/instrumentos

Requisitos Personal Técnico

Instalaciones

materiales

Tiempo de atencién al

usuario

Tutoria
Individualizada (TI)

Accidn individual.

Guia Técnica de tutoria
individualizada para el

andlisis y la orientacion

ocupacional.

Licenciados, preferentemente
en Psicologia, Pedagogia, o
similar.

Diplomados preferentemente
en Trabajo Social o similar con
experiencia en realizacion de
entrevista personal, técnicas
de busqueda de empleo,
orientacion profesional y
utilizacién de técnicas de

motivaciéon y comunicacion

Despacho individual o
compartido con mamparas

separadoras

Documentacion del
Usuario: Material de las

Guias Técnicas

6 horas en tres sesiones
de 2 horas de duracion
cada una. Seguimiento
individualizado de
aquellos demandantes
que requieran un
acompafiamiento mas

personalizado

Desarrollo aspectos
personales para la
ocupacion (DAPO)

Accién Grupal (entre 8 y 12
usuarios)

12 Fase: 2 sesiones

23 Fase: 3 sesiones

32 Fase: 1 sesion.

Guia técnica DAPO

Licenciados. preferentemente
en Psicologia y/o Pedagogia,
con experiencia en técnicas de
entrevistas, direccion y
animacién de reuniones,
técnicas de motivacion y

comunicacion

Aula (recomendable =25
m2) con sillas de pala y
medios técnicos
Documentacién del usuario
DAPO

12 fase (6 horas) tres
horas por sesion
22 fase (9 horas) tres
horas por sesion
32 fase (3 horas) una

sesion

Blsqueda Activa de
Empleo (BAE)

Accion Grupal (entre 8 y 10
usuarios)
Guias técnicas: Busqueda

Activa de Empleo

Licenciados o Diplomados
universitarios, con experiencia
en orientacién profesional,
comunicacion y trabajos de

grupos

Aula (recomendable =25
m2) con sillas de pala y
medios técnicos
Documentacion del
usuario: Busqueda Activa

de Empleo

24 horas, repartidas en
seis sesiones de cuatro

horas por por sesion

Informacién y
motivacion para el
Autoempleo (INMA)

Accion Grupal (entre 8y 12
usuarios)

Guia Técnica: Informacién
y Motivacion para el

Autoempleo

Licenciados preferentemente
en CC. Empresariales,
Econdmicas y Derecho.
Diplomados en empresariales,
Trabajo Social o en Relaciones

Laborales

Aula (recomendable =25
m2) con sillas de pala y
medios técnicos
Documentacién Usuario:
INMA

Sesién Unica de 4 horas

de duracién.

Asesoramiento de
Proyectos

Empresariales (APE)

Tres entrevistas
individuales, pudiéndose
simultanear con cualquier
otra accién. Accién
individual. Guia Técnica:
Asesoramiento de Proyectos

Empresariales

Licenciados preferentemente
en C. Econémicas,
Empresariales o Derecho,
Diplomados en

Empresariales, Trabajo Social,

o en Relaciones Laborales

Despacho individual o
compartido con mamparas

separadoras

Documentacion del

usuario: APE

6 horas y media en tres
sesiones:

Primera sesién:2 horas y
media

Segunda y tercera
sesiones de 2 horas cada

una,
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TABLA RESUMEN DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Colectivo: Personas sordas y/o invidentes

Accién

Método/instrumentos

Requisitos Personal Técnico

Instalaciones

materiales

Tiempo de atencion al

usuario

Tutoria
Individualizada (TI)

Accidn individual.

Guia Técnica de Tutoria

Individualizada.

Licenciados, preferentemente
en Psicologia, Pedagogia, o
similar, con formacién y/o
experiencia en: realizacién de
entrevista personal,
orientacion profesional y
utilizacién de técnicas de

motivacion y comunicacién.

Despacho individual o
compartido con mamparas

separadoras

Documentacion del
Usuario: Material de las

Guias Técnicas

12 horas maximo en un

maximo de 6 meses

Desarrollo aspectos
personales para la

ocupacion (DAPO)

Accion Grupal (8- 12

usuarios)

12 Fase: 2 sesiones
22 Fase: 3 sesiones
32 Fase: 1 sesion.

Guia técnica DAPO.

Licenciados, preferentemente
en Psicologia y/o Pedagogia,
con experiencia en: técnicas de
entrevistas, direccion y
animacién de reuniones,
técnicas de motivacion y

comunicacion.

Aula (recomendable =25
m2) con sillas de pala y
medios técnicos
Documentacién del usuario
DAPO

12 Fase: 8 horas:

(4 h./sesion)

23 Fase: 12 horas:

(4 h./sesion)

32 Fase: 4 horas:

(1 h./sesién)

At. Usuario: (3 Fases) 24

horas.

Grupo de Busqueda de
Empleo (BAE-G)

Accién Grupal (8- 12

usuarios).

Guia técnica BAE-Grupo de

Licenciados o Diplomados
universitarios, con experiencia
en orientacién profesional,

comunicacion y trabajos con

Aula (recomendable =25
m2) con sillas de pala y
medios técnicos

Documentacion del

30 horas: (6 sesiones de
5h.)

Proyectos

Empresariales (APE)

Guia Técnica Asesoramiento

de Proyectos Empresariales.

en Ciencias Econdémicas,

Empresariales o en Derecho.

Diplomados en
Empresariales, Trabajo Social,

o en Relaciones Laborales.

compartido con mamparas

separadoras

Documentacion del

usuario: APE

Blsqueda grupos. usuario: Busqueda Activa
de Empleo

Informacién y Accion Grupal (10-15 Licenciados, preferentemente Aula (recomendable =25 8 horas
Motivacion para el usuarios). en Ciencias Econdmicas, m2) con sillas de pala y
Autoempleo (INMA) Empresariales, o en Derecho. medios técnicos

Guia Técnica Informacién Diplomados en Empresariales, |[Documentacién Usuario:

y Motivacion para el Trabajo Social, o en Relaciones | INMA

Autoempleo. Laborales.
Asesoramiento de Accion individual. Licenciados, preferentemente Despacho individual o 12 horas
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ANEXO IT
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Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero Subvenciones del Servicio Regional de Empleo, cuya finalidad es la gestion de la informacion referente a las
subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacién en la Comunidad de Madrid, y podran ser cedidos a los érganos de gestiéon y control
que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las ordenes, de conformidad con la normativa de
aplicacion, ademas de otras cesiones previstas en la Ley.

El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento. Ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO III
***** Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

MODELO DE CERTIFICADO DE LIQUIDACI()N FINAL
(Entidades Publicas)

D/D? e e 5 COMO (CATZO)..ieuereaerearreenreerrieeseenseesreesseensaeeseennnas responsable de los fondos
entidad colaboradora de

CERTIFICA:
Que la subvencion recibida para el desarrollo de las acciones del expediente de referencia, correspondientes al periodo
comprendido entre el dia...........cceevvreiiennnne yeldia i, , se ha destinado a los fines para los que se concedid y de acuerdo

con la normativa aplicable a las mismas, y que los gastos efectuados a tal fin, con cargo a dicha subvencién , son los que se detallan a
continuacién y cuyos justificantes individualizados se encuentran en las dependencias de esta entidad para las actuaciones de
comprobacidén y control legalmente establecidas:

1.-Total de horas impartidas contabilizadas por el Servicio Regional de Empleo en las hojas resumen bimensuales : ................. *)
% SOBRE EL TOTAL DE HORAS
ACCIONES HORAS REALIZADAS USUARIOS ATENDIDOS %
IMPARTIDAS

TUTORIAS

AUTOEMPLEO

TOTALES (*) 100%

(*) Ambas cantidades seran iguales
CONCEPTO MAXIMO IMPUTABLE (1) GASTO JUSTIFICADO

P. Técnico : Segun importes Orden de Concesion

P. Apoyo : Segtin importes Orden de Concesion

Gastos Generales y Materiales: 25% del total de gastos de
personal (técnico y de apoyo)

(1) Subvencion maxima justificable en funcion de las horas efectivas impartidas y contabilizadas por el Servicio Regional de Empleo en las hojas resumen bimensuales.

2.- Gasto Justificado:
(Entre el maximo imputable y el gasto justificado se anotara la cuantia menor de ellas.)

Gastos de Personal Técnico.
Gastos de Personal de Apoyo...
Gastos Generales y Materiales:
a).-Gastos de material técnico...........
b).- Gasto de material de oficina.......
c).- Gastos Generales...........cccccueeenne

Gasto imputable a Tutorias.(*)..
Gasto imputable a Autoempleo.(¥)....

(*) Se aplicara el % de las horas impartidas sobre el total del gasto justificado.

3.- Liquidacion:
Subvencion anticipada...
Total gasto justificado....

BN o, IR de oo de 20....
(Firma y sello)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero Subvenciones del Servicio Regional de Empleo, cuya finalidad es la gestion de la informacion referente a las subvenciones
del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid, y podran ser cedidos a los 6rganos de gestion y control que en el ambito de la
Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las 6rdenes, de conformidad con la normativa de aplicacion, ademas de otras cesiones
previstas en la Ley.

El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento. Ante ¢l podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento
del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO IV
***** Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

RELACION DE JUSTIFICANTES DE GASTOS GENERALES Y MATERIALES
(ENTIDADES PUBLICAS)

FECHA N.° PROVEEDOR N.LF. CONCEPTO IMPORTE EUROS
TOTAL
Eneoii JRF: TOUU Aol de 20
(Firma y sello)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero Subvenciones del Servicio Regional de Empleo, cuya finalidad es la gestion de la informacion referente a las subvenciones
del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacién en la Comunidad de Madrid, y podran ser cedidos a los érganos de gestion y control que en el ambito de la
Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las 6rdenes, de conformidad con la normativa de aplicacion, ademas de otras cesiones
previstas en la Ley.

El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento. Ante ¢l podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento
del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO V

***** Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

MODELO DE LIQUIDACION FINAL
(Entidades no publicas)

.................................................................................................. COMO (CATZO) weeuvveenriarreenieenieeeieesireeieeseeeneesneeenneennneennes -d€ 12
,con NIF nCo, , entidad colaboradora de Acciones
de Orientacion Profesional para el Empleo y Asistencia para el Autoempleo, con n.° expediente.........c.cccceeerueennnen. , declara los siguientes
resultados :
1.- Total de horas impartidas contabilizadas por el Servicio Regional de Empleo en las hojas resumen bimensuales:.............. *)
% SOBRE EL TOTAL DE HORAS
ACCIONES HORAS REALIZADAS USUARIOS ATENDIDOS IMPARTIDAS
TUTORIAS
AUTOEMPLEO
TOTALES (*)
(*) Ambas cantidades seran iguales
CONCEPTO MAXIMO IMPUTABLE (1) GASTO JUSTIFICADO
P. Técnico: Segin importes Orden de Concesién
P. Apoyo: Segiin importes Orden de Concesién
Gastos Generales y Materiales: 25% del total de gastos de
personal (Técnico y de apoyo)

(1) Subvencion maxima justificable en funcion de las horas efectivas impartidas y contabilizadas por el Servicio Regional de Empleo en las hojas resumen bimensuales.

2.- Gasto Justificado:
(Entre el maximo imputable y el gasto justificado se anota la cuantia menor de ellas.)

Gastos de Personal Técnico
Gastos de Personal de Apoyo....
Gastos Generales y Materiales :
a).- Gastos de material técnico........
b).- Gastos de material de oficina....
¢).- Gastos Generales......................

Gasto imputable a Tutorias.(¥).....cccccvvvceiiiiiies e
Gasto imputable a Autoempleo(®).....cccccvvviiies i

(*)Se aplicara el % de las horas impartidas sobre el total del gasto justificado.

3.- Liquidacién:

Subvencion anticipada.......ccccvvcieeiciieeiiiis e
Total gasto Justificado ...cccceevvvieeiiiieiciieeies e

(Firma y sello)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero Subvenciones del Servicio Regional de Empleo, cuya finalidad es la gestion de la informacion referente a las subvenciones
del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacién en la Comunidad de Madrid, y podran ser cedidos a los érganos de gestion y control que en el ambito de la
Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacioén y gestion de las ordenes, de conformidad con la normativa de aplicacion, ademas de otras cesiones
previstas en la Ley.

El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento. Ante ¢l podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento
del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO VI
***** Servicio Regional de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
Comunidad de Madrid
ENTIDAD N° EXPEDIENTE

RELACION DE FACTURAS.
(Se aportaran originales y fotocopias para su compulsa)

Las facturas deberan contener los siguientes datos:
-Emisor: nombre de la sociedad, fecha, NIF/CIF, descripcion, importe.

-Receptor: justificante de abono (pagado firmado) o resguardo transferencia bancaria.

N° DE
ORDEN FECHA CONCEPTO PROVEEDOR IMPORTE
TOTAL
En..... IR TR 6 (SN de 20

(Firma y sello)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero Subvenciones del Servicio Regional de Empleo, cuya finalidad es la gestion de la informacion referente a las
subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid, y podréan ser cedidos a los érganos de gestion y control que en el
ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las 6rdenes, de conformidad con la normativa de aplicacion, ademas de

otras cesiones previstas en la Ley.

El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento. Ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en

cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO VIII

DOCUMENTACION NECESARIA PARA SOLICITAR LA SUBVENCION OPEA 2010

1. Solicitud de subvencion.
2. Proyecto memoria. (Anexo VIII de la Orden).

3. Certificado de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social y Hacienda (si no autoriza la
consulta por la Administracion)

4. Tarjeta Identificacion Fiscal, original y copia (si no autoriza la consulta por la Administracion).

5. Estatutos y escrituras de la Entidad y poderes para la firma, original y copia (s6lo las entidades
colaboradoras privadas).

6. Certificacién acreditativa de la calidad de los servicios, segun el sistema de evaluacién de la
Comunidad de Madrid.

1.- SOLICITUD DE SUBVENCION MODELO

CUMPLIMENTAR EL MODELO DE SOLICITUD QUE APARECE EN LA ORDEN.

2.- ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
Y ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO

PROYECTO DE LAS ACCIONES A REALIZAR
SUBVENCIONADAS SEGUN ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE 20 DE
ENERO DE 1998 Y ORDEN ..................... DE LA CONSEJERA DE EMPLEO Y MUJER (B.O.CM. ............. )

ENTIDAD:

AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL:

DEMANDANTES A ATENDER (Generales, especificos. ;Cuales?):

FECHAS PREVISTAS:

DE INICIO: DE FINALIZACION':

En ,a de de 2010

! En caso de solicitar la prorroga de las acciones y por tanto, anticipo, la fecha de finalizacion sera el 31 de marzo de 2011.
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IDENTIFICACION:
Nombre completo de la Entidad:

Persona responsable:

Direccion:

Localidad:

Codigo Postal: Ttno.: Fax:
Correo electrénico:

Persona de contacto:

Direccion:

Localidad:

Codigo Postal: Ttno.: Fax:
Correo electronico:

ACCIONES QUE PRETENDE REALIZAR:

- NUMERO DE TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS:

- NUMERO DE ACCIONES DE AUTOEMPLEO:

OBJETIVOS GENERALES (especificar los objetivos a nivel global del proyecto):

A) - ACCIONES DESARROLLADAS POR LA ENTIDAD EN EL MARCO DE CONVENIOS DE
COLABORACION CON EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO:

o Integracion de Politicas Activas de Empleo:

o Colectivos a atender (especificar el porcentaje de cada colectivo prioritario a atender):

B) - COORDINACION E INTEGRACION DE LAS ACCIONES O.P.E.A. CON:

. Escuelas-Taller:

. Casas de Oficios:

o Talleres de Empleo:

o Colaboracion con Corporaciones Locales:

° Cursos del Plan F.I.P.:

° Programas que faciliten itinerarios de insercion laboral:
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C) — COBERTURA TERRITORIAL (actuaciones solicitadas desglosadas por localidades):

N° DE PERSONAS A ATENDER

LOCALIDAD TUTORIA ACCIONES DE
INDIVIDUALIZADA AUTOEMPLEO

D) - EXPERIENCIA DE LA INSTITUCION O ENTIDAD EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
SOLICITADAS (Especificar si la entidad tiene experiencia en el desarrollo de las acciones OPEA en el ambito de la
Comunidad de Madrid; en caso afirmativo describase):

Fecha de realizacién:

Duracidn (en afios):

E) - RECURSOS TECNICOS, HUMANOS Y MATERIALES:

RECURSOS TECNICOS:

Instrumentos técnicos para el desarrollo de las acciones (en caso de tener guias metodoldgicas elaboradas por la entidad,
especificar: objetivos, estructura, metodologia, etc.):

RECURSOS HUMANOS: recursos humanos que necesita contratar la entidad para el desarrollo de estas acciones:
° Técnicos:

° Personal de apoyo administrativo:
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COMPROMISO DE CONTRATACION

D/Diia

como responsable de la Entidad

CERTIFICA que la Entidad se compromete a la contratacion de técnicos para la realizacion de Acciones de Orientacidon
Profesional y Autoempleo, de acuerdo a sus especificaciones técnicas:

N° DE TECNICOS TITULACION REQUERIDA TIPO DE ACCIONES
A CONTRATAR QUE VAN A
REALIZAR

MODO DE PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL TECNICO

N° DE TECNICOS

OFERTA GENERICA

OFERTA NOMINATIVA

ADSCRIPCION

TOTAL (Genérica + Nominativa + Adscripcidn)

En ,a de de 2010
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RECURSOS MATERIALES:

La entidad CERTIFICA que dispone en el momento de presentar la solicitud, de los recursos que se especifican y que se
utilizaran para el desarrollo de la acciones OPEA durante todo el periodo de imparticion.

° LOCALES: N° de locales:

Domicilio del / de los centro/s en el que se imparten las acciones:

° DESPACHOS Y AULAS:

N° de aulas entre 25 y de 45 m? De menos de 25 m?

N° de despachos Dimensiones

Condiciones de iluminaciéon/ventilacion SI NO
Supresion barreras arquitectdnicas SI NO
Facilidad de acceso y/o comunicacion SI NO
Espacio para la administracién SI NO
Espacio para la recepcion de usuarios SI NO
Espacios higiénico-sanitarios SI NO

° RECURSOS DIDACTICOS:

Retroproyector, cafidén o similar SI NO
Pizarra o papelografo SI NO
Camara de video SI NO
Monitor de TV o cafiéon SI NO
Video SI NO
Ordenador personal para usuarios SI NO

° RECURSOS MATERIALES:

Fotocopiadora SI NO
Teléfono SI NO
Fax ST NO
Ordenadores SI NO

F) - PROCEDIMIENTOS DE GESTION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES QUE ASEGUREN UN FLUJO
ADECUADO DE PARTICIPANTES, GARANTICEN LA PUNTUALIDAD Y EXACTITUD DE LA INFORMACION
Y QUE NO IMPLIQUEN UN AUMENTO DE CARGAS DE TRABAJO PARA EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO:

G) - PRESUPUESTO

COSTE ESTIMADO OBSERVACIONES
CONCEPTOS SEGUN CONVENIO (En caso de reduccion se indicara el motivo:
COLECTIVO eficiencia o concurrencia de otras subvenciones)

COSTE PERSONAL TECNICO

COSTE PERSONAL DE APOYO

GASTOS GENERALES,
MATERIALES Y TECNICOS
(Maximo el 25% de los apartados
anteriores)

TOTAL

H) - SISTEMAS DE EVALUACION DE LOS SERVICIOS A LOS DEMANDANTES DE EMPLEO QUE PONGAN DE
MANIFIESTO LA CALIDAD DE LOS MISMOS (Certificaciéon acreditativa de la calidad de los servicios, segin el
sistema de evaluacion de la Comunidad de Madrid):
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ANEXO IX
***** Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO

COMUNICACION DE INICIO DE ACCIONES

DD, en representacion de la Entidad
Colaboradora. ...........cooiiiiii ,con NLLF. ... ,
que tiene concedidas acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo aprobadas por Orden ........................ , de la Consejeria de Empleo y Mujer

de la Comunidad de Madrid, y nimero de expediente: ..............cooeviiiiiiiiiiiiiniiiienannn

COMUNICA al Servicio Regional de Empleo el inicio de estas acciones con

Firma y sello de la entidad

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero Subvenciones del Servicio Regional de Empleo, cuya finalidad es la gestion de la
informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid, y
podran ser cedidos a los 6rganos de gestion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta
tramitacion y gestion de las ordenes, de conformidad con la normativa de aplicacion, ademas de otras cesiones previstas en la Ley.

El responsable del fichero es el drgano que figura en este documento. Ante ¢l podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo
lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

(03/4.461/10)



