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Consejería de Empleo y Mujer

328 ORDEN 42/2010, de 18 de enero, por la que se resuelve la
convocatoria de puestos de trabajo para su provisión me-
diante el sistema de Concurso de Méritos en la referida
Consejería, aprobada por Orden 2538/2009, de 16 de sep-
tiembre, de la Consejera de Empleo y Mujer BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (de 29 de septiembre
de 2009).

Aprobada mediante Orden 2538/2009, de 16 de septiembre, de la
Consejera de Empleo y Mujer (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 29 de septiembre de 2009), la convocatoria para
provisión de puestos de trabajo por el sistema de Concurso de Mé-
ritos en la Consejería de Empleo y Mujer.

Considerando que en el procedimiento de provisión se han cum-
plido las normas de la Ley 4/1989, de 6 de abril, de provisión de
puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Comuni-
dad de Madrid; de la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Conseje-
ría de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han
de regir en las convocatorias para provisión de puestos de trabajo
por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designación, y de
la Orden 2094/1990, de 31 de agosto, de la Consejería de Hacienda,
por la que se regula el sistema general que ha de regir en las diferen-
tes convocatorias que se publiquen para los concursos de provisión
de puestos de trabajo, así como las demás prescripciones contenidas
en las bases de convocatoria ya mencionadas.

Considerando que esta Consejería tiene competencia para proce-
der a la adjudicación en virtud de lo dispuesto en el artículo 49.2 de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de la Comuni-
dad de Madrid.

Vista la propuesta formulada por la Junta de Méritos y el informe
favorable emitido por la Consejería de Economía y Hacienda,

RESUELVO
Primero

Declarar asignados los puestos de trabajo a los funcionarios que
se expresan en el Anexo.

A los efectos previstos en el artículo 3 de la Ley 4/1989, el dato
de la “Puntuación obtenida por los adjudicatarios en el concurso”, se
entiende referido a las puntuaciones que la Junta de Méritos expuso
en su día, según lo dispuesto en el artículo 8 de la citada Ley, dado
que en el apartado 3 del mismo artículo se establece que las propues-
tas de las Juntas de Méritos serán, en cualquier caso, firmes y vincu-
lantes.

Segundo

Los trámites para la formalización de la toma de posesión se
realizarán de conformidad con la norma undécima de la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda (BO-
LETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiem-
bre).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesión comenzarán a regir a par-
tir del día siguiente a la publicación de la adjudicación en el BOLE-
TÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa,
los interesados podrán interponer con carácter potestativo recurso
de reposición, en el plazo de un mes, ante la Consejera de Empleo
y Mujer, o bien, directamente, recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencio-
so-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
día siguiente a su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 18 de enero de 2010.—La Consejera de
Empleo y Mujer, PD (Orden 5868/2004, de 15 de octubre, BO-
LETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de octubre
de 2004), la Secretaria General Técnica, Rosario Jiménez San-
tiago.

ANEXO

RESOLUCIÓN DE CONVOCATORIA DE PROVISIÓN DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MÉRITOS
EN LA CONSEJERÍA DE EMPLEO Y MUJER

46807

46422

32792

CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER
DIRECCION GENERAL MUJER
SUBDIRECCION GENERAL PROMOCION DE LA IGUALDAD
AREA DE PROMOCIÓN E INFORMES
SERVICIO EMPLEO

CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER
SECRETARIA GENERAL TECNICA

CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER
DIRECCION GENERAL TRABAJO
SUBDIRECCION GENERAL MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
AREA DE MEDIACIÓN, ARBITRAJE Y CONCILIACIÓN
SERVICIO MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION

Puesto de Trabajo:

Puesto de Trabajo:

Puesto de Trabajo:

TECNICO DE GRADO MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Denominación     :

Denominación     :

Denominación     :

18

12

12

B

D

D

Grupo                  :

Grupo                  :

Grupo                  :

N.C.D.                 :

N.C.D.                 :

N.C.D.                 :

   6.638,52

   5.705,52

   5.705,52

C. Específico       :

C. Específico       :

C. Específico       :

DESIERTO

DESIERTO

DESIERTO

PUESTO ADJUDICADO ADJUDICATARIO PUESTO LIBERADO

46114

CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER
DIRECCION GENERAL EMPLEO
SUBDIRECCION GENERAL EMPLEO
AREA ESTUDIOS Y PLANIFICACIÓN
SERVICIO DE PLANIFICACION
SUBSECCION GESTIÓN ECONÓMICO ADMINISTRATIVA

Puesto de Trabajo:

58419

16519800G0
ORTIZ GIMENO,FELICIDAD
VALVANERA

Cód. identificación:
Apellidos y Nombre:

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO

Puesto de Trabajo:
TITULADO/A GRADO MEDIODenominación     :

18
Grupo                  :
N.C.D.                 :

   6.638,52C. Específico       : 

B
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PUESTO ADJUDICADO ADJUDICATARIO PUESTO LIBERADO

46114Puesto de Trabajo:
SUBSEC. GESTION ECONOMICO ADMINISTRATIVADenominación     :

23
A / BGrupo                  :

N.C.D.                 :
   9.494,16C. Específico       :

   6.638,52C. Específico       : 

50069

50072

50077

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
SECRETARIA GENERAL
AREA ADMINISTRACION Y PRESUPUESTOS
SERVICIO PRESUPUESTOS Y REGIMEN INTERIOR

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
SECRETARIA GENERAL
AREA ADMINISTRACION Y PRESUPUESTOS
SERVICIO PRESUPUESTOS Y REGIMEN INTERIOR

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
SECRETARIA GENERAL
AREA ADMINISTRACION Y PRESUPUESTOS
SERVICIO PRESUPUESTOS Y REGIMEN INTERIOR

Puesto de Trabajo:

Puesto de Trabajo:

Puesto de Trabajo:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Denominación     :

Denominación     :

Denominación     :

12

12

12

D

D

D

Grupo                  :

Grupo                  :

Grupo                  :

N.C.D.                 :

N.C.D.                 :

N.C.D.                 :

   5.705,52

   5.705,52

   5.705,52

C. Específico       :

C. Específico       :

C. Específico       :

DESIERTO

DESIERTO

31979

50972957N0
FRAILE RODELGO,VIRGINIA

Cód. identificación:
Apellidos y Nombre:

CONSEJERIA VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE CULTURA Y
DEPORTE Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO
VICECONSEJERIA CULTURA
DIRECCION GENERAL ARCHIVOS, MUSEOS Y BIBLIOTECAS
SUBDIRECCION GENERAL BIBLIOTECAS
BIBLIOTECA REGIONAL "JOAQUÍN LEGUINA"

Puesto de Trabajo:
AUXILIAR ADMINISTRATIVODenominación     :

12
Grupo                  :
N.C.D.                 :

   5.705,52C. Específico       : 

D

(03/3.522/10)

Consejería de Empleo y Mujer

329 ORDEN 43/2010, de 20 de enero, por la que se aprueban
las bases de convocatoria para proveer, en régimen de tur-
no restringido, un puesto funcional de Libre Designación.

El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad
de Madrid contempla en su artículo 9 el concepto de puesto funcio-
nal, y en el Anexo VI del mismo texto se determinan los correspon-
dientes a la Consejería de Empleo y Mujer.

Ante la necesidad de proveer el puesto de trabajo de naturaleza
funcional denominado “Director Centro de Acogida”, se procede a
su convocatoria pública.

En consecuencia, esta Consejería

HA DISPUESTO

Primero

Aprobar las bases de convocatoria para proveer, en régimen de
turno restringido, el puesto de trabajo número 15706, “Director
Centro de Acogida”.

Segundo

Convocar pruebas selectivas para cubrir el puesto mencionado,
que se encuentra afecto al Convenio Colectivo Único para el Perso-
nal Laboral de la Comunidad de Madrid y está clasificado como de
Libre Designación, con sujeción a las siguientes:

BASES DE LA CONVACOTORIA

Base primera

Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisión, en turno
restringido, del puesto funcional relacionado en el Anexo I, con las
circunstancias indicadas en el mismo.

1.2. Toda vez que se trata de un puesto funcional, su régimen de
desempeño se acomodará a lo previsto en los artículos 18 y 39 del
Convenio Colectivo vigente. En consecuencia, el personal que acce-
da al puesto convocado percibirá en concepto de complemento fun-

cional la diferencia existente entre la cuantía de la retribución asig-
nada al puesto y la correspondiente a la de su categoría profesional,
o, en su caso, la suma de percepciones consolidadas a título perso-
nal. La percepción del referido complemento del desempeño del
puesto no tendrá carácter consolidable, pudiendo el trabajador selec-
cionado ser removido del mismo con carácter discrecional en los tér-
minos señalados en el apartado 3.1 del citado artículo 18 del vigen-
te Convenio Colectivo.

Base segunda

Requisitos de los aspirantes

1. Ser trabajador de la Comunidad de Madrid con relación jurí-
dico-laboral de carácter indefinido, afecto al Convenio Colectivo
para su Personal Laboral y en situación de servicio activo.

2. Cumplir los requisitos mínimos de titulación y experiencia
establecidos para el puesto en el Anexo I.

3. Ostentar categoría profesional comprendida en el Anexo III
del vigente Convenio Colectivo.

4. Los aspirantes deberán cumplir los requisitos establecidos en
los anteriores apartados 1 y 2, en la fecha de fin de plazo de presen-
tación de solicitudes, y poseer los mismos durante todo el proceso
selectivo. El requisito del apartado 3 deberá cumplirse con anterio-
ridad a la propuesta que el órgano competente efectuará declarando
seleccionado al aspirante.

Base tercera

Se pretende la selección de personal adecuado al siguiente perfil
profesional:

— En dependencia de la Directora General de la Mujer de la
Consejería de Empleo y Mujer dirigirá y organizará el Cen-
tro de Acogida de mujeres maltratadas adscrito a dicha Direc-
ción General.

Funciones básicas:
— Dirección y organización del Centro de Acogida.
— Evaluar las necesidades del Centro proponiendo a la Direc-

ción General la adopción de las medidas que resulten nece-
sarias.

— Organización funcional de los recursos humanos adscritos al
Centro.


