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B) Personal eventual

— Alcalde, una plaza.

— Concejales, seis plazas.

— Secretarias alcalde y concejales, siete plazas.
— Jefe de prensa, una plaza.

— Coordinador de Juventud, una plaza.

— Colaborador de Juventud, una plaza.

— Coordinador deportivo, una plaza.

— Colaborador deportivo, una plaza.

— Colaborador de personal, una plaza.

— Coordinador de Proteccién Civil, una plaza.

C) Personal laboral

— Auxiliar administrativo, cuatro plazas.
— Conserje, veinte plazas.

— Ordenanza, dos plazas.

— Animador sociocultural, dos plazas.

— Monitor de tiempo libre, cuatro plazas.
— Monitor de Educacién Infantil, una plaza.
— Técnico de Educacion, cuatro plazas.
— Informdtico, una plaza.

— Oficiales, cinco plazas.

— Almacén-mecdnico, una plaza.

— Peén, cuatro plazas.

— Pedn especialista, tres plazas.

— Pedn de limpieza, dos plazas.

— Pedn de mantenimiento, tres plazas.

— Encargado, una plaza.

— Monitor deportivo, seis plazas.

— Capataz, tres plazas.

— Agente de Desarrollo Local, dos plazas.
— Peluquera, una plaza.

— Ayudante de archivo, una plaza.

Contra el presente acuerdo podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anun-
cio, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Arroyomolinos, a 29 de enero de 2010.—FEl alcalde en funcio-
nes, J. Félix Lépez Rodriguez.

(03/3.738/10)

BOADILLA DEL MONTE

REGIMEN ECONOMICO

Aprobacion provisional del presupuesto general, bases de ejecucion
y plantilla de personal del Ayuntamiento de Boadilla del Monte para el
ejercicio 2010.—El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 29 de enero de 2010, acordd la aprobacién inicial del presu-
puesto general del ejercicio 2010, sus bases de ejecucion y la plantilla
del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el citado pre-
supuesto con su documentacion preceptiva permanecerd expuesto en el
Departamento de Intervencién del Ayuntamiento, calle José Antonio,
nimero 42, durante el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes ante
el Pleno del Ayuntamiento, con sujecion a lo establecido en el articulo
170 del texto refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El presupuesto se considerard definitivamente aprobado si duran-
te el citado plazo no se presentan reclamaciones, en caso contrario,
el Pleno dispondrd del plazo de un mes para resolverlas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Boadilla del Monte, a 29 de enero de 2010.—La concejala-
delegada del Area de Economia, Hacienda, Patrimonio y Nuevas
Tecnologias, Marta Puig Quixal.

(03/3.786/10)

BOADILLA DEL MONTE

CONTRATACION

Adpvertido error en la publicacion del anuncio de licitacién para la
adjudicacion del contrato administrativo de “Servicio de dinamiza-
cién y promocién de actividades musicales juveniles del Ayun-
tamiento de Boadilla del Monte” (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID nimero 23, de 28 de enero de 2010), se procede a
su rectificacion:

Donde dice:

“9. Presentacién de las ofertas de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: plazo de trece dias naturales...”.
Debe decir:

“9. Presentacion de las ofertas de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: plazo de quince dias naturales...”.

El presente anuncio no suspende ni hace variar el plazo de presen-
tacién de proposiciones. En su consecuencia, el dltimo dia de pre-
sentacion de proposiciones serd el 12 de febrero de 2010.

Boadilla del Monte, a 29 de enero de 2010.—Firmado.
(03/3.712/10)

CIEMPOZUELOS

REGIMEN ECONOMICO

Con cargo a los créditos de presupuesto de 2010, se pone en co-
nocimiento general que en la Secretaria de este Ayuntamiento se
encuentran a disposicion de los interesados la siguiente convocato-
ria y bases reguladoras para la concesion de subvenciones, aprobadas
por el Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 28 de enero
de 2010.

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
COMO PREMIOS Y AYUDAS PARA GASTOS
DE MONTAJE, TRANSPORTE, ETCETERA,
EN EL X CERTAMEN DE TEATRO AFICIONADO
“VILLA DE CIEMPOZUELOS”, ANO 2010

Primera. Objeto, condiciones y finalidad de las subvenciones

La presente normativa establece las bases reguladoras de las sub-
venciones como premios y ayudas para gastos de montaje, transporte,
etcétera, conceda el Ayuntamiento de Ciempozuelos, con cargo a
los créditos de su presupuesto de 2010 en el X Certamen de Teatro
Aficionado “Villa de Ciempozuelos”

La subvencidn tiene por finalidad fomentar la realizacion del X Cer-
tamen de Teatro Aficionado en este municipio como parte de las acti-
vidades de la programacioén cultural.

Podrén ser objeto de subvencion como premios las actuaciones de las
compaiiias de teatro aficionado y como ayudas, los gastos de mon-
taje, transporte, etcétera, de los grupos seleccionados en participar
en dicho certamen.

El certamen de teatro aficionado “Villa de Ciempozuelos” se ce-
lebrard en los meses de febrero, marzo, abril y mayo del afio 2010.
Las actuaciones seran en la Sala Multifuncional (avenida de Belén,
numero 39) los siguientes dias y de acuerdo con los horarios que se
determinen:

— 27 de febrero.

— 6, 13 y 20 de marzo.

— 10y 17 de abril.

— 8y 22 de mayo.

La entrega de premios y la clausura se celebrard el sibado 29 de
mayo a las veinte horas. Ademads, se realizard una funcién especial,
fuera de concurso, el dia 27 de marzo que serd representada por re-
sidentes y profesionales del Complejo Asistencial “Benito Menni”y
que se representard en el mismo Complejo Asistencial “Benito Men-
ni”’ (calle Jardines, nimero 1).

Los importes de las subvenciones como premios son:

— Primer premio: 1.202 euros.
— Segundo premio: 751 euros.
— Tercer premio: 450 euros.



