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CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID podrdn remitirse a través de
medios telemadticos.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor a los diez dias de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID”.

En Madrid, a 28 de enero de 2010.

El Vicepresidente, Consejero de Cultura
y Deporte y Portavoz del Gobierno,
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

(03/3.639/10)

B) Autoridades y Personal

Presidencia de la Comunidad

DECRETO 1/2010, de 28 de enero, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, por el que cesa don Antonio Tron-
coso Reigada como Director de la Agencia de Proteccion
de Datos de la Comunidad de Madrid por expiracion de su
mandato.
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El articulo 16 de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de
Datos de Cardcter Personal en la Comunidad de Madrid establece
que el Director de la Agencia cesard por la expiracion de su manda-
to, establecido por un periodo de cuatro afios.

Habiéndose producido la expiracién del mandato del Director de
la Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Cesar a don Antonio Troncoso Reigada como Director de la
Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid, con
agradecimiento de los servicios prestados.

Dado en Madrid, a 28 de enero de 2010.

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

(03/3.678/10)

Consejeria de Economia y Hacienda

ORDEN de 21 de enero de 2010, por la que se regula el
procedimiento de reconocimiento de trienios al personal
laboral temporal en cada contrato.
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LaLey 12/2001, de 9 de julio, de Medidas Urgentes de Reforma del
Mercado de Trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su
calidad, aplicando la Directiva CE 1999/70, de 28 de junio, dio nueva
redaccién al articulo 15.6 del Estatuto de los Trabajadores, consagran-
do el principio de igualdad de trato entre los trabajadores con contra-
tos de duracién indefinida y los trabajadores con contratos de dura-
cién temporal.

Asimismo, el Tribunal Supremo, en diversas sentencias, viene apli-
cando este criterio de igualdad al reconocimiento de antigiiedad al
personal laboral temporal en los mismos términos que al personal la-
boral fijo, salvo que los criterios de cémputo de la antigiiedad, dife-
rentes para cada colectivo, vengan justificados por razones objetivas.

La adopcidn de este criterio igualitario supone una modificacion
del régimen de reconocimiento de los servicios prestados por el per-
sonal laboral temporal, lo que aconseja la regulacién de un proce-
dimiento que establezca los cauces administrativos necesarios para
adaptarse a la nueva configuracion retributiva, en cada uno de los
contratos laborales temporales que haya podido suscribir el trabaja-
dor, a fin de lograr una gestion eficaz en esta materia.

Por otra parte, se impone la necesidad de que se establezca un
procedimiento normalizado y homogéneo para todas las Consejerias
y Organismos Auténomos, toda vez que la gestién de personal labo-
ral se encuentra descentralizada, asi, también, la competencia en
materia del archivo y custodia de los expedientes personales del re-
ferido personal permanente o temporal se residencia en las Secreta-
rias Generales Técnicas y unidades andlogas de gestion en los térmi-
nos establecidos en el Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se
atribuyen competencias entre los érganos de la Administracién de la
Comunidad de Madrid, de sus organismos auténomos, érganos de
gestion y empresas piblicas en materia de personal.

Por cuanto antecede, y dado que del procedimiento de reconoci-
miento que se regula mediante la presente Orden van a derivarse
unos efectos econdémicos, de conformidad con las atribuciones que
me confiere el articulo 2.b), apartados 1 y 2 del Decreto 74/1988,
de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los 6rga-
nos de la Administracién de la Comunidad de Madrid, de sus orga-
nismos auténomos, érganos de gestion y empresas puiblicas en ma-
teria de personal, asi como el articulo 1 del Decreto 25/2009, de 18
de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Economia y Hacienda, a propues-
ta de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,

DISPONGO
Articulo 1

Objeto

1. La presente Orden tiene por objeto regular el procedimiento ad-
ministrativo relativo al reconocimiento de trienios en cada contrato por
servicios prestados en la Administracién autondmica al personal laboral
temporal de la Comunidad de Madrid, en virtud del articulo 37 del Con-
venio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid.

2. El reconocimiento de trienios del personal laboral temporal,
como consecuencia del cumplimiento de tres afios ininterrumpidos
de servicios efectivos en la misma relacion de servicios, se realizara
de oficio conforme al procedimiento ordinario.

Articulo 2
Ambito de aplicacién

La presente disposicion serd de aplicacién al personal laboral
temporal de las Consejerias de la Comunidad de Madrid y de sus Or-
ganismos Auténomos, sometido al Convenio Colectivo para el Per-
sonal Laboral de la Comunidad de Madrid.

Articulo 3
Procedimiento de reconocimiento de los trienios

1. Elprocedimiento de reconocimientos de trienios, objeto de la
presente Orden, se iniciard a instancias de parte ante el 6rgano com-
petente en materia de personal de la Consejeria u organismo en don-
de preste sus servicios el trabajador en el momento de la solicitud,
en aplicacién de la vigente normativa sobre distribucién de compe-
tencias en materia de personal de la Comunidad de Madrid.

A estos efectos, deberd presentar la solicitud de reconocimiento
de trienios que se publica como Anexo I.

2. A dicha solicitud deberd acompafiar la certificacién original
o compulsada de servicios prestados, conforme al modelo Anexo II
de la presente Orden, debidamente cumplimentada en todos sus
apartados.

3. Los 6rganos competentes para expedir la certificacion sefia-
lada en el apartado anterior serdn los responsables de personal de
cada Consejeria u organismo en los que el solicitante haya manteni-
do el contrato o vinculacién anterior.

4. Unicamente se tramitardn las solicitudes de reconocimiento
de trienios presentadas por trabajadores temporales que acrediten
una prestacién de servicios superior a tres afos, salvo que haya me-
diado una interrupcidn superior a tres meses, en cuyo caso solo se
computardn los servicios posteriores a la misma, procediéndose a su
desestimacion en los demds casos.

5. El reconocimiento de trienios efectuado con arreglo al proce-
dimiento fijado solo causard efectos en el contrato durante cuya vi-
gencia se solicite y, en ningitin caso, implicard antigiiedad en los servi-
cios prestados a los efectos del cdlculo de la indemnizacién prevista
en el apartado del articulo 56.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.



