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CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID podrdn remitirse a través de
medios telemadticos.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor a los diez dias de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID”.

En Madrid, a 28 de enero de 2010.

El Vicepresidente, Consejero de Cultura
y Deporte y Portavoz del Gobierno,
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

(03/3.639/10)

B) Autoridades y Personal

Presidencia de la Comunidad

DECRETO 1/2010, de 28 de enero, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, por el que cesa don Antonio Tron-
coso Reigada como Director de la Agencia de Proteccion
de Datos de la Comunidad de Madrid por expiracion de su
mandato.
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El articulo 16 de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de
Datos de Cardcter Personal en la Comunidad de Madrid establece
que el Director de la Agencia cesard por la expiracion de su manda-
to, establecido por un periodo de cuatro afios.

Habiéndose producido la expiracién del mandato del Director de
la Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Cesar a don Antonio Troncoso Reigada como Director de la
Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid, con
agradecimiento de los servicios prestados.

Dado en Madrid, a 28 de enero de 2010.

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

(03/3.678/10)

Consejeria de Economia y Hacienda

ORDEN de 21 de enero de 2010, por la que se regula el
procedimiento de reconocimiento de trienios al personal
laboral temporal en cada contrato.
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LaLey 12/2001, de 9 de julio, de Medidas Urgentes de Reforma del
Mercado de Trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su
calidad, aplicando la Directiva CE 1999/70, de 28 de junio, dio nueva
redaccién al articulo 15.6 del Estatuto de los Trabajadores, consagran-
do el principio de igualdad de trato entre los trabajadores con contra-
tos de duracién indefinida y los trabajadores con contratos de dura-
cién temporal.

Asimismo, el Tribunal Supremo, en diversas sentencias, viene apli-
cando este criterio de igualdad al reconocimiento de antigiiedad al
personal laboral temporal en los mismos términos que al personal la-
boral fijo, salvo que los criterios de cémputo de la antigiiedad, dife-
rentes para cada colectivo, vengan justificados por razones objetivas.

La adopcidn de este criterio igualitario supone una modificacion
del régimen de reconocimiento de los servicios prestados por el per-
sonal laboral temporal, lo que aconseja la regulacién de un proce-
dimiento que establezca los cauces administrativos necesarios para
adaptarse a la nueva configuracion retributiva, en cada uno de los
contratos laborales temporales que haya podido suscribir el trabaja-
dor, a fin de lograr una gestion eficaz en esta materia.

Por otra parte, se impone la necesidad de que se establezca un
procedimiento normalizado y homogéneo para todas las Consejerias
y Organismos Auténomos, toda vez que la gestién de personal labo-
ral se encuentra descentralizada, asi, también, la competencia en
materia del archivo y custodia de los expedientes personales del re-
ferido personal permanente o temporal se residencia en las Secreta-
rias Generales Técnicas y unidades andlogas de gestion en los térmi-
nos establecidos en el Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se
atribuyen competencias entre los érganos de la Administracién de la
Comunidad de Madrid, de sus organismos auténomos, érganos de
gestion y empresas piblicas en materia de personal.

Por cuanto antecede, y dado que del procedimiento de reconoci-
miento que se regula mediante la presente Orden van a derivarse
unos efectos econdémicos, de conformidad con las atribuciones que
me confiere el articulo 2.b), apartados 1 y 2 del Decreto 74/1988,
de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los 6rga-
nos de la Administracién de la Comunidad de Madrid, de sus orga-
nismos auténomos, érganos de gestion y empresas puiblicas en ma-
teria de personal, asi como el articulo 1 del Decreto 25/2009, de 18
de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Economia y Hacienda, a propues-
ta de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,

DISPONGO
Articulo 1

Objeto

1. La presente Orden tiene por objeto regular el procedimiento ad-
ministrativo relativo al reconocimiento de trienios en cada contrato por
servicios prestados en la Administracién autondmica al personal laboral
temporal de la Comunidad de Madrid, en virtud del articulo 37 del Con-
venio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid.

2. El reconocimiento de trienios del personal laboral temporal,
como consecuencia del cumplimiento de tres afios ininterrumpidos
de servicios efectivos en la misma relacion de servicios, se realizara
de oficio conforme al procedimiento ordinario.

Articulo 2
Ambito de aplicacién

La presente disposicion serd de aplicacién al personal laboral
temporal de las Consejerias de la Comunidad de Madrid y de sus Or-
ganismos Auténomos, sometido al Convenio Colectivo para el Per-
sonal Laboral de la Comunidad de Madrid.

Articulo 3
Procedimiento de reconocimiento de los trienios

1. Elprocedimiento de reconocimientos de trienios, objeto de la
presente Orden, se iniciard a instancias de parte ante el 6rgano com-
petente en materia de personal de la Consejeria u organismo en don-
de preste sus servicios el trabajador en el momento de la solicitud,
en aplicacién de la vigente normativa sobre distribucién de compe-
tencias en materia de personal de la Comunidad de Madrid.

A estos efectos, deberd presentar la solicitud de reconocimiento
de trienios que se publica como Anexo I.

2. A dicha solicitud deberd acompafiar la certificacién original
o compulsada de servicios prestados, conforme al modelo Anexo II
de la presente Orden, debidamente cumplimentada en todos sus
apartados.

3. Los 6rganos competentes para expedir la certificacion sefia-
lada en el apartado anterior serdn los responsables de personal de
cada Consejeria u organismo en los que el solicitante haya manteni-
do el contrato o vinculacién anterior.

4. Unicamente se tramitardn las solicitudes de reconocimiento
de trienios presentadas por trabajadores temporales que acrediten
una prestacién de servicios superior a tres afos, salvo que haya me-
diado una interrupcidn superior a tres meses, en cuyo caso solo se
computardn los servicios posteriores a la misma, procediéndose a su
desestimacion en los demds casos.

5. El reconocimiento de trienios efectuado con arreglo al proce-
dimiento fijado solo causard efectos en el contrato durante cuya vi-
gencia se solicite y, en ningitin caso, implicard antigiiedad en los servi-
cios prestados a los efectos del cdlculo de la indemnizacién prevista
en el apartado del articulo 56.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.
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6. Reconocidos los trienios, la percepcion econdmica a que die-
re lugar dicho reconocimiento y el devengo de los siguientes se tra-
mitard conforme a las reglas establecidas convencionalmente para
los trabajadores fijos.

7. Cadanueva contratacidn exigird un nuevo reconocimiento de
acuerdo con el procedimiento establecido en la presente Orden.

Articulo 4
Efectos economicos

1. Los efectos econémicos de los trienios reconocidos tendran
lugar, con cardcter general, a partir de la fecha de solicitud de reco-
nocimiento.

2. No obstante, si el trabajador, con anterioridad a la solicitud,
ya hubiera acumulado una prestacién de servicios de tres afios sin
interrupcion superior a tres meses, los efectos administrativos de la
antigiiedad, en funcién del nimero de trienios que corresponda, se
retrotraerdn a la fecha de su cumplimiento, sin que, en ningtn caso,
los efectos retroactivos econdémicos puedan exceder de un afio, ni de
la fecha de inicio del contrato en vigor.

3. Las solicitudes de abono de cantidades por atrasos que exce-
dan de lo previsto en los apartados anteriores de este articulo debe-
rdn plantearse como reclamacién previa a la via laboral ante la Con-
sejeria en la que debieron hacerse efectivas en cada caso, y ello a
efectos de su correcta imputacion a cada contrato.

Articulo 5

Comunicacion al Registro de Personal de la Comunidad
de Madrid

En relacién con los contratos de duracién determinada superior a
seis meses, de inscripcion preceptiva en el Registro de Personal de
la Comunidad de Madrid, la resolucion de reconocimiento de trie-
nios que se dicte por el drgano competente serd remitida dentro del
mes siguiente a su adopcion al citado Registro de Personal, para su
anotacién, al amparo de lo dispuesto en el articulo 5 del Decre-
to 105/1986, de 6 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to del Registro de Personal.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Agilidad y simplificacion en los procedimientos en la materia

1. A la finalizacién de cada contrato temporal se entregard al
trabajador por el 6rgano contratante, sin necesidad de previa solici-
tud, una certificacion de servicios prestados en relacion al mismo.

2. El trabajador podrd solicitar, desde el inicio de cada contra-
tacion, el reconocimiento de trienios ante el érgano competente en
materia de personal del érgano contratante.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera
Régimen de las solicitudes presentadas

Las solicitudes que se hubieren presentado con anterioridad a la en-
trada en vigor de la presente Orden deberdn reiterarse conforme al
modelo que se publica como Anexo I, acompafiadas de las correspon-
dientes certificaciones de servicios prestados conforme al Anexo IT'y
tramitarse conforme a lo dispuesto en la presente Orden.

Segunda
Ejecucion de sentencias firmes

El pago de cantidades derivado de la ejecucion de sentencias fir-
mes condenatorias para la Comunidad de Madrid sobre la materia
objeto de la presente Orden se efectuard por la Consejeria u Orga-
nismo Auténomo que tramitase la reclamacion previa que dio origen
a la condena dineraria.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Habilitacion

La Direccion General de Gestiéon de Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia y Hacienda podrd dictar las Resoluciones e
instrucciones que sean necesarias para la aplicacién e interpretacién
de la presente Orden.
Segunda

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Dado en Madrid, a 21 de enero de 2010.

El Consejero de Economia y Hacienda,
ANTONIO BETETA BARREDA
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ANEXO1

ETIQUETA DE REGISTRO

Comunidad de Madrid

MOD. NUM.

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS AL PERSONAL LABORAL TEMPORAL 00/000

I. DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS
NOMBRE..........
DIRECCION
LOCALIDAD
TELEFONO

1. DATOS DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO ...ooiiiieooeceee e NUMERO PUESTO DE TRABAJO ..o
DENOMINACION ..o, NIVEL SALARIAL ......ooviviieieieieeeeee e eee e
CENTRO DIRECTIVO/ORGANISMO........oieieeeeeeeeeeeeeee ettt ee et ee et ee e s e ee e en e ea e s s et en s s enerenanaeen
CONSEJERIA........oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee TELEFONO ...

lll. OBJETO DE LA SOLICITUD

SECRETARIA GENERAL TECNICA / GERENCIA
DESTINATARIO | O.0.A A, ..o rr s
CONSEUJERIA DE..... .ottt r e s a s s s s e e s e r e raean

Los datos personales recogidos seran tratados con su consentimiento informado en los términos del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, y de conformidad a los
principios dispuestos en la misma y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el
responsable del fichero. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso puede dirigirse al
teléfono de informacion administrativa 012.
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- ANEXO II
ETIQUETA DE REGISTRO
Comunidad de Madrid
Organismo Numero D.N.I.
Primer apellido Segundo apellido Nombre
0,
Servicios prestados en | Vinculo Desde Hasta Total Jorrf)ada
la categoria profesional () Dia | Mes | Aiio | Dia | Mes | Afio| Anfos Meses | Dias
Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantesen ...............ccocvvviiiienennn.
........................ de ..ooviiiiiiiiiiiiiiiein... de 20,

(6rgano competente)

Fdo.

(1) F - Fijo
| - Interino
T - Temporal

(03/3.680/10)



