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Consejeria de Empleo y Mujer

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2009, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se habilita al Registro
Telemadtico de la Consejeria de Empleo y Mujer para la
tramitacion de diversos procedimientos administrativos y
se ordena la publicacion de impresos normalizados.

299

El articulo 6 del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el
que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y
Mujer, atribuye a esta Direccién General la competencia para la tra-
mitacion y resolucién de expedientes de regulacion de empleo, re-
cepcidn de las comunicaciones de huelga y cierres patronales con-
vocados en la Comunidad de Madrid y seguimiento de los mismos,
formalizacidn del depdsito de estatutos de las organizaciones sindi-
cales y asociaciones empresariales, la autorizacion para llevar a
cabo la actividad de empresas de trabajo temporal, la ejecucion de
las competencias administrativas en materia de cooperativas y la
conciliacion entre empresas y trabajadores en todos los procedi-
mientos de conflictos laborales antes de acudir a los Juzgados de lo
Social cuando asi sea demandado por los interesados; entre otros.

El articulo 10.1 del Decreto 175/2002, de 14 de noviembre, por el
que se regula la utilizacién de las técnicas electrdnicas, informdticas
y telemdticas por la Administracién de la Comunidad de Madrid, es-
tablece que, tras la entrada en vigor de este Decreto, podran habili-
tarse los Registros Telemdticos para la recepcion o salida de solici-
tudes, escritos y comunicaciones relativos a otros procedimientos y
tramites, mediante resolucién del érgano, organismo o entidad que
tenga atribuida la competencia para resolver el procedimiento, pre-
vios informes de la Direccion General de Calidad de los Servicios y
Atencién al Ciudadano y del Organismo Auténomo Informdtica y
Comunicaciones de la Comunidad de Madrid.

El criterio 14.h) del Decreto 85/2002, de 23 de mayo, por el que
se regulan los sistemas de evaluacién de la calidad de los servicios
publicos y se aprueban los Criterios de Calidad de la Actuacién Ad-
ministrativa en la Comunidad de Madrid, establece la obligacién de
publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID por
resolucién del 6rgano correspondiente los impresos normalizados
de procedimientos administrativos, previo informe de la Direccién
General de Calidad de los Servicios y Atencién al Ciudadano.

En virtud de la normativa citada y demds de pertinente aplicacion,
en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas,

RESUELVO

Primero

Habilitacion del Registro Telemdtico
de la Consejeria de Empleo y Mujer

Habilitar el Registro Telemdtico de la Consejeria de Empleo y
Mujer para la recepcién por medios electrénicos de la solicitud de
inicio, asi como de documentos adjuntos a dicha solicitud y aporta-
cién de otros documentos durante la tramitacién del expediente
correspondiente a los siguientes procedimientos administrativos, asi
como su inclusion en la relacién de la Consejeria de Empleo y Mu-
jer del Anexo I del Decreto 175/2002, de 14 de noviembre:

— Conciliacién administrativa al Servicio de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacion previa a la via judicial laboral.
— Comunicacién de inicio y fin de huelgas a la autoridad laboral.

— Depésito de estatutos de asociaciones empresariales y orga-
nizaciones sindicales.

Habilitar, ademads, dicho Registro para la recepcion por medios
electrénicos de documentos adjuntos a la solicitud de inicio y apor-
tacién de otros documentos durante la tramitacién del expediente de
los siguientes procedimientos:

— Expedientes de regulacién de empleo.

— Depésito de cuentas en el Registro de Cooperativas.

— Expedicion de certificados, notas simples y fotocopias dili-
genciadas de sociedades cooperativas del Registro de Coope-
rativas de la Comunidad de Madrid.

— Reserva de denominacién de Sociedades Cooperativas.

— Inscripcién de constitucién y otros acuerdos sociales en el
Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid.

— Autorizacién para la actividad de empresa de trabajo temporal.

En lo relativo a los procedimientos relacionados en este apartado,
deberd entenderse modificado el Anexo I del Decreto 175/2002,
de 14 de noviembre, en el texto del tltimo pdrrafo de la relacion de
procedimientos adscritos a la Consejeria de Empleo y Mujer, sien-
do de aplicacion el siguiente:

“Tramites susceptibles de realizacién ante el Registro Telemadtico:

Todos aquellos que en el momento de presentacion de la solicitud
de inicio del procedimiento se encuentren en situacién de operativos
en la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo establecido en la pa-
gina web, www.madrid.org”.

Segundo
Publicacion de impresos

Ordenar la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de los modelos de solicitud que se adjuntan como
Anexos, a los efectos regulados en el articulo 35.1 de la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servi-
cios Publicos, correspondientes a los siguientes procedimientos:

— Solicitud individual de conciliacién administrativa al Servi-
cio de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién previa a la via ju-
dicial laboral.

— Comunicacién de inicio y fin de huelgas a la autoridad laboral.

— Solicitud de depdsito de estatutos de asociaciones empresa-
riales y organizaciones sindicales.

— Solicitud de depdsito de estatutos de federaciones y confede-
raciones de asociaciones empresariales u organizaciones sin-
dicales.

— Solicitud de expediente de regulacion de empleo.

— Solicitud de depdsito de cuentas en el Registro de Cooperati-
vas de la Comunidad de Madrid.

— Solicitud de notas simples, expedicion de certificados y foto-
copias diligenciadas de sociedades cooperativas en el Regis-
tro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid.

— Solicitud de reserva de denominacién de Sociedades Coopera-
tivas al Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid.

— Solicitud de inscripcién de constitucion y otros acuerdos so-
ciales en el Registro de Cooperativas de la Comunidad de
Madrid.

— Solicitud de autorizacidn para la actividad de empresa de tra-
bajo temporal.

Madrid, a 23 de diciembre de 2009.—EIl Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.
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R Direccion General de Trabajo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

SOLICITUD INDIVIDUAL DE CONCILIACION ADMINISTRATIVA AL SMAC, PREVIA

Etiqueta del Registro

A LA ViA JUDICIAL LABORAL. (PAPELETA DE CONCILIACION)

1.- Concepto (MOTIVO):

QO |Concepto

O | Otros Conceptos

2.- Datos del interesado solicitante (DEMANDANTE):

NIF/NIE |

| Pasaporte

Apeliido 1 |

| Apeliido 2

Nombre/Razén social |

Fax |

Teléfono fijo |

Teléfono movil

Correo electrénico |

3.- Datos del representante:

NIF/NIE | Apellido 1 | Apellido 2
Nombre |En calidad de
Fax | Teléfono fijo Teléfono movil |

Correo electrénico

4.- Medio de notificacidon y datos de comunicacion unicos a efectos de notificaciones:

O la Comunidad de Madrid)

Deseo ser notificado/a de forma telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas de

Deseo ser notificado/a por correo certificado

Tipo de via |

| Nombre via |

[N

Bloque

Portal | | Escalera | | Piso | | Puerta |

Otros datos de ubicacion

cP | Localidad |

Provincia

| Pais |

5.- Datos basicos de la relacion laboral:

Lugar de trabajo |

| Categoria

Fecha en que se inicié o en que estaba previsto el inicio de la relacion laboral (antigliedad)

Salario bruto | |con inclusion de prorrata de pagas extras |

| Otras remuneraciones

¢ El trabajador es representante legal o sindical de los trabajadores o lo ha sido en el afio inmediatamente anterior?
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6.- Datos adicionales del trabajador/a en caso de Despido:

Fecha de efectividad del Despido | | Fecha de comunicacion | Forma
Motivos alegados por la empresa (s)
Sexo | O | Hombre | O | Mujer | Edad del Trabajador/a |

7.- Si la solicitud es por Cantidad indique el importe:

I Especifique la cantidad total reclamada |

8.- Relacion de DEMANDADOS frente a los que se solicita la conciliacion:

NIF / NIE / Pasaporte Nombre y Apellidos / Razén social

9.- Enumeracion clara y concreta de los HECHOS en los que basa su pretension:

EXPONE:
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9.- Enumeracion clara y concreta de los HECHOS en los que basa su pretension: (continuacion)

SOLICITA:

Por todo lo expuesto, solicito al Servicio de mediacién, arbitraje y conciliacion (SMAC) de Madrid, que teniendo por presentado el presente escrito
con sus copias correspondientes, lo admita y, en su virtud se sirva sefialar dia y hora citando al interesado (s) para la celebracion del preceptivo
INTENTO DE CONCILIACION con el demandado (s), previo a la via judicial laboral, todo ello de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
2756/1979, de 23 de Noviembre, por el que el Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion asume parte de las funciones que tiene
encomendadas, Arts. 63 a 68 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, Real Decreto 932/1995, de 9 de junio sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Madrid en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral).

El firmante DECLARA bajo su responsabilidad que los datos e informaciones contenidas en este documento de solicitud de conciliaciéon son
correctas, veraces, y que tiene la firme voluntad de dirigirse al Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (SMAC) de Madrid para celebrar el
acto de conciliacién solicitado

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero EMPSMAC, cuya finalidad es dar traslado de esta Papeleta de
Conciliacion al demandado (s), y podran ser cedidos al citado (s) demandado (s), ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del
fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual
sinforma en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

DESTINATARIO

Consejeria de Empleo y Mujer
Direccién General de Trabajo
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Concepto (motivo)
- Debe optar entre “Concepto” u “Otros conceptos":

- Si marca la casilla Concepto, elija uno de los posibles valores del listado desplegable: despido, sancion, extincion del
contrato de trabajo por causas objetivas, modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, extincion del contrato de
trabajo por voluntad del trabajador, cantidad, derecho, derecho y cantidad.

- DESPIDO: seleccionar esta opcion para reclamar frente al mismo y solicitar la indemnizacion correspondiente. A esta
solicitud no pueden acumularse otros tipos de reclamaciones. Si, ademas, tiene que reclamar salarios atrasados debera
presentar una solicitud de conciliacion independiente por el concepto de cantidad.

Si marca la casilla Otros conceptos, podra especificar el mismo (distinto de los anteriores) en la casilla prevista a tal efecto.
2. Datos del interesado solicitante (DEMANDANTE):

Es muy recomendable incluir uno o varios teléfonos de contacto, correo electrénico y/o fax para poder contactar, sin demora,
si la solicitud adolece de algun requisito imprescindible.

3. Datos del representante:

Rellenar, so6lo, si el solicitante actua a través de representante con poder.
Si cumplimenta los datos del representante y elige la notificacion por correo certificado se entendera que la direccion postal es
la del representante.

4. Medio de notificacion
- Indicar el tipo de notificacion que desea recibir: por via telematica o por correo certificado.

- Para recibir notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
disponible en el Portal de Administracion Electronica de madrid.org.

- En el caso de elegir la opcion de notificacion por correo certificado, debe cumplimentar todos los datos que figuran en el
apartado correspondiente de forma que la direccién postal sea completa e inequivoca.

Si la via publica es un Carretera, en el apartado N°, indicar kilémetro abreviadamente (KM.) expresando el punto kilométrico y
el hectometro con tres decimales, es decir, en metros: (Ejemplo: KM. 127,450).

Para indicar Sin Numero utilice la expresion S/N.

- Otros datos de ubicacién: en su caso, rellenar los datos necesarios para la completa identificacion del domicilio, por ejemplo:
Bloque, Escalera, Urbanizacién, Edificio, Residencial; Poligono Industrial con su denominacion, etc.

5. Datos basicos de la relacion laboral:

- Elegir en el menu desplegable: anual, mensual o diario para precisar su salario. Debe incluir las pagas extraordinarias en la
opcion anual o la parte proporcional en las demas opciones.

- Rellenar el apartado “Otras remuneraciones” en el caso de que existan.

- En todos los casos el importe debera estar expresado en EUROS.

- Indique si el trabajador es representante legal o sindical de los trabajadores o lo ha sido en el afio inmediatamente anterior.
6. Datos adicionales del trabajador en caso de Despido:

Rellene y seleccione los datos solicitados sélo en caso de solicitar conciliacion por el concepto de despido.

7. Si la solicitud es por CANTIDAD indique su importe:

- Rellenar en caso de reclamar por cantidad de salario indicando el importe en cifras y expréselo en euros.

- Recuerde que la reclamacién por cantidad no es acumulable a la reclamacién por despido.

8. Relacion de DEMANDADOS frente a los que se solicita la conciliacion.

- Rellene los datos identificativos de la persona (s) fisica (s) o empresa (s) frente a la (s) que dirige la solicitud de conciliacion.
- Por cada demandado debera, ademas, rellenar un ANEXO | de DEMANDADOS

9. Enumeracion clara y concreta de los HECHOS en que se basa la solicitud (es) de conciliacién:

En este apartado, debe exponer los motivos en que basa su solicitud y precisar lo que solicita. Puede ampliar los datos
basicos de la relacién laboral, del apartado 5, si lo considera necesario.

Recuerde: “La presentacion de la solicitud de conciliacion suspendera los plazos de caducidad e interrumpira los de
prescripcion. El computo de la caducidad se reanudara al dia siguiente de intentada la conciliacion o transcurridos quince dias
desde su presentacion sin que se haya celebrado.”.

“En todo caso, transcurridos treinta dias sin celebrarse el acto de conciliacion se tendra por terminado el procedimiento y
cumplido el tramite.”

Todo ello de conformidad con la Ley de Procedimiento Laboral.
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ANEXO I

R Direccion General de Trabajo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

IDENTIFICACION Y DOMICILIO (S) DE NOTIFICACIONES DEL DEMANDADO

1.- Datos identificativos del DEMANDADO:

CIF/NIF/NIE | | Pasaporte

Apellido 1 | [ Apellido 2

Nombre/Razon social |

Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil

Correo electronico |

2. - Direcciones del DEMANDADO a efectos de notificaciones:

Tipo de via | | Nombre via | | N° |

Bloque | Portal | | Escalera | | Piso | | Puerta |

Otros datos de ubicacion

CcP | Localidad |

Provincia | Pais |

Tipo de via | | Nombre via | | N° |

Bloque | Portal | | Escalera | | Piso | | Puerta |

Otros datos de ubicaciéon

cP | Localidad |

Provincia | Pais |

3.- Otros datos del demandado:

Actividad econémica principal | | CNAE 2009

Convenio Colectivo |

En Despidos, seleccione el intervalo en que se encuentra comprendido el niUmero de trabajadores de la empresa:

O [1a9 [Of10a25 | O [26a49 | O [50a100 | O [101a249 | O [250a499 | O [500y mas trabajad.

El firmante DECLARA bajo su responsabilitad que los datos e informaciones contenidas en este documento de solicitud de conciliaciéon son correctas, veraces, y que
tiene la firme voluntad de dirigirse al Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion [SMAC] de Madrid para celebrar el acto de conciliacion solicitado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero [EMPSMAC], cuya finalidad es dar traslado de esta Papeleta de Conciliacion al demandado
(s), y podran ser cedidos al citado (s) demandado (s), ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este
documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del Articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL ANEXO |
IDENTIFICACION Y DOMICILIO (S) DE NOTIFICACIONES A DEMANDADO

Debera rellenar un ANEXO de DEMANDADO por cada una de las personas fisicas o juridicas (empresas) frente a la (s) que dirija
la solicitud de conciliacion (PAPELETA DE CONCILIACION).

1. Direccion del DEMANDADO a efectos de notificaciones

Rellenar todos los datos que figuran en el apartado correspondiente de forma que la direccién postal sea completa e inequivoca
para el Servicio de Correos.

Si no necesita utilizar algtin apartado del domicilio, rellénelo utilizando un GUION (-).
Para indicar Planta Baja: especifiquelo o indique cero “0”.

Si la via publica es un Carretera, en el apartado N° indicar el kilbmetro abreviadamente (KM.) expresando el hectometro en
metros, es decir, con tres decimales: (Ejemplo: KM. 127,450).

Otros datos de ubicacion: en su caso, rellenar los datos necesarios para la completa identificacion del domicilio, por ejemplo:
Urbanizacion, Edificio, Residencial; Poligono Industrial, con su denominacion, etc.

2. Otras direcciones postales del DEMANDADO a efectos de notificaciones

En caso necesario, incluya aqui, una segunda y tercera direccion del DEMANDADO, cumplimentando todos los apartados
necesarios para la correcta identificacion del domicilio.

Si no es necesario algun apartado de la direccién para la correcta identificacion del domicilio, relliénelo utilizando un GUION.
3. Otros datos del demandado.

Indicar la actividad econdmica principal a la que se dedica el demandado. Tener en cuenta que la actividad econdmica es
diferente al Convenio Colectivo.

Si lo conoce, indique el cédigo de la CNAE (Clasificacién Nacional de Actividades Econdémicas) en la que se encuadra la citada
actividad econémica.

En caso de Despido, por favor, seleccione el intervalo correspondiente al niUmero de trabajadores de la empresa.
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R Direccion General de Trabajo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid Etiqueta del Registro

HUELGA: COMUNICACION DE INICIO A LA AUTORIDAD LABORAL
RDL 17/1977 DE 4 DE MARZO

1.- Datos del interesado: (Comité de Huelga)

NIF./ NIE | | Apelido 1 |

Apellido 2 | Nombre

En calidad de: | O | Presidente del Comité de huelga | O | Miembro del Comité de huelga
Fax | | Teléfono Fijo | | Teléfono Movil |
Correo electrénico |

2.- Tipo de huelga:

| O ‘ Centro de Trabajo | O ‘ Empresa | O ‘ Sector

3.- Datos del centro de trabajo/ Empresa/ Sector:

Para huelga de centro de trabajo/ Empresa
NIF | | Razon Social |
Convenio Colectivo

CNAE (Codigo) | | CNAE (Literal) |

Direccién: | Tipo de via | | Nombre via ‘ | N°
Portal | | Piso ‘ | Puerta | | Otros datos de ubicacion |

CP | | Localidad | | Provincia |

Fax | | Teléfono Fijo | | Teléfono Movil |

Correo electrénico

Para huelga de Sector

Denominacion Sector |

Convenio Colectivo |
CNAE (Codigo) | | CNAE (Literal) |

4.- Datos de los trabajadores:

Para huelga de centro de trabajo/ Empresa

Numero de trabajadores en plantilla

Numero de trabajadores afectados por la huelga

Numero de trabajadores

En caso de huelga Sectorial

Numero de empresas

5.- Fechas de la huelga:

Fecha de inicio (dd/mm/aaaa)

i Jornada completa
Total dias previstos de huelga Horario p

ON©)

previsto Jornada parcial
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6.- Objetivos de la huelga:

7.- Gestiones realizadas para resolver las diferencias que han generado el conflicto:

8.- Convocantes:

| O Trabajadores | O Delegados de Personal o Comité de Empresa | O Organizaciones Sindicales

En caso de convocatoria por parte de Organizaciones Sindicales, indicar cuales:

Organizacion Sindical Correo electronico

9.-Composicion del Comité de huelga:

Nombre Apellidos NIF/NIE
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10.- Documentacion que se debera acomparnar a la comunicacion:

TIPO DE DOCUMENTO

Se aporta en la comunicaciéon

Acta de acuerdo de huelga adoptado por los trabajadores o los
representantes de los trabajadores.

O

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero COMUNICACION DE HUELGA, cuya finalidad es recoger los datos de
sectores, empresas Yy trabajadores relativos a las huelgas comunicadas a la autoridad laboral de la comunidad de madrid, y podran ser cedidos a
Inspeccion de Trabajo de Madrid y al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable
del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo
cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

DESTINATARIO

Consejeria de EMPLEO Y MUJER
Direccion General de TRABAJO
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R Direccion General de Trabajo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid Etiqueta del Registro

HUELGA: COMUNICACION DE FIN A LA AUTORIDAD LABORAL
RDL 17/1977 DE 4 DE MARZO

1.- Datos del interesado: (Comité de Huelga)

NIF./ NIE | | Apellido 1 |

Apellido 2 | Nombre

En calidad de: | O | Presidente del Comité de huelga | O | Miembro del Comité de huelga
Fax | | Teléfono Fijo | | Teléfono Movil

Correo electrénico |

2.- Tipo de huelga:

| O | Centro de Trabajo | O | Empresa | O | Sector

3.- Datos del centro de trabajo/ Empresal/ Sector:

Para huelga de centro de trabajo/ Empresa

NIF | Razon Social

Para huelga de Sector

Denominacién Sector |

4.- Datos del seguimiento de la huelga:

Seguimiento de celebracion de la huelga:

Dias convocados (dd/mm/aaaa) Jornadas completas (1 dia) / Horas convocadas (N° horas)

Numero de trabajadores
participantes en la huelga

Ndmero de puestos de trabajo incluidos en los Servicios Minimos, en su caso:

Con Acuerdo. Aceptacion total de las peticiones de los trabajadores.

Con Acuerdo. Aceptacioén parcial de las peticiones de los trabajadores.
RESULTADOS

Sin acuerdo.

Cierre patronal.

O|0|0|0O
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Finalizacién del tiempo fijado en la convocatoria de huelga. @)
Por decision de los trabajadores, una vez iniciada la huelga:
* Con desconvocatoria de todas las partes convocantes @)
* Con desconvocatoria de sélo alguna de las partes convocantes @)
* Sin desconvocatoria O
FORMAS DE TERMINACION * Negociacion directa entre las partes O
Por acuerdo entre las partes en conflicto por mediacién de terceros
* Mediacion de la autoridad laboral, funcionarios u 6rganos institucionales O
* Mediacion de personas no relacionadas con la autoridad laboral @)
Por cierre patronal @)
OtrOS. ESPECITICAT. ... @)

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero COMUNICACION DE HUELGA, cuya finalidad es recoger los datos de
sectores, empresas y trabajadores relativos a las huelgas comunicadas a la autoridad laboral de la comunidad de madrid, y podran ser cedidos a
Inspeccién de Trabajo de Madrid y al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable
del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo
cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

DESTINATARIO

Consejeria de EMPLEO Y MUJER
Direccion General de TRABAJO
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

A los efectos del seguimiento de la huelga comunicada, esta Seccién de Convenios y Huelgas de la Direccion General de

Trabajo solicita del Comité de Huelga la siguiente informacién complementaria:

1) Comunicacioén telefénica diaria a los nimeros de teléfono 915804452 o 915809274 acerca de la participacion

de los trabajadores en la huelga.

2) Una vez finalizada la huelga, cumplimentacion de este impreso con la informacion complementaria contenida

en el mismo
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R Direccion General de Trabajo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE DEPOSITO DE ESTATUTOS DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES
Y ORGANIZACIONES SINDICALES

1.- Tipo de solicitud:

[ O | inscripcion | O | Modificacion | O | Disolucion

2.- Datos del interesado:

NIF/NIE | | Apellidos |

Nombre | Correo electronico |

Fax | | Teléfono Fijo | Teléfono Movil
Tipo de via | | Nombre via | N° | CP

3.- Datos de el/la representante:

NIF/NIE | | Apellidos |
Nombre Correo electronico |
Fax | | Teléfono Fijo | | Teléfono Movil

4.- Medio de notificacion:

0O Deseo ser notificado/a de forma telematica (sélo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo ser notificado/a por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | N° |
Piso | | Puerta | | CP | | Localidad | Provincia |

5.- Documentacion requerida:
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo Consulta (*)

NIF/NIE del solicitante (persona fisica) ©) ©)
NIF del solicitante (persona juridica))

— Solo en caso de solicitud de Inscripcion

Copia del documento de Identificacion de los promotores (NIF/NIE)

Copia de las escrituras de poder de los representantes si se trata de
personas juridicas

Dos ejemplares del Acta de constitucién firmada en todas sus paginas por
los promotores

Dos ejemplares de los Estatutos firmados en todas sus paginas por los
promotores

Acreditacién de la condicion de empresario/trabajador de los promotores
(TC2, nébminas...)

O] O O Oo (O
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5.- Documentacion requerida (continuacion):
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo Consulta (*)

— Solo en caso de solicitud de modificacién o disolucion

Copia del NIF/NIE de los firmantes del Acta de la reunion de la Asamblea u
organo en la que se haya acordado la modificacién de los Estatutos o
disolucion de la Asociacién empresarial u organizacion sindical.

NIF de la Asociacién empresarial u Organizacién sindical

Numero de deposito adjudicado a la Asociacion empresarial u Organizacién 0
sindical por la Oficina de Depésito de Estatutos

Documento del Acta o certificacion del Acta, firmada en todas sus paginas,
de la reunion de la Asamblea u 6rgano en la que se haya acordado la
modificacion de los Estatutos o disolucion y en la que conste el numero de O
miembros convocados, el de asistentes y el resultado de la votacion; firmada
por el secretario con el visto bueno de su presidente

Acreditacion de la representatividad de los firmantes del Acta de la reunion
de la Asamblea u érgano en la que se haya acordado la modificacion de O
Estatutos o disolucién de la Asociacidn empresarial u organizacién sindical.

— Solo en caso de solicitud de modificacién

Dos ejemplares de los Estatutos modificados firmados en todas sus paginas ]
por los representantes

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

En...........,a&........... de.viiii de............

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero REAS, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes de depésito de los
estatutos de las asociaciones empresariales y organizaciones sindicales, asi como su modificacion o la disolucion de dichas entidades y podran ser
cedidos en los supuestos previstos en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

Consejeria de Empleo y Mujer

DESTINATARIO Direccion General de Trabajo
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R Direccion General de Trabajo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE DEPOSITO DE ESTATUTOS DE FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES
DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES U ORGANIZACIONES SINDICALES

1.- Tipo de solicitud:

[ O [Inscripcion | O | Modificacion | O | Disolucion |
2.- Datos del interesado:

NIF/NIE | | Apellidos |

Nombre | Correo electronico |

Fax | | Tetéfono Fijo | Teléfono Movil

Tipo de via | | Nombre via | N° | CP

3.- Datos de el/la representante:

NIF/NIE | | Apeliidos |
Nombre | Correo electronico |
Fax | | Teléfono Fijo | | Teléfono Movi

4.- Medio de notificacion:

0O Deseo ser notificado/a de forma telematica (sélo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo ser notificado/a por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | N° |
Piso ‘ | Puerta | | CP ‘ | Localidad | Provincia |

5.- Documentacioén requerida:

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo Consulta (*)

NIF/NIE del solicitante (persona fisica) O O

NIF del solicitante (persona juridica))

O

— Solo en caso de solicitud de Inscripcion
Copia del documento de Identificacién de los promotores (NIF/NIE) O
O

Dos ejemplares del Acta de constitucion firmada en todas sus paginas por
quienes ostenten la representacion de las respectivas Asociaciones o
Federaciones

Documento del Acuerdo de incorporacién a la Federacion o Confederacion
adoptado por el érgano de Gobierno competente de cada Asociaciéon o
Federacioén constituyente

Texto de los Estatutos por duplicado, firmados en todas sus paginas por los O
promotores

O
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5.- Documentacion requerida (continuacién):

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo Consulta (*)

- Solo en caso de solicitud de modificacién o disolucién

Copia del NIF/NIE de los firmantes del Acta de la reunion de la Asamblea u
organo en la que se haya acordado la modificacién de los Estatutos o
disolucion de la Federacion o Confederacion.

Numero de depésito adjudicado a la Federacion o Confederacion por la
Oficina de Dep6sito de Estatutos

Documento del Acta o certificacion del Acta de la reunién, firmada en todas
sus hojas, de la Asamblea u 6rgano en la que se haya acordado la
modificacion de los Estatutos o disolucién en la que conste el nimero de [
miembros convocados, el de asistentes y el resultado de la votacién; firmada
por el secretario con el visto bueno de su presidente

Acreditacion de la representatividad de los firmantes del Acta de la reunion
de la Asamblea u 6rgano en la que se haya acordado la modificaciéon de O
Estatutos o disolucién de la Federacion o Confederacion.

— Solo en caso de solicitud de modificacion

Dos ejemplares de los Estatutos modificados firmados en todas sus paginas 0
por los representantes

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero REAS, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes de depdsito de los
estatutos de las asociaciones empresariales y organizaciones sindicales, asi como su modificacién o la disolucion de dichas entidades y podran ser
cedidos en los supuestos previstos en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Empleo y Mujer

DESTINATARIO Direccion General de Trabajo
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R Direccion General de Trabajo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO

R.D. 43/1996 DE 19 DE ENERO

1.- Datos del interesado/ Empresa:

NIF | | Apellidos |

Nombre/ Razén Social Correo electrénico

Fax | Teléfono Fijo | | Teléfono Movil Fc. Consti. Empresa
Direccion: | Tipo de via Nombre via | N°
Piso | | Puerta cp | | Localidad | | Provincia

Actividad | | CNAE-09 | Numero inscripcion Seguridad Social

Convenio aplicable | De fecha | Fc. Publicaciéon

2.- Datos de el/la representante:

NF | | Apellidos |
Nombre/Razén Social Correo electronico |
Fax | | Teléfono Fijo | | Teléfono Movil

3.- Medio de notificacion:

de la Comunidad de Madrid)

o) Deseo ser notificado/a de forma telematica (s6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas

O | Deseo ser notificado/a por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via |

[N

Piso | |Puerta | |CP | |Loca|idad |

Provincia

4.- Documentacion requerida:

TIPO DE DOCUMENTO

Relacion nominal de trabajadores afectados especificando: DNI,
apellidos y nombre, domicilio completo, nUmero de afiliacion, categoria y
grupo profesional, fecha de ingreso y salario mensual o diario.

O

Poder notarial o DNI de la persona que insta el expediente

Memoria explicativa de las causas que motivan la solicitud.

Acreditacion de la comunicacién del inicio de periodo de consultas y de
la entrega de la documentacioén prevista en el articulo 6 del RD 43/1996.

Escrito de solicitud de informe a los representantes legales de los
trabajadores (art. 64.5 TRLET).

Relaciéon nominal de representantes legales de los trabajadores.

En empresas de 10 o mas trabajadores sin representacion colectiva de
los mismos, acta de eleccion de representantes para el procedimiento.

Si la empresa tiene mas de 50 trabajadores: plan de acompafiamiento
social de medidas previstas para reducir los efectos del expediente.

Si se alegan causas economicas: cuentas auditadas o, en empresas
exentas de la obligaciéon legal de auditoria, impuesto de sociedades y
cuentas depositadas en el Registro Mercantil de los ultimos tres afios.

Oo|o|o(o|o|o|bo

Si se alegan causas técnicas, organizativas o productivas:
documentacion justificativa de las causas alegadas, medidas a adoptar
y sus expectativas de repercusién en la viabilidad de la empresa.

O
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En suspension y reduccion de jornada, documentacién que acredite el 0
caracter coyuntural de la situacion de la empresa. Indicacién de la
jornada ordinaria de los trabajadores y calendario con la resultante en
caso de adoptarse la medida solicitada.
Relacion de centros de trabajo de la empresa afectados y no afectados, 0
determinando las Comunidades donde se ubican y desglose del nimero
de trabajadores por cada centro.
Numero y categorias de los trabajadores empleados durante el ultimo 0
afio, asi como los criterios de designacién de los trabajadores
afectados.
En caso de Fuerza mayor:
Documentos que acrediten la fuerza mayor alegada. 0O
Comunicacion de inicio del expediente a los trabajadores o a 0
sus representantes legales.
En caso de Sociedades Cooperativas:
Acuerdo de la Asamblea General para disolver la Sociedad por 0
los Socios-trabajadores
Certificado del Secretario con el V° B° del Presidente de los 0
acuerdos adoptados en la Asamblea General.
En el caso de que haya trabajadores por cuenta ajena indicar 0
inicio y finalizacion del periodo de consultas.
En caso de expedientes promovidos por los trabajadores:
Pruebas que acreditan los perjuicios de dificil o imposible 0
reparacion que puede ocasionarles la no adopcion de la
medida solicitada.
Comunicacién al empresario y en su caso, contestacion del 0
mismo y documentacion de la que haya dado traslado.

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

5.- Datos de notificacion — Trabajadores (Solo en empresas sin representacion legal de los trabajadores)

Apellidos | Nombre | INF |
Tipo de via | Nombre via | | N°
Piso | | Puerta | | CP | | Localidad | Provincia |

6.- Datos de la plantilla actual:

AFECTADOS NO AFECTADOS TOTAL TOTAL
Grupo Profesional Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres GENERAL
ALTO PERSONAL
TECNICOS
ADMINISTRATIVOS
OBREROS
SUBALTERNOS
TOTALES
N° de trabajadores de la plantilla actual que estan ubicados en la CM Porcentaje de plantilla (%)
N° total de trabajadores afectados Porcentaje de plantilla (%)
N° de trabajadores afectados en la CM Porcentaje de plantilla (%)
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7.- La empresa Expone:

La empresa insta la instruccién del correspondiente expediente de regulacién de empleo en los términos en los que se solicita
esta instancia, conforme a lo dispuesto en el RDL 1/1995, de 24 de marzo; el RD 932/1995, de 9 de junio y el RD 43/1996, de 9
de enero, y que simultdneamente se ha procedido a comunicar a los representantes legales de los trabajadores, o trabajadores
afectados, la apertura del periodo de consultas segun se acredita por la copia del escrito que se adjunta.
Los hechos en los que se fundamenta la peticién constituyen causas:

0 ECONOMICAS 1 ORGANIZATIVAS 0 TECNICAS [J PRODUCTIVAS
] DE FUERZA MAYOR
8.- La empresa Solicita (marcar lo que corresponda):
O EXTINCION DE CONTRATOS. NUMeEro de trabajadores. ...... ..ot
] N[ =T foRe [ (=T o T= = To (o] LY PRSP
[0 SUSPENSION DE CONTRATOS . ]
D0 = (ol o I =Y o o [ = T R URRPPPPPRN
NUMEro de trabajadores. ........cc.oiiiiiiiiiie e
0 REDUCCION DE JORNADA Porcentaje de reducCion (%) .........ccooiiiiiiiiiic i
(D10 = ToiTo] o I =Y o 1o L= OSSR
Periodo durante el cual se prevé efectuar la medida solicitada:
Desde Dia Mes Ano Hasta Dia Mes Ano
En Madrid, a.......... de............ de........oo...
FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero Regulacion de empleo, cuya finalidad es recoger los datos de
empresas Yy trabajadores relativos a los expedientes de regulacion de empleo para dictar Resolucion de autorizacion o denegacion de la regulacion
de empleo solicitada, y podran ser cedidos a INEM, FOGASA e Inspeccion Provincial de Trabajo, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El
responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de

Caracter Personal.

DESTINATARIO

Consejeria de Empleo y Mujer
Direccién General de Trabajo
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'5.4 28 Direccion General de Trabajo
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

ANEXO

EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO

Trabajadores (Si/No) | afectados por el expediente
DNI Ne afiliacion SS
Apellidos Grupo profesional
Nombre | Nacido el | Especialidad
Natural de Categoria
Provincia Fecha ingreso empresa
Domicilio Salario dia/mes
CP ¢ Es representante legal de los trabajadores? O

DNI Ne afiliacion SS
Apellidos Grupo profesional
Nombre | Nacido el | Especialidad
Natural de Categoria
Provincia Fecha ingreso empresa
Domicilio Salario dia/mes

CP ¢ Es representante legal de los trabajadores? O
DNI Ne afiliacion SS
Apellidos Grupo profesional
Nombre | Nacido el | Especialidad
Natural de Categoria
Provincia Fecha ingreso empresa
Domicilio Salario dia/mes

CP ¢ Es representante legal de los trabajadores? O
DNI Ne afiliacion SS
Apellidos Grupo profesional
Nombre | Nacido el | Especialidad
Natural de Categoria
Provincia Fecha ingreso empresa
Domicilio Salario dia/mes

CP ¢ Es representante legal de los trabajadores? O
DNI Ne afiliacion SS
Apellidos Grupo profesional
Nombre | Nacido el | Especialidad
Natural de Categoria
Provincia Fecha ingreso empresa
Domicilio Salario dia/mes

CP ¢ Es representante legal de los trabajadores? O
DNI Ne afiliacion SS
Apellidos Grupo profesional
Nombre | Nacido el | Especialidad
Natural de Categoria
Provincia Fecha ingreso empresa
Domicilio Salario dia/mes

CP ¢ Es representante legal de los trabajadores? O
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DNI N° afiliacion SS
Apellidos Grupo profesional
Nombre | Nacido el | Especialidad
Natural de Categoria
Provincia Fecha ingreso empresa
Domicilio Salario dia/mes
CP ¢ Es representante legal de los trabajadores? O
DNI N° afiliacion SS
Apellidos Grupo profesional
Nombre [ Nacido el | Especialidad
Natural de Categoria
Provincia Fecha ingreso empresa
Domicilio Salario dia/mes
CP ¢ Es representante legal de los trabajadores? |
DNI N° afiliacion SS
Apellidos Grupo profesional
Nombre | Nacidoel | Especialidad
Natural de Categoria
Provincia Fecha ingreso empresa
Domicilio Salario dia/mes
CP ¢ Es representante legal de los trabajadores? |
DNI Ne° afiliacion SS
Apellidos Grupo profesional
Nombre | Nacido el | Especialidad
Natural de Categoria
Provincia Fecha ingreso empresa
Domicilio Salario dia/mes
CP ¢ Es representante legal de los trabajadores? |
DNI N° afiliacion SS
Apellidos Grupo profesional
Nombre | Nacido el | Especialidad
Natural de Categoria
Provincia Fecha ingreso empresa
Domicilio Salario dia/mes
CP ¢ Es representante legal de los trabajadores? |
DNI N° afiliacion SS
Apellidos Grupo profesional
Nombre [ Nacido el | Especialidad
Natural de Categoria
Provincia Fecha ingreso empresa
Domicilio Salario dia/mes
CP ¢ Es representante legal de los trabajadores? |
DNI Ne° afiliacion SS
Apellidos Grupo profesional
Nombre | Nacido el | Especialidad
Natural de Categoria
Provincia Fecha ingreso empresa
Domicilio Salario dia/mes
CP ¢ Es representante legal de los trabajadores? O
DNI N° afiliacion SS
Apellidos Grupo profesional
Nombre | Nacido el | Especialidad
Natural de Categoria
Provincia Fecha ingreso empresa
Domicilio Salario dia/mes |
CP ¢ Es representante legal de los trabajadores? O
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DNI N° afiliacion SS
Apellidos Grupo profesional
Nombre | Nacido el | Especialidad
Natural de Categoria
Provincia Fecha ingreso empresa
Domicilio Salario dia/mes
CP ¢ Es representante legal de los trabajadores? O
DNI N° afiliacion SS
Apellidos Grupo profesional
Nombre | Nacido el | Especialidad
Natural de Categoria
Provincia Fecha ingreso empresa
Domicilio Salario dia/mes
CP ¢ Es representante legal de los trabajadores? O
DNI N° afiliacion SS
Apellidos Grupo profesional
Nombre | Nacido el | Especialidad
Natural de Categoria
Provincia Fecha ingreso empresa
Domicilio Salario dia/mes
CP ¢ Es representante legal de los trabajadores? O
DNI N° afiliacion SS
Apellidos Grupo profesional
Nombre | Nacido el | Especialidad
Natural de Categoria
Provincia Fecha ingreso empresa
Domicilio Salario dia/mes |
CP ¢ Es representante legal de los trabajadores? O
En Madrid, a.......... de.cooviiiiiinnn, de..cooovinnn,
FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero Regulacion de empleo, cuya finalidad es recoger los datos de
empresas y trabajadores relativos a los expedientes de regulacion de empleo para dictar Resolucion de autorizaciéon o denegacion de la regulacion
de empleo solicitada, y podran ser cedidos a INEM, FOGASA e Inspeccién Provincial de Trabajo, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El
responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal
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R Direccion General de Trabajo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE DEPOSITO DE CUENTAS EN EL REGISTRO DE COOPERATIVAS
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. Datos del interesado:

Razén Social (1) |

NIF | N inscripcion Fax

Correo electrénico | | Tlfno. Fijo TIfno. Movil

2. Datos de el/la representante:

NIF/NIE | | Apeliidos |

Nombre | | Correo electrénico

Fax Tlfno. Fijo Tlfno. Movil
| | |

3. Medio de notificacion:

e Deseo ser notificado/a _de forma telematica (sélo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas de
la Comunidad de Madrid).
O | Deseo ser notificado/a por correo certificado.
Tipo de via | | Nombre via | | Ne° |
Piso | | Puerta | | CP | | Localidad | Provincia |
4. Ejercicio econémico:
5.- Documentacioén requerida:
TIPO DE DOCUMENTO Se Zgﬁgfugn la
Certificacion de la aprobacion de cuentas y aplicacion del resultado I:I
normal O
Balance abreviado O
Pyme O
normal O
Cuenta de pérdidas y ganancias abreviado O
Pyme O
normal O
Memoria explicativa abreviado O
Pyme O
Hoja estadistica O
normal O
Estado de cambios en el patrimonio neto abreviado [
Pyme O
Estado de flujos de efectivo O
Informe de gestion O
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TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la
solicitud
Informe de auditoria O
Informe de intervencién O
Declaracion medioambiental O
En .o - TURTU (o [ de............
FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “RESQO”, cuya finalidad es la gestion del Registro de Sociedades
Cooperativas, y solo podran ser cedidos en las condiciones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este
documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del
articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

DESTINATARIO

Consejeria de Empleo y Mujer
Direccién General de Trabajo
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD E INFORMACION PARA EL
CIUDADANO

(1) Se indicara la denominacién social de la Cooperativa de la que se solicita el depésito de las cuentas.

La documentacion debera aportarse sin encuadernar.

Si la documentacién presentada se estima correcta se expedira certificado de depdsito que se remitira por correo ordinario
al domicilio facilitado en la solicitud a efectos de notificaciones
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE SUBSANACION DE EXPEDIENTE DE DEPOSITO DE CUENTAS EN EL REGISTRO
DE COOPERATIVAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. Datos del interesado:
Denominacion de la Cooperativa

NIF | Ne° inscripcién | Fax

Correo electrénico |Tlfno. Fijo TIfno. Movil

2. Datos de el/la representante:

NIF/NIE | | Apellidos |
Nombre | | Correo electrénico |
Fax | | Teléfono Fijo | Teléfono Moévil

3. Datos del expediente que se subsana:
N° de referencia de la solicitud inicial

Fecha de registro de la solicitud inicial (dd/mm/aaaa)

Ejercicio econdmico

4. Documentacion requerida:

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud
Certificacion de la aprobaciéon de cuentas y aplicacion del resultado O
normal O
Balance abreviado O
Pyme O
normal [l
Cuenta de pérdidas y ganancias abreviado O
Pyme O
normal [l
Memoria explicativa abreviado O
Pyme O
Hoja estadistica [l
normal O
Estado de cambios en el patrimonio neto abreviado O
Pyme |
Estado de flujos de efectivo O
Informe de gestion |
Informe de auditoria [l
Informe de intervencién O
Declaracion medioambiental O
En .o ,a eden de............

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “RESQO”, cuya finalidad es la gestién del Registro de Sociedades
Cooperativas, y solo podran ser cedidos en las condiciones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el 6érgano que figura en este
documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del
articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Empleo y Mujer

DESTINATARIO Direccién General de Trabajo
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid Etiqueta del Registro

SOCIEDADES COOPERATIVAS — SOLICITUD DE NOTAS SIMPLES, EXPEDICION DE CERTIFICADOS
Y FOTOCOPIAS DILIGENCIADAS

1.- Tipo de solicitud:

I O | Nota simple informativa | O |Certificacién | O | Fotocopias diligenciadas

2.- Datos del interesado:

NIF/NIE | | Apeliidos |
Nombre/Razén Social | Fax
Correo electrénico | Tlfno. Fijo | Tlfno. Movil

3.- Datos de el/la representante:

NIF/NIE | Apeliidos |
Nombre | | Fax
Correo electronico | | Tifno. Fijo | Tifno. Movil

4.- Medio de notificacion:

'e) Deseo ser notificado/a de forma telematica.
(so6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid).

O | Deseo ser notificado/a por correo certificado.

Tipo de via | | Nombre via | | Ne° |
Piso | | Puerta | | CP | | Localidad | Provincia |

5.- Peticion en que se concreta la solicitud:

Que en relaciéon con
la Cooperativa
EXPONE:

Inscrita con el
numero

SOLICITA: (1)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “RESO”, cuya finalidad es la gestion del Registro de Sociedades
Cooperativas, y solo podran ser cedidos en las condiciones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este
documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del
articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Empleo y Mujer
DESTINATARIO Direccion General de Trabajo
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD E INFORMACION
PARA EL CIUDADANO

(1) Solicita:
Certificacion: Hacer constar los extremos sobre los que se debera certificar. Para retirar el certificado
debera acreditarse el abono de la correspondiente tasa: (en 2009: 5,74 euros). El impreso (modelo 030)
para abonar la tasa correspondiente a emision de certificados se facilitara en el Registro de Cooperativas
0 podra descargarse a través de la direccion http://www.madrid.org/suin_m030/ . (Para localizar la
tasa, en el buscador incluir: EMISION DE CERTIFICADOS. POR CADA CERTIFICADO).

Fotocopias diligenciadas: Concretar la documentacion de la que se solicita fotocopia (asientos
registrales, cuentas depositadas de un ejercicio economico, estatutos, etc.). Para retirar las fotocopias
autenticadas debera acreditarse el abono de la correspondiente tasa (en 2009: 15 céntimos de euro por
fotocopia). El impreso (modelo 030) para abonar la tasa correspondiente a reproduccién de documentos
se facilitara en el Registro de Cooperativas o podra descargarse a través de la direccion
http://www.madrid.org/suin_m030/ . (Para localizar la tasa, en el buscador incluir. COPIA AUTENTIF y
seleccionar REPRODUCCION DOC. DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS -GENERICA-)
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'5.4 28 Direccion General de Trabajo
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

SOCIEDADES COOPERATIVAS — SOLICITUD DE RESERVA DE DENOMINACION

1.- Datos del interesado:

NIF/NIE

Apellidos |

Nombre/Razoén Social

| Fax

Correo electrénico

| Tifno. Fijo |

| Tifno. Movil

Tipo via

Nombre via

[N

Portal

Piso Puerta

| Otros datos ubicacién |

CcpP

Localidad

| Provincia

2.- Datos de el/la representante:

NIF/NIE |

Apellidos |

Nombre |

| Fax

Correo electronico

| Tifno. Fijo

| Tifno. Movil

3.- Medio de notificacion:

'e) Deseo ser notificado/a de forma telematica (s6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas de
la Comunidad de Madrid).

O | Deseo ser notificado/a por correo certificado.

Tipo de via

| | Nombre via |

[\ ]

Piso | | Puerta | lcp | | Localidad |

Provincia |

4.- Peticion en que se concreta la solicitud:

Que al efecto de constituir una Sociedad Cooperativa, propone la/s siguiente/s denominacion/es

EXPONE 1%)
23)
39)
SOLICITA La expedicion de certificacion sobre denominacion no coincidente, segun el orden indicado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “RESO”, cuya finalidad es la gestion del Registro de Sociedades
Cooperativas, y solo podran ser cedidos en las condiciones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este
documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del

articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

DESTINATARIO

Consejeria de Empleo y Mujer
Direccién General de Trabajo
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD E INFORMACION
PARA EL CIUDADANO

(1) La denominacién propuesta debera ajustarse a las siguientes normas:

1. Debera incluir necesariamente los términos: “SOCIEDAD COOPERATIVA MADRILENA” o su abreviatura “S. COOP.
MAD.” (Articulo 3.1 de la Ley 4/1999, de 30 de marzo, de Cooperativas de la Comunidad de Madrid), que podran
figurar en cualquiera de las dos formas, y antes o después de la denominacién, pero siempre formando parte de ella.

2. No podra adoptarse una denominacién equivoca o que induzca a confusiéon sobre la naturaleza, ambito o clase de la
cooperativa (Articulo 3.2 de la citada Ley).

Para retirar el certificado debera acreditarse el abono de la correspondiente tasa (en 2009: 5,74 euros) El impreso (modelo
030) para abonar la tasa correspondiente a emision de certificados se facilitara en el Registro de Cooperativas o podra
descargarse a través de la direccion http://www.madrid.org/suin_m030/ (para localizar la tasa, en el buscador incluir:
EMISION DE CERTIFICADOS. POR CADA CERTIFICADO).

La certificacién se retirara personalmente por el solicitante o por cualquier persona con autorizacién por escrito del mismo.

Se avisara telefonicamente al niumero indicado en la solicitud.




B.O.C.M. Nim. 26 LUNES 1 DE FEBRERO DE 2010 Pdg. 163

R Direccion General de Trabajo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE COOPERATIVAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1.- Tipo de solicitud:

[ O | Constitucion | O | Disolucion | O |Liquidacion | O [Adaptacion | O | Acuerdos sociales

2.- Datos del interesado:

Razén social ' |

Codigo CNAE actividad predominante (para Cooperativas en constitucion) 2 |
NC inscripcion | | NIF | Correo electrénico |
Fax | | Teléfono Fijo | Teléfono Movil |

3.- Datos de el/la representante:

NIF/NIE | | Apeliidos |
Nombre | | Correo electronico |
Fax | | Teléfono Fijo | Teléfono Movil

4.- Medio de notificacion:

o) Deseo ser notificado/a de forma telematica
(s6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid).

O | Deseo ser notificado/a por correo certificado.

Tipo de via | | Nombre via | | Ne° |
Piso | | Puerta | |cP | | Localidad | Provincia |

5.- Documentacion requerida:

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud
Copia autorizada de la escritura publica O
Copia simple de la escritura publica O
Certificacion con firma legitimada por notario O
Copia de la certificacion O
Otros documentos inscribibles O

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “RESO”, cuya finalidad es la gestion del Registro de Sociedades
Cooperativas, y solo podran ser cedidos en las condiciones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este
documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del
articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Empleo y Mujer

DESTINATARIO Direccién General de Trabajo
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD E INFORMACION
PARA EL CIUDADANO

Datos del interesado:
(1) Se indicara la denominacién social de la Cooperativa de la que se solicita la inscripcion.

(2) Indicar el CNAE, segun numeracion CNAE 2009. La clasificacion se puede consultar en la direcciéon
“http://www.ine.es”.

La documentacién, una vez inscrita, podra retirarse:
1. Personalmente por el solicitante o por cualquier persona con autorizacién por escrito del mismo.

2. Por alguno de los miembros del Consejo Rector o apoderado, o por cualquier persona con autorizacion de
cualquiera de ellos.

Se avisara telefonicamente al nimero indicado en la solicitud.
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Direccion General de Trabajo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE SUBSANACION DE EXPEDIENTE DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE COOPERATIVAS
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1.- Datos del interesado:

Denominacion de la Cooperativa |

Ne inscripcion | |NIF | |Correo electronico |

Fax | | Teléfono Fijo | | Teléfono Movil |

2.- Datos de el/la representante:

NIF/NIE | | Apellidos |
Nombre | | Correo electronico |
Fax | | Teléfono Fijo | Teléfono Movil

3- Datos del expediente que se subsana:

N° de referencia de la solicitud inicial

Fecha de registro de la solicitud inicial (dd/mm/aaaa)

4- Documentacion que se aporta:

TIPO DE DOCUMENTO
Copia autorizada de la escritura publica
Copia simple de la escritura publica

Se aporta en la solicitud

Certificacion con firma legitimada por notario
Copia de la certificacion
Otros documentos inscribibles

O|oo|o|io

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “RESO”, cuya finalidad es la gestion del Registro de Sociedades
Cooperativas, y solo podran ser cedidos en las condiciones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este
documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del
articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Empleo y Mujer

DESTINATARIO Direccion General de Trabajo
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA ACTIVIDAD DE EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL

1.- Tipo de Solicitud:

|O | Autorizacion Inicial | O | Prérroga de Autorizacion

2.- Datos del Interesado/Empresa:

NIF/CIF/NIE | Apeliidos |

Nombre/Razén Social |

Codigo Cuenta Cotizacion | | Ambito Territorial de actuacion |

Domicilio social | Tipo via | Nombre via | | N° |
Piso Puerta cp | | Localidad | Provincia

Fax | Teléfono Fijo | Teléfono Movil | Correo electronico

3.- Datos de el/la representante:

NIF/NIE | | Apeliidos |
Nombre | En calidad de |
Fax | | Teléfono Fijo | Teléfono Movil |

4.- Medio de notificacion:

o) Deseo ser notificado/a de forma telematica (s6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo ser notificado/a por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | N° |
Piso | | Puerta | | CP | | Localidad | Provincia

5.- Documentacion requerida:

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo Consulta (*)

Autorizacion Inicial:

NIF/CIF/NIE/Pasaporte del Interesado/Empresa

Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al
corriente de sus obligaciones

©)
©)

Inscripcion en el Registro Mercantil / Registro de Cooperativas

Escritura Publica de constitucion y Estatutos Sociales

Documentacion justificativa de constitucion de la garantia financiera en la
Tesoreria de la Comunidad de Madrid (Caja de Depésitos)

o|joo|olo|o|0o
@)

Memoria de la estructura organizativa de la empresa

Prérroga de Autorizacion:

Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al
corriente de sus obligaciones

ONNO)
O
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Documentacion justificativa de la actualizacion de la garantia financiera en la
Tesoreria de la Comunidad de Madrid (Caja de Dep6sitos)

Declaracion de gastos de personal del ejercicio anterior.

Memoria de la estructura organizativa de la empresa

Justificacion de haber destinado, en el ejercicio econémico inmediatamente
anterior al que se formula la solicitud de prérroga, la cantidad prevista en la
normativa vigente para la formacion de los trabajadores contratados para ser
cedidos a empresas usuarias.

OO (o)d

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

6.- Declaracion responsable:

La persona abajo firmante declara que la entidad a la que representa:

a) Dispone de una estructura organizativa que permite cumplir las obligaciones que asume como empleador en relacién con
u el objeto social.

b) Va a dedicarse exclusivamente a la actividad de empresa de trabajo temporal.

c) Carece de obligaciones pendientes de caracter fiscal o de Seguridad Social.

En Madrid, a.......... (o [T de....ovennnt

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Empresa de trabajo temporal”, cuya finalidad es la recogida de datos
para la concesion de autorizacion de expedientes de trabajo temporal, y solo podran ser cedidos en las condiciones previstas en la Ley. El
responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Consejeria de Empleo y Mujer

DESTINATARIO Direccién General de Trabajo

(03/1.970/10)



