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centaje anual aplicable a cada caso concreto por el nimero de afios
a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto el incremen-
to del valor.

Tercera.—Para determinar el porcentaje anual aplicable a cada
operacion concreta conforme a la regla primera y para determinar el
numero de afios por los que se ha de multiplicar dicho porcentaje
anual conforme a la regla segunda, solo se considerardn los afios
completos que integren el periodo de puesta de manifiesto del incre-
mento de valor, sin que a tales efectos puedan considerarse las frac-
ciones de afios de dicho periodo.

Los porcentajes anuales fijos en este apartado podrdn ser modifi-
cados por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Art. 8. Gravamen—1. La cuota tributaria de este impuesto
serd el resultado de aplicar el porcentaje a la base imponible el tipo
impositivo siguiente:

a) Periodo de uno hasta veinte afios: 26 por 100.

2. Lacuota integra del impuesto serd el resultado de aplicar a la
base imponible el tipo de gravamen, fijdindose un minimo por im-
porte de 30 euros.

Art. 9. Devengo—1. Elimpuesto devenga:

a) Cuando se tramita la propiedad del terreno, ya sea a titulo
oneroso o gratuito, entre vivos o por causa de muerte, en la
fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o se transmita cualquier derecho real de
goce, limitativo de dominio, en la fecha que tenga lugar la
constitucion o transmision.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se consi-
derard como fecha de la transmision:

a) En los actos o contratos entre vivos la del otorgamiento del
documento publico y, cuando se trate de documentos priva-
dos, la de su incorporacién o inscripcion en un Registro Pa-
blico o la de su entrega a un funcionario publico por razén de
su oficio.

b) Enlas transmisiones por causa de muerte, la del fallecimiento
del causante.

Art. 10. 1. Cuando se declare o se reconozca judicial o ad-
ministrativamente, por resolucién firme, haber tenido lugar la nu-
lidad, rescision o resolucion del acto o contrato determinante de la
transmision del terreno, o de la constitucion o transmisién del de-
recho real de goce sobre el mismo, el sujeto pasivo tendrd derecho
a la devolucidén del impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o
contrato no le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame
la devolucién en el plazo de cinco afios desde que la resolucién
qued¢ firme, entendiéndose que exista efecto lucrativo cuando no
se justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas de-
voluciones a que se refiere el articulo 1.295 del Cédigo Civil. Aun-
que el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la
rescision o resolucion se declarase por incumplimiento de las obli-
gaciones del sujeto pasivo del impuesto, no habra lugar a devolu-
cién alguna.

Art. 11.  Siel contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las
partes contratantes no procedera la devolucién del impuesto satisfe-
cho, y se considerard como un acto nuevo sujeto a tributacién. Como
tal mutuo acuerdo se estimard la avenencia en acto de conciliacién
y el simple allanamiento a la demanda.

Art. 12.  Enlos actos o contratos en que se medie alguna condi-
cion, su calificacion se hard con arreglo a las prescripciones conte-
nidas en el Cddigo Civil. Si fuese suspensiva, no se liquidard el im-
puesto hasta que esta se cumpla. Si la condicion fuese resolutoria, se
exigird el impuesto, desde luego, a reserva, cuando la condicién se
cumpla, de hacer la oportuna devolucién segtin lo indicado en el ar-
ticulo anterior.

Art. 13.  Normas de gestion—1. Los sujetos pasivos vendrdn
obligados a presentar ante el Ayuntamiento la declaracidn, surtien-
do los efectos de esta la mera presentacién de los documentos o
acrediten la transmision, donde se contienen los elementos de la re-
lacién tributaria imprescindible para practicar la liquidacién proce-
dente.

2. Los sujetos pasivos deberdn acompaiiar el documento en el
que conste los actos y contratos que originen la imposicidn, al cual
unirdn una copia del documento que origina la transmisién y una co-

pia del recibo del impuesto sobre bienes inmuebles del dltimo ejer-
cicio devengado o del inmediato anterior, a los solos efectos de la
correcta identificacion del inmueble transmitido.

3. La declaracion deberd ser presentada en los siguientes pla-
zos, a contar desde la fecha en que se produzca el devengo del im-
puesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo serd de treinta
dias hdbiles.

b) Cuando se trate de actos mortis causa, el plazo serd de seis me-
ses prorrogables hasta un afo, a solicitud del sujeto pasivo.

Art. 14.  Con independencia de lo dispuesto en los apartados 1
y 2 del articulo anterior estdn igualmente obligados a comunicar al
Ayuntamiento la realizacién del hecho imponible, en los mismos
plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en el apartado a) del articu-
lo 6 de esta ordenanza, siempre que se hayan producido por
negocios juridicos entre vivos, el donante o la persona que
constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En los supuestos contemplados en la letra b) del mismo ar-
ticulo 6, el adquirente o la persona a cuyo favor se constituya
o transmita el derecho real de que se trate.

Art. 15. 1. Losnotarios estardn obligados a remitir al Ayun-
tamiento, dentro de la primera quincena de cada trimestre, rela-
cién o indice comprensivo de todos los documentos por ellos au-
torizados en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos,
actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la realiza-
cién del hecho imponible de este impuesto, con excepcion de los
actos de la ultima voluntad. También estardn obligados a remitir,
dentro del mismo plazo, relacién de los documentos privados
compresivos de los mismos hechos, actos o negocios juridicos
que les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion
de firmas. Lo prevenido en este apartado se entiende sin perjuicio
del deber general de colaboracién establecido en la Ley General
Tributaria.

2. Conocida por la Administracién Municipal la realizacién de
un hecho imponible que implique el devengo del presente impuesto,
y previa comprobacién que respecto del mismo no se ha procedido
por el sujeto pasivo a la presentacion de la preceptiva declaracién en
la forma y plazos sefialados en el articulo 13, se procedera a la liqui-
dacién de oficio del impuesto, con las sanciones e intereses de de-
mora legalmente aplicables.

Art. 16. Inspeccion y recaudacion—La inspeccién y recauda-
cién del impuesto se realizard de acuerdo con lo previsto en la
Ley 58/2003, General Tributaria, la ordenanza general y las demds
normas de desarrollo de la Ley General Tributaria.

Art. 17.  Infracciones y sanciones—A todo lo relativo a infrac-
ciones tributarias y sus distintas calificaciones, asi como las sancio-
nes que a las mismas correspondan en cada caso, no prevista en esta
ordenanza, se aplicardn las normas de la ordenanza fiscal general y
demds disposiciones que lo determinen.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor —La presente ordenanza fiscal fue aprobada en
sesion del Ayuntamiento Pleno de fecha 20 de junio de 2008, entran-
do en vigor el dia de su publicacion integra en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y comenzard a regir con efectos
desde 1 de enero de 2009, en tanto no se acuerde su modificacion o
derogacidn expresa.

En La Serna del Monte, a 29 de diciembre de 2009.—El alcalde-
presidente, Francisco Gonzdlez Alvarez.

(03/1.846/10)

POZUELO DE ALARCON
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Se hace publico para general conocimiento que la Junta de Go-
bierno Local, de 16 de diciembre de 2009, al punto denominado
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“Delegacion de funciones de la Junta de Gobierno Local” ha adop-
tado el siguiente acuerdo, cuya parte dispositiva es la siguiente:

_ Primero.—Delegar las siguientes funciones en las siguientes
Areas y en las Concejalias que las integran:

— Area de Gobierno y Gestién de Alcaldia.

— Area de Gobierno y Gestion de Urbanismo, Vivienda, Medio
Ambiente, Obras y Servicios, Movilidad y Transportes y Pa-
trimonio.

— Area de Gobierno y Gestién de Sanidad, Consumo y Deportes.

— Area de Gobierno y Gestién de Economia, Hacienda y Con-
tratacién.

— Area de Gobierno y Gestién de Familia, Asuntos Sociales y
Educacion.

— Areade Gobierno y Gestion de Mujer y Presidencia, Cultura,
Relaciones Institucionales y Protocolo.

— Area de Gobierno y Gestién de las Tecnologias para la Infor-
macién y Comunicacioén con el Ciudadano, Desarrollo Eco-
némico, Juventud, Participacién y Empleo, y Coordinacién
de Distritos.

I. Area de Gobierno y Gestion de Alcaldia

Sin perjuicio de la superior autoridad del alcalde y dependiendo
directamente de este, corresponde a las Concejalias de Recursos Hu-
manos y Régimen Interior y de Seguridad el ejercicio de las compe-
tencias que a continuacion se detallan:

A favor del alcalde:

1. Resolucidn de todos los procedimientos sancionadores que
tengan por objeto la penalizacién de las infracciones cometidas
contra la ordenanza municipal de circulacién y trdfico del Ayun-
tamiento de Pozuelo de Alarcén, asi como las demds de seguridad
y transporte, con las limitaciones que vengan impuestas por la nor-
mativa vigente, dictando a tal fin las resoluciones que resulten de la
tramitacion de los procedimientos sancionadores conforme a la le-
gislacion aplicable.

2. Resoluciéon de expedientes sancionadores relativos a la Re-
gulacion de la Actividad contenida en la Ley 17/1997, de 4 de julio,
de espectdculos publicos y actividades recreativas, en especial los
articulos 38 y 39, o cualquier otro que lo sustituya o modifique, a ex-
cepcion de lo relativo a las materias relacionadas con disciplina de
mercado y defensa del consumidor.

3. Resolucién de expedientes sancionadores en las materias re-
guladas en el Real Decreto 137/1993, de 24 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Armas; en la Ley 5/2002, de 27 de junio,
sobre Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos, y en la Ley
Orgdnica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana.

4.  El nombramiento del personal funcionario interino y de los
funcionarios en précticas, asi como las resoluciones de todo tipo en
materia de contratacion del personal laboral.

5. El cese o rescisidn contractual no disciplinaria del personal
funcionario y laboral, incluyendo los casos de jubilacion.

6. Resolucién de los siguientes procedimientos de provision de
puestos:

7. Movilidad por razones de salud o de rehabilitacién, excepto
el que pase a segunda actividad de funcionarios del Cuerpo de Poli-
cia Municipal.

8. Movilidad de la funcionaria victima de violencia de género.

9. Modificacién de la relacién de puestos de trabajo de personal
laboral en lo que se refiere al cddigo del puesto, tipo, forma de pro-
visién, formacion especifica, requerimientos especificos y observa-
ciones.

10. En el dmbito disciplinario del personal laboral y del personal
funcionario, a excepcidn de las reservas existentes en las disposicio-
nes vigentes para los pertenecientes al Cuerpo de Policia Municipal, a
los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter
estatal y a los miembros del tribunal econdmico-administrativo, en su
caso, la resolucién sobre: apertura de diligencias informativas, adop-
cién de medidas cautelares, incoacién y designacién de instructor
y secretario, causas de abstencion y recusacion, resolucion final y eje-
cucion.

11.  Ejecucién de resoluciones judiciales y del resto de actuacio-
nes procedimentales en via judicial en materia de personal, sin per-
juicio de las asignadas al letrado y procurador.

12.  Concesion de las recompensas inherentes a las condecora-
ciones y medallas de la Policfa Municipal.

13.  Convocatoria de los procesos de seleccion de personal di-
rectivo profesional, sin perjuicio en este tltimo caso de lo estableci-
do para quienes pertenezcan a la escala de habilitacion de cardcter
estatal.

14.  Resolucidn sobre solicitudes de prérroga en la permanencia
en servicio activo del personal funcionario.

15. Resolucidn sobre solicitudes de rehabilitacién respecto de
quienes hayan perdido la condicién de funcionario.

16. Resolucién relativa a pretensiones de fijeza o basadas en ce-
sién ilegal de trabajadores.

17. Resolucidn sobre reingreso del personal laboral con o sin
reserva de puesto.

18.  Resolucidn de peticiones en materia de retribuciones y con-
diciones de trabajo, tanto del personal laboral como funcionario, que
no impliquen modificacién de la RPT.

19.  Solicitud, tramitacién y concesién de subvenciones obteni-
das y otorgadas, y aquellas subvenciones que apareciendo en las ba-
ses de ejecucion como subvenciones nominativas se formalicen a
través de convenios.

20. Aprobacién de contratos bancarios de apertura y de cance-
lacién de cuenta corriente y de depdsito para la colocacion de los ex-
cedentes y fondos de tesoreria.

21. Concesidén de prestaciones econdmicas y sanitarias, asi
como ayudas sociales, previstas en los pactos de negociacién colec-
tiva, incluyendo los premios a la jubilacién anticipada; anticipos de
némina; indemnizaciones por razén de servicio; asignacién de com-
plementos al personal laboral; reconocimiento de la antigiiedad y
grado personal consolidado; gratificaciones por servicios extraordi-
narios del personal funcionario y horas extras del personal laboral.

22.  En materia de hacienda y contratacion:

a) Autorizacién de gastos inferiores a 9.000 euros (IVA incluido)
dentro de su Area, previa propuesta del concejal-delegado.
Elevando a la Junta de Gobierno Local una relacién mensual
de las citadas autorizaciones para su conocimiento. Asimis-
mo, se remitird copia a la Concejalia de Hacienda.

b) Propuesta, incoacidn, tramitacion, resolucién y seguimiento
de todos los contratos menores que afecten al dmbito compe-
tencial del Area o al de varias Concejalias de la misma, sin
perjuicio de las competencias que sobre los contratos de
obras se delegan en el primer teniente de alcalde, en los tér-
minos previstos en las bases de ejecucién del presupuesto.

c) Propuesta de iniciacién y seguimiento en relacién con los de-
mds contratos que afecten al &mbito competencial del Area
formulando a tal efecto la propuesta de acuerdo que corres-
ponde al 6rgano competente.

d) Elevar ala Junta de Gobierno Local una relacién mensual de
contratos menores celebrados en su Area, cualquiera que fue-
se la cuantia de los mismos o la autoridad que los hubiese ad-
judicado. De la citada relacion se remitird copia a la Conce-
jalia de Contratacion.

e) La tramitacion de los expedientes de contratacion se llevard a
cabo de la siguiente forma:

1. En los expedientes sobre contratos menores a partir
de 9.000 euros mds IVA serd requisito previo a la apro-
bacién del gasto, contar con tres propuestas en el expe-
diente, salvo que exista una justificacion de su innecesa-
riedad por escrito y firmada por el técnico competente y
sea autorizada por el alcalde.

2. En los contratos de servicios los expedientes contardn
con un informe de insuficiencia de medios personales y
materiales firmado por el técnico competente en la mate-
ria y la autorizacién del alcalde.

3. En relacién con las contrataciones sujetas al proce-
dimiento negociado sin publicidad serd requisito necesa-
rio solicitar ofertas, al menos, a cinco empresas capacita-
das para realizar el objeto del contrato y que conste en el
expediente como minimo tres ofertas realizadas antes de
la adjudicacidn, siempre que ello sea posible. Deberd jus-
tificarse en caso contrario mediante informe del técnico
competente su imposibilidad.
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Concejalia de Seguridad:

1. Incoacidn, instruccién y propuesta para su resolucion de ex-
pedientes sancionadores en materias propias de la Concejalia.

2. Incoacién, tramitacién, propuesta para su resolucién y segui-
miento de los contratos menores, dentro del dmbito de sus respectivas
competencias como concejal de Seguridad, sin perjuicio de las com-
petencias delegadas en otras concejalias, de las que se atribuyan al ti-
tular del Area de Urbanismo en relacién con los contratos menores de
obras y en los términos previstos en las bases de ejecucion del presu-
puesto. De los contratos celebrados al amparo de esta delegacion, se
dard cuenta mensualmente al titular del Area de que depende.

3. Incoacidn, instruccién y propuesta para su resolucién por
parte del titular del Area del que depende de todos los procedimien-
tos sancionadores que tengan por objeto la penalizacién de las in-
fracciones cometidas contra la Ordenanza Municipal de Circulacién
y Trafico del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, asi como las de-
mds de seguridad y transporte, con las limitaciones que vengan im-
puestas por la normativa vigente, dictando a tal fin las resoluciones
que resulten de la tramitacién de los procedimientos sancionadores
conforme a la legislacion aplicable.

4. Incoacidn, instruccién y propuesta para su resolucién por
parte del titular del Area del que depende de expedientes sanciona-
dores relativos a la Regulacién de la Actividad contenida en la
Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectdculos Publicos y Actividades
Recreativas, en especial los articulos 38 y 39, o cualquier otro que
lo sustituya o modifique, a excepcion de lo relativo a las materias re-
lacionadas con disciplina de mercado y defensa del consumidor.

5. Incoacién, instruccién y propuesta para su resolucién por
parte del titular del Area del que depende de expedientes sanciona-
dores en las materias reguladas en el Real Decreto 137/1993, de 24
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Armas, en la
Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre Drogodependencias y otros Tras-
tornos Adictivos, y en la Ley Orgdnica 1/1992, de 21 de febrero, so-
bre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Concejalia de Recursos Humanos y Régimen Interior:

1. Resolucién en materia de: licencias, permisos, vacaciones,
reducciones de jornada, excedencias, situaciones administrativas y
pase a segunda actividad.

2. Propuesta y ejecucién de las directrices de la politica de re-
cursos humanos y régimen interior del municipio en el marco de la
legislacion aplicable, sin perjuicio de las competencias que en esta
materia correspondan a otros 6rganos del Ayuntamiento.

3. Realizar estudios y formular propuestas al titular del Area del
que depende, para su elevacién al 6rgano competente para resolver,
en materia de: modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo,
modificacién de plantilla, negociacion colectiva, Oferta de Empleo
Publico, seleccidn, ingreso y provision, movilidad y adscripcion del
personal al servicio del Ayuntamiento.

4. Coordinacidn y gestion del régimen retributivo del personal:
ndéminas, concierto de asistencia sanitaria de los funcionarios, ce-
sién de datos del fichero de néminas a requerimiento de otras Admi-
nistraciones Publicas, cuotas, derechos pasivos y MUFACE.

5. Elaborar, desarrollar, ejecutar y coordinar los planes de for-
macién y promocién del personal del Ayuntamiento asi como los
planes generales tendentes a mejorar el rendimiento en los servicios.

6. Seguimiento de acuerdos y convenios suscritos con el perso-
nal funcionario y laboral. Representacién en érganos paritarios de
negociacién y seguimiento.

7. Resolucién de las solicitudes de particulares sobre expedi-
cién de certificados, acceso a archivos y expedientes en materia de
recursos humanos, asi como solicitudes de aspirantes relacionadas
con su participacion en procesos selectivos, sin perjuicio de las co-
rrespondientes al érgano calificador.

8. Incoacidn, tramitacion, propuesta para su resolucién y segui-
miento de los contratos menores, dentro del dmbito de su respecti-
vas competencias como concejal de Recursos Humanos y Régimen
Interior, sin perjuicio de las competencias delegadas en otras Con-
cejalias, de las que se atribuyan al titular del Area de Urbanismo en
relacién con los contratos menores de obras y en los términos pre-
vistos en las bases de ejecucion del presupuesto. De los contratos ce-
lebrados al amparo de esta delegacion, se dard cuenta mensualmen-
te al titular del Area de que depende.

II. Area del Gobierno y Gestion de Urbanismo, Vivienda,
Medio Ambiente, Obras y Servicios, Movilidad
y Transporte y Patrimonio

A) Competencias delegadas en el titular del drea
Se delegan en el titular del Area las siguientes competencias:

1. La tramitacién e impulso de los expedientes relativos a los
instrumentos de planeamiento urbanistico, asi como de los instru-
mentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacién.

2. Resolucién de todas las licencias urbanisticas municipales
relativas a actos de uso del suelo, construccién y edificacién para la
implantacion, el desarrollo de actividades y parcelaciones, asi como
las licencias de funcionamiento, las licencias de tala, poda y tras-
plante, los informes de evaluacién ambiental de actividades y las li-
cencias especificas para la venta, suministro o distribucién de bebi-
das alcohdlicas en establecimientos en que no estd permitido su
consumo inmediato.

3. Ejercer las funciones en materia de licencias y expedientes san-
cionadores, de conformidad con la legislacion vigente sobre especticu-
los publicos y actividades recreativas salvo las que atribuya al alcalde,
y las que hubiesen sido objeto de delegacion en otras Concejalias.

4. Autorizaciones de carteles publicitarios, veladores y las reso-
luciones que hubieran de dictarse en relacién con los actos comuni-
cados previstos en la legislacion urbanistica.

5. Autorizaciones demaniales que impliquen ejecucién de obras
en la via publica.

6. Resolucién de los demds procedimientos sancionadores en
materias propias del Area, siempre que su competencia no esté atri-
buida legalmente al alcalde.

7. Acordar el ejercicio de acciones judiciales y administrativas
en materia de competencia de la Junta de Gobierno Local respecto
de los asuntos del Area.

8. En materia de hacienda y contratacion:

a) Autorizacién de gastos inferiores a 9.000 euros (IVA inclui-
do) dentro de su Area, previa propuesta del concejal-delega-
do. Elevando a la Junta de Gobierno Local una relaciéon men-
sual de las citadas autorizaciones, para su conocimiento.
Asimismo, se remitird copia a la Concejalia de Hacienda.

b) Propuesta, incoacidn, tramitacidn, resolucién y seguimiento
de todos los contratos menores que afecten al dmbito compe-
tencial del Area o al de varias Concejalias de la misma en los
términos previstos en las bases de ejecucion del presupuesto.

¢) Resolucién de todos los contratos menores de obras munici-
pales, a propuesta de la Concejalia correspondiente, cual-
quiera que sea la Concejalia que hubiera ejercido la iniciati-
va solicitando la ejecucién de la obra, si como autorizacién
del gasto correspondiente.

d) Propuesta de iniciacién y seguimiento en relacién con los de-
mds contratos que afecten al 4mbito competencial del Area
formulando a tal efecto la propuesta de acuerdo que corres-
ponde al érgano competente.

e) Coordinacién de todas las modificaciones en los contratos y
proyectos de obras, elevando la correspondiente propuesta de
resolucion a la Junta de Gobierno.

f) Elevar a la Junta de Gobierno Local una relacién mensual de
contratos menores celebrados en su Area, cualquiera que fue-
se la cuantia de los mismos o la autoridad que los hubiese ad-
judicado. De la citada relacion se remitird copia a la Conce-
jalia de Contratacion.

g) Latramitacién de los expedientes de contratacion se llevard a
cabo de la siguiente forma:

1. Enlos expedientes sobre contratos menores a partir de 9000
euros mds IVA, serd requisito previo a la aprobacién del
gasto, contar con tres propuestas en el expediente, salvo
que exista una justificacién de su innecesariedad por es-
crito y firmada por el técnico competente y sea autoriza-
da por el alcalde.

2. En los contratos de servicios los expedientes contardn
con un informe de insuficiencia de medios personales y
materiales firmado por el técnico competente en la mate-
ria y la autorizacién del alcalde.

3. En relacién con las contrataciones sujetas al proce-
dimiento negociado sin publicidad, serd requisito necesa-
rio solicitar ofertas, al menos, a cinco empresas capacita-
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das para realizar el objeto del contrato y que conste en el
expediente como minimo tres ofertas realizadas antes de
la adjudicacidn, siempre que ello sea posible. Deberd jus-
tificarse en caso contrario mediante informe del técnico
competente su imposibilidad.

9. Resolucién de expedientes administrativos cuando ello su-
ponga la adopcién de actos administrativos que afecten a terceros y
que no correspondan al alcalde en materia de responsabilidad patri-
monial.

10. Resolucion de expedientes administrativos cuando ello su-
ponga resolver mediante actos administrativos que afecten a terce-
ros en materia de adquisicion de bienes y derechos.

B) Delegacion de competencias en los concejales-delegados
integrantes del Gobierno y Gestion de Urbanismo, Vivienda,
Medio Ambiente, Obras y Servicios, Movilidad y Transporte
y Patrimonio

Concejalia de Urbanismo y Vivienda:

1. Incoacidn, instruccién y propuesta para su resolucién por el
responsable del Area de expedientes sancionadores en materias pro-
pias de la Concejalia.

2. Incoacién, tramitacidn, propuesta para su resolucion y segui-
miento de los contratos menores, dentro del dmbito de su respecti-
vas competencias como concejal de Urbanismo y Vivienda.

Concejalia de Medio Ambiente:

1. Incoacidn, instruccién y propuesta para su resolucién por el
responsable del Area de expedientes sancionadores en materias pro-
pias de la Concejalia.

2. Incoacién, tramitacién, propuesta para su resolucion y segui-
miento de los contratos menores dentro del dmbito de sus respecti-
vas competencias como concejal de Medio Ambiente, sin perjuicio
de las competencias delegadas en otras Concejalias, de las que se
atribuyan al titular del Area de Urbanismo en relacién con los con-
tratos menores de obras y en los términos previstos en las bases de
ejecucion del presupuesto. De los contratos celebrados al amparo de
esta delegacidn se dard cuenta mensualmente al titular del Area de
que depende.

Concejalia de Obras y Servicios:

1. Tramitacién de los expedientes de contratacién de obras y
concesion de obra publica, de oficio o a solicitud de otras Conceja-
lias, asi como de los contratos de servicios que tengan por objeto la
elaboracién de proyectos de obra.

2. Incoacidn, instruccién y propuesta para su resolucién por el
responsable del Area de expedientes sancionadores en materias pro-
pias de la Concejalia.

3. Tramitacién de los proyectos vinculados a los contratos de
obras, sin perjuicio de las competencias del titular del Area y de las
competencias que en esta materia tengan otras Concejalias. En todo
caso, en el expediente correspondiente tendrd que constar la existen-
cia de crédito adecuado y suficiente e informe de fiscalizacién para
aprobar los citados proyectos por la Junta de Gobierno, salvo que la
ejecucion de las obras no corresponda al Ayuntamiento.

4. Incoacién, tramitacién, propuesta para su resolucién y segui-
miento de los contratos menores dentro del dambito de sus respectivas
competencias como concejal de Obras y Servicios, sin perjuicio de las
competencias delegadas en otras Concejalias, de las que se atribuyan
al titular del Area de Urbanismo en relacion con los contratos meno-
res de obras y en los términos previstos en las bases de ejecucion del
presupuesto. De los contratos celebrados al amparo de esta delegacién
se dard cuenta mensualmente al titular del Area de que depende.

Concejalia de Movilidad y Transportes:

1. Incoacidn, instruccién y propuesta para su resolucién por el
responsable del Area de expedientes sancionadores en materias pro-
pias de la Concejalia.

2. Incoacidn, tramitacion, propuesta para su resolucién y segui-
miento de los contratos menores dentro del dmbito de sus respecti-
vas competencias como concejal de Movilidad y Transportes, sin
perjuicio de las competencias delegadas en otras concejalias, de las
que se atribuyan al titular del Area de Urbanismo en relacién con los
contratos menores de obras y en los términos previstos en las bases
de ejecucion del presupuesto. De los contratos celebrados al ampa-

ro de esta delegacion se dard cuenta mensualmente al titular del
Area de que depende.

Concejalia de Patrimonio:

1. Incoacidn, instruccién y propuesta para su resolucioén por el
responsable del Area de expedientes sancionadores en materias pro-
pias de la Concejalia.

2. Incoacién, tramitacién, propuesta para su resolucién y segui-
miento de los contratos menores dentro del dambito de sus respectivas
competencias como concejal de Patrimonio, sin perjuicio de las com-
petencias delegadas en otras Concejalias, de las que se atribuyan al ti-
tular del Area de Urbanismo en relacién con los contratos menores de
obras y en los términos previstos en las bases de ejecucion del presu-
puesto. De los contratos celebrados al amparo de esta delegacion, se
dard cuenta mensualmente al Titular del Area de que depende.

3. Iniciacién, tramitacidn, instruccién y propuesta de resolucion
en los expedientes administrativos que tengan por objeto la adquisi-
cidén de bienes y derechos: expedientes de adquisicién de bienes por
cesiones gratuitas, cesiones urbanisticas, expropiaciones, etcétera.

III. Area de Gobierno y Gestion de Sanidad, Sanidad,
Consumo y Deportes

A) Competencias delegadas en el titular del Area

Se delegan en el titular del Area las siguientes competencias:

1. Resolucién de todos los procedimientos sancionadores en

materias propias del Area.

En materia de hacienda y contratacién:

a) Autorizacion de gastos inferiores a 9.000 euros (IVA inclui-
do) dentro de su Area, previa propuesta del concejal-delega-
do. Elevando a la Junta de Gobierno Local una relaciéon men-
sual de las citadas autorizaciones para su conocimiento.
Asimismo, se remitird copia a la Concejalia de Hacienda.

b) Propuesta, incoacidn, tramitacidn, resolucién y seguimiento
de todos los contratos menores que afecten al dmbito compe-
tencial del Area o al de varias Concejalias de la misma, sin
perjuicio de las competencias que sobre los contratos de
obras se delegan en el titular del Area de Urbanismo, en los
términos previstos en las bases de ejecucion del presupuesto.

c) Propuesta de iniciacién y seguimiento en relacién con los de-
mds contratos que afecten al dmbito competencial del Area
formulando a tal efecto la propuesta de acuerdo que corres-
ponde al 6rgano competente.

d) Elevar ala Junta de Gobierno Local una relacién mensual de
contratos menores celebrados en su Area, cualquiera que fue-
se la cuantia de los mismos o la autoridad que los hubiese ad-
judicado. De la citada relacién se remitird copia a la Conce-
jalia de Contratacion.

e) La tramitacion de los expedientes de contratacion se llevard a
cabo de la siguiente forma:

1. En los expedientes sobre contratos menores a partir
de 9.000 euros, mds IVA, serd requisito previo a la apro-
bacién del gasto, contar con tres propuestas en el expe-
diente, salvo que exista una justificacién de su innecesa-
riedad por escrito y firmada por el técnico competente y
sea autorizada por el alcalde.

2. En los contratos de servicios los expedientes contardn
con un informe de insuficiencia de medios personales y
materiales firmado por el técnico competente en la mate-
ria y la autorizacion del alcalde.

3. En relacién con las contrataciones sujetas al proce-
dimiento negociado sin publicidad, serd requisito necesa-
rio solicitar ofertas, al menos, a cinco empresas capacita-
das para realizar el objeto del contrato y que conste en el
expediente como minimo tres ofertas realizadas antes de
la adjudicacidn, siempre que ello sea posible. Deberd jus-
tificarse, en caso contrario, mediante informe del técnico
competente su imposibilidad.

3. Concesion de licencias de animales potencialmente peligrosos.

B) Delegacion de competencias en los concejales-delegados
integrantes del Area de Gobierno y Gestion de Sanidad,
Consumo y Deportes

Concejalia de Sanidad y Consumo:
1. Incoacion, instruccién de expedientes sancionadores relati-
vos a Regulacion de la Actividad contenida en la Ley 17/1997, de 4
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de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, a ex-
cepcion de lo relativo a las materias relacionadas con la seguridad
ciudadana y urbanismo.

2. Incoacién, instruccién y resolucién de expedientes sanciona-
dores en las materias reguladas en la Ley 16/1999, de 29 de abril, de
Comercio Interior de la Comunidad de Madrid.

3. Incoacidn, instruccién y resolucion de expedientes sancionado-
res que tengan por objeto la imposicién de sanciones de las infraccio-
nes cometidas contra la ordenanza municipal reguladora de la tenencia,
control y proteccién de animales dentro del término municipal, con las
limitaciones impuestos por la normativa, asi como en relaciéon con
las demds materias propias de la Concejalia.

4. Incoacion, tramitacion, propuesta para su resolucion y segui-
miento de los contratos menores dentro del &mbito de su respectivas
competencias como concejal de Sanidad y Consumo, sin perjuicio
de las competencias delegadas en otras Concejalias, de las que se
atribuyan al titular del Area de Urbanismo en relacién con los con-
tratos menores de obras y en los términos previstos en las bases de
ejecucién del presupuesto.

5. Incoacidn, instruccién y resolucion de expedientes sanciona-
dores en las materias reguladas en la Ley 14/1986, General de Sani-
dad; en la Ley 12/2001, de Ordenanza Sanitaria de la Comunidad de
Madrid, y en su posible desarrollo posterior por medio de ordenan-
zas municipales.

6. Incoacidn, instruccién y resolucion de expedientes sanciona-
dores en las materias reguladas en la Ley 26/1984, de Defensa de los
Consumidores y Usuarios, y en su desarrollo por la ordenanza mu-
nicipal para la proteccion de los consumidores y usuarios.

Concejalia de Deportes:

1. Incoacion, instruccién y propuesta para su resolucién por la
Junta de Gobierno Local de expedientes sancionadores en materias
propias de la Concejalia.

2. Incoacién, tramitacion, propuesta para su resolucion y segui-
miento de los contratos menores dentro del ambito de su respectivas
competencias como concejal de Deportes, sin perjuicio de las com-
petencias delegadas en otras Concejalias, de las que se atribuyan al
titular del Area de Urbanismo en relacién con los contratos menores
de obras y en los términos previstos en las bases de ejecucion del pre-
supuesto. De los contratos celebrados al amparo de esta delegacion
se dard cuenta mensualmente al titular del Area de que depende.

IV. Area de Gobierno y Gestion de Economia, Hacienda
y Contratacion

A) Competencias delegadas en el teniente de alcalde titular
del Area

Se delegan en el titular del Area las siguientes competencias:

1. Ladeterminacion de las directrices de la politica del munici-
pio en relacion a Hacienda, Recursos Humanos y Régimen Interior,
Contratacién y Patrimonio.

2. Planificar y dirigir la actuacién econémica y financiera de la
Corporacién.

3. Coordinar y supervisar la actuacién econémico-financiera de
las sociedades municipales y organismos auténomos, con la colabo-
racién de sus drganos gerenciales.

4. Dirigir la elaboracion de cuantos estudios se estimen necesa-
rios, en el dmbito econémico, referidos al municipio de Pozuelo de
Alarcon.

5. Confeccién de los presupuestos del Ayuntamiento y de sus
organismos auténomos, mediante la coordinacién de las necesida-
des de todos los servicios municipales, asi como de los criterios a se-
guir en las previsiones de ingresos.

6. Propuesta de las normas de gestion que deban ser recogidas
en las bases de ejecucion del presupuesto y propuesta de aprobacion
a la Alcaldia-Presidencia de las liquidaciones de los presupuestos
del Ayuntamiento.

7. Elaborar y proponer los proyectos relativos a la imposicion,
supresion y ordenacion de los tributos municipales y de los precios
publicos, asi como los proyectos de ordenanzas de gestion, recauda-
cién e inspeccidn; de las ordenanzas fiscales reguladores de tributos
y precios publicos, su modificacién o derogacion.

8. Aprobacién de actuaciones administrativas tramitadas en
los expedientes de compensacién por el Estado a favor del Ayun-

tamiento por los beneficios fiscales concedidos sobre los tributos
locales.

9. Autorizacién de envios y liquidaciones de IRPF de profesio-
nales (certificados digitales). Expedicién de certificados de empresa
y cualquier declaracién-liquidacién ante otra Administracién Puabli-
ca. Certificados de IRPF del personal al servicio del Ayuntamiento,
seguros sociales (TC1, TC2).

10. Propuesta de aprobacion de la cuenta general, asi como re-
daccién de la memoria del grado de cumplimiento de los objetivos
programados en los respectivos presupuestos.

11. Coordinacién y revisién de las propuestas de proyectos de
inversion.

12.  Control y supervisién de subvenciones obtenidas y concedi-
das por la Corporacion Local.

13. Ordenacidn en la ejecucidn de las garantias depositadas de
cardcter no tributario.

14.  Dictar actos de trdmite en todos aquellos expedientes pro-
pios del Area que no estén especificados en los apartados anteriores
y cuya competencia no tenga atribuida el alcalde o el Pleno.

15.  Solicitud, tramitacion y concesion de los expedientes de
convenios, exceptuando los delegados al alcalde y los urbanisticos.

16. Autorizacién y disposicion del gasto en materia de su
competencia, de conformidad con las bases de ejecucién. Tenien-
do en cuenta la siguiente limitacion, hasta la cantidad de 18.000
euros mds IVA, serd competente para su autorizacién cualquiera
que sea el Area de Gobierno del cual proceda, salvo aquellos gas-
tos derivados de los contratos menores de obras y sin perjuicio de
la competencia que los titulares de las distintas Areas tienen dele-
gado en esta materia. Las citadas autorizaciones se elevardn a la
Junta de Gobierno Local mediante una relacién mensual, para su
conocimiento.

17. Aprobar la cuenta de recaudacion tanto en periodo volunta-
rio como en ejecutivo (Ayuntamiento y organismos auténomos).

18. Direccién y coordinacion de la unidad administrativa de
compras que gestione aquellas que por sus caracteristicas o impor-
tes deban ser objeto de tratamiento centralizado.

19.  Adopcidn de la resolucién que proceda en lo relativo a auto-
rizacién de cesidn de contratos, imposicidn de penalidades y devo-
lucién de garantias definitivas en relacién con cualesquiera contra-
tos de la Corporacion.

20. Resolucién de todos los procedimientos sancionadores en
materias propias del Area.

21. En materia de hacienda y contratacion:

a) Autorizacion de gastos inferiores a 9.000 euros (IVA inclui-
do) dentro de su Area, previa propuesta del concejal-delega-
do. Elevando a la Junta de Gobierno Local una relacién men-
sual de las citadas autorizaciones, para su conocimiento.
Asimismo, se remitird copia a la Concejalia de Hacienda.

b) Propuesta, incoacidn, tramitacion, resolucién y seguimiento
de todos los contratos menores que afecten al &mbito compe-
tencial del Area o al de varias Concejalias de la misma, sin
perjuicio de las competencias que sobre los contratos de
obras se delegan en el titular del Area de Urbanismo, en los
términos previstos en las bases de ejecucion del presupuesto.

c) Propuesta de iniciacién y seguimiento en relacién con los de-
mds contratos que afecten al 4mbito competencial del Area
formulando a tal efecto la propuesta de acuerdo que corres-
ponde al 6rgano competente.

d) Elevar ala Junta de Gobierno Local una relacién mensual de
contratos menores celebrados en su Area, cualquiera que fue-
se la cuantia de los mismos o la autoridad que los hubiese ad-
judicado. De la citada relacion se remitird copia a la Conce-
jalia de Contratacion.

e) Presidencia de las Mesas de Contratacion y de la Junta de
Contratacion.

f) Formalizacion de los contratos de la Corporacién. Los con-
tratos administrativos se formalizardn en documento admi-
nistrativo dando fe el Titular del Organo de Apoyo a la Junta
de Gobierno Local.

g) Revisiones de precios y aprobacién del gasto correspondiente
de todos los contratos municipales.
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h) La tramitacion de los expedientes de contratacion se llevard a
cabo de la siguiente forma:

1. En los expedientes sobre contratos menores a partir de
9000 euros mds IVA, serd requisito previo a la aproba-
cion del gasto, contar con tres propuestas en el expedien-
te, salvo que exista una justificacién de su innecesariedad
por escrito y firmada por el técnico competente y sea au-
torizada por el alcalde.

2. En los contratos de servicios, los expedientes contardn
con un informe de insuficiencia de medios personales y
materiales firmado por el técnico competente en la mate-
ria y la autorizacidn del alcalde.

3. En relacién con las contrataciones sujetas al proce-
dimiento negociado sin publicidad, serd requisito necesa-
rio solicitar ofertas, al menos, a cinco empresas capacita-
das para realizar el objeto del contrato y que conste en el
expediente como minimo tres ofertas realizadas antes de
la adjudicacion, siempre que ello sea posible. Deber4d jus-
tificarse en caso contrario mediante informe del técnico
competente su imposibilidad.

B) Delegacion de competencias en los concejales-delegados
integrantes del Area de Gobierno y Gestion de Economia,
Hacienda y Contratacion

Concejalia de Hacienda:

1. Incoacidn, instruccién y propuesta para su resolucién por el
responsable del Area de expedientes sancionadores en materias pro-
pias de la Concejalia.

2. Incoacién, tramitacién, propuesta para su resolucién y segui-
miento de los contratos menores, dentro del &mbito de sus respecti-
vas competencias como concejal de Hacienda, sin perjuicio de las
competencias delegadas en otras Concejalfas, de las que se atribu-
yan al titular del Area de Urbanismo en relacién con los contratos
menores de obras y en los términos previstos en las bases de ejecu-
cién del presupuesto.

Concejalia de Contratacion:

1. Propuesta y ejecucion bajo la supervisién del concejal res-
ponsable del Area de las directrices de la politica de contratacién del
municipio en el marco de la legislacién aplicable, sin perjuicio de las
competencias que en esta materia correspondan a otros érganos del
Ayuntamiento.

2. Dirigir, coordinar la contratacién administrativa y dictar los
actos de trdmite y de mera ejecucion en todos los expedientes que se
tramiten en materia de contratacién sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas a otras Concejalias en esta materia.

3. Tramitacidén, seguimiento y control de todos los contratos ad-
ministrativos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otras
Concejalias en materia de contratacion y de las competencias que en
materia de control de la contratacion se reserva la Junta de Gobier-
no Local, a la que deberd informar puntualmente sobre las inciden-
cias que tuvieran lugar con ocasién de la adjudicacién y la ejecucién
de cada contrato.

4. Declarar de adquisicion centralizada de determinadas cate-
gorias de bienes y servicios.

5. Proponer al 6rgano competente la adhesion y, en su caso, la
denuncia a los catdlogos de la Direccién General del Patrimonio del
Estado (Subdireccion General de Compras) y de la Junta Central de
Compras de la Comunidad de Madrid para las categorias de bienes
y servicios a que se extiende el compromiso.

6. Firmar las peticiones de bienes y servicios dirigidas a la Di-
reccion General de Patrimonio del Estado del Ministerio de Hacien-
da y la Junta Central de Compras de la Comunidad de Madrid en
aquellos bienes y servicios en que el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén esté adherido.

7. Incoacidn, instruccién y propuesta para su resolucién por el
responsable del Area de expedientes sancionadores en materias pro-
pias de la Concejalia.

8. Incoacién, tramitacion, propuesta para su resolucién y segui-
miento de los contratos menores dentro del 4&mbito de sus respectivas
competencias como concejal de Contratacién sin perjuicio de las
competencias delegadas en otras Concejalias, de las que se atribuyan
al Titular del Area de Urbanismo en relacién con los contratos meno-
res de obras y en los términos previstos en las bases de ejecucion del

presupuesto. De los contratos celebrados al amparo de esta delega-
cién, se dard cuenta mensualmente al titular del Area de que depende.
9. Adjudicacién definitiva de los contratos.

V. Area de Gobierno y Gestion de Familia, Asuntos Sociales
y Educacion

A) Competencias delegadas en el teniente de alcalde titular
del Area

Se delegan en el titular del Area las siguientes competencias:

1. Resolucién de todos los procedimientos sancionadores en
materias propias del Area.
2. En materia de hacienda y contratacién:

a) Autorizacién de gastos inferiores a 9.000 euros (IVA inclui-
do) dentro de su Area, previa propuesta del concejal-delega-
do. Elevando a la Junta de Gobierno Local una relacién men-
sual de las citadas autorizaciones para su conocimiento.
Asimismo se remitird copia a la Concejalia de Hacienda.

b) Propuesta, incoacidn, tramitacidn, resolucién y seguimiento
de todos los contratos menores que afecten al dmbito compe-
tencial del Area o al de varias Concejalias de la misma, sin
perjuicio de las competencias que sobre los contratos de
obras se delegan en el primer teniente de alcalde, en los tér-
minos previstos en las bases de ejecucién del presupuesto.

c) Propuesta de iniciacién y seguimiento en relacién con los de-
mds contratos que afecten al dmbito competencial del Area
formulando a tal efecto la propuesta de acuerdo que corres-
ponde al érgano competente.

d) Elevar ala Junta de Gobierno Local una relacién mensual de
contratos menores celebrados en su Area, cualquiera que fue-
se la cuantia de los mismos o la autoridad que los hubiese ad-
judicado. De la citada relacion se remitird copia a la Conce-
jalia de Contratacion.

e) Latramitacion de los expedientes de contratacion se llevard a
cabo de la siguiente forma:

1. En los expedientes sobre contratos menores a partir
de 9.000 euros, mds IVA, serd requisito previo a la apro-
bacidn del gasto contar con tres propuestas en el expe-
diente, salvo que exista una justificacion de su innecesa-
riedad por escrito y firmada por el técnico competente y
sea autorizada por el alcalde.

2. En los contratos de servicios los expedientes contardn
con un informe de insuficiencia de medios personales y
materiales firmado por el técnico competente en la mate-
ria y la autorizacidn del alcalde.

3. En relacién con las contrataciones sujetas al proce-
dimiento negociado sin publicidad, serd requisito necesa-
rio solicitar ofertas, al menos, a cinco empresas capacita-
das para realizar el objeto del contrato y que conste en el
expediente como minimo tres ofertas realizadas antes de
la adjudicacidn, siempre que ello sea posible. Deberd jus-
tificarse, en caso contrario, mediante informe del técnico
competente su imposibilidad.

3. Laconcesion de las tarjetas de estacionamiento de las reservas
de plazas previstas en el articulo 11 de la ordenanza municipal por la
que se regula la tarjeta de estacionamiento de vehiculos para personas
con movilidad reducida y para el ejercicio de la potestad sancionado-
ra en dicho ambito.

B) Delegacion de competencias en los concejales delegados
integrantes del Area de Gobierno y Gestion de Familia,
Asuntos Sociales y Educacién

Concejalia de Familia y Asuntos Sociales:

1. Incoacidn, instruccién y propuesta para su resolucion por el
responsable del Area de expedientes sancionadores en materias pro-
pias de la Concejalia.

2. Incoacidn, tramitacion, propuesta para su resolucion y segui-
miento de los contratos menores dentro del &mbito de su respectivas
competencias como concejal de Familia y Asuntos Sociales, sin per-
juicio de las competencias delegadas en otras Concejalias, de las que
se atribuyan al titular del Area de Urbanismo en relacién con los
contratos menores de obras y en los términos previstos en las bases
de ejecucioén del presupuesto.
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Concejalia de Educacion:

1. Incoacidn, instruccién y propuesta para su resolucién por el
responsable del Area de expedientes sancionadores en materias pro-
pias de la Concejalia.

2. Incoacién, tramitacién, propuesta para su resolucién y segui-
miento de los contratos menores, dentro del dmbito de su respectivas
competencias como concejal de Educacién, sin perjuicio de las com-
petencias delegadas en otras Concejalias, de las que se atribuyan al
titular del Area de Urbanismo en relacion con los contratos menores
de obras y en los términos previstos en las bases de ejecucién del pre-
supuesto. De los contratos celebrados al amparo de esta delegacion
se dard cuenta mensualmente al titular del Area de que depende.

VI. Area de Gobierno y Gestion de Mujer y Presidencia,
Cultura, Relaciones Institucionales y Protocolo

A) Competencias delegadas en el teniente de alcalde titular
del Area

Se delegan en el titular del Area las siguientes competencias:

1. Resolucién de todos los procedimientos sancionadores en
materias propias del Area.
En materia de hacienda y contratacion:

a) Autorizacién de gastos inferiores a 9.000 euros (IVA inclui-
do) dentro de su Area, previa propuesta del concejal-delega-
do. Elevando a la Junta de Gobierno Local una relacién men-
sual de las citadas autorizaciones para su conocimiento.
Asimismo, se remitird copia a la Concejalia de Hacienda.

b) Propuesta, incoacidn, tramitacién, resolucién y seguimien-
to de todos los contratos menores que afecten al dmbito
competencial del Area o al de varias Concejalias de la mis-
ma, sin perjuicio de las competencias que sobre los contra-
tos de obras se delegan en el primer teniente de alcalde en
los términos previstos en las bases de ejecucion del presu-
puesto.

c) Propuesta de iniciacién y seguimiento en relacién con los de-
mds contratos que afecten al 4mbito competencial del Area,
formulando a tal efecto la propuesta de acuerdo que corres-
ponde al érgano competente.

d) Elevar a la Junta de Gobierno Local una relacién mensual de
contratos menores celebrados en su Area, cualquiera que fue-
se la cuantia de los mismos o la autoridad que los hubiese ad-
judicado. De la citada relacion se remitird copia a la Conce-
jalia de Contratacion.

e) Latramitacién de los expedientes de contratacién se llevard a
cabo de la siguiente forma:

1. En los expedientes sobre contratos menores a partir
de 9.000 euros, mds IVA, serd requisito previo a la apro-
bacion del gasto contar con tres propuestas en el expe-
diente, salvo que exista una justificacién de su innecesa-
riedad por escrito y firmada por el técnico competente y
sea autorizada por el alcalde.

2. En los contratos de servicios, los expedientes contardn
con un informe de insuficiencia de medios personales y
materiales firmado por el técnico competente en la mate-
ria y la autorizacién del alcalde.

3. En relacién con las contrataciones sujetas al proce-
dimiento negociado sin publicidad, serd requisito necesa-
rio solicitar ofertas, al menos, a cinco empresas capacita-
das para realizar el objeto del contrato y que conste en el
expediente como minimo tres ofertas realizadas antes de
la adjudicacidn, siempre que ello sea posible. Deberd jus-
tificarse en caso contrario mediante informe del técnico
competente su imposibilidad.

B) Delegacion de competencias en los concejales-delegados
integrantes del Area de Gobierno y Gestion de Mujer
y Presidencia, Cultura, Relaciones Institucionales y Protocolo

Concejalia de Mujer y Presidencia y Secretaria de la Junta de Go-
bierno Local:

1. Recabar de las distintas Concejalias y Areas la relacién de
contratos menores adjudicados por aquellas para su conocimiento

por la Junta de Gobierno Local, asi como la relacién de autoriza-
ciones de gasto.

2. Incoacidn, instruccién y propuesta para su resolucién por la
Junta de Gobierno Local de expedientes sancionadores en materias
propias de la Concejalia.

3. Incoacidn, tramitacidn, resolucién y seguimiento de los con-
tratos menores dentro del dmbito de su respectivas competencias
como concejal de Mujer y Presidencia, sin perjuicio de las compe-
tencias delegadas en otras Concejalias, de las que se atribuyan al ti-
tular del Area de Urbanismo en relacién con los contratos menores
de obras y en los términos previstos en las bases de ejecucion del
presupuesto.

Concejalia de Cultura, Relaciones Institucionales y Protocolo:

1. Incoacién, instruccién y propuesta para su resolucién por la
Junta de Gobierno Local de expedientes sancionadores en materias
propias de la Concejalia.

2. Incoacién, tramitacién, resolucién y seguimiento de los con-
tratos menores dentro del dmbito de su respectivas competencias
como concejal de Cultura, Relaciones Institucionales y Protocolo,
sin perjuicio de las competencias delegadas en otras Concejalias, de
las que se atribuyan al titular del Area de Urbanismo en relacién con
los contratos menores de obras y en los términos previstos en las ba-
ses de ejecucion del presupuesto. De los contratos celebrados al am-
paro de esta delegacion, se dard cuenta mensualmente al titular del
Area de que depende.

VIL. Area de Gobierno y Gestion de Tecnologias para
la Informacion y Comunicacion con el Ciudadano,
Desarrollo Econémico, Juventud, Participacion

y Empleo, y Coordinacion de Distritos

A) Competencias delegadas en el teniente de alcalde titular
del Area:

Se delegan en el titular del Area las siguientes competencias:

1. Resolucién de todos los procedimientos sancionadores en
materias propias del Area.

2. En materia de hacienda y contratacion:

a) Autorizacion de gastos inferiores a 9.000 euros (IVA incluido)
dentro de su Area, previa propuesta del concejal-delegado.
Elevando a la Junta de Gobierno Local una relacién mensual
de las citadas autorizaciones, para su conocimiento. Asimis-
mo, se remitird copia a la Concejalia de Hacienda.

b) Propuesta, incoacién, tramitacion, resolucién y seguimiento
de todos los contratos menores que afecten al dmbito compe-
tencial del Area o al de varias Concejalias de la misma, sin
perjuicio de las competencias que sobre los contratos de
obras se delegan en el primer teniente de alcalde, en los tér-
minos previstos en las bases de ejecucion del presupuesto.

c) Propuesta de iniciacién y seguimiento en relacién con los de-
mds contratos que afecten al &mbito competencial del Area
formulando a tal efecto la propuesta de acuerdo que corres-
ponde al 6rgano competente

d) Elevar ala Junta de Gobierno Local una relacién mensual de
contratos menores celebrados en su Area, cualquiera que fue-
se la cuantia de los mismos o la autoridad que los hubiese ad-
judicado. De la citada relacion se remitird copia a la Conce-
jalia de Contratacion.

e) Latramitacion de los expedientes de contratacion se llevard a
cabo de la siguiente forma:

1. En los expedientes sobre contratos menores a partir
de 9.000 euros, mds IVA, serd requisito previo a la apro-
bacidn del gasto contar con tres propuestas en el expe-
diente, salvo que exista una justificacién de su innecesa-
riedad por escrito y firmada por el técnico competente y
sea autorizada por el alcalde.

2. En los contratos de servicios los expedientes contardn
con un informe de insuficiencia de medios personales y
materiales firmado por el técnico competente en la mate-
ria y la autorizacién del alcalde.

3. En relacién con las contrataciones sujetas al proce-
dimiento negociado sin publicidad, serd requisito necesa-
rio solicitar ofertas, al menos, a cinco empresas capacita-
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das para realizar el objeto del contrato y que conste en el
expediente como minimo tres ofertas realizadas antes de
la adjudicacidn, siempre que ello sea posible. Deberd jus-
tificarse en caso contrario mediante informe del técnico
competente su imposibilidad.

B) Delegacion de competencias en los concejales delegados
integrantes del Area de Gobierno y Gestion de Tecnologias
para la Informacion y Comunicacién con el Ciudadano,
Desarrollo Econémico, Juventud, Participacion y Empleo,
y Coordinacién de Distritos

Concejalia de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién
con el Ciudadano y Desarrollo Econémico:

1. Incoacidn, instruccién y propuesta para su resolucién por el
responsable del Area de expedientes sancionadores en materias pro-
pias de la Concejalia.

2. Incoacidn, tramitacion, propuesta para su resolucion y segui-
miento de los contratos menores dentro del dmbito de su respectivas
competencias como de las Tecnologias de Informacién y Comuni-
cacién con el Ciudadano y Desarrollo Econémico, sin perjuicio de
las competencias delegadas en otras Concejalias, de las que se atri-
buyan al titular del Area de Urbanismo en relacién con los contratos
menores de obras y en los términos previstos en las bases de ejecu-
cién del presupuesto.

Concejalia de Juventud y Distrito I:

1. Incoacidn, instruccién y propuesta para su resolucién por el
responsable del Area de expedientes sancionadores en materias pro-
pias de la Concejalia.

2. Incoacidn, tramitacion, propuesta para su resolucion y segui-
miento de los contratos menores dentro del &mbito de su respectivas
competencias como concejal de Juventud y Distrito I, sin perjuicio
de las competencias delegadas en otras concejalias, de las que se
atribuyan al titular del Area de Urbanismo en relacién con los con-
tratos menores de obras y en los términos previstos en las bases de
ejecucion del presupuesto. De los contratos celebrados al amparo de
esta delegacion, se dard cuenta mensualmente al titular del Area de
que depende.

Concejalia de Distrito II:

1. Incoacidn, instruccién y propuesta para su resolucién por el
responsable del Area de expedientes sancionadores en materias pro-
pias de la Concejalfa.

2. Incoacioén, tramitacion, propuesta para su resolucién y se-
guimiento de los contratos menores dentro del dmbito de su res-
pectivas competencias como concejal de Distrito II, sin perjuicio
de las competencias delegadas en otras Concejalfas, de las que se
atribuyan al titular del Area de Urbanismo en relacién con los con-
tratos menores de obras y en los términos previstos en las bases de
ejecucion del presupuesto. De los contratos celebrados al amparo
de esta delegacidn, se dard cuenta mensualmente al titular del Area
de que depende.

Concejalia de Participacion y Empleo:

1. Incoacidn, instruccién y propuesta para su resolucién por el
responsable del Area de expedientes sancionadores en materias pro-
pias de la Concejalia.

2. Incoacién, tramitacién, propuesta para su resolucion y segui-
miento de los contratos menores dentro del &mbito de su respectivas
competencias como concejal de Participacion y Empleo, sin perjui-
cio de las competencias delegadas en otras Concejalias, de las que se
atribuyan al titular del Area de Urbanismo en relacién con los con-
tratos menores de obras y en los términos previstos en las bases de
ejecucion del presupuesto. De los contratos celebrados al amparo de
esta delegacion, se dard cuenta mensualmente al titular del Area de
que depende.

Segundo.—Quedan sin validez, ni efectos los acuerdos de delega-
cién de funciones adoptados por la Junta de Gobierno Local en se-
siones, de 1 de abril, 13 de mayo y 18 de noviembre de 2009.

Tercero.—Deberdn publicarse las Delegaciones efectuadas en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y dar cuenta del
Acuerdo de Delegacién al Pleno de la Corporacion.

Pozuelos de Alarcon, a 11 de enero de 2010.—El alcalde, Gonza-
lo Aguado Aguirre.

(03/1.765/10)

VELILLA DE SAN ANTONIO

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Velilla de San An-
tonio ha emitido el siguiente decreto, cuyo texto integro dice:

En virtud de las competencias que se me confieren de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 21.2.3 de la Ley 7/1985, de las Bases de
Régimen Local, y los articulo 41, 43, 44, 45 y 46 del ROF, decreto:

Primero.—Nombrar tenientes de alcalde a:

Primera teniente de Alcaldia: dofia Juana Balas Hernandez.
Segunda teniente de Alcaldia: dofia Maria Olga Bueno Dueiias.
Tercera teniente de Alcaldia: dona Maria José Soria Hurtado.
Cuarto teniente de Alcaldia: don Antonio Montes Lopez.

Segundo.—Delegar en los concejales/as que a continuacion se es-
pecifican y para las materias que se indican:

Concejalias de Hacienda y Recursos Financieros. Personal y Ad-
ministracién General: dofia Nuria Mufioz Carretero, que tendra las si-
guientes competencias genéricas de entre las propias de la Alcaldia:

— Area de Hacienda y Recursos Financieros: impulso y direc-
cién politica del seguimiento presupuestario, y en concreto:

e Asuncion de las tareas propias de la Tesoreria-Recaudacion.
e Seguimiento de la ejecucién presupuestaria.

— Area de Personal, Administracion General:

e Impulso de los expedientes relacionados con la seleccién
de personal.

e Seguimiento y direccién politica de los derechos y deberes
del personal, asi como la presidencia de los 6rganos rela-
cionados con la negociacién colectiva.

e Organizacién y seguimiento del personal adscrito a estas
dreas.

Concejalias de Educacién y Participacion Ciudadana e Informa-
cién Municipal: dofia Juana Balas Herndndez, que tendrd las si-
guientes competencias genéricas de entre las propias de la Alcaldia:

— Area de Educacién: impulso y direccién politica de las com-
petencias que en materia de educacién pueda tener el Ayun-
tamiento, y en concreto:

e Escuelas publicas municipales, incluida la representacién
del Ayuntamiento en los 6rganos propios de las mismas.

e Actividades de cardcter docente dirigidas a la mejor forma-
cion de la poblacién en general.

e Escuela infantil municipal.

e Escuela de adultos.

e Escuela municipal de musica, danza y teatro.

— Area de Participacién Ciudadana: impulso y direccién politi-
ca de las competencias que en materia de participacién ciuda-
dana pueda tener el Ayuntamiento, y en concreto:

e Relaciones con las distintas asociaciones municipales de la
localidad.

e Representacién del Ayuntamiento en el Consejo de Parti-
cipacién Ciudadana.

e Impulso y seguimiento de los expedientes de subvencion a
las asociaciones municipales.

e Coordinacién del Centro de Asociaciones.

— Area de Informacién Municipal:

e Impulso y direccién de la revista municipal.

o Gestionar la informacién que genera el Ayuntamiento.

e Gestién de la web municipal.

e Organizacién y seguimiento del personal adscrito a estas
dreas.

Concejalias de Seguridad/Desarrollo Econémico y Transportes:
dofia Maria José Soria Hurtado, que tendrd las siguientes competen-
cias genéricas de entre las propias de la Alcaldia:

— Area de Seguridad: impulso y direccién politica de las cues-
tiones concernientes al drea de Policia Local, y en concreto:

e Circulacién viaria.
e Politica de seguridad ciudadana dentro del Municipio.



