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Dentro de los objetivos de la Consejeria de Sanidad se encuentra
el de potenciar el trabajo en equipo en el marco de la asistencia sa-
nitaria, asi como el acercamiento y accesibilidad de los servicios a
la poblacién. Asimismo, tiene el maximo interés en desarrollar pro-
gramas que favorezcan la asistencia e investigacion en el drea car-
diovascular, primera causa de morbimortalidad en nuestro pafs.

El Instituto Cardiovascular del Hospital Clinico “San Carlos”, tie-
ne dentro de sus fines la atencidn integral a los pacientes con pato-
logia cardiovascular, la docencia pre y posgrado, y el desarrollo de
una actividad de investigacion bdsica y clinica que permita trasladar
sus resultados a la prictica clinica.

Con vistas proporcionar una atencién de excelencia a todos los
pacientes con patologia cardiovascular del Hospital “Carlos III"”" y
del Instituto Cardiovascular del Hospital Clinico “San Carlos”, es
aconsejable el desarrollo de las actividades asistenciales, docentes y
de investigacion, en el marco de un tnico equipo de trabajo.

Por los motivos mencionados, y en virtud de las atribuciones que
me son conferidas por el articulo 41.d) de 1a Ley 1/1983, de 13 de di-
ciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Articulo 1
Dependencia del Servicio de Cardiologia del Hospital “Carlos III”

El Servicio de Cardiologia del Hospital “Carlos III”’ dependerd
funcionalmente del Instituto Cardiovascular del Hospital Clinico
“San Carlos”, funcionando como una unica entidad a efectos de su
gestion asistencial, de docencia e investigacion, y participard en el
Comité de Direccion de dicho Instituto como un servicio més, repre-
sentado por su Jefe de Servicio.

Articulo 2
Habilitacion normativa

Se faculta al titular de la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria
para dictar cuantas resoluciones estime necesarias para la aplicacién
y desarrollo de la presente Orden.

Articulo 3
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dada en Madrid, a 12 de enero de 2010.

El Consejero de Sanidad,
JUAN JOSE GUEMES BARRIOS

(03/2.884/10)

Consejeria de Empleo y Mujer

ORDEN 3981/2009, de 23 de diciembre, por la que se con-
vova para el aiio 2010 las subvenciones para la contrata-
cion inicial de Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

262

El Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, traspasa a la Comunidad
de Madrid las funciones y servicios que en materia de trabajo, em-
pleo y formacidn realizaba el Instituto Nacional de Empleo, adscri-
biéndose mediante Decreto 13/2000, de 27 de enero, del Consejo de
Gobierno, tales funciones y servicios a la Consejeria de Economia y
Empleo, y posteriormente, mediante Decreto 61/2003, a la Conseje-
ria de Empleo y Mujer.

La Ley 5/2001, de 3 de julio, de creacion del Servicio Regional
de Empleo, atribuye las competencias de gestion de las politicas ac-
tivas de empleo transferidas del Instituto Nacional de Empleo al ci-
tado Organismo Auténomo, adscrito a la Consejeria de Empleo y
Mujer por Decreto 227/2003.

Entre las funciones de gestion y control asumidas en virtud del ci-
tado Real Decreto, se encuentran las referidas a las subvenciones para
la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local por las Cor-
poraciones Locales o entidades dependientes o vinculadas a una Ad-
ministracién Local, reguladas en el titulo II de la Orden del Ministe-

rio de Trabajo y Asuntos Sociales de 15 de julio de 1999 (“Boletin
Oficial del Estado” nimero 182, de 31 de julio de 1999), por la que se
establecen las bases de concesién de subvenciones puiblicas para el fo-
mento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas ca-
lificados como I + E, modificada por 1la Orden TAS/49/2005, de 14 de
enero (“Boletin Oficial del Estado” nimero 19, de 22 de enero
de 2005), y por la Orden TAS/360/2008, de 6 de febrero (“Boletin
Oficial del Estado” nimero 40, de 15 de febrero de 2008).

Asimismo, mediante Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, se adecuan al régimen ju-
ridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que se
concedan por el Servicio Piblico de Empleo Estatal en los dmbitos
de empleo y formacién profesional ocupacional, entre las que se in-
cluyen las que regulan los programas de fomento del desarrollo lo-
cal, especificamente el de Agentes de Empleo y Desarrollo Local, de
conformidad con lo dispuesto en su articulo 2.

Posteriormente, el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por
el que se regula la concesién directa de determinadas subvencio-
nes en los dmbitos del empleo y de la formacién profesional ocu-
pacional, establece en su articulo 2.1.1) la concesion directa de la
prérroga de las subvenciones para la contratacién de Agentes de
Empleo y Desarrollo Local, a la que se refieren los articulos 10.2
y 14 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
15 de julio de 1999.

Recientemente, en virtud de la modificacion de la Orden de 15 de
julio de 1999, por Orden TAS/360/2008, de 6 de febrero (“Boletin
Oficial del Estado” niimero 40, de 15 de febrero de 2008), se supri-
me el periodo maximo durante el que se puede conceder la subven-
cion por la contratacién de un Agente de Empleo y Desarrollo Lo-
cal y se permite que las sucesivas contrataciones del mismo se
realicen indistintamente con la misma o distinta corporacién local o
entidad dependiente o vinculada.

Es en el ambito local donde se encuentran las mayores posibi-
lidades de deteccién de la existencia de huecos productivos no ex-
plotados, susceptibles de generar puestos de trabajo, a través de la
creacion de nuevas empresas. Por ello, las Corporaciones Locales
precisan dotarse de técnicos de empleo, especialistas en desarro-
1o local, que puedan colaborar en la orientacion de los programas
de politicas activas de empleo hacia la generacién de actividad
empresarial y a la prospeccién y promocién de proyectos empre-
sariales en el dmbito local.

Por dltimo, la plena aplicacién a partir del 1 de enero de 2010
delaLey 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciu-
dadanos a los Servicios Piblicos (“Boletin Oficial del Estado” nu-
mero 150, de 23 de junio de 2007), hace necesario que se adapten
los procedimientos de presentacién de solicitudes con documenta-
cién adjunta y aportacién durante la tramitacion del expediente, a
los nuevos requerimientos establecidos por la citada norma.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atri-
buidas en la legislacion vigente,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto

La presente Orden tiene por objeto convocar para el afio 2010 las
subvenciones para la contratacién inicial de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local, financiando parcialmente los costes laborales, a
aquellas entidades locales de la Comunidad de Madrid que prevean
realizar estas contrataciones.

Articulo 2
Definicion: Funciones de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local

1. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local se configuran
como personal contratado por las Corporaciones Locales o entida-
des dependientes o vinculadas a una Administracién Local, que tie-
nen como misién principal colaborar en la promocién e implanta-
cion de las politicas activas de empleo, orientdndolas a la generacién
de actividad empresarial, desarrolldndose dicha colaboracién en el
marco de la actuacion conjunta y acordada de la entidad contratante
y el Servicio Regional de Empleo adscrito a la Consejeria de Em-
pleo y Mujer.
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2. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local realizaran las si-
guientes funciones:

a) Prospeccidn de recursos ociosos o infrautilizados, de proyec-
tos empresariales de promocién econdémica local e iniciativas
innovadoras para la generacién de empleo en el ambito local,
identificando nuevas actividades econdmicas, posibles em-
prendedores y nuevos yacimientos de empleo, utilizando el
enfoque de género.

b) Difusion o estimulo de potenciales oportunidades de creacién
de actividad entre los desempleados, promotores y emprende-
dores, asi como instituciones colaboradoras.

¢) Acompaifiamiento técnico en la iniciacién de proyectos em-
presariales para su consolidacién en empresas generadoras
de nuevos empleos, asesorando e informando sobre la via-
bilidad técnica, econémica y financiera y, en general, sobre
los planes de lanzamiento de las empresas.

d) Apoyo a promotores de empresas, una vez constituidas estas,
acompaifiando técnicamente a los mismos durante las prime-
ras etapas de funcionamiento, mediante la aplicacion de téc-
nicas de consultoria en gestién empresarial y asistencia en los
procesos formativos adecuados para coadyuvar a la buena
marcha de las empresas creadas.

e) Cualesquiera otras que contribuyan a garantizar la misién
principal enunciada en el apartado 1 de este articulo, entre
las que se encuentran la colaboracion con el Servicio Re-
gional de Empleo en el fomento de la actividad emprende-
dora y de la promocién e implantacién de las politicas ac-
tivas de empleo.

Articulo 3
Régimen juridico

Las bases reguladoras de las subvenciones previstas en esta
convocatoria se determinan en la Orden del Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales de 15 de julio de 1999, por la que se esta-
blecen las bases de concesidon de subvenciones publicas para el
fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empre-
sas calificados como I + E (“Boletin Oficial del Estado” nimero
182, de 31 de julio de 1999); en la Orden TAS/49/2005, de 14 de
enero (“Boletin Oficial del Estado” nimero 19, de 22 de enero de
2005), por la que se modifica la Orden Ministerial de 15 de julio
de 1999; en la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, por la que se adecuan al ré-
gimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, las normas reguladoras de
subvenciones que se conceden por el Servicio Piblico de Empleo
Estatal en los ambitos de empleo y de formacién profesional ocu-
pacional (“Boletin Oficial del Estado” niimero 78, de 1 de abril de
2005); en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales, por el que se regula la conce-
sién directa de determinadas subvenciones en los dmbitos del em-
pleo y de la formacién ocupacional (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 83, de 7 de abril de 2006); en la Orden TAS/360/2008, de
6 de febrero, por la que se modifica la Orden de 15 de julio de
1999 (“Boletin Oficial del Estado” nimero 40, de 15 de febrero
de 2008); en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones (“Boletin Oficial del Estado” nimero 276, de 18 de no-
viembre de 2003), y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 176, de 25 de julio de 20006).

Articulo 4
Beneficiarios

1. La contratacion de los Agentes de Empleo y Desarrollo Lo-
cal se podra realizar por las Corporaciones Locales del dmbito geo-
gréfico de la Comunidad de Madrid o entidades dependientes o vin-
culadas a una Administracion Local, siendo subvencionados los
costes laborales por el Servicio Regional de Empleo, de acuerdo con
lo previsto en esta Orden.

2. Se entenderd por entidad dependiente o vinculada a una Cor-
poracién Local, a los efectos de lo dispuesto en esta Orden, cual-
quier entidad, con independencia de la férmula juridica que adopte,
ya sean sociedades mercantiles, asociaciones sin dnimo de lucro,

fundaciones, consorcios, etcétera, sin perjuicio de otras que puedan
determinarse, siempre que tengan los siguientes elementos:

a) Sus objetivos y fines deben coincidir con el fomento del
empleo y/o la mejora de la ocupabilidad de los demandan-
tes de empleo.

b) Los representantes de las Corporaciones Locales en la enti-
dad han de estar designados por los correspondientes Plenos
u 6rgano en que se tenga delegada la competencia.

c) La entidad debe estar integrada en su totalidad por Corpo-
raciones Locales o, en su defecto, la participacién de las
Corporaciones Locales ha de ser mayoritaria en lo que se
refiere a la adopcién de acuerdos en los érganos de deci-
sidn, de manera que quede acreditada la prevalencia de las
Corporaciones Locales sobre los otros miembros de la en-
tidad.

3. No podrin ser beneficiarios las entidades que estén incursas
en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 5
Financiacién

1. Lavigencia de esta Orden se extenderd al ejercicio 2010. La
concesién de subvenciones se realizard con cargo al Programa 960,
partida 47220, de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el afio 2010.

2. Laeficacia de esta Orden queda condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de la Comunidad
de Madrid para el afio 2010.

3. Para este ejercicio se ha estimado una cuantia para solicitu-

des de contratacién inicial de Agentes de Empleo y Desarrollo Lo-
cal de 2.677.508,46 euros.

Esta cuantia podrd ser incrementada en funcién de la distribu-
cidn territorial que para la Comunidad de Madrid y para el ejerci-
cio econdmico 2010 se realice en la conferencia sectorial de asun-
tos laborales, tanto por consignacion inicial de cuantias como por
autorizacion para redistribuir las cantidades inicialmente asigna-
das en los bloques de programas de empleo y formacién.

El procedimiento para la ampliacién de la cuantia destinada a la
subvenciones convocadas se realizard segtin el procedimiento esta-
blecido en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y la efectividad de la ampliacién quedard
condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito, previa
aprobacion de la modificacion presupuestaria procedente, en un mo-
mento anterior a la resolucién de la convocatoria.

Articulo 6
Accion subvencionable, cuantia y cdlculo de la misma

1. El Servicio Regional de Empleo abonard hasta el 80 por 100
de los costes laborales totales del Agente de Empleo y Desarrollo
Local, incluida la cotizacién empresarial a la Seguridad Social por
todos los conceptos, con un mdximo de 27.045,54 euros al afio por
cada contratacién subvencionada.

2. La subvencién del Servicio Regional de Empleo por la con-
tratacion para cada puesto de Agente de Empleo y Desarrollo Local
se concedera por un periodo de un afio, pudiendo prorrogarse la mis-
ma por periodos anuales, precisindose para cada prérroga una nue-
va solicitud y concesién de subvencidn, todo ello conforme al pro-
cedimiento establecido en la correspondiente norma de regulacién
procedimental de subvenciones para las prérrogas en la contratacion
de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el dmbito de la Comu-
nidad de Madrid.

En todo caso, la concesion de prérroga precisard la adecuada jus-
tificacion del cumplimiento de la memoria-proyecto que motivé la
concesién inicial y la justificacién suficiente de la necesidad de dar
continuidad a dicho proyecto.

Articulo 7
Presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de nuevas solicitudes serd de veinte
dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
presente Orden.
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2. Las solicitudes de subvencién que en todo caso deberdn ser
suscritas por el titular o representante legal de la entidad local que
concurran a la presente convocatoria, debidamente acreditado, se
formalizardn conforme a los modelos normalizados que acompafian
a la presente convocatoria.

3. Las solicitudes podrdn presentarse, seglin modelo oficial,
preferentemente en el registro del Servicio Regional de Empleo, sito
en la calle Via Lusitana, nimero 21, 28025 Madrid, o en cualesquie-
ra de las formas que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre (“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre), de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin, en particular en los registros de cual-
quier 6rgano administrativo que pertenezca a la Administracién Gene-
ral del Estado, a la de cualquier Administracién de las Comunidades
Auténomas o a la de alguna de las entidades que integran la Adminis-
tracién Local si, en este dltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno
convenio; en la Comunidad de Madrid, en los Ayuntamientos adhe-
ridos al Convenio Marco de Ventanilla Unica. Igualmente, en las
oficinas de Correos, en las representaciones diplomadticas y consula-
res de Espafia en el extranjero y en cualquier otro que establezcan
las disposiciones vigentes.

Para presentar la solicitud por Internet, a través del portal de la p4-
gina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org) es necesa-
rio disponer de uno de los Certificados electrénicos reconocidos por
la Comunidad de Madrid.

La documentacién requerida puede anexarse a la solicitud en el
momento de su envio, o autorizar a la Administracion a la consulta
de los datos contenidos en los certificados, en aquellos casos en que
exista esta opcion. Igualmente, podrdn aportarse documentos duran-
te la tramitacion del expediente, a través de la opcidn “Aportacion de
documentos”, disponible en el portal Administracién Electrénica de
www.madrid.org

Igualmente, se podrdn recibir las notificaciones que tenga que ha-
cer la Administracion de la Comunidad de Madrid, referidas a este
procedimiento, a través del Sistema de Notificaciones Telematicas,
disponible en el citado portal, si asi lo indica en el impreso de soli-
citud y se ha dado de alta en el sistema.

4. Las solicitudes originales deberdn ir acompafiadas de la si-
guiente documentacion original:

a) Memoria-proyecto de las actividades que desarrollard cada
Agente o grupo de Agentes de Empleo y Desarrollo Local.
Este documento establecerd unos objetivos cuantificables y
especificard, en un maximo de veinticinco paginas, al menos,
los siguientes aspectos:

1. Definicién del proyecto y delimitacion de la zona de ac-
tuacién.

2. Fases de desarrollo del proyecto.

3. Objetivos operativos de cada fase, cuantificacién de los

mismos mediante el establecimiento de indicadores de rea-

lizacién y resultados, y tiempos estimados de ejecucion.

Acciones y actividades a desarrollar por los Agentes.

Instrumentos e infraestructura y recursos humanos que

se poseen para su puesta en practica.

6. Descripcién del servicio o unidad al que se incorporan los
Agentes, descripcion del local de trabajo, equipamiento
informdtico y material de apoyo.

7. Numero de Agentes de Empleo y Desarrollo Local a con-
tratar.

8. Costes laborales totales anuales de los contratos.

9. Tiempo previsto para la realizacion del proyecto y dura-
cién estimada de los contratos.

10. Plan de formacién que se prevé desarrollar a favor del
Agente o Agentes de Empleo y Desarrollo Local con el
objetivo de complementar o actualizar sus conocimientos.

11. Plan de adaptacion de los Agentes al puesto de trabajo.

12. Evaluacién del impacto por razén de género del proyecto.

b) Certificacién del érgano competente de la aprobacién del
proyecto para el que se solicita la subvencidn, segiin modelo
Anexo II de esta Orden.

¢) Certificacion del 6rgano competente en el que conste la dis-
posicién de financiacion para costear la parte no subvencio-
nada, por orden y con el visto bueno del Presidente/a de la
Corporacién Local, segiin modelo Anexo III de esta Orden.
Si la conformidad fuera dada por el responsable econémico-

i

financiero por no disponer la entidad beneficiaria de érgano
fiscalizador que ejerza la funcién interventora, deberd acom-
pafiarse a este Anexo documento que acredite su capacidad
para comprometer la disponibilidad financiera de la entidad.

d) Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones con la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la Seguridad
Social y la Comunidad de Madrid. Estos documentos podran
ser consultados por el Servicio Regional de Empleo previo
consentimiento del solicitante en el documento de solicitud.

e) Declaracion del 6rgano competente de la entidad solicitante
de no haber percibido ninguna ayuda que pueda concurrir con
lo establecido en esta norma. Dicha declaracién se hard efec-
tiva cumplimentando el apartado 7 de la solicitud que acom-
paifia a la convocatoria.

f) Declaracién responsable de que la entidad solicitante cumple
los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (“Boletin Ofi-
cial del Estado” nimero 276, de 18 de noviembre de 2003),
para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones pu-
blicas. Dicha declaracién se hard efectiva cumplimentando el
apartado 7 de la solicitud que acompaia a la convocatoria.

g) Declaracion responsable de que la entidad solicitante ha rea-
lizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales segtn el
articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales. Dicha declaracion se hard efecti-
va cumplimentando el apartado 7 de la solicitud que acompaia
a la convocatoria.

h) En el caso de entidades dependientes o vinculadas, declara-
cion responsable de que la entidad cumple los requisitos es-
tablecidos en la orden de convocatoria para ser considerada
entidad dependiente o vinculada. Dicha declaracién se hard
efectiva cumplimentando el apartado 7 de la solicitud que
acompaifia a la convocatoria.

5. Si del examen de la documentacién del expediente se com-
prueba que no retine los requisitos necesarios o no aporta la totali-
dad de la documentacién exigida, se requerird al interesado para
que, en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del dia si-
guiente a la notificacidn, subsane la falta o acompaiie los documen-
tos preceptivos.

Si asi no lo hiciere se le tendrd por desistido de su peticion, previa re-
solucién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, en la re-
daccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Conforme a lo establecido en el articulo 8.f) de la Ley de Subven-
ciones de la Comunidad de Madrid, queda exceptuado de la anterior
prevision el supuesto en el que no se efectie la declaracién respon-
sable de haber realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Labora-
les, cuya acreditacion podrd realizarse posteriormente, pero siempre
con cardcter previo al cobro de la subvencion.

6. La concesion de las ayudas que se regulan en la presente or-
den se realizard mediante concurrencia competitiva. La subvencion
se concederd a las solicitudes que obtengan mayor valoracidn, con-
forme a los criterios establecidos en el articulo 8.1 de la presente Or-
den, hasta que se produzca el agotamiento de los fondos presupues-
tarios disponibles.

Articulo 8
Valoracion de las solicitudes

1. Enlos proyectos presentados para la contratacion de Agentes
de Empleo y Desarrollo Local se tendrdan en cuenta los siguientes
criterios de valoracion respecto de los entes locales solicitantes.

a) El grado de incidencia que en la creacion de puestos de trabajo
van a tener las actividades a desarrollar por los Agentes de
Empleo y Desarrollo Local conforme a los planes de trabajo
hasta, un mdximo de 8 puntos, teniendo en cuenta que se asig-
nardn 2 puntos por cada funcién definida en el articulo 2.2 de
la presente Orden de convocatoria (prospeccién, difusion,
acompaiamiento técnico y apoyo a promotores de empresas).



B.O.C.M. Nim. 23

JUEVES 28 DE ENERO DE 2010

Pig. 17

b) Establecimiento de objetivos operativos relacionados con la
creacion de empresas y el fomento de la cultura empresarial,
hasta un médximo de 2 puntos, con la siguiente distribucién:

— 2 puntos con establecimiento de objetivos operativos.
— 0 puntos sin establecimiento de objetivos operativos.

¢) Que sean proyectos que agrupen a mds de un municipio o
afecten a importantes nicleos poblacionales, hasta un maxi-
mo de 3 puntos, con la siguiente distribucién:

— 2 puntos en proyectos que agrupen a mds de un municipio.
Por nimero de habitantes del municipio:

— 3 puntos en municipios de mds de 1 millén de habitantes.
— 2 puntos en municipios de 40.001 a 1 millén de habitantes.
— 1 punto en municipios hasta 40.000 habitantes.

d) Que los proyectos desarrollados por los Agentes de Empleo y
Desarrollo Local posibiliten la integracién laboral de los co-
lectivos mas desfavorecidos en el mercado laboral, hasta un
mdximo de 2 puntos, con la siguiente distribucién:

— 2 puntos en proyectos sobre colectivos desfavorecidos.
— 1 punto en proyectos de dmbito general.

2. En el caso de que se produzca un empate en la puntuacién
de los proyectos presentados a la convocatoria, se utilizard como
norma de desempate la mayor puntuacién obtenida en los criterios
de valoracién establecidos en el apartado b y d de este articulo, y
por dicho orden. De continuar el empate, se priorizardn los pro-
yectos que tengan anterior fecha y hora de entrada de la solicitud
en el registro.

3. La modificacién de las condiciones establecidas para pon-
derar la solicitud deberdn ser comunicadas al Servicio Regional
de Empleo para su valoracién, y fundamentarse en causas de fuer-
za mayor sobrevenidas. En caso contrario, el Servicio Regional de
Empleo podrd dictar resolucion anulatoria de la resolucion de
otorgamiento de la subvencién y, en su caso, dard lugar a la obli-
gacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibi-
das, asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha del
pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del re-
integro de la misma, de acuerdo con lo establecido en el articulo
37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y los articulo 9 a
12 de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se ade-
cuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que se conceden por el
Servicio Publico de Empleo Estatal en los dmbitos de empleo y de
formacién profesional ocupacional.

Articulo 9
Instruccion del procedimiento

1. El érgano instructor de los expedientes serd la Direccién del
Area de Empleo/Area de Programas de Empleo del Servicio Regio-
nal de Empleo.

2. A la vista de los informes elaborados por los técnicos del
Servicio Regional de Empleo, previo estudio de los expedientes de
subvencién de conformidad con los criterios establecidos en el ar-
ticulo 8 de esta Orden y, con la finalidad de emitir informe en el que
se concrete el resultado de la evaluacion efectuada, se crea una Co-
misién de Evaluacion, que estard formada por:

a) Presidente: El Director del Area de Empleo del Servicio Re-
gional de Empleo o persona en quien delegue, conforme a lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, antes citada.

b) Vocales:

1.° Un representante de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Empleo y Mujer.

2.° Un representante de la Secretaria General del Servicio
Regional de Empleo.

3.° El/la Jefe/a de la Unidad de Gestién del Programa.

4.° Un/a técnico/a del Servicio de Programas de Promocién
de Desarrollo Local e Iniciativas Empresariales.

¢) Secretario: Un/a técnico/a del Servicio de Programas de Pro-
mocién de Desarrollo Local e Iniciativas Empresariales, desig-
nado al efecto.

3. Las reglas de funcionamiento de este drgano serdn las esta-
blecidas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

4. Elinstructor, a la vista del expediente y del informe de la Co-
misién de Evaluacién, formulard la correspondiente la correspon-
diente propuesta de resolucion definitiva.

Articulo 10
Resolucion

1. El érgano competente para la concesion de las subvenciones
correspondientes es el Consejo de Administracion del Servicio Re-
gional de Empleo.

2. El plazo de resolucién serd de seis meses contados a partir de la
publicacidn de la convocatoria de subvenciones. Este plazo podrd am-
pliarse excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 42.6 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. Si en el plazo indicado no existiese resolucién
expresa, se entenderd desestimada la solicitud por silencio adminis-
trativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si en el plazo indicado no existiese resolucién expresa, se entende-
rd desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 44.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin.

3. La resolucién por la que se concede la subvencién determi-
nard el objeto de la misma, el nimero de puestos de trabajo, la fecha
prevista de inicio, la cuantia de la subvencidn a otorgar y demds re-
quisitos para su percepcién y seguimiento.

4. Las notificaciones se practicardn por cualquier medio que per-
mita tener constancia de la recepcion por el interesado o su representan-
te, de conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

5. El plazo para notificar la resolucion serd de diez dias a partir
de la fecha en la que el acto haya sido dictado. Contra la resolucién
se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Servi-
cio Regional de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacién de la resolucién.

Asimismo, los interesados pueden interponer directamente, en el
plazo de dos meses desde la misma, recurso contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo (articu-
lo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa).

Articulo 11
Pago de la subvencion

1. Las entidades beneficiarias de estas subvenciones deberdn
presentar, previamente al cobro, la siguiente documentacion:

a) Certificacion que acredite que la entidad beneficiaria de la
subvencion estd el corriente de pago o exenta de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social. Estos docu-
mentos podran ser consultados por el Servicio Regional de
Empleo previo consentimiento del solicitante en el documen-
to de solicitud.

b) Copiacompulsada de los contratos de trabajo debidamente for-
malizados, y alta de los trabajadores en la Seguridad Social.

¢) Actas de seleccion.

d) Certificacion acreditativa de haber realizado la Evaluacién
Inicial de Riesgos Laborales a que se refiere el articulo 16 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales.

Asimismo, con cardcter previo al cobro, tiene que quedar acredi-
tada la inexistencia de deudas con la Comunidad de Madrid.

2. Recibida la documentacién en forma, el Servicio Regional de
Empleo procederd a transferir a la entidad beneficiaria el importe de
la subvencién correspondiente a una anualidad.
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Articulo 12

Seleccion y contratacion de los Agentes de Empleo
y Desarrollo Local

1. Laentidad beneficiaria de la subvencién presentard la ofer-
ta genérica de empleo, ante la Oficina de Empleo correspondien-
te.

2. La seleccién de los trabajadores se realizard por una Comi-
sion Mixta de Seleccidén compuesta por un representante de la enti-
dad local y un representante del Servicio Regional de Empleo. Los
candidatos seleccionados entre los trabajadores desempleados ten-
drdn que haber superado el primer o segundo ciclo de educacién uni-
versitaria, valorandose la experiencia profesional, asi como los co-
nocimientos extraacadémicos adquiridos en cursos monograficos de
desarrollo local o proyectos de empleo.

3. A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se considera-
rdn personas desempleadas aquellas que no ejerzan ninguna activi-
dad por cuenta ajena o por cuenta propia que determine su inclusion
en alguno de los regimenes del sistema de Seguridad Social o su alta
en algin colegio profesional, quedando excluidas, por tanto, las per-
sonas inscritas en las oficinas del Servicio Regional de Empleo bajo
la situacién de demandante de mejor empleo o pluriempleo.

4. Del proceso de seleccién se levantard la correspondiente
Acta de Seleccion. En el caso de no existir candidatos idéneos entre
los desempleados inscritos, la entidad podra realizar la contratacién
directamente previa comprobacién por el Servicio Regional de Em-
pleo de la idoneidad del candidato.

5. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local, seleccionados de
acuerdo con el procedimiento establecido en este articulo, serdn
contratados a tiempo completo por la Corporacién Local o entidad
dependiente o vinculada, mediante la modalidad contractual mds
adecuada, de acuerdo con la normativa vigente.

La contrataciéon del Agente de Empleo y Desarrollo Local se rea-
lizard, salvo causas debidamente justificadas, en el plazo estableci-
do en la resolucidn individualizada de concesion de la ayuda.

6. Sise produjera la baja en la relacién laboral del Agente de De-
sarrollo Local contratado, se procederd a su inmediata sustitucién
mediante el procedimiento establecido en este articulo. Igualmente y,
previa conformidad del Servicio Regional de Empleo, se podra pro-
ceder a la sustitucion temporal del Agente de Empleo y Desarrollo
Local cuando se produzca la suspension del contrato de trabajo con
derecho a reserva del puesto de trabajo por periodos de tiempo que se
prevea superen un mes.

7. La entidad beneficiaria de la subvencion, con la finalidad de
aprovechar al mdximo la seleccion realizada en su momento, podrd
contratar al agente de empleo y desarrollo local disponible que ob-
tuviera la mejor puntuacién en el proceso selectivo inicial, siempre
que no hayan transcurrido mds de seis meses desde la celebracion
del mismo. En caso contrario deberd llevarse a cabo un nuevo pro-
ceso de seleccion presentando, la oferta genérica de empleo, ante la
Oficina de Empleo correspondiente.

Articulo 13

Adaptacién inicial de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local
a sus puestos de trabajo y actualizacion permanente
de su formacion

1. Las Corporaciones Locales o entidades dependientes o vin-
culadas a la misma garantizardn la adaptacién de los Agentes de
Empleo y Desarrollo Local a sus puestos de trabajo mediante la im-
particién de la metodologia y de cuantas técnicas sean necesarias
para el mejor desarrollo de sus funciones.

2. El Servicio Regional de Empleo podrd comprobar la idonei-
dad de los mencionados criterios de adaptacion.

3. Con el fin de garantizar la formacién y actualizacién perma-
nente de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local, el Servicio Re-
gional de Empleo podrd organizar, con medios propios o ajenos, las
actuaciones necesarias para su cumplimiento.

4. El Servicio Regional de Empleo mantendrd reuniones perid-
dicas con los Agentes de Empleo y Desarrollo Local para coordinar
su actuacién de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de
esta Orden.

Articulo 14
Obligaciones de los beneficiarios

1. Son obligaciones de los beneficiarios las que con cardcter ge-
neral se recogen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

2. La entidad beneficiaria de las subvenciones, ademas, esta
obligada a:

a) Acreditar, mediante certificado, el importe, procedencia y
aplicacién de los fondos destinados por la misma para la con-
tratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local objeto de
la subvencién.

b) Comunicar al Servicio Regional de Empleo la percepcién, en
su caso, de las ayudas percibidas o concedidas para la misma
finalidad por otras Administraciones Publicas o entes publi-
cos o privados, acreditando en su caso mediante certificacién
el importe y procedencia de los fondos aplicados a la activi-
dad subvencionada.

c) Presentar al Servicio Regional de Empleo un Informe Anual
sobre la actividad desarrollada por los Agentes de Empleo y
Desarrollo Local, especificando los logros conseguidos, de-
bidamente cuantificados, en relacidn con los objetivos que se
pretendian en la Memoria-Proyecto.

d) Presentar al Servicio Regional de Empleo, en los cuarenta y
cinco dias siguientes a la finalizacién del periodo anual sub-
vencionado, una relacion de los costes de contratacion realiza-
dos correspondientes al periodo anual subvencionado confor-
me al modelo del Anexo IV, acompafiado de los respectivos
justificantes de las néminas abonadas a los trabajadores con-
tratados, debiendo incluirse en las mismas la parte proporcio-
nal de las pagas extraordinarias de dicho periodo, y documen-
tos de cotizacion, TC1 y TC2.

e) Comunicar al Servicio Regional de Empleo cualquier alta o
baja de trabajadores contratados, durante el periodo anual
subvencionado.

f) Colaborar con el Servicio Regional de Empleo u érganos que
este determine para facilitar las actuaciones de seguimiento y
control que se realicen.

g) Someterse al control y verificacién de la Cimara de Cuentas
de la Comunidad de Madrid y de cuantos organismos de con-
trol tengan competencia por razén de la materia.

Articulo 15
Compatibilidad y concurrencia de subvenciones

1. Las subvenciones reguladas en esta Orden para la contrata-
cién de Agentes de Empleo y Desarrollo Local no podran, aislada-
mente o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones concedi-
das por otras Administraciones Piblicas o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, ser de tal cuantia que superen el 80 por
100 del coste de la contratacion del mismo trabajador y durante el
mismo periodo.

2. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesidn y, en todo caso, la obtencidén concurrente de subven-
ciones concedidas por cualquier entidad publica o privada, nacio-
nal o internacional, podrd dar lugar a la modificacién de la sub-
vencién otorgada.

Articulo 16
Control y seguimiento

1. Elcontrol y seguimiento de las acciones subvencionadas serd
realizado por el Servicio Regional de Empleo, o por el érgano que
se determine por este con arreglo a la legislacion vigente.

2. El Servicio Regional de Empleo, la Cdmara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las competencias del Tribu-
nal de Cuentas y la Intervencion General de la Comunidad de Ma-
drid, podran realizar las comprobaciones necesarias respecto al des-
tino y aplicacién de las ayudas concedidas. Podrdn igualmente
realizarse las visitas que sean precisas, si ello fuere necesario, al lu-
gar donde se presten los servicios por los trabajadores contratados
que hayan sido objeto de subvencién.
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Articulo 17
Incumplimiento

El incumplimiento de lo establecido en esta Orden o en la resolu-
cién de concesién de la subvencion podrd originar, a la vista de la na-
turaleza y causas del incumplimiento, el reintegro total o parcial de las
cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés de de-
mora desde el momento del pago de la subvencion, sin perjuicio de la
posible calificacién del incumplimiento como infraccién administra-
tiva objeto de sancién.

Articulo 18
Identificacion y publicidad de las acciones

Las entidades beneficiarias de estas ayudas quedardn obligadas a
hacer constar en cuanta publicidad se haga de las actividades subven-
cionadas, la participacion del Servicio Regional de Empleo, Conse-
jeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid.

Articulo 19

Recursos a la convocatoria

Contra este acto de convocatoria, que pone fin a la via adminis-
trativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a la publicacién del mismo, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el pla-
zo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime
oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y Procedimien-
to Administrativo Comun, asi como en los articulos 8, 10 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Tratamiento de los datos de cardcter personal

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en
el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya
finalidad es “la gestion de la informacion referente a las subvencio-
nes del Servicio Regional de Empleo y la Formacién en la Comuni-
dad de Madrid”, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Perso-
nales de la Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de
Madrid (www.madrid.org/apdcm) y podran ser cedidos al Servicio
Publico de Empleo Estatal-INEM, ademds de otras cesiones previs-
tas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Servicio Re-
gional de Empleo y la direccién donde podrd ejercer los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion ante el mismo es ca-
lle Via Lusitana, 21; Madrid 28025, todo lo cual se informa en apli-
cacion del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacién
Se faculta a la Directora General del Servicio Regional de Em-
pleo para dictar las resoluciones y adoptar las medidas que consi-

dere oportunas para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en
esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 23 de diciembre de 2009.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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***

[ % Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER Etiqueta del Registro

Comunidad de Madrid

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CONTRATACION INICIAL DE AGENTES DE EMPLEO

Y DESARROLLO LOCAL

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | Apellido 1

Apellido 2 | Nombre / Razon Social |

Correo electrénico |

Direccién ‘ Tipo via ‘ ‘ Nombre via ‘ N.°
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | | Otros datos de ubicacién |
Localidad Provincia ‘ Pais ‘
Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |
2.- Datos del representante

NIF/NIE | | Apellido1 | | Apellido 2 |

Nombre ’ ‘ En calidad de ‘

Fax | | Teléfono fijo | Teléfono movil
Correo electrénico |

3.- Medio de notificacion

o) Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo recibir notificacién por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | N.° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion
Localidad ‘ Provincia

4.- Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo Consulta (*)

Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones o) o)
con la Agencia Tributaria.

Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones

con la Comunidad de Madrid.

Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones

con la Seguridad Social.

Memoria del proyecto de la actividad a desarrollar

Certificado de aprobacién de la solicitud de subvencion por érgano
competente segun Anexo de la Orden de convocatoria

Certificado de Disposicion de Financiaciéon segin Anexo de la orden

de convocatoria

©)
©)

o|loo OO

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.
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5.- Subvencion solicitada

Orden |/ | Fecha
. .. | Subvencion para la Contratacion Inicial de Agentes de Empleo y
Descripcion Importe
Desarrollo Local
6.- Entidad bancaria
Entidad Oficina DC Numero de Cuenta

7.- Declaraciones Responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicién de beneficiaria de
subvenciones publicas.

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la Ley
2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y

O Ha realizado la/s auditoria/s deIIS|stema de’ prevenciéon de Entidad auditora
riesgos laborales a que se refiere el capitulo V del RD
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

QO | Esta exenta de realizar las auditorias del sistema de
prevencion de riesgos laborales a que se refiere el
capitulo V del RD 39/1997 de 17 de enero por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

En relacién con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que

Fecha auditoria

Numero de inscripcién en el registro de
empresas exentas de realizar la
auditoria

Q | NO ha presentado solicitud a otras Q | Si ha presentado solicitud pero no| Q |Si ha obtenido otras ayudas en los
ayudas hasta el dia de la fecha ha obtenido otras ayudas hasta el siguientes organismos hasta el dia de

dia de la fecha la fecha
Organismo publico/ Subvencion Subvencion | Fecha solicitud

Linea de ayuda

Entidad privada solicitada concedida 0 concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

En caso de Entidades dependientes o vinculadas

Declara responsablemente, que la Entidad solicitante cumple los requisitos establecidos en la orden de convocatoria, para ser
considerada Entidad dependiente o vinculada.
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8.- Datos de la Contratacion

Coste Laboral Bruto
por contrato

Coste Salarial
por contrato

Coste Seguridad Social

por contrato

Ndmero de contratos

Coste Laboral Bruto Total

. L . Porcentaje
Financiacion propia por contrato ) e .
financiacion propia
. o Porcentaje
Financiacion ajena por contrato ) Y
financiacion ajena

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que cumple los requisitos
sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesién de datos
para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud
y documentacién anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

El plazo de resolucion del presente procedimiento son seis meses, a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria de estas subvenciones. Pasado dicho
plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan.
Todo ello sin perjuicio de la suspensién del plazo de tramitacién en los casos previstos por el articulo 42.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya finalidad es “La gestion de la
informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacién en la Comunidad de Madrid”, y podran ser
cedidos al Ministerio de Trabajo e Inmigracién y a los 6rganos de gestiéon y control que, en el ambito de la Comunidad de Madrid, lo precisen en el ejercicio de sus
funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las ordenes, de conformidad con la normativa de aplicaciéon, ademéas de otras cesiones previstas en la Ley. El
responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

DESTINATARIO

Consejeria de EMPLEO Y MUJER.

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO / Direccion del Area de Empleo.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. El
campo “teléfono movil” no es obligatorio. Los campos “Apellido 17 y “Apellido 2” no se
cumplimentan. Los campos “Portal” “Piso” “Esc.” y “Puerta” y “Otros datos de ubicacion” no son
obligatorios.

2. Datos del representante:

Para la solicitud de subvencién, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En el
campo en “calidad de” debera hacerse constar el cargo que desempefia en la Entidad a la que
representa. El campo “teléfono movil” no es obligatorio.

3. Medio de notificacion

Indicar el tipo de notificacidn que desea recibir: Telematica o por correo certificado.

Para recibir notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de
Notificaciones Telematicas disponible en el Portal de Administracion Electronica de madrid.org

En el caso de elegir la opcion de notificacidn por correo certificado, deben cumplimentarse todos
los datos que figuran en el apartado correspondiente.

4. Documentacion requerida

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacién que aparece en 0. La
documentacién que aparece en O se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta a
la Comunidad de Madrid.

5. Subvencion Solicitada

Todos los campos de este apartado son obligatorios
6. Entidad bancaria.

Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cddigo cuenta cliente.
7. Declaraciones Responsables

Todos los campos de este apartado son obligatorios. En relacién con la Declaracibn Responsable
relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas si se opta por marcar los campos “si ha
presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”, deberan cumplimentarse los campos
correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda; subvencion solicitada, etc.). EI campo “En
caso de Entidades dependientes o vinculadas” s6lo sera cumplimentado por este tipo de entidades.

8. Datos de la Contratacion

Todos los campos de este apartado son obligatorios.

El “Coste laboral bruto por contrato” es el resultado de sumar el “Coste salarial por contrato” y el
“Coste de Seguridad Social por contrato”. El “Coste laboral bruto total” es el resultado de multiplicar
el “numero de contratos” por el “coste laboral bruto por contrato”. Al ser una financiacion mixta, es
decir propia y ajena, debe indicarse en cada apartado el importe correspondiente a cada una de
ellas y su porcentaje.
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" ANEXO 1I

[ % Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

CERTIFICADO DE APROBACION PARA LA SOLICITUD DE SUBVENCION
PARA LA CONTRATACION INICIAL DE AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

D/ID. o s en calidad de'.......vvvveeieeeeeeeende

la Corporacioén Local o Entidad dependiente o VINCUIAAA? ... oottt

CERTIFICA
Que seglin consta en el Acta de 18 SESION®............cooiwivieeeeeeeeee e eeeee et celebrada por
1 ettt de la Corporacion Local o Entidad dependiente o
VINCUIAAA. ... .o en el dia(*).......... de .o de ............

se adoptaron, entre otros, los siguientes acuerdos:
A) Aprobar la solicitud de subvencién para la contratacion de ...... Agentes/s de Empleo y Desarrollo Local
B) Solicitar del Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de

Madrid, una subvencién de.............ccccccceeeniie euros para la contratacion inicial de Agente/s de Empleo y

Desarrollo Local.

Y para que conste, se expide el presente certificado, de orden y con el visto bueno del Alcalde/sa, Presidente/a

VoBo5

FIRMA:

! Secretario/a del Ayuntamiento o Mancomunidad / Cargo de representacion de la Entidad dependiente o vinculada

? Denominacion de la entidad solicitante de la subvencion

* Ordinaria o Extraordinaria

4 Organo Rector, Pleno, Junta de Gobierno, Decreto de Alcaldia, etc.

(*) La fecha debe ser anterior a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes establecido en la convocatoria de subvenciones.
> V°B° Alcalde/sa, Presidente/a de la Corporacién Local.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo” cuya finalidad es “la
gestion de la informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo y la Formaciéon en la Comunidad de Madrid”, inscrito en el
Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm) y podran ser
cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal- INEM, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Servicio
Regional de Empleo y la direccion donde podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion ante el mismo es ¢/ Via Lusita-
na, 21; Madrid 28025, todo lo cual se informa en aplicacién del Art.5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.
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ANEXO III
***** Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
Comunidad de Madrid

CERTIFICADO DE DISPOSICION DE FINANCIACION

DD TP - s W v=1 1o = o R e (< S PUU U O

la Corporacion Local o Entidad dependiente o VINCUIAAAZ ..o

CERTIFICA

Que la Corporacion Local o Entidad dependiente o vinculada tiene posibilidades de financiacion de los costes laborales

que han de ser financiados por la Corporacién Local o Entidad dependiente o vinculada (2)...........ccoccovviiiiiiiiiiiiiiie

para la contratacion inicial de ................. Agente/s de Empleo y Desarrollo Local, de acuerdo

con el siguiente desglose,

APORTACION DE LA
ENTIDAD SOLICITANTE COSTE TOTAL CORPORACION LOCAL

Y para que conste, se expide el presente certificado, de orden y con el visto bueno del Alcalde/sa, Presidente/a

VoBo3

FIRMA:

! Interventor/a o Secretario/a-Interventor/a del Ayuntamiento o Mancomunidad o Responsable econémico-financiero de la Entidad dependiente o vinculada

Denominacién de la entidad solicitante de la subvencion.
3VeB° Presidente/a de la Corporacion Local (Ayuntamiento, Mancomunidad) o cargo de representacion de la Entidad

dependiente o vinculada.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo” cuya finalidad es “la gestion de
la informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo y la Formacién en la Comunidad de Madrid”, inscrito en el Registro de Ficheros
de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm) y podran ser cedidos al Servicio Publico
de Empleo Estatal- INEM, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo y la direccion

donde podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es ¢/ Via Lusitana, 21;
en aplicacion del Art.5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Madrid 28025, todo lo cual se informa
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL ANEXO IV

1. Datos de identificacion de la entidad solicitante:

- Entidad. Nombre completo de la entidad solicitante.

- N° de expediente. Se cumplimentara el nimero de expediente que consta en la Resolucion de
concesion.

- Subvencioén concedida. Se cumplimentara el importe de la subvencion concedida que debera
coincidir con el importe otorgado de acuerdo con la Resolucion.

- Subvenciodn justificada. Se indicara el importe correspondiente a los costes subvencionables
incurridos por la entidad. Si el importe es inferior a la subvencién concedida se consignara dicha
cantidad. Si es superior, se incluira la misma que figure en el apartado anterior (subvencién
concedida).

- Periodo de contratacion subvencionado. Fechas de inicio y finalizacion del periodo de
contratacion subvencionado del Agente/s de Empleo y Desarrollo Local.

2. Relacion de trabajadores contratados: Debera cumplimentarse una tabla por cada AEDL contratado.

- Fecha de Alta en la Seguridad Social. Se incluira la fecha que refleje el Parte de Alta en la
Seguridad Social.

- Fecha de Baja en la Seguridad Social. Se cumplimentara unicamente en el caso de que durante
el periodo objeto de justificacion se haya producido una baja laboral.

3. Coste total de la contratacion:

- Mes. Los datos correspondientes a cada mes deberan cumplimentarse en distintas lineas. También
se cumplimentaran en filas distintas las pagas extraordinarias cuando no estén prorrateadas.

- N°de dias. Se reflejara el numero de dias del mes en los que se ha permanecido en activo o en
situacién de IT. Se cumplimentaran en filas distintas los datos correspondientes a las situaciones de
activo o I.T.

- Salario. Se reflejaran exclusivamente los costes salariales, quedando excluidas las
indemnizaciones, suplidos y costes no salariales.

- Cotizacion a la Seguridad Social. Se consignaran los importes reflejados en las néminas y
boletines de cotizacion a la Seguridad Social (TC-2)

- LT.Encaso de que proceda, se indicara el importe del subsidio correspondiente al nUmero de dias
del mes en que se ha permanecido en esta situacion.

- Cotizacion a la Seguridad Social. Se reflejaran las cotizaciones a la Seguridad Social
correspondientes al periodo en que se ha permanecido en situacion de baja.

- Total mensual. Suma de las casillas “salario” mas “cotizaciones a la Seguridad Social”. Asimismo,
se incluira la suma de las casillas “IT”

- Grupo de cotizacion. Reflejar el grupo de cotizacién a la Seguridad Social segun aparece en el
parte de alta.

- Epigrafe Seguridad Social CNAE/OCUPACION. Cumplimentar conforme al CNAE 2009.

- TOTAL. Suma del importe de cada columna.

Observaciones. Campo donde se pueden reflejar las incidencias que se hayan producido durante el
periodo de referencia.

(03/2.797/10)



