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Comunidades de

propietarios MOTIVO DENEGACION

No coincide licencia, ocupacion de la via
publica y factura del proyecto de
ejecucioén con factura.

Factura de 2007 y 2008,

no subvencionable

Calle Artilleria, 1

Calle Azucena, 4

Calle Alheli, 4 Factura de 2008, no subvencionable

Tercero.—Comunicar a los interesados y publicar en el tablon de
anuncios y BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la re-
solucién de la concesién de la subvencién y de la obligacién de pre-
sentar en plazo no superior a tres meses, desde la notificacion de la
concesion, en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Getafe,
las facturas originales de la ejecucién de las obras subvencionadas,
estas facturas tal y como se sefiala en la base undécima deben cumplir
con los requisitos formales sefialados en el Real Decreto 1469/2003,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Factura-
cién. La entrega de esta documentacion es requisito previo a la rea-
lizacién del pago por parte del Ayuntamiento mediante la corres-
pondiente transferencia bancaria.

Getafe, a 7 de enero de 2010.—FEIl concejal-delegado de Vivienda,
Ignacio Sénchez Coy.

(03/999/10)
GRINON
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niime-
ro 240, de fecha 9 de octubre de 2009, se public anuncio de la apro-
bacion inicial por el Pleno del Ayuntamiento de Grifién en sesion or-
dinaria celebrada el dia 21 de septiembre de 2009, del Reglamento de
servicio publico de la Escuela Municipal de Miusica de Grifidn, a los
efectos de apertura de informacién publica por plazo de treinta dias,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Una vez transcurrido el perfodo de informacién publica, el Pleno
del Ayuntamiento de Grifién, en sesién ordinaria celebrada el dia 3
de diciembre de 2009, acordé la aprobacién definitiva del citado Re-
glamento, previa resolucién expresa de las alegaciones presentadas
durante el periodo de informacién publica, por lo que se procede a
la publicacién de su texto integro a los efectos previstos en el articu-
lo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, que contiene las modificaciones introducidas como
consecuencia de las alegaciones estimadas.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
DEL AYUNTAMIENTO DE GRINON

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Grifién (Madrid) presta el servicio de Escue-
la de Musica, que tiene atribuido como competencia propia de con-
formidad con el articulo 25.2.m) de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local.

La Escuela Municipal de Musica del Ayuntamiento de Grifidn es
un centro dedicado a la ensenanza de la musica, abierto tanto a ni-
flos como adultos y cuya finalidad es la formacién de aficionados,
sin perjuicio de aquellos que por su especial talento o vocacidn de-
seen ser profesionales.

El Reglamento de Régimen Interno es el instrumento bdsico para
la organizacién y funcionamiento del centro, un documento juridico-
administrativo y un conjunto de normas internas.

La base legal sobre la que se apoya este Reglamento de Régimen
Interno es la siguiente:

— Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho
a la Educacion.

— Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién Gene-
ral del Sistema Educativo.

— Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se estable-
cen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de
convivencia en los centros.

— Orden de 30 de julio de 1992, del Ministerio de Educacién y
Ciencia, por la que se regulan las condiciones de creacién y
funcionamiento de las Escuelas de Misica y Danza.

TITULO I
Ambito de aplicacion

Articulo 1. El ambito de aplicacion del presente Reglamento es
la Escuela Municipal de Miisica del Ayuntamiento de Grifidn.

Art. 2. El ingreso en la Escuela Municipal de Musica supone la
aceptacion de este Reglamento de Régimen Interno.

TITULO II
Estructura organizativa del centro

Capitulo 1
Organigrama técnico de la Escuela Municipal de Musica

— Direccién de la Escuela Municipal de Musica.
— Jefatura de Estudios.

— Secretarfa.

— Jefes de Departamentos Didécticos.

— Claustro de profesores.

— Comision de Coordinaciéon Pedagdgica.

Capitulo 2
Direccién de la Escuela Municipal de Mdsica

Art. 3. La Direccién de la Escuela Municipal de Miusica estard
a cargo de un director, nombrado al efecto por la Concejalia de Cul-
tura del Ayuntamiento de Grifién o contratado por la empresa con-
cesionaria de la gestion del servicio publico.

Art. 4. Competencias del director—1.
camente a la Escuela Municipal de Musica.

2. Cumplir y hacer cumplir las Leyes y demds disposiciones vi-
gentes.

3. Ejercer el control de todo el personal adscrito al centro.

4. Dirigir y coordinar todas las actividades de la Escuela, sin
perjuicio de los restantes érganos superiores de gobierno.

5. Gestionar los medios materiales de la Escuela.

6. Proponer los gastos de acuerdo con el presupuesto de la Escue-
la y de conformidad con los restantes 6rganos superiores de gobierno.

7. Visar las certificaciones y documentos oficiales de la Escuela.

8. Proponer al concejal-delegado de Cultura el nombramiento y
cese, en su caso, del jefe de estudios y del secretario de acuerdo con
el procedimiento establecido.

9. Notificar el nombramiento y cese, en su caso, de los jefes de
departamento de acuerdo con el procedimiento establecido.

10. Elaborar, en su caso, junto al jefe de estudios y secretario, el
proyecto educativo y la programacion general anual de la Escuela,
de acuerdo con las propuestas formuladas por el claustro.

11.  Convocar y presidir los actos y actividades académicas.

12.  Promover e impulsar las relaciones de la Escuela con las
instituciones de su entorno y facilitar la adecuada coordinacién con
otros servicios formativos de la zona.

13. Elevar a las autoridades competentes la memoria anual so-
bre las actividades y situacién general de la Escuela.

14. Facilitar la informacion que le sea requerida por las autori-
dades competentes sobre cualquier aspecto referente a la Escuela
Municipal de Musica.

15.  Favorecer la convivencia del alumnado en la Escuela y garan-
tizar el procedimiento para imponer las correcciones que correspondan,
de acuerdo con las disposiciones vigentes, con el Reglamento de Régi-
men Interno y con los criterios fijados por la autoridad competente.

16. Proponer las contrataciones de obras, servicios y suminis-
tros de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Representar académi-

Capitulo 3
Jefatura de Estudios y Secretaria

Art. 5. En caso de que el Ayuntamiento estime conveniente su
existencia, los cargos de jefe de estudios y secretario serdn ofertados
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al conjunto de los docentes de la Escuela. La Direccién de la misma,
presentard las candidaturas al concejal-delegado de Cultura quien
propondrd al érgano competente su nombramiento y cese 0 en su
caso, autorizard su contratacion por la empresa concesionaria de la
gestion del servicio publico.

Art. 6. En caso de existir, ambos cargos seran revisados anual-
mente siendo prorrogables hasta un maximo de cuatro afios.

Art. 7. Competencias del jefe de estudios, en caso de existencia—
1. Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, el control
del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

2. Facilitar a los érganos superiores toda aquella informacion
que se requiera sobre asuntos docentes.

3. Coordinar y elaborar con la Direccion, la ejecucién de la pro-
gramacion anual, la memoria anual, el DOC, el proyecto curricular
del centro, asi como en toda colaboracién relativa a proyectos do-
centes que se le requiriesen.

4. Elaborar, en colaboracion con el director y previa consulta con
los profesores, los horarios académicos de los alumnos y profesores de
acuerdo con los criterios establecidos de comtin acuerdo con el conce-
jal-delegado de Cultura, asi como velar por su estricto cumplimiento.

5. Coordinar las actividades de los jefes de departamento en
todo lo relacionado con el ambito académico, asi como velar por el
cumplimiento de las actividades complementarias.

6. Fomentar la participacion de los alumnos en todas aquellas
actividades que sean propias de la Escuela, asi como aquellas que
sean programacion propia del Ayuntamiento de Grifidén y que por su
interés complementen el proyecto de la escuela.

7. Elaborar los informes necesarios sobre las solicitudes de
cambio de especialidad instrumental presentadas por los alumnos,
previa consulta del profesor afectado.

8. Cualquier otra funcién que le pueda encomendar la Direccién
dentro de su dmbito de competencia.

Art. 8. Competencias del secretario, en caso de existencia—1.
Ordenar el régimen administrativo de la Escuela, de conformidad
con las directrices de la Direccion.

2. Actuar como secretario en las reuniones del claustro de pro-
fesores, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el
visto bueno del director.

3. Expedir certificaciones académicas y no académicas.

4. Custodiar los libros oficiales y archivos de la Escuela.

5. Mantener actualizado el inventario general de la Escuela, bi-
blioteca, material didactico e inmovilizado.

6. Participar junto con la Direccién y Jefatura de Estudios en la
elaboracién de todos los proyectos relativos a la Escuela, proyecto
curricular, proyecto educativo, DOC y todos aquellos para los que
sea requerido.

7. Velar por el mantenimiento y el buen uso del material de la
Escuela en todos sus aspectos.

8. Cualquier otra funcién que le pueda encomendar la Direccién
dentro de su dmbito de competencia.

Capitulo 4
De los Departamentos Didacticos (en caso de existencia)

Art. 9. Cardcter y composicion de los Departamentos Diddcti-
cos—Los Departamentos Diddcticos son los 6rganos encargados de
organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las especialidades y
asignaturas que le corresponden, y las actividades que se le encomien-
den dentro del dmbito de sus competencias y de la normativa vigente.

Los Departamentos Diddacticos estdin compuestos por todos los
profesores del centro.

Las reuniones de departamento tendran lugar, al menos, una vez
al trimestre, y serdn de asistencia obligatoria. Cualquier ausencia ha-
bra de ser debidamente justificada.

Art. 10. Distribucién de los Departamentos Diddcticos—La
distribucion de los Departamentos Didacticos serd la siguiente:

— Departamento de Cuerda: Violin, Viola, Violoncello, Contra-

bajo. Guitarra y Pianista acompariante.

— Departamento de Viento. Canto y Percusién: Flauta, Oboe,
Clarinete, Saxofén, Trompeta, Tromba, Trombdn, Tuba,
Acordeoén. Canto. Percusion.

— Departamento de Piano: Piano, Miisica de Camara y Misica
Moderna.

— Departamento de Asignaturas Tedricas: Misica y Movimien-
to, Lenguaje Musical, Armonia, Historia de la Misica y agru-
paciones.

En caso de implantarse nuevas especialidades instrumentales, se

incluirdn en el departamento que corresponda.

Art. 11.  Competencias de los Departamentos Diddcticos—1.
Organizar y revisar, antes del comienzo del curso académico, la pro-
gramacion diddctica de las asignaturas y especialidades que confi-
guran el departamento.

2. Dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la pro-
gramacion, con especial referencia a los objetivos, contenidos y cri-
terios de evaluacion.

3. Colaborar con la Jefatura de Estudios en la elaboracion de los
informes necesarios sobre las solicitudes de cambio de especialidad
instrumental presentadas por los alumnos.

4. Resolver, previa consulta del tribunal correspondiente, las re-
clamaciones derivadas del proceso de evaluacién que los alumnos
formulen al departamento.

5. Mantener actualizada la metodologia didéctica y promover el
desarrollo de actuaciones de mejora de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje.

6. Realizar propuestas relacionadas con los horarios de las asig-
naturas correspondientes al departamento.

7. Colaborar con otros departamentos en la posible organizacion
de actividades conjuntas, en coordinacion con la Jefatura de Estudios.

8. Proponer, organizar y realizar actividades complementarias
en colaboracién con la Jefatura de Estudios.

9. Promover la investigacion educativa y canalizar las propues-
tas de actividades de perfeccionamiento de los profesores.

10. Establecer, en relacién con los contenidos y criterios de eva-
luacién de los diferentes ejercicios, las pautas que han de regir las prue-
bas de admisidn de las asignaturas y especialidades del departamento.

Art. 12.  Jefatura de los Departamentos Diddcticos—Los jefes
de los Departamentos Diddcticos serdn elegidos por los miembros
de cada departamento.

La Jefatura de Departamento serd desempefiada por un profesor
del mismo, y dicha Jefatura no se podrd simultanear con ningtin otro
cargo unipersonal de gobierno de la Escuela.

La duracién del cargo serd por curso académico.

Los jefes de departamento colaborardn de forma directa y perma-
nente con la Direccion del centro.

Art. 13, Competencias de los jefes de departamento—1. Coor-
dinar a los diferentes profesores que forman parte de su departamen-
to, bien sean de una misma ensefianza o de enseflanzas afines.

2. Convocar, presidir y levantar acta de las reuniones del depar-
tamento. La convocatoria se hard por escrito, individualmente y con
una semana de antelacion.

3. Dirigir, organizar y coordinar las actividades académicas del
departamento, en colaboracidon con la Jefatura de Estudios.

4. Coordinar la elaboracién de la programacion diddctica del de-
partamento, y la correcta aplicacidn de los criterios de evaluacion.

5. Representar al departamento ante la Direccién.

6. Participar en la elaboracién del proyecto curricular.

7. Colaborar en las evaluaciones que se lleven a cabo sobre el
funcionamiento y las actividades de la Escuela.

8. Redactar la memoria de su departamento.

9. Colaborar con la Jefatura de Estudios y con los departamen-
tos correspondientes en la planificacién de las actividades académi-
cas conjuntas.

Capitulo 5
Claustro de profesores

Art. 14.  El claustro de profesores es el érgano propio de partici-
pacion de estos en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad
de planificar, coordinar, decidir y, en su caso, informar sobre todos
los aspectos docentes del mismo.

Art. 15.  El claustro estard presidido por el director y estard integra-
do por la totalidad de los profesores que presten servicio en el centro.

Art. 16.  El claustro se reunird con cardcter ordinario una vez al
trimestre y a principio y final de curso, asi como con cardcter ex-
traordinario siempre que lo solicite la Direccién del centro, o bien
un tercio, al menos, de los miembros del claustro por escrito a la Di-
reccion.

Art. 17. La convocatoria ordinaria deberd hacerse con un mini-
mo de quince dias.
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Art. 18. La convocatoria extraordinaria podrd hacerse con una
antelacion de cuarenta y ocho horas.

Art. 19. La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria
para todos sus miembros. Cualquier ausencia habrd de ser debida-
mente justificada.

Art. 20. Competencias del claustro de profesores—I.
Formular a la Direccién del centro propuestas para la elaboracién de
los proyectos del mismo.

2. Aprobar y evaluar los proyectos curriculares y los aspectos
docentes, conforme al proyecto educativo del centro y la programa-
cién general del centro.

3. Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién y de
la investigacién pedagdgica y en la formacién del profesorado del
centro.

4. Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria,
evaluacion y recuperacion de los alumnos.

5. Analizar y valorar los resultados de la evaluacién que del
centro realice la Administracién Educativa o cualquier informe re-
ferente a la marcha del mismo.

Capitulo 6
Comision de Coordinacion Pedagodgica

Art. 21. La Comision de Coordinacidon Pedagdgica estard inte-
grada por el director del centro, el jefe de estudios, el secretario y los
jefes de departamento.

Art. 22.  La principal funcién de la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica serd la elaboracidn del proyecto educativo, del proyec-
to curricular y del Plan Anual de Centro, proponerlo al claustro para
su aprobacién y velar por su cumplimiento y posterior evaluacion.

Art. 23.  La Comisién de Coordinacién Pedagdgica podrd tam-
bién reunirse en aquellos casos en que sea necesaria su intervencion
para resolver cuestiones docentes.

TITULO III
De los recursos humanos

Capitulo 1
Del profesorado

Art.24. Los profesores tienen garantizada la libertad de cdtedra,
y su ejercicio se orientard a la realizacion de los fines educativos, coope-
rando con la Direccidn del centro en el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de ensefianza.

Art. 25. Deberes del profesorado—1. Extremar el cumpli-
miento de las normas éticas que exige su funcién educativa.

Asegurar de modo permanente su propio perfeccionamiento mu-
sical, técnico y pedagégico.

2. Una parte del horario no lectivo del profesorado estd destina-
do a este perfeccionamiento, asi como a la realizacién de cursos de
reciclaje.

3. Colaborar con la Direccién del centro en el mantenimiento de
la convivencia académica del centro.

4. Colaborar en la realizacién de actividades extraescolares.

5. Recuperar, sin alterar el normal funcionamiento del centro,
aquellas clases que haya sido necesario cambiar con motivo de al-
gun concierto, grabacion, etcétera, por parte del profesorado, y
siempre con la autorizacién de la Direccién.

Art. 26. Todos los profesores y profesoras se regirdn por las dis-
posiciones generales vigentes y, si existiera, por el convenio colec-
tivo correspondiente.

Capitulo 2
Del personal no docente

Art. 27.  El personal no docente constituye un elemento funda-
mental en la buena marcha de la Escuela Municipal de Misica, con-
tribuyendo al funcionamiento de la misma.

Art. 28.  Funciones del personal no docente —Custodia del edi-
ficio, material e instalaciones:

— Desarrollar las tareas propias de sus respectivos cometidos.

— Controlar la entrada de personas ajenas a la Escuela de Misica.

— Manejar las maquinas e instalaciones que se les haya enco-

mendado (fotocopiadora, maquinaria de calefaccién, cuadro
de luces, agua, etcétera).

— Atender e informar al alumnado de la Escuela de Musica.
— Realizar los encargos y trabajos que se le encomienden, rela-
cionados con sus respectivos cometidos.

Art. 29. El personal no docente no serd responsable de la entrega
de boletines; estos serdn entregados por cada profesor a sus alumnos.

Art. 30. Todo el personal no docente se regird por las disposi-
ciones generales vigentes Yy, si existiera, por el convenio colectivo
correspondiente.

Capitulo 3
Del alumnado

Art. 31.  Derechos del alumno de la Escuela Municipal de Mu-
sica—I1. Recibir la formacion propia de este tipo de centros.

2. Que su rendimiento sea evaluado con plena objetividad.

3. Recibir orientacion en las materias propias de la Escuela.

4. Que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad per-
sonal.

Los alumnos estardn a cargo de un profesor-tutor que serd el pro-
fesor de la especialidad instrumental correspondiente. En el caso de
los alumnos sin especialidad instrumental (Musica y Movimiento,
Lenguaje Musical), el tutor serd su profesor de dicha asignatura.

Art. 32.  El estudio constituye un deber bdsico de los alumnos y
se concreta en las siguientes obligaciones:

1. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades
orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

En el caso de los alumnos menores, los padres deberdn traer y re-
coger a sus hijos con la mayor puntualidad, pues el centro no se hace
responsable de los alumnos fuera de su horario lectivo.

2. Justificary, si es posible, advertir de antemano al profesor las
faltas de asistencia a clase. Cinco faltas de asistencia a clase al tri-
mestre, sin justificar, supondran la pérdida de la plaza en la Escue-
la, pues dicha plaza puede ser aprovechada por otro alumno. En es-
tos casos de falta de asistencia del alumno, la clase no se recupera.

3. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo
de las actividades del centro.

4. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su
aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracién. En caso
contrario, el profesor enviard al alumno a Direccién, donde perma-
necerd hasta que finalice la clase.

5. Respetar el ejercicio del derecho de estudio de sus compaiieros.

6. Cuidar el material y el espacio del centro.

7. Participar en aquellas actividades programadas por la Escue-
la cuando asf lo requiera el profesor o el director.

La asistencia a los conciertos y audiciones organizados por la Es-
cuela es obligatoria, tanto para aquellos alumnos que han de partici-
par, como para aquellos otros que designe el profesor o la Direccidn.

En estos casos, la clase no se recupera, pues se considera igual-
mente pedagdgico la asistencia al concierto o audicién, ya que for-
ma parte del proceso educativo.

TITULO IV
De los recursos materiales

Capitulo 1

Del uso de las instalaciones, del mobiliario y material
del centro

Art. 33.  La Escuela dispone del mobiliario y material adecua-
dos a las ensefianzas que se imparten.

Art. 34.  El alumnado deberd en todo momento, hacer buen uso,
tanto de las instalaciones como del mobiliario y material de la Es-
cuela. La negligencia en el uso, o deterioro malintencionado de los
mismos, podrd derivar en las responsabilidades correspondientes.

Art. 35.  El alumnado podrd hacer uso de las instalaciones de la
Escuela, fuera del horario lectivo de clases, para estudiar en las mis-
mas y siempre que posea un permiso de utilizacion del secretario del
centro, por escrito, previo informe favorable del profesor-tutor
(también por escrito).

Este permiso estard sujeto a un horario determinado, siempre y
cuando no altere la actividad normal del centro y no serd, en ningin
caso, superior a un curso académico.

Al comenzar un nuevo curso deberd solicitarlo nuevamente.
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Capitulo 2
Biblioteca

El Centro de Cultura Municipal podrd disponer de dependencias
destinadas al servicio de biblioteca.

Art. 36. La biblioteca estard destinada a profesores y alumnos
de la Escuela Municipal de Musica.

Art.37. A comienzos de cada curso se publicard en los tablones
de anuncios de la Escuela el horario de apertura y los requisitos para
los servicios de consulta y préstamo.

Art. 38.  El usuario podrd utilizar todo el material de la bibliote-
ca dentro de las dependencias de la misma, pero el préstamo no con-
templard aquel material que, por su cardcter o particularidad, sea
considerado como obra de consulta o sea necesario para el desarro-
1lo normal de las clases, como enciclopedias, diccionarios, textos
tedricos y musica grabada.

Art. 39. Se procurard, en todo momento, hacer el mejor uso po-
sible del material de la biblioteca, pudiendo derivar en las responsa-
bilidades correspondientes por la negligencia en el uso o deterioro
malintencionado del mismo.

Art. 40. En caso de desperfecto, rotura o pérdida del material
prestado, serd el usuario el encargado de su reparacién o reposicion.

Art. 41. FEl usuario deberd cumplir con los plazos de préstamo
de forma rigurosa.

Capitulo 3
Cesion de instrumentos

La Escuela Municipal de Misica podrd establecer un servicio
destinado a la cesion de instrumentos para aquellos alumnos que co-
mienzan con un instrumento y desean utilizarlo hasta la compra de
uno propio que lo sustituya, o que por causas de fuerza mayor nece-
siten la sustitucién temporal del instrumento propio.

Art. 42.  Elservicio de cesidn de instrumentos estard sujeto a las
condiciones siguientes:

— Solicitud de préstamo, en la que figuren los datos personales
del alumno, asi como informe favorable del profesor-tutor
que avala la solicitud.

— Dicha solicitud estard firmada por el alumno, si es mayor de
edad, o por el padre o tutor, si es menor de edad.

— El alumno presentard la solicitud ante el secretario del centro,
quien se encargara de tramitarla y de proceder a la entrega del
instrumento solicitado, en caso de aprobacién de dicha soli-
citud por la Direccién del centro y de que la Escuela dispon-
ga, en ese momento, de instrumentos para la cesion.

— El periodo de préstamo del instrumento no serd, en ningtn
caso, superior a un curso lectivo. Si fuera necesario ampliar
dicho plazo, el alumno volverd a solicitar el préstamo para su
ampliacion.

— El alumno procurard, en todo momento, hacer buen uso del
instrumento prestado, pudiendo incurrir en responsabilidades.

— En caso de desperfecto, rotura o desajuste del instrumento,
serd el alumno el encargado de su reparacién, puesta a punto
o reposicion. El centro no se responsabilizard, en ningin
caso, de dicha reparacion.

— Una vez cumplido el plazo de préstamo, el alumno deberd ha-
cer entrega, al secretario del centro, del instrumento utilizado
en perfectas condiciones.

TITULO V
Del régimen administrativo y econémico

Capitulo 1
Servicios de la Escuela Municipal de Musica

Art. 43.  Administracion—El horario de atencion al publico se
expondrd en el tabloén de anuncios al comienzo de cada curso.

Art. 44. Conserjeria (en caso de existencia)—Tiene horario
ininterrumpido de ocho a veintidés, de lunes a viernes. Los sdbados,
de nueve a catorce.

Art. 45. Direccion—El director tendrd unos dias y horas de vi-
sita que se expondrdn a principio de curso en el tablén de anuncios.

Art. 46. Jefatura de Estudios—El jefe de estudios tendrd unos
dias y horas de visita que se expondran a principio de curso en el ta-
blén de anuncios.

Art. 47.  Secretaria—E] secretario tendrd unos dias y horas de
visita que se expondrdn a principio de curso en el tablén de anuncios.

Art. 48.  Jefes de departamento—Los jefes de departamento
tendrdn unos dias y horas de permanencia en el centro que se expon-
drdn a principio de curso en el tablon de anuncios.

Art. 49. Profesorado—El equipo docente del centro atenderd
las consultas de profesores y alumnos previa peticion de cita, salvo
urgencias, directamente al profesor determinado.

Capitulo 2
Admisién de alumnos

Art. 50. Las solicitudes de ingreso se presentardn en Conserje-
ria de la Escuela.

Art. 51.  La presentacién de la solicitud no supone, en ningtin
caso, la admision automatica.

Art. 52. Podrén solicitar el ingreso los alumnos a partir de cua-
tro afios cumplidos en el afio natural, estén o no empadronados en el
municipio de Grifién.

No obstante, en caso de limitacién de plazas tendrdn siempre
prioridad los solicitantes empadronados en Grifién y los solicitantes
menores de dieciséis afios.

Art. 53.  En la solicitud de ingreso se consignard el instrumento
elegido con las asignaturas que en cada curso le correspondan.

Art. 54. Los solicitantes de cuatro a siete afios serdn admitidos
para cursar Mdsica y Movimiento, sin instrumento.

Art. 55.  Con cardcter general, a los alumnos matriculados en la
Escuela se les comunicard el horario y grupo asignados, tras el pe-
riodo de matriculacién y a la vista de las inscripciones realizadas.

Art. 56. En la adjudicacién de los horarios de instrumento ten-
dran preferencia los alumnos en edad escolar. En caso de igualdad,
tendrdn prioridad los alumnos del curso anterior.

Art. 57. En aquellos casos en los que sea necesario realizar
prueba de acceso el solicitante deberd comprobar la fecha, horario y
tribunal que se le haya adjudicado para realizar la prueba. Estos da-
tos serdn publicados en el tablén de anuncios de la Escuela Munici-
pal de Musica, en ningin caso se avisard telefénicamente.

El solicitante deberd obtener, en la prueba de acceso, un minimo
de 20 puntos, sobre 60, para ser admitido.

Las plazas se adjudicaran por riguroso orden de puntuacién. Los
solicitantes que, habiendo superado la prueba, no tengan plaza en el
instrumento solicitado, podrdn cambiar a otro que tenga plazas dis-

ponibles.
Art. 58. Los solicitantes admitidos lo son a titulo personal e in-
transferible.
Capitulo 3
Matriculacion

Art. 59. Los nuevos alumnos podrdn pedir en Conserjeria de la
Escuela el sobre de matricula que contiene el impreso de matricula-
cién y las instrucciones a seguir, o bien, la solicitud de matriculacién.

Art. 60. Las fechas de matriculacién se anunciardn con la debi-
da antelacion en el tablon de anuncios de la Escuela, no admitiéndo-
se ninguna matricula fuera de estos plazos.

Art. 61. Por necesidades del centro, se podrdn admitir nuevas
matriculas, previo anuncio en el tablon del nuevo plazo.

Art. 62. Pueden renovar su matricula todos los alumnos que:

1. Hayan estado durante todo el curso anterior.

2. No tengan recibos pendientes.

3. No hayan agotado las convocatorias, en caso de que se limi-
te su nimero.

Art. 63. Los alumnos que no renueven la matricula en el plazo
establecido, se considerard que causan baja con pérdida de todos los
derechos.

Dicho plazo se expondrd con la debida antelacién en el tablén de
anuncios de la Escuela.

Art. 64. Las solicitudes para cambio de instrumento, cambio de
horario o grupo, de profesor, etcétera, se cursardn en el impreso ade-
cuado, que serd facilitado en Conserjeria, ddndose traslado del mis-
mo a la Jefatura de Estudios.

Art. 65. Estos cambios se concederdn, dependiendo de las pla-
zas, grupos y horarios vacantes, y siempre que se haya solicitado co-
rrectamente y dentro de las dos primeras semanas del curso.
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Art. 66. Para solicitar el cambio de instrumento serd necesario
haber permanecido dos cursos completos, con el instrumento que se
estd cursando. Igualmente se concederd el cambio, dependiendo de
las plazas vacantes.

Capitulo 4
Pagos

Art. 67. Los pagos se regirdn conforme a la vigente ordenanza
reguladora del precio publico por asistencia a cursos educativos y
culturales del Ayuntamiento de Grifién.

Capitulo 5
Becas

Art. 68. La Direccion de la Escuela Municipal de Musica o el
concejal-delegado de Cultura, si el director estd contratado por la
empresa concesionaria de la gestion del servicio, podrd proponer la
convocatoria de becas de estudio, senalando los criterios de conce-
sion. Estas becas en ningin caso afectardn al pago de la matricula.
Su resolucién corresponderd al Ayuntamiento de Grifidn.

Capitulo 6
Calendario escolar

Art. 69. La Escuela Municipal de Misica del Ayuntamiento de
Grifién seguird el calendario escolar que para cada curso determine
la Comunidad de Madrid para centros de Ensefianzas Artisticas.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor a los quince dias hdbiles
desde su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Grifién, a 7 de enero de 2010.—El alcalde-presidente, José
Ramon Navarro Blanco.

(03/420/10)

LEGANES

REGIMEN ECONOMICO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 85 de la ordenanza
general municipal de gestién y recaudacion, se procede a la publica-
cién conjunta, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, por plazo de un
mes, del calendario fiscal, de la exposicion publica de padrones o
matriculas y del anuncio de cobranza de deudas de notificacién co-
lectiva y periddica que se gestionan mediante padrones fiscales o
matriculas en el afio 2010.

CALENDARIO FISCAL

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 83 de la ordenanza ge-
neral municipal de gestién y recaudacion, se publica el calendario
fiscal, aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada
el dia 23 de diciembre de 2009, por el que fija los plazos de pago en
periodo voluntario de las deudas de notificacion colectiva y periédi-
ca que se gestionan mediante padrones fiscales o matriculas en el
afio 2010.

Calendario fiscal para el ano 2010

PLAZOS VOLUNTARIOS TRIBUTO O INGRESO
DE PAGO DE DERECHO PUBLICO

Del 17 Marzo al 17 de Mayo IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES URBANOS.
1. Plazo

Del 18 Marzo al 18 de Mayo TASA ENTRADA VEHICULOS
Y RESERVA DE ESPACIO.

Del 25 Marzo al 25 de Mayo VELADORES TEMPORADA
DE VERANO.

Del 26 de Marzo al 26 Mayo OCUPACION DE LA VIiA PUBLICA
CON PUESTOS.
1" Plazo.

PLAZOS VOLUNTARIOS TRIBUTO O INGRESO
DE PAGO DE DERECHO PUBLICO
Del 6 de Mayo al 6 de Julio IMPUESTO DE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA.

Del 16 de Septiembre al 16 de
Noviembre

IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES URBANOS.

2° Plazo.
Del 16 de Septiembre al 16 de IMPUESTO SOBRE BIENES
Noviembre INMUEBLES RUSTICOS.
Del 1 Octubre al 1 de Diciembre TASA RECOGIDA DE BASURA
EN ESTABLECIMIENTOS

INDUSTRIALES, COMERCIALES
Y PROFESIONALES
APROVECHAMIENTO DOMINIO
PUBLICO LOCAL, INSTALACION

DE CAJEROS, TAQUILLAS,
MOSTRADORES U OTROS
ELEMENTOS.

PRESTACION SERVICIOS
SANITARIOS ANIMALES
DOMESTICOS.

OCUPACION DE LA VIA PUBLICA
CON PUESTOS.

2 ° Plazo.

CANON CONCESION
ADMINISTRATIVA APARCAMIENTOS.
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS.

Del 1 de Octubre al 1 de Diciembre

Del 1 de Octubre al 1 de Diciembre.

del 1 de Octubre al 1 de Diciembre

Del 1 Octubre al 1 de Diciembre

Del 14 Octubre al 14 de Diciembre

Exposicion publica de padrones

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la ordenan-
za municipal de gestion y recaudacion, la exposicién publica de los
padrones o matriculas correspondientes a los tributos y demds ingre-
sos de derecho puiblico siguientes:

— Impuesto sobre bienes inmuebles urbanos.

— Impuesto sobre bienes rustica.

— Impuesto de vehiculos de traccién mecdnica.

— Impuesto sobre actividades econémicas.

— Tasa por recogida de basuras en establecimientos industria-
les, comerciales y profesionales.

— Tasa por entrada vehiculos y reserva de espacio.

— Ocupacién de la via piblica con puestos.

— Veladores temporada de verano.

— Canon concesién administrativa aparcamientos.

— Prestacién servicios sanitarios animales domésticos.

— Aprovechamiento dominio publico local, instalacién de caje-
ros, taquillas, mostradores u otros elementos.

Estardn expuestos al ptiblico, por un periodo de cuarenta y cinco
dias naturales, contados desde el decimoquinto dia anterior al inicio
del plazo de ingreso en periodo voluntario, en las dependencias mu-
nicipales de la avenida Gibraltar, nimero 2, de Leganés (Madrid),
Servicio de Atencion al Ciudadano, en horario de lunes a viernes
(mafianas, de ocho y treinta a catorce; tardes, de diecisiete a dieci-
nueve) y sdbados de nueve a trece.

La informacion relativa a los datos de los padrones o matriculas,
solo se facilitardn al obligado tributario o su representante en apli-
cacion del deber de confidencialidad de la informacién tributaria.

Para la consulta de los datos del padrén o matricula se utilizardn
medios informdticos siempre que las disponibilidades técnicas lo
permitan. El acceso a dicha informacién se realizard de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Cardcter Personal.

Anuncio de cobranza

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Real Decre-
t0 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Recaudacion, y articulo 85 de la ordenanza general munici-
pal de gestion y recaudacidn, se publica el anuncio de cobranza para
el cobro de las deudas de notificacion colectiva y periddica que se
gestionan mediante padrones fiscales o matriculas en el afio 2010.

Plazos de ingreso

Los plazos de ingreso en periodo voluntario para los tributos mu-
nicipales y demds ingresos de derecho puiblico que se gestionen me-



