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Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE “LA PRINCESA”

Resolucién de 18 de enero de 2010, de la Gerencia, por la que hace
publica la correccién de errores en anuncio de convocatoria de
concurso por procedimiento abierto para la adjudicacién del con-
trato titulado Suministro de reactivos y material necesario para la
automatizacién de PCR a tiempo real de la carga viral de VIH y
de CMYV cuantitativa: Extraccién, amplificacién y deteccién para
el Hospital Universitario de “La Princesa”, de Madrid.

Advertido error de trascripcidn en el anuncio de la convocatoria
del concurso por procedimiento abierto, nimero de expediente
PA 13/2010 HUP, para la adjudicacién del contrato titulado Sumi-
nistro de reactivos y material necesario para la automatizacion de
PCR a tiempo real de la carga viral de VIH y de CMV cuantitativa:
Extraccién, amplificacion y deteccion para el Hospital Universitario
de “La Princesa”, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID numero 293, de 10 de diciembre de 2009, con su
numero 01/4.772/09, a continuacién de indica su correccién:

En el apartado 8.a) y e) y en el apartado 9.d), se procede a su recti-
ficacion, quedando establecida su redaccién de la siguiente manera:

8. Presentacion de ofertas:
a) Fecha limite de presentacion: 8 de febrero de 2010.
e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de ofertas:

d) Fecha y hora: Documentacion técnica, 3 de marzo de 2010.
Documentacion econdmica, 10 de marzo de 2010.

Madrid, a 18 de enero de 2010.—El Director-Gerente, Miguel
Angel Andrés Molinero.

(03/2.103/10)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL “VIRGEN DE LA TORRE”

Resolucion de 23 de diciembre de 2009, de la Direccion-Gerencia
Area 1 Atencién Especializada de Madrid del Servicio Madrilefio
de Salud, por la que se hace publica la adjudicacién definitiva por
procedimiento abierto con pluralidad de criterios del contrato
para el servicio de vigilancia y seguridad en el Hospital “Virgen
de la Torre”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud. Hospital “Virgen
de la Torre”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Logistica.
Unidad de Contratacién del Hospital “Virgen de la Torre”.

¢) Numero de expediente: 2010.0.001.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia y seguridad en
el Hospital “Virgen de la Torre”.

c¢) Lote: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
ntimero 219, de 15 de septiembre de 2009; “Boletin Oficial
del Estado” niimero 225, de 17 de septiembre de 2009, y
“Diario Oficial de la Unién Europea” S 171, de 5 de septiem-
bre de 2009.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacién: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Pluralidad de criterios de adjudicacién.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total euros, 310.000
euros, IVA incluido.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 22 de diciembre de 2009.

b) Contratista: “Esabe Vigilancia, Sociedad Anénima”.

¢) Nacionalidad: Espaiiola.

d) Importe de la adjudicacion: 269.936,45 euros, IVA incluido.

Madrid, a 23 de diciembre de 2009.—FEl Director-Gerente, PA
(por delegacion de competencias, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID numero 28, de 3 de febrero de 2009), el Director
Médico, Santiago Artillo Rembado.

(03/1.335/10)

Consejeria de Sanidad

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE FUENLABRADA

Resolucion de 24 de septiembre de 2009, de la Direccién-Gerencia,
por la que se hace publica la adjudicacién definitiva de los lotes 1,
2, 3,4y 5 del contrato para el Suministro de determinaciones de
laboratorio de autoinmunidad por inmunoensayo (no IFI) para el
Hospital Universitario de Fuenlabrada, PA SUM 09/017.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ente Piblico Hospital Universitario de Fuenla-
brada.

b) Dependencia que tramita los expedientes: Direccién Econémico-
Financiera y de Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: PA SUM 09/017.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de suministros.

b) Descripcién del objeto: Suministro de determinaciones de la-
boratorio de autoinmunidad por inmunoensayo (no IFI) para
el Hospital Universitario de Fuenlabrada.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 143, de 18 de junio de 2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién:

a) Presupuesto base de licitacién: 118.711,39 euros.

b) Base imponible: 8.309,797 euros.

¢) Valor estimado del contrato: 178.067,088 euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: Lotes 1, 2, 3,4 y 5 el dia 24 de septiembre de 2009.

b) Contratistas:

b.1) “Menarini Diagndsticos, Sociedad Anénima”.
b.2) “Movaco, Sociedad Anénima”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién definitiva (IVA excluido):
d.1) 77.126,40 euros.

d.2) 1.152 euros.

6. Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses.

En Fuenlabrada, a 24 de septiembre de 2009.—El Director-Ge-
rente del Ente Piblico Hospital Universitario de Fuenlabrada, Car-
los Sangregorio Ydfiez.

(01/242/10)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 6 de noviembre de 2009, de la Direccion General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacion de la revision sa-
larial del convenio colectivo del sector de transporte de mercan-
cias y operadores de transporte, suscrita por COMAT, UGT
y CC OO (cédigo nimero 2804115) y PCM-435/2009.

Examinada el Acta de Mediacidon de la revision salarial del conve-
nio colectivo del sector de transporte de mercancias y operadores de
transporte, suscrita por COMAT, UGT y CC OO el dia 28 de septiem-
bre de 2009, en el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, com-
pletada la documentacion exigida en el articulo 6 del Real Decre-
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to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decre-
to 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la estructura
orgdnica de la Consejerfa de Empleo y Mujer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha revision salarial del convenio colectivo en el
Registro Especial de Convenios Colectivos de esta Direccién y pro-
ceder al correspondiente depdsito en este organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 6 de noviembre de 2009.—El Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

Expediente nimero PCM-0435/2009.

En Madrid, a las nueve cuarenta y cinco horas del lunes 28 de sep-
tiembre de 2009.—Ante el Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid, compuesto por:

Presidente: Dofia Ingrid Ferndndez Jiménez.

Vocal: Don Jestis Manjén Montero.

Vocal: Don Rafael Franch Diaz.

Secretario: Don Antonio Chico Fernandez.

Ha sido presentada solicitud de conciliaciéon y mediacion, regis-
trada en la sede del Instituto con fecha viernes 24 de julio de 2009,
para conocer del expediente citado.

De una parte, constan como citados y comparecen:

Don Rafael Sanz Herrero, en calidad de representante de
COMAT.

Don Santiago Mallo Agtindez, en calidad de representante de
COMAT.

Don Ignacio Falcé Naval, en calidad de representante de
COMAT.

Don Basilio Hidalgo Sdnchez, en calidad de representante de
COMAT.

Don Antonio Garcia Delgado, en calidad de representante de
COMAT.

Dona Inmaculada Pereira Garcia, en calidad de asesora.

La empresa, COMAT (Confederacién Madrilefia de Transporte),
domiciliada en calle Alcald, nimero 119, Madrid.

De otra parte, constan como citados y comparecen:

Doiia Rosa Palomar Cepa, en calidad de representante de UGT.
Don Manuel Gonzélez Zavala, en calidad de representante de UGT.
Don Jestis Cordero Rodriguez, en calidad de representante de UGT.
Don Ricardo Vicente Martinez, en calidad de representante de UGT.
Don Luis Garcia de 1a Fuente, en calidad de representante de CC OO.
Don Ivdn Sanhonorato Ferndndez, en calidad de representante de
CCOO0.
Don José Collado Pefiarrubia, en calidad de representante de CC OO.
Dofia Mercedes Narros Lopez, en calidad de representante de
CC OO0.
Don Juan Carlos Gutiérrez Molina, en calidad de asesor de UGT.
Doiia Belén Fernandez Garcia del Castillo, en calidad de asesora de
UGT.

Don Luis Mercado Garcia, en calidad de asesor de CC OO.
Don Francisco Javier Nufiez Muiioz, en calidad de asesor de CC OO.
Dona Ana Isabel Soria Isla, en calidad de asesora de CC OO.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto,
segun escrito introductorio presentado por COMAT
(Confederacion Madrileiia de Transporte)

ABIERTO EL ACTO

La parte solicitante manifiesta su posicién en el sentido de ratifi-
carse en el contenido de su escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacion de los trabajadores, ma-
nifiesta su postura.

Realizado el acto de conciliacién entre las representaciones antes
mencionadas, se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

Los firmantes, en las representaciones invocadas, acuerdan que res-
pecto de las retribuciones exclusivamente de los afios 2008 y 2009,
queda modificado el articulo 7 del citado convenio colectivo en los
siguientes términos:

2008.—Se eleva a definitiva la tabla salarial provisional aproba-
da el 22 de enero de 2008 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 121, de 22 de mayo de 2008, que
se incluye como Anexo 1.

2009.—Acuerdos con efectos econdmicos:

1. Subida desde el 1 de enero del 1,5 por 100 (diferencial) mds
el 0,25 por 100, quedando como tablas provisionales 2009, que se
incluye como anexo 2. Los atrasos derivados de este incremento se
abonardn con fecha tope 30 de noviembre.

2. En cualquier caso, siempre y cuando el IPC real sea superior
al 0,25 por 100 se abonard ese IPC real desde el 1 de enero de 2009,
quitando el 0,25 por 100 del punto primero.

Acuerdos solo y exclusivamente para la fijacion de las tablas sa-
lariales definitivas del 2009: Si.

— IPC real es inferior al O por 100: Las tablas provisionales
de 2009 pasan a definitivas.

— IPC real estd entre el 0 o el 0,5 por 100 inclusive: Las tablas
provisionales se incrementaran en un 0,25 por 100 adicional.

— IPCreal es superior al 0,5 por 100: Las tablas se incrementaran
en ese [PC real quitando el 0,25 por 100 del punto primero.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligacién de cumplir lo que en €l se establece.

El presente acuerdo tiene fuerza ejecutiva entre las partes intervi-
nientes sin necesidad de ratificacion ante el juez o tribunal, pudien-
do llevarse a efecto por el trdmite de ejecucion de sentencias, en vir-
tud de lo previsto en el articulo 68 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados
ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, y se entrega la
correspondiente copia certificada a las trece horas del dia de hoy.—
El Secretario suplente (firmado).
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TABLA SALARIAL DEFINITIVA DEL ANO 2008 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS
POR CARRETERA Y OPERADORES DE TRANSPORTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Salario base bienio hora
Categorias euros/mes euros/mes extraordinaria

GRUPO I - Personal superior o técnico:
Jefe superior.......cooeeeiveiiiiiiiiii, 1089,77 33,16 13,26
Inspector principal............cooooiiii.n. 1046,74 33,16 12,81
Ingenieros y licenciados....................... 1056,65 33,16 12,92
Ingenieros técnicos y auxiliares titulados. .. 973,82 30,38 12,07
AT 950,63 30,38 11,82
GRUPO II - Personal administrativo:
Jefe de secCion.......cooovviininiiiieieenn, 1000,35 33,16 12,34
Jefe de negociado..........ocveuiiieienannnn. 990,36 33,16 12,25
Jefe trafico, agencias de cargas completas.. 990,36 33,16 12,25
Oficial de primera.............cocoevveeeiaieni. 973,82 33,16 12,06
Oficial de segunda...........c.coeeuenane.. 957,25 30,38 11,88
Auxiliar administrativo......................... 940,69 30,38 11,71
GRUPO III — Personal de movimiento:
Jefe de trafico de primera...................... 990,36 33,16 12,25
Encargado general y jefe de trafico de 2°... 970,50 33,16 12,03
Encargado de almacén......................... 953,94 30,38 11,85
CapatazZ.......oeeieeiiiiee i 950,63 30,38 11,82
Auxiliar de almacén basculero................ 940,69 30,38 11,73
FaCtor. ..oooneeiie e 947,33 30,38 11,79

Salario base

euros/dia

Conductor MeCanico........c.ooevvevneeenennnnn. 31,60 30,38 11,80
CondUCHOT. .. ..eeeeeeeeeeeeiiie e 31,40 30,38 11,74
Conductor de motocarros y furgonetas...... 31,19 30,38 11,66
Mozo especializado.................oooeennie 31,19 30,38 11,66
Mozo ordinario.........ooeveeeiineaneieannnnns 30,82 30,38 11,54
Grupo IV —Personal Subalterno
Mozo gestion cargas completas.............. 31,56 30,38 11,78

Salario base

euros/mes
Cobrador.......oooveiiiiii e 928,44 30,38 11,58
Telefonista..........cooeieiiiiiiiian, 928,44 30,38 11,58
Vigilante.........oooooiiiiiiiinn 831,31 24,74 10,59
POrtero.....covvieeieiie e 831,31 24,74 10,59
Personal de limpieza..................... ... 831,31 24,74 10,59
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GRUPO V - Personal de taller:

Jefe taller...........o.oooiiien. R 1006,97 33,16 12,40
Contramaestre............ooeeeeennnnnnn. 977,11 33,16 12,09
Encargado general.....................o.. 970,49 33,16 12,03

Salario base

euros/dia
Jefe de equipo.....oceueiniiiii i 31,51 30,38 11,77
Oficial de primera.............c.coooeeiiienin. 31,28 30,38 11,70
Oficial de segunda..............cc.coeeiinen. 31,19 30,38 11,66
Oficial de tercera............o.coeiiiiiienn. 30,96 30,38 11,59
Mozo de taller (engrasador)................... 30,82 30,38 11,54

Grupo VI —Personal de transporte de muebles

mudanzas y guardamuebles
Salario base

euros/mes
Jefe de trafico........coevvveieiiiine. 977,11 33,16 12,09
Inspector visitador..............c.c.cooonee 967,19 33,16 12,00
Encargado de almacén........................ 953,94 30,38 11,85
Capataz.......c.eeiuiiiiii i 950,63 30,38 11,82

Salario base

euros/dia
CapitoniSta....c..euvuveneeiieiirieeee e 31,26 30,38 11,68
Mozo especializado........................... 31,19 30,38 11,66
MOZO. et e e 30,82 30,38 11,54
Carpintero. .. ...coeeeueeeeneneeeenenneeaenennenen 31,33 30,38 11,73
Conductor mecanico...........ceeeevruerannn.n. 31,60 30,38 11,80
ConducCtor.......ooeviiie i 31,39 30,38 11,74
Conductor de motocarros y furgonetas...... 31,19 30,38 11,66

Nota: El importe de los quinquenios sera para cada categoria profesional el doble
del que corresponde en la misma a los bienios.

PIUS CONVENIO. .....ouiiiinii i e 188,04

Plus Penosidad. ..o e 79,14

Ayuda de comida. ... ....oiiiiiti 9,91

Dieta Nacional y en Portugal................cooiiiii 38,89

Dieta Internacional................ooiiiiiiiiii i 72,60

Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa............... 24.589,24
Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa en

transporte de mercancias Peligrosas. .. ... .. .o.ovuiiiiiiiiiiiiiii i 26.204,25
Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez............... 36.894,51

Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez en
transporte de mercancias Peligrosas. ..........ocoioiiiiiiiiiiiiir i 39.302,24
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CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA Y OPERADORES DE TRANSPORTE

DE LA COMUNIDAD DE MADRID. TABLA SALARIAL INICIAL ANO 2009

salario base

bienio

hora

Categorias euros/mes euros/mes extraordinaria
GRUPO | - Personal superior o técnico:
Jefe SUPEeriorn .......coooiiiiiee 1.108,84 33,74 13,49
Inspector principal............cccooooiiiiiiii 1.065,06 33,74 13,04
Ingenieros y licenciados...............ccooeiiiiiienn. 1.075,14 33,74 13,14
Ingenieros técnicos y auxiliares titulados ............ 990,86 30,91 12,28
AT S 967,27 30,91 12,03
GRUPO Il - Personal administrativo:
Jefe de SECCION.....oeeeeeie 1.017,86 33,74 12,55
Jefe de negociado.............oooviiiiiiiii 1.007,69 33,74 12,46
Jefe trafico, agencias de cargas completas.......... 1.00769 33,74 12,46
Oficial de primera...........cc.coo o 990,86 33,74 12,27
Oficial de segunda..............ooooiieiiiiieiieeeen 974,00 30,91 12,09
Auxiliar administrativo... ...l 957,15 30,91 11,92
GRUPO lll - Personal de movimiento:
Jefe de traficode primera......................coL 1.007,69 33,74 12,46
Encargado general y jefe de trafico de segunda.... 987,49 33,74 12,24
Encargadode almacén...............cooooeeivieecncen. 970,63 30,91 12,06
Capataz...........coeeeee e 967,27 30,91 12,03
Auxiliar de almacén basculero..................c........... 957,15 30,91 11,94
FaCtOr.. oo 963,91 30,91 12,00
Salario base
euros/dia
Conductor MecaniCo.............oooveviiiiiiieiieeeecceee 32,15 30,91 12,01
(0701 5To [§11 (o) SRR 31,95 30,91 11,95
Conductor de motocarros y furgonetas.................. 31,74 30,91 11,86
Mozo especializado............ccccooiiiiiiiiiiiiie 31,74 30,91 11,86
Mozo ordinario...............cccc 31,36 30,91 11,74
GRUPO IV - Personal Subalterno
Mozo gestion cargas completas.............cc.coceveen. 32,11 30,91 11,99
Salario base
euros/mes
Cobrador..........ooooi 944,69 30,91 11,79
Telefonista.......oo 944 69 30,91 11,79
Vigilante........oooooi 845,86 2517 10,78
POMEro......ooeoeee e 845,86 25,17 10,78
Personalde limpieza.............cccccooeoiiiiiiiiiie 845,86 2517 10,78
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GRUPO V - Personal de taller:

Jefedetaller.................oooii 1.024,59 33,74 12,62
Contramaestre. ..o 994,21 33,74 12,31
Encargado general..............ccccoooviiieiiiiicc 987,48 33,74 12,24

Salario base

euros/dia
Jefe de equipO.........oovviiiiiiiii e e 32,07 30,91 11,98
Oficial de primera............coooveeeeiieii e 31,83 30,91 11,90
Oficial de segunda....................coo i, 31,74 30,91 11,86
Oficial de tercera.........ccococooeiieiiiiiieeceeeee 31,50 30,91 11,80
Mozo de taller (engrasador) ...............ccoceeee 31,36 30,91 11,74

GRUPO VI - Personal de transporte de muebles

mudanzas y guardamuebles:
Salario base

euros/mes
Jefede trafico. ... 994,21 33,74 12,31
Inspector visitador............ccoooiiiii 984,12 33,74 12,21
Encargadode almaceén..................cooooeeeieeeee. 970,63 30,91 12,06
Capataz.......ccveviiieee e 967,27 30,91 12,03

Salario base

euros/dia
Capitonista...,.......cooooiie 31,81 30,91 11,88
Mozo especializado...............cccoeviiiiiiii e 31,74 30,91 11,86
MOZO....o e 31,36 30,91 11,74
Carpintero......ccooeiiiiee e 31,88 30,91 11,94
Conductor mecanico............cccoocoiieiiiii e 32,15 30,91 12,01
COoNAUCION. ... 31,94 30,91 11,95
Conductor de motocarros y furgonetas ............... 31,74 30,91 11,86

Nota: El importe de los quinquenios sera para cada categoria profesional el doble
del que corresponde en la misma a los bienios.
Plus convenio ............coooiiiiiiiiiii 191,33

Plus Penosidad ... 80,53

Importes actualizados sin efecto retroactivo

Ayuda de comida ..........ooooiiiii 10,08

Dieta Nacionaly en Portugal ............................ 39,57

Dieta Internacional ... 73,87

Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa .... 25.028,71
Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa en

transporte de mercancias peligroSas ...........coooiiiiiiii 26.662,83
Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez ....... 37.540,16
Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez en

transporte de mercancias peligroSas ............cooiiiiiiiiiiiiiii e 39.990,03

(03/40.554/09)



