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Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 12 de noviembre de 2009, de la Direccion General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio co-
lectivo del sector de confeccién de guantes de piel y similares,
suscrito por la Asociacién de Fabricantes de Guantes, CC OO y
UGT (cédigo nimero 2801005).

Examinado el texto del convenio colectivo del sector de confec-
cién de guantes de piel y similares, suscrito por la Asociacion de Fa-
bricantes de Guantes, CC OO y UGT, el dia 2 de julio de 2009, com-
pletada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de
Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mu-
jer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 12 de noviembre de 2009.—El Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.

PREAMBULO

El presente convenio colectivo de confeccién de guantes de piel
y similares de la Comunidad de Madrid se otorga por las centrales
sindicales Comisiones Obreras y Union General de Trabajadores, y
la Asociacién de Fabricantes de Guantes.

Articulo 1. Ambito territorial—E] presente convenio es de
aplicacién en la Comunidad de Madrid y afectard a todas las empre-
sas y trabajadores de confeccion de guantes y similares radicados en
ella, aun cuando las empresas tuvieren el domicilio social en otras,
y a los que fueran trasladados desde otra Comunidad a esta.

Art.2.  Ambito funcional—De conformidad con lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores, las normas de este convenio obligan
a todas las empresas de fabricacion de guantes de piel y similares.

Art. 3. Ambito personal.—1. Los preceptos contenidos en
este convenio afectan a los trabajadores de las empresas menciona-
das en el articulo 1 y que desarrollen las funciones que se concretan
en el articulo 2.

2. Se excluyen formalmente del 4mbito personal de este conve-
nio a los trabajadores comprendidos en los articulos 1.3, apartado c)
y 2.1, apartado a) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bada por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como
a aquellos otros trabajadores que ocupen puestos directivos en la
empresa sobre un drea funcional completa, al menos de la misma, si
asi lo exigiera la naturaleza del puesto por su especial dedicacion.

Art. 4. Vigencia—El presente convenio colectivo entrard en vi-
gor a partir del dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, retrotrayéndose sus efectos
econdmicos al dia 1 de enero de 2009.

Art. 5. Duracion.—La duracién del presente convenio colecti-
vo se establece por un afio, es decir, desde el 1 de enero hasta el 31
de diciembre de 2009.

Articulo 6. Denuncia—1. Cualesquiera de las partes firman-
tes podrd denunciar el presente convenio colectivo con una antela-
cién minima de dos meses antes de la fecha de su vencimiento, pro-
rrogdndose de afio en afio, si no mediase denuncia alguna de las
partes, salvo en los aspectos econdmicos.

2. La denuncia se cursard, simultdineamente, a cada una de las
partes firmantes de este convenio y al organismo publico competen-
te, estableciéndose un plazo méaximo de treinta dias, a contar desde
la fecha de notificacién de la denuncia, para la constitucién de la
mesa negociadora.

Art. 7. Vinculacion a la totalidad —En el supuesto de que la ju-
risdiccién social declare 1a nulidad de alguno de los articulos de este
convenio quedard sin efecto la totalidad del mismo, debiendo ser ne-
gociado integramente entre las partes firmantes.

Art. 8. Caracteristicas.—Las condiciones de trabajo que en
este convenio se estipulan tienen cardcter de minimas y, en su vir-
tud, son nulos y no surtirdn efecto alguno entre las partes los pactos
o cldusulas que, individual o colectivamente, impliquen condiciones
menos favorables para los trabajadores.

Art. 9. Legislacion supletoria—En lo no previsto por el pre-
sente convenio se estard en lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores y cualesquiera otras disposiciones de aplicacion a esta acti-
vidad, asi como aquellas otras que las partes firmantes del presente
convenio acuerden.

Art. 10.  Absorbilidad —Habida cuenta de la naturaleza del con-
venio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econdmica en todos o en algunos de los conceptos retributivos exis-
tentes o creacion de otros nuevos, Unicamente tendrdn eficacia prac-
tica si, globalmente considerados y sumados a los vigentes con an-
terioridad al convenio, superan el nivel de este. En caso contrario
serdn absorbidas por las mejoras pactadas en este convenio.

Art. 11.  Comisién paritaria—1. Se creala comision paritaria
de vigilancia, interpretacién, mediacién y arbitraje del presente con-
venio, formada por dos vocales en representacion de las empresas y
otros dos en representacion de los trabajadores.

Los vocales integrantes de esta comisidn son los siguientes:

a) En representacién de las centrales sindicales: Un vocal por
UGT y otro por CC OO.

b) En representacion de la Asociacién de Fabricantes de Guan-
tes: Dos vocales.

2. Esta comisién paritaria estard presidida, en cada reunién, por
uno de sus componentes, siguiendo el orden que, una vez constitui-
da, quede fijado mediante sorteo. De la misma forma se actuard con
el secretario.

3. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de cada una de las
dos representaciones, y quedardn reflejados en acta sucinta que sus-
cribiran los asistentes a la reunidn, al final de la misma. Para la va-
lidez de los acuerdos se requerird la presencia de, al menos, un
miembro de cada representacion.

4. Las funciones de la comisién son las siguientes:

a) Emitir los informes que le sean requeridos por la autoridad la-
boral sobre cuantas cuestiones se susciten en relacién con la
interpretacién del convenio.

b) Vigilar el correcto cumplimiento de lo pactado.

¢) Ejercer las funciones de mediacién y arbitraje que especifica-
mente se le sometan por las partes con tal cardcter.

d) Llevar a cabo las revisiones salariales previstas en el mismo.

5. Todas las resoluciones que esta comision deba emitir sobre
las consultas presentadas a la misma, deberdn producirse en un pla-
zo maximo de quince dias naturales, a partir de la recepcién formal
de las mismas, acompaiiadas de la documentacién correspondiente.

6. A las reuniones de la comisidn podrdn asistir los asesores que
las partes integrantes consideren necesarios, si bien no tendrdn de-
recho a voto.

7. Cuando la consulta se formule por una empresa, deberd abo-
nar, al tiempo de recibir la resolucién de la misma, el canon que se
fija en el punto 6 de la Tabla Econémica aneja a este convenio, a fin
de contribuir a sufragar los gastos de la negociacién colectiva y de
mantenimiento de la parte patronal de la comisién paritaria, salvo
que acredite estar afiliado a la Asociacién firmante del convenio.

Las funciones y actividad de la comisién paritaria no obstruirdn
en ningun caso el libre ejercicio de las acciones ante las jurisdiccio-
nes administrativa y contenciosa.

Art. 12.  Principios generales.—1. La organizacion prictica
del trabajo, con sujecién a este convenio colectivo y a la legislacién
social vigente, es facultad exclusiva de la direccion de la empresa.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccién de
la empresa o a sus representantes legales, los érganos de representa-
cion legal y sindical de los trabajadores tendrdn las funciones que les
reconoce el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y la Ley Orgdnica nimero 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical, y demds disposiciones legales.
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Art. 13.  Ingresos, periodos de prueba y prohibicion de concu-
rrencia—1. La admisién de personal se sujetard a lo legalmente
dispuesto sobre colocacién. En la admisién de personal, las empre-
sas podran exigir las pruebas de aptitud o titulacién para asegurar la
capacidad profesional y las condiciones fisicas y psicolégicas nece-
sarias.

2. Se establecen los siguientes periodos de prueba:

a) Personal titulado: Seis meses.
b) Restante personal, excepto el no cualificado: Dos meses.
¢) Personal no cualificado: Veinte dias.

3. Los perlodos de 1ncapac1dad temporal, maternidad, y adop-
cién o acoglmlento no seran computables en el periodo de prueba,
siempre que asi se pacte por escrito en el contrato de trabajo.

4. Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el tra-
bajador podrdn desistir del contrato, sin ninguna necesidad de prea-
viso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién.

5. En todo caso, el trabajador percibird durante el periodo de
prueba la remuneracién correspondiente a la labor realizada.

6. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, quedara
formalizada la admisién con arreglo a la naturaleza de la contrata-
cién, siéndole contado al trabajador, a efectos de antigiiedad y retri-
bucidn por antigiiedad, el tiempo invertido en el periodo de prueba.

7. Es potestativo para las empresas el renunciar al periodo de
prueba, asi como también reducir su duracién.

8. No podrd efectuarse la prestacién laboral de un trabajador
para diversos empresarios cuando se estime concurrencia desleal o
cuando se pacte la plena dedicacién mediante compensacién econd-
mica expresa, en los términos en que se convenga.

Art. 14.  Principios generales en materia salarial—1. Los sa-
larios, dietas y suplidos establecidos en el presente convenio colec-
tivo tienen el cardcter de minimos.

La subida salarial para el afio 2009 se establece en un 2 por 100,
recogiéndose en el punto 1 de la tabla econémica aneja a este con-
venio los salarios de dicho afio. Debe sefalarse que el incremento
salarial ahora pactado se ha llevado teniendo en cuenta la revisién
prevista en el articulo 14 del convenio anteriormente en vigor.

2. Enel caso de que el IPC a 31 de diciembre de 2009 experi-
mente un incremento superior al 2 por 100, con relacién al IPC a 31
de diciembre de 2008, ese porcentaje de exceso se tendrd en cuenta
como base de cdlculo para la elaboracion de las tablas salariales del
afio 2010.

3. Los incrementos salariales pactados en este convenio colec-
tivo son compensables y absorbibles con las mejoras que por cual-
quier concepto vinieran ya concediendo las empresas.

4. Siel trabajador recibiera remuneracién econdémica en el cum-
plimiento del deber o desempefio de cargo ptiblico, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Art. 15.  Antigiiedad —Para remunerar la vinculacién del traba-
jador a la empresa, se establece un complemento de antigiiedad,
consistente en 3 bienios del 3 por 100 cada uno de ellos, y de 3 quin-
quenios del 7 por 100 sobre el salario base del convenio de cada ca-
tegoria profesional.

Art. 16.  Pagas extraordinarias.—Las gratificaciones o pagas
extraordinarias de julio y Navidad, consistirdn cada una de ellas en
el importe de treinta dias de salario base del convenio mds antigiie-
dad. Se percibirdn los dias 1 de julio y 22 de diciembre o el dia hd-
bil anterior caso de ser festivo. El importe de estas pagas se recoge
en el punto 2 de la Tabla Econdémica aneja a este convenio.

Art. 17.  Participacion en beneficios.—La participacion en be-
neficios se fija en el 9 por 100 del sueldo base, antigiiedad y pagas
extras.

El abono de esta paga se llevard a cabo en el mes de marzo, salvo
que se prorratee en las doce pagas mensuales.

cen, que estardn sujetas al limite que establece el articulo 35 del Es-
tatuto de los Trabajadores, se abonardn con un recargo del 50
por 100 sobre el valor de la hora ordinaria, o se compensardn con
descansos a razén de 1,25 hora de descanso por cada hora extraor-
dinaria trabajada.

Art. 19.  Plus de transporte—Se establece un plus de transpor-
te, con cardcter general para todas las categorias, cuya cuantia se fija
en el punto 3 de la tabla econdémica aneja a este convenio, pagadera
en 12 mensualidades, aunque su devengo tenga lugar en once meses.

Art. 20. Dietas y kilometraje.—1. Cuando el trabajador,
como consecuencia del desempefio de su trabajo, se traslade fuera
de la plaza habitual en la que se encuentre su centro de trabajo, su
cuantia se fija en el punto 4 de la tabla econémica aneja a este con-
venio.

2. En los desplazamientos como consecuencia del desempefio
del trabajo, si estos se realizan con vehiculo propio del trabajador, la
empresa le abonard la cantidad que se fija en el punto 5 de la tabla
econdmica aneja a este convenio. Cantidad destinada a sufragar los
costes que conforman el mantenimiento del vehiculo, como amorti-
zacion, combustible, seguro de accidentes, etcétera.

Art. 21.  Fecha de pago.—El pago de los salarios se hard por pe-
riodos mensuales, segin la costumbre ya observada en cada lugar;
pero el trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta hasta
el limite del 90 por 100 de las cantidades que tenga devengadas.

Art. 22.  Forma de pago.—El pago del salario y demds remune-
raciones, asi como el pago delegado de prestaciones de la Seguridad
Social podrd efectuarlo la empresa en metdlico o mediante cheque u
otra modalidad de pago similar a través de entidades de crédito, pre-
vio informe al comité de empresa o delegados de personal.

Art. 23.  Jornada de trabajo y horario.—1. La jornada anual
serd de 1.768 horas. La reduccién de la jornada, respecto a la de con-
venios anteriores se llevard a cabo de la siguiente forma se disfruta-
rdn los dias 24 y 31 de diciembre. Salvo que dichas fechas coincidan
con domingo o sdbado, en cuyo caso la reduccién podrd fijarse en
otros dias, de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador o bien dis-
tribuirse en la forma que se pacte en el marco de la jornada anual de
trabajo. Las cuatro horas restantes, respecto a las 1.772 del conve-
nio anterior, se disfrutardn en la forma que las partes convengan,
dado que la jornada anual se distribuird en la forma en que se pacte
a nivel de empresa entre el empresario y los representantes del per-
sonal y en ausencia de estos con el personal.

En cualquier caso, los sdbados tendrdn la consideracién de dias de
descanso.

2. Enlos casos de los técnicos, mandos intermedios y operarios,
que tengan encomendado el poner en marcha o el cierre de las ins-
talaciones para que los demds trabajadores puedan desarrollar su tra-
bajo, podrd prolongarse la jornada establecida en este convenio, el
tiempo estrictamente preciso, sin perjuicio del pago de dicho tiem-
po en la forma prevenida en el Real Decreto 1561/1995.

3. Las horas ordinarias de trabajo durante la semana se distri-
buirdn de modo que el trabajador no realice mds de nueve horas dia-
rias, y que, entre la terminacién de una jornada y el comienzo de la
siguiente, disponga de, al menos, doce horas de descanso.

4. Por razones organizativas y de produccion, al margen de lo
dispuesto en los apartados anteriores, la empresa podrd pactar con
los representantes de los trabajadores de la empresa y, en su defec-
to con los trabajadores afectados. En caso de desacuerdo podra so-
meterse a la comisién paritaria a que se refiere el articulo 11 de este
convenio. La distribucidn irregular de la jornada que se establece en
este punto, en los términos y condiciones que, seguidamente, se ex-
ponen:

a) El trabajador podra realizar hasta diez horas diarias de jorna-
da efectiva.

b) Larealizaciéon de dicha jornada podra llevarse a cabo durante
catorce semanas.

c) Elexceso de jornada realizada se compensard con descansos
de la siguiente forma: Por la primera hora que exceda de las
ocho, se dard una hora de descanso; por la segunda hora de
exceso se dard 1,25 horas de descanso.

d) Lashoras de descanso compensatorio se disfrutaran dentro de
los tres meses siguientes a la finalizacién del perfodo de jor-
nada a que se refiere el apartado b). Dentro de las cuatro se-
manas siguientes a la finalizacién del periodo de jornada an-
tes aludido, el trabajador conocerd las fechas de disfrute de
los descansos compensatorios.

e) Las horas de exceso realizadas cuando el trabajador cese an-
tes de su compensacién en descanso, se abonard en metdlico
en la proporcién que corresponda.

Art. 24.  Vacaciones.—Todo el personal, cualquiera que sea su
categoria, que preste sus servicios en empresas comprendidas en el
ambito funcional de este convenio, disfrutard en concepto de vaca-
ciones de treinta dias naturales distribuidos en dos periodos. Uno de
veintidn dias, a disfrutar en el periodo comprendido entre el 1 de ju-
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nio y el 30 de septiembre, y otro, de los nueve dias restantes, a dis-
frutar en la fecha que se fije por mutuo acuerdo entre empresa y tra-
bajadores, siempre y cuando se lleve un afio consecutivo de servicio
en la empresa.

El personal que lleve menos de un afio disfrutard de los dias que
proporcionalmente le corresponda en las fechas de disfrute sefiala-
das en el pdrrafo anterior.

Las vacaciones seran retribuidas con el salario convenio mds an-
tigliedad, incrementado, en su caso, en la cantidad obtenida de pro-
mediar los incentivos de produccién devengados en las trece tltimas
semanas realmente trabajadas.

Sin perjuicio de lo anterior, de comun acuerdo entre empresario y
trabajador podrd pactarse el disfrute de vacaciones de forma distin-
ta a la anteriormente dicha.

Permisos, licencias y excedencias

Art. 25.  Permisos.—Los trabajadores podrdn faltar al trabajo
con derecho a percibir la remuneracion establecida para la actividad
normal tinicamente por alguno de los motivos y durante los periodos
de tiempo siguientes:

1. Durante dos dias por nacimiento de hijo y por el fallecimien-
to, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

2. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

3. Por boda de un hijo o padres un dia; en caso de boda de un
hermano tendrd derecho a un dia de ausencia, pero sin percibo de re-
muneracion.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de cardcter publico debidamente justificado, de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

5. La licencia con ocasién de matrimonio serd de quince dias
naturales, pudiendo el trabajador optar por una ampliacién de hasta
cinco dias de esta licencia sin retribucion.

6. Con arreglo a lo prevenido en el articulo 26.4 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, las trabajadoras embarazadas ten-
drdn derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
para la realizacion de los exdmenes prenatales y técnicas de prepa-
racién al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la ne-
cesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

7. Lo regulado en los articulos 25 y 28 del presente convenio
colectivo, se aplicard con los mismos limites y condiciones a las pa-
rejas de hecho, debiendo acreditar tal condicién mediante la presen-
tacién del certificado del Registro de Uniones de Hecho, en el su-
puesto de que resida en una localidad o Comunidad Auténoma que
tenga en funcionamiento el citado Registro, o en caso contrario, se
aportard declaracion jurada en que se manifieste la condicién de pa-
reja de hecho de la persona causante del permiso y certificado de
convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente.

Art. 26. Licencia por estudios.

a) Las empresas que tengan a su servicio trabajadores que reali-
cen estudios estardn obligadas a otorgar a los mismos las licen-
cias necesarias para que puedan concurrir a exdmenes en las
convocatorias del correspondiente centro, pero previa justifi-
cacién de los interesados de tener formalizada la matricula.
Esto es aplicable para la obtencién del permiso de conducir.

b) Cuando la correspondiente convocatoria a examen se refiera
a la obtencidn del titulo profesional de la actividad realizada
en la empresa, dichos trabajadores tendrdn derecho a la per-
cepcién de la retribucién correspondiente del salario base y
antigiiedad, en su caso, durante el periodo de duracién de la
licencia.

¢) Perderan tal derecho quienes sean suspendidos en la mitad de
las asignaturas de que se encontrasen matriculados, conside-
rdndose como suspensos a estos efectos en aquellas en las que
no se hubiesen presentado a examen sin causa justificada.
También producird la privacién de estos beneficios la no
aprobacién de una misma asignatura en dos convocatorias
consecutivas.

d) Los permisos que por estos conceptos utilicen los trabajado-
res no podréan ser descontados de las vacaciones anuales que
les correspondan.

Art. 27. Maternidad, cuidado de menores y lactancia.—De
conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores:

1. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de exceden-
cia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tan-
to cuando lo sea por naturaleza como por adopcidén, o en los supues-
tos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial
o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cion hasta dos afios, los trabajadores para atender el cuidado de un
familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y no desempeifie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo perio-
do de duracion podrd disfrutarse de forma fraccionada constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obs-
tante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perio-
do de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso,
se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacién de
excedencia, para el cuidado de familiares, serd computable a efectos
de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos
de formacién profesional, a cuya participacién deberd ser convoca-
do por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorpora-
cién. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su pues-
to de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedard referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equi-
valente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia reco-
nocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de
su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de quince meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y has-
ta un mdximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

2. Enelcaso de parto, la suspension tendrd una duracion de die-
ciséis semanas ininterrumpidas ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspensidn se distribuird a opcion de la interesada siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la to-
talidad o en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en
el caso de que la madre y el padre trabajen, aquella, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incor-
poracion al trabajo de la madre suponga un riesgo para la salud.

3. Enlos supuestos de adopcién, y acogimiento tanto preadopti-
vo como permanente de menores de hasta ocho afios la suspensién
tendrd una duracidn de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable
en el supuesto de adopcion o acogimiento mdltiple en dos semanas
mads por cada hijo a partir del segundo, contadas a eleccion del traba-
jador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constitu-
ye la adopcién. La duracién de la suspensién serd, asimismo, de
dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de me-
nores mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores dis-
capacitados o minusvélidos o que por sus circunstancias y experien-
cias personales o que por provenir del extranjero tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas
por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el
padre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion de los
interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con periodos interrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas pre-
vistas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso
de parto multiple.



B.O.C.M. Nim. 20

LUNES 25 DE ENERO DE 2010

P4g. 107

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran dis-
frutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional cuando sea necesario
el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adopta-
do, el periodo de suspensidn, para cada caso en el presente articulo,
podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la
que se constituye la adopcidn.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia al trabajo, que po-
drdn dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad podrd sus-
tituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistin-
tamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de ocho afios o a un disminuido fisico o psiquico o sen-
sorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién propor-
cional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mi-
tad de la duracion de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si misma, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mu-
jeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podré limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

La concentracién horaria y la determinacién del periodo de dis-
frute del permiso de lactancia y de la reduccién, previstos en los
apartados anteriores de este articulo, corresponderd al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar al em-
presario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorpo-
ra a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecién horaria y la determinacién de los periodos de disfrute
previstos en los apartados anteriores de este articulo serdn resueltas
por la jurisdiccién competente a través del procedimiento estableci-
do en el articulo 138 de la Ley de Procedimiento Laboral.

6. Proteccién de la maternidad, con arreglo a lo prevenido en el
articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la evalua-
cién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de dicha Ley, de-
berd comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la du-
racion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo
o parto reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo
que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o
del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo es-
pecifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para
la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo
o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptard las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través
de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte ne-
cesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo
no resultase posible o, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de
un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que
en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativa-
mente a la trabajadora, esta deberd desempefiar un puesto de traba-
jo o funcién diferente y compatible con su estado. El empresario de-
berd determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos
a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad
con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movili-
dad funcional y tendrd efectos hasta el momento en que el estado de
salud de la trabajadora permita su incorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el pa-
rrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la
trabajadora podrd ser destinada a un puesto no correspondiente a su

grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho al con-
junto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto de trabajo no resultara técnica u objeti-
vamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, podrd declararse el paso de la trabajadora afectada a la
situacién de suspensidén del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o de
su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Lo dispuesto en los anteriores apartados de este niimero serd tam-
bién de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o
del hijo y asi lo certifique el médico que, en el régimen de Seguri-
dad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Art. 28.  Excedencias.—1. Los trabajadores fijos de plantilla
podrdn pasar a la situacion de excedencia, sin que tengan derecho a
retribucién alguna, en tanto se reincorporen al servicio activo.

2. Laexcedencia puede ser voluntaria y forzosa. Los términos y
condiciones de dichas excedencias serdn los establecidos en la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 29. Traslados y ascensos.—1.
podrén ser voluntarios o forzosos.

2. Eltraslado voluntario se solicitard por escrito, y si fuesen va-
rios los que pidieran la misma vacante se seguird un turno de anti-
gliedad en la categoria. En caso de empate en la antigiiedad en la ca-
tegoria, regird el criterio de la mayor edad.

3. La forma de llevarse a cabo los traslados voluntarios y los
forzosos serd la establecida en el Estatuto de los Trabajadores.

4. Todos los ascensos, excluidos los casos previstos en el articu-
lo siguiente, se realizardn entre los trabajadores de la plantilla de la
empresa que opten por la plaza, siempre que retinan las condiciones
idéneas para su desempeilo, demostradas a través de las pruebas de
capacitacion.

5. Tendrdn acceso a las vacantes de encargado o jefe de seccién
los trabajadores que, gozando de la confianza de la empresa, ejerzan
un oficio calificado y completen sus conocimientos tedricos previo
examen de aptitud ante el Tribunal designado por la empresa, ante
el cual acrediten, cuando menos, los conocimientos practicos de ta-
ller y tecnologia equivalentes a los exigidos para la obtencién del ti-
tulo oficial de Maestria u Oficialia Industrial, seglin corresponda.
Queda exceptuado de dicho examen el que se halle en posesion de
dicho titulo.

6. Las empresas vienen obligadas a dar la debida publicidad
para conocimiento de todos los trabajadores de su plantilla de la
convocatoria de las vacantes que se produzcan en las diferentes ca-
tegorias y la fecha de comienzo de las pruebas.

Art. 30. Ceses.—El trabajador que pretenda cesar en la empre-
sa deberd comunicarlo a la misma con el tiempo de antelacion que
después se indica. Si no lleva a cabo ese preaviso implicara la pér-
dida de los dias de retraso en la comunicacion.

El tiempo de antelacidn a que se refiere el parrafo anterior es el
siguiente:

— Personal directivo, encargado y técnico: Dos meses.

— Personal administrativo: Treinta dias.

— Resto del personal: Treinta dias.

Art. 31.  Incapacidad temporal—En el caso de IT derivada de
accidente laboral, quedard garantizado el 100 por 100 del salario que
el trabajador perciba en el momento de la baja por los siguientes
conceptos: Sueldo base y antigiiedad.

Dicha garantia del 100 por 100 se alcanzard completando la em-
presa las prestaciones de la Seguridad Social.

Si en el futuro la Seguridad Social redujese los porcentajes de
prestaciones por IT, la empresa tinicamente garantizard el porcenta-
je diferencial entre el 100 por 100 y el porcentaje vigente el 1 de ene-
ro de 1991 por prestaciones de la Seguridad Social por IT sobre los
conceptos salariales antes indicados.

La empresa tinicamente pagard la diferencia entre las prestacio-
nes de la Seguridad Social por IT y el 100 por 100, de los conceptos
anteriormente mencionados a partir del primer dia y hasta la fecha
en la que el trabajador pase a percibirlo del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (decimoctavo mes).

En los supuestos de IT derivada de enfermedad o accidente no la-
boral, las empresas abonardn desde el primero hasta el decimoquinto

Los traslados del personal
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dia de baja el 60 por 100 de la base reguladora de la Seguridad Social.

A partir del dia 16 abonardn el 100 por 100 de los conceptos con-
templados en el supuesto de accidente laboral.

Sila situacién de IT sobrepasa los treinta dias, se le abonard al tra-
bajador hasta el 100 por 100 de los dias 1 al 15.

Las empresas abonardn al trabajador hasta completar el 100
por 100 de su salario las cantidades que resultan de la diferencia en-
tre las percepciones establecidas por la Seguridad Social y el impor-
te del mismo durante el periodo de hospitalizacién que pudiera afec-
tar al trabajador por cualquier causa patoldgica excluido el parto
normal.

Correrd a cuenta del trabajador la justificacion del periodo de in-
ternamiento en centros hospitalarios.

En aquellos casos en que la trabajadora sea dada de baja por ries-
go del embarazo tendra derecho a que la empresa le complemente
las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de su re-
tribucion, durante esta situacion.

Art. 32, Asistencia al médico.—Las empresas abonardn el pago
de las horas de asistencia a los médicos de la Seguridad Social en los
siguientes casos:

1. Que el trabajador sea dado de baja por enfermedad o acciden-
te, sea laboral o no.

2. Que el trabajador sea enviado por el médico de cabecera al
especialista.

3. Los trabajadores tendrdn derecho a dos horas retribuidas
como maximo, cuando acudan a visitar al médico de cabecera, cuan-
tas veces sea necesario con justificacion posterior por el trabajador.

Art. 33.  Jubilacién anticipada.—El trabajador que solicite jubi-
lacién antes de cumplir sesenta y cuatro afos de edad y lleve, como
minimo, quince afos ininterrumpidos de servicio en la empresa, ten-
dra derecho por una sola vez a una gratificacion no absorbible por
otros premios voluntarios a razén de:

— Sesenta aflos: 5,5 meses del salario base del convenio.

— Sesenta y un afios: 5 meses del salario base del convenio.
— Sesenta y dos afios: 4,5 meses del salario base del convenio.
— Sesenta y tres afios: 4 meses del salario base del convenio.

Faltas y sanciones

Art. 34.  Clases de faltas.—Las faltas cometidas por los trabaja-
dores al servicio de las empresas reguladas por este convenio colec-
tivo, se clasificardn atendiendo a su importancia, reincidencia e in-
tencidn, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que
se dispone en los articulos siguientes.

Art. 35.  Faltas leves.—Se consideraran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista cau-
sa justificada.

2. Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justifi-
cada.

3. Lano comunicacion, con la antelacion debida a faltar al tra-
bajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

4. La falta de aseo y limpieza personal.

5. Falta de atencién y diligencia con el ptiblico o los clientes.

6. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

7. Laembriaguez ocasional.

Art. 36. Faltas graves.—Se consideraran faltas graves:

1. Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que
exista causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justificacion.

3. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su fi-
cha, firma o tarjeta de control.

5. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compa-
fieros sin la debida autorizacién.

6. La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro del trimestre, cuando ha-
yan mediado sanciones.

7. El abandono de trabajo sin causa justificada.

8. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

Art. 37.  Faltas muy graves.—Se considerardn faltas muy graves:

1. Cinco o mds faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin
que exista causa justificada.

2. Faltar al trabajo mds de dos dias al mes sin causa justificada.

3. Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas.

4. El hurto y el robo, tanto a los demds trabajadores como a la
Empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la Empresa
o fuera de la misma, durante acto de servicio.

Quedan incluidos en este apartado el falsear datos, si tienen como
finalidad maliciosa el conseguir algin beneficio.

5. Lasimulaciéon comprobada de enfermedad; inutilizar, destro-
zar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres y departamentos de la empresa; la continuada y habi-
tual falta de aseo y limpieza personal; la embriaguez reiterada
durante el trabajo, dedicarse a trabajos de la misma actividad que
impliquen competencia a la empresa, si no media autorizacién de la
misma; los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracién a los jefes, compaiieros o subordinados; abandonar el
trabajo en puestos de responsabilidad, la reincidencia en falta grave,
aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo trimestre, siem-
pre que hayan sido objeto de sancidn.

6. En general las enumeradas en el articulo 54 de la Ley apro-
batoria del Estatuto de los Trabajadores, que no hayan sido contem-
pladas en los puntos anteriores.

Art. 38.  Sanciones.—1. Las sanciones que las empresas pue-
dan aplicar, segin la gravedad y circunstancias de las faltas cometi-
das, serdn las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.
¢) Suspension de empleo y sueldo por un dia.

B) Faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.
b) Inhabilitacién por plazo no superior a un afio, para el as-
censo a categoria superior.

C) Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a sesenta
dias.

b) Inhabilitacién hasta tres afios para ascender a otra catego-
ria superior.

¢) Inhabilitacion hasta tres afios para el manejo de la caja u
otros medios de pago, cuando haya sido sancionado por
motivos pecuniarios.

d) Despido.

2. Para la aplicacién de las sanciones que anteceden, se tendrd
en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que come-
ta la falta, categoria profesional del mismo y repercusion del hecho
en los demds trabajadores y en la empresa.

3. Con arreglo a lo prevenido en el articulo 60 del Estatuto de
los Trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las fal-
tas graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comi-
sién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 39. Régimen sancionador.—1. La facultad de imponer
las sanciones corresponderd a la direccién de la empresa o en las
personas en quien delegue.

2. Serd necesaria la instruccion de expediente disciplinario con-
tradictorio, en el caso de sanciones por faltas graves y muy graves
de trabajadores que ostenten en la empresa la condicion de a) miem-
bro del comité de empresa o delegado de personal; o b) delegado
sindical.

En estos casos, antes de sancionar se dard audiencia previa a los
restantes integrantes del comité de empresa o delegados de personal
o delegados sindicales, si los hubiere.

3. El expediente disciplinario se iniciard con la orden de incoa-
cién adoptada por el jefe correspondiente de la empresa, quien de-
signard al instructor del mismo. Tras la aceptacion del instructor, se
procedera por este a tomar declaracion al trabajador afectado y, en
su caso, a los testigos y practicard cuantas pruebas estime necesarias
para el debido esclarecimiento de los hechos.

El instructor podrd proponer a la direccion de la empresa la sus-
pension de empleo, pero no de sueldo, del trabajador afectado por el
tiempo que dure la incoacién del expediente, previa audiencia, del
comité de empresa o delegados de personal, de haberlos.
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La duracién de la tramitacion del expediente, desde que el ins-
tructor acepte el nombramiento no podrd tener una duracién supe-
rior a dos meses.

La resolucién en que se imponga la sancién deberd comunicarse
al interesado por escrito y expresara con claridad y precision los he-
chos imputados, la calificacién de la conducta infractora como falta
leve, grave y muy grave, la sancién impuesta y desde cuando surte
efectos. No obstante, lo anterior en los casos de sancion de amones-
tacion verbal, obviamente, no existird comunicacion escrita.

4. En el caso de sanciones por faltas graves y muy graves a tra-
bajadores afiliados a un sindicato, antes de sancionarles habrd de
darse tramite de audiencia a los delegados sindicales, siempre que a
la empresa le conste la afiliacion y exista en la misma delegados sin-
dicales.

5. Laempresa anotard en el expediente personal del trabajador
las sanciones por faltas graves y muy graves, anotando también las
reincidencias de las faltas leves.

Art. 40.  Seguridad y salud laboral—1. Las empresas afecta-
das por este convenio cumplirdn las disposiciones legales en lo re-
ferente a la seguridad y prevencion de riesgos laborales, y en par-
ticular a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales y su Reglamento.

2. Reconocimientos médicos: En las empresas afectadas por el
presente convenio colectivo, se realizard cada seis meses a su perso-
nal los reconocimientos médicos que se llevardn a cabo por los servi-
cios dispuestos a tal fin, por las mutuas de accidentes de trabajo.

En dichos reconocimientos médicos deberdn causar las menores
molestias a los trabajadores y serdn proporcionales al riesgo, respe-
tando en todo momento el derecho a la intimidad, a la dignidad de
la persona y a la confidencialidad de la informacion. Solo podr4 lle-
varse a cabo el o los reconocimientos si el trabajador presta su con-
sentimiento.

3. Productos de trabajo: En las empresas afectadas por este con-
venio se dispondrd de una relacion de los productos con los que se
trabaja, asi como el modo de su utilizacidn.

Art. 41. Vestuario.—Las empresas afectadas por este convenio
estdn obligadas a facilitar a su personal, como minimo, una prenda
de trabajo una vez al afio, salvo para aquellas actividades en que se
precise mayor nimero.

Derechos sindicales

Art. 42. Organos de representacion.—Sin perjuicio de otras
formas de colaboracion, los trabajadores participan en la empresa a
través de los comités de empresa o delegados de personal.

Ademds de las competencias atribuidas en la legislacién vigente
los representantes de los trabajadores recibirdn informacién de la di-
reccion de la empresa en los asuntos siguientes:

— Desarrollo del programa de accién social.
— Ascensos, contrataciones y ceses.
— Adecuacién de los puestos de trabajo, definicién.
— Salud laboral.
Cuadrante, vacaciones, horas extras.

Art. 43, Locales de reunién.—La empresa permitird hacer uso,
en el centro de trabajo, de una de las dependencias existentes (come-
dor) para realizar reuniones fuera de la jornada de trabajo. Estas re-
uniones serdn presididas por los representantes de los trabajadores,
siendo estos los responsables de su orden.

Art.44.  Derecho de asamblea.—Los trabajadores tendran dere-
cho a reunirse en asamblea fuera del horario de trabajo, siempre que
la misma sea convocada por representantes de los trabajadores o por
un niimero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla.

Quienes convoquen la asamblea se lo comunicardn a la empresa,
con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas,salvo en casos
de excepcional urgencia, siempre que no afecte a la organizacién del
servicio, indicando el orden del dia y personas ajenas a la empresa,
que en su caso hayan de asistir.

Art.45.  Cuota sindical —A requerimiento de los sindicatos, las
empresas descontardn de la némina mensual de los trabajadores, con

autorizacion escrita de estos, el importe de la cuota sindical corres-
pondiente, que se ingresard en la cuenta corriente que se designe en
el sindicato.

La direccién de la empresa entregard copia de la transferencia o
talén a la representacion sindical si la hubiere.

Art. 46.  Horas sindicales.—Para el ejercicio de sus funciones,
cada representante de los trabajadores dispondra del crédito de ho-
ras legalmente establecido, pudiéndose acumular estas horas en uno
o en varios debiéndose comunicar por escrito a la empresa, en qué
persona o personas ha recaido tal delegacion.

Art. 47. Licencia a cargos sindicales.—A los trabajadores con
cargos sindicales se les concederd la licencia hasta el niimero de dias
previstos en las disposiciones legales vigentes en la materia, con de-
recho a la retribucién que hubieran de percibir en caso de haber tra-
bajado. La causa y la duracién de la licencia serdn acreditadas por el
Organismo competente.

Disposiciones generales. Clasificacion profesional

Articulo 48. 1. Las clasificaciones de personal y categorias
profesionales consignadas en este convenio colectivo son meramen-
te enunciativas y no suponen la obligacién de tener cubiertas todas
las plazas enumeradas si las necesidades y el volumen de la indus-
tria no lo requieren.

2. Enel caso de que un trabajador realice habitualmente varios
cometidos propios de distintos oficios o categorias profesionales se
clasificard con arreglo a la actividad de superior calificacién, perci-
biendo el salario de la misma.

3. Son meramente informativos los distintos cometidos propios
de cada oficio y categoria, pues todo trabajador de la empresa estd
obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus su-
periores dentro del general cometido propio de su competencia pro-
fesional, entre los que se incluyen la limpieza de su maquina y ele-
mentos de trabajo, todo ello sin menoscabo de su dignidad personal
y formacién profesional.

Art. 49. El personal ocupado en la industria de confeccién de
guantes de piel y similares se clasificard en los siguientes grupos ge-
nerales:

A) Personal directivo.

B) Personal técnico.

C) Personal administrativo y comercial.
D) Personal obrero.

E) Aprendices y aspirantes.

F) Personal subalterno.

Art. 50. Personal directivo—Se considerardn directivos quie-
nes, con responsabilidad de la produccion, organizacion, administra-
cién o compraventa, realicen trabajos para los que precisen especia-
les conocimientos, preparacion y experiencia y ejerzan funciones de
direccion, dicho personal estd excluido del 4mbito de este convenio.

Art. 51.  Personal técnico.—Se consideraran técnicos quienes,
en posesion del titulo superior, de grado medio, diplomas de centros
docentes de ensefianza laboral o profesional, o los que careciendo de
titulo, con una preparacién acreditada por la prictica continuada,
han sido contratados para ejercer funciones descritas como propias
del personal técnico.

Art. 52.  Personal administrativo y comercial.—Se considera
personal administrativo y comercial el que, bajo la direccién del per-
sonal directivo o técnico, realiza los distintos trabajos administrati-
vos o comerciales que les son encomendado.

Art. 53.  Personal obrero.—Se considera personal obrero el
que, bajo la direccién del personal directivo o técnico, realiza los
distintos trabajos y labores propias del proceso de produccién que
les son encomendadas a los que, sin participar directamente en este,
realizan trabajos especificos de su oficio.

Art. 54.  Capacidad disminuida.—En orden a la colocacién de
trabajadores minusvdlidos tendrdn las preferencias establecidas en
su normativa especifica y las empresas de mds de cincuenta trabaja-
dores fijos habran de reservarles hasta un 5 por 100 de su plantilla.
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ANEXO
TABLA ECONOMICA

Confeccion de guantes

Ano 2009

DIARIO MENSUAL ANUAL *

CATEGORIAS

Personal Administrativo

Oficial de Primera 29,50 € 884,95 € 12.389,30€
Auxiliares 25,86 € 775,71 € 10.859, 94€
Viajantes 29,50 € 884,95 € 12.389,30€
Telefonista 29,50€ 884,95 € 12.389,30€
Personal técnico no

titulado

Encargado/maestro guantero 33,14 € 994,20 € 13.918,80€
Encargado de taller 27,07 € 812,12 € 11.369,68€
Personal Subalterno

Mozo de Almacén 25,86€ 775,71 € 10.859, 94€
Limpiador/a 22,23 € 666,77 € 9.334,84€
Personal de Taller

Cortador 29,50 € 884,95 € 12.389,30€
Oficial/a Fendedor/a 25,86 € 775,71 € 10.859,94€
Oficial/a Raspador/a 25,86 € 775,71 € 10.859,94€
Ayudante/a Fenda y Corte 22,23 € 666,77 € 9.334,84€
Oficial/a de costura 25,86 € 775,71 € 10.859, 94€
Oficial/a modelista 25,86 € 775,71 € 10.859, 94€
Oficial/a plancha 23,45 € 703,49.€ 9.848,92€
Oficial/a forrado 23,45 € 703,49 € 9.848,92¢€
Ayudante de costura 22,23 £ 666,77 € 9.334,84€

Pagas extras de julio y Navidad: La cuantia de estas pagas se corresponde con la mensual para las respectivas categorias mds la an-

tigliedad.

Plus de transporte: Plus de transporte que se devenga en once mensualidades pero se abona en doce mensualidades, 25,80 euros.
Dietas: Cuando se realicen las comidas fuera de la residencia y pernoctaciones en su domicilio: 9 euros por cada comida. Cuando
se realicen las dos comidas fuera de la residencia y pernocten fuera de la misma, 44,94 euros.

Kilometraje: 0,32 euros kilémetro.

Salario anual: El salario anual refleja las 12 mensualidades mds las pagas extras de julio y Navidad.
Participacion en beneficios: La participacién en beneficios se fija en el 9 por 100 del sueldo base, antigiiedad y pagas extras.

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 25 de noviembre de 2009, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se da publicidad al acuerdo alcanzado por la
empresa “Aldesa Servicios y Mantenimiento, Sociedad Andni-
ma”, CONCENTRA, representantes legales de los trabajadores y
delegadas del CGT, USO y UGT (PCM-553/2009).

Vista el Acta de Mediacion entre las citadas partes, que ha tenido lu-

gar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de acuerdo
con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto y en el articulo 2.f)

(03/39.884/09)

del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsi-
to de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccién General

RESUELVE

Proceder a la publicacién obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 25 de noviembre de 2009.—El Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.

Expediente nimero PCM-553/2009.



