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1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Servicio Madrileño de Salud. Hospital Universi-

tario “Santa Cristina”.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de sumi-

nistros.
c) Número de expediente: SC7/10.
2. Objeto del contrato:
a) Descripción del objeto: Adquisición de gasas y compresas.
b) División por lotes y número: Cinco lotes.
c) Lugar de ejecución: Hospital Universitario “Santa Cristina”.
d) Plazo de ejecución o fecha límite de entrega (meses): Doce

meses.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicación: Pluralidad de criterios de adjudi-

cación.
4. Presupuesto base de licitación:
— Importe total: 50.306,16 euros.
— Base imponible: 47.015,10 euros.
— IVA: 3.291,06 euros.
5. Garantía provisional: No.
6. Obtención de documentación e información:
a) Entidad: Hospital Universitario “Santa Cristina”.
b) Domicilio: Calle Maestro Vives, número 2.
c) Localidad y código postal: 28009 Madrid.
d) Teléfono: 915 574 458.
e) Fax: 915 574 459.
f) Fecha límite de obtención de documentos e información: 4 de

febrero de 2010.
g) Requisitos específicos del contratista:

a) Clasificación, en su caso (grupos, subgrupos y catego-
ría): No procede.

b) Solvencia económica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Ver punto 5 del Anexo I del Pliego de Cláu-
sulas Administrativas Particulares.

7. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de partici-
pación:

a) Fecha límite de presentación: Hasta las catorce horas del
día 4 de febrero de 2010.

b) Documentación a presentar: La exigida en los Pliegos de
Cláusulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas.

c) Lugar de presentación:
1.o Entidad: Hospital Universitario “Santa Cristina”. Regis-

tro General.
2.o Domicilio: Calle Maestro Vives, número 2.
3.o Localidad y código postal: 28009 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener
su oferta: Dos meses.

e) Admisión de variantes: Sí. Máximo una.
f) En su caso, número previsto (o números máximo y mínimo)

de empresas a las que se pretenda invitar a presentar ofertas
(procedimiento restringido): No procede.

8. Apertura de las ofertas:
a) Entidad: Hospital Universitario “Santa Cristina”.
b) Domicilio: Calle Maestro Vives, número 2.
c) Localidad: 28009 Madrid.
d) Fecha: 30 de agosto de 2009.
e) Hora:

— Documentación técnica (sobre 2A): 17 de febrero
de 2010. Hora: A las diez.

— Proposiciones económicas (sobre 3): 4 de marzo de 2010.
Hora: A las diez.

9. Otras informaciones: ...
10. Gastos de los anuncios: El abono de los gastos de publici-

dad de este anuncio será de cuenta de las empresas adjudicatarias del
contrato.

11. Fecha de envío del anuncio al “Diario Oficial de la Unión
Europea” (en su caso): ...

12. En su caso, portal informático o página web donde figuren
las informaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obte-
nerse los pliegos: http://www.madrid.org/contratospublicos

Madrid, a 23 de diciembre de 2009.—La Directora-Gerente del
Hospital Universitario “Santa Cristina”, Rosa Ramos Pérez.

(01/106/10)

Consejería de Empleo y Mujer
Resolución de 25 de noviembre de 2009, de la Dirección General de

Trabajo, por la que se da publicidad al acuerdo alcanzado por la
empresa “Brealogic, Sociedad Limitada”, y miembros del comité
de huelga (PCM-568/2009).

Vista el Acta de Mediación entre las citadas partes, que ha tenido lu-
gar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de acuerdo
con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto y en el artículo 2.f)
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósi-
to de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Dirección General

RESUELVE

Proceder a la publicación obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 25 de noviembre de 2009.—El Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaría.

Expediente número PCM-568/2009.
En Madrid, a las once y quince horas del día 13 de noviembre

de 2009.—Ante el Instituto Laboral de Madrid, compuesto por:
Presidente: Don Jesús Manjón Montero.
Vocal: Don Arturo Esteban Morales.
Vocal: Don Luis Campoamor Fernández.
Vocal: Doña Ingrid Fernández Jiménez.
Secretaria: Doña Josefa Díez Arribas.
Ha sido presentada solicitud de conciliación y mediación registra-

da en la sede del Instituto con fecha 10 de noviembre de 2009, para
conocer del expediente citado.

De una parte, constan como citados y comparecen:
Don David Manuel Sánchez del Castillo, en calidad de adminis-

trador.
La empresa “Brealogic, Sociedad Limitada”, domiciliada en la

calle Pico Artilleros, número 3, de Madrid.
De otra parte, constan como citados y comparecen:
Don Rubén Díaz Ruiz, en calidad de miembro del comité de huelga.
Don Abdelmajid Hyani, en calidad de miembro del comité de

huelga.
Don Marco Antonio Calderón Aguinaga, en calidad de miembro

del comité de huelga.
Don Juan Carlos Calderón Aguinaga, en calidad de miembro del

comité de huelga.
Don Julio Reyero González, en calidad de asesor CNT.

Exposición de los hechos que son origen del conflicto,
según escrito introductorio presentado por el comité de huelga

de “Brealogic, Sociedad Limitada”

ABIERTO EL ACTO

La parte solicitante manifiesta su posición en el sentido de ratifi-
carse en el contenido de su escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representación empresarial, manifiesta
su postura.

Realizado el acto de conciliación entre las representaciones antes
mencionadas, se da por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:
1. Se adjunta el acuerdo alcanzado por las partes.
2. En base al presente acuerdo, se desconvoca la huelga prevista.
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El acuerdo adoptado por las partes aquí presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligación de cumplir lo que en él se establece.

El presente acuerdo tiene fuerza ejecutiva entre las partes intervi-
nientes sin necesidad de ratificación ante el juez o tribunal, pudien-
do llevarse a efecto por el trámite de ejecución de sentencias, en vir-
tud de lo previsto en el artículo 68 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Leída el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados
ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, y se entrega la
correspondiente copia certificada a las doce y cuarenta horas del día
de hoy.—La Secretaria suplente (firmado).

Pacto de fin de huelga

En Madrid, a 4 de noviembre de 2009.

REUNIDOS

De una parte: “Brealogic, Sociedad Limitada”, con CIF núme-
ro B-83403949 y domicilio en la calle Pico de Artilleros, número 3,
28030 Madrid, en adelante, la empresa, representada en este acto por
don David Manuel Sánchez del Castillo, con DNI número 50854004-S,
en su condición de administrador único.

Y de otra: Don Alejandro Martínez Briceño, con documento
nacional de identidad número 45070386-T; don Rubén Díaz Ruiz,
con documento nacional de identidad número 53415173-L; don
Edison Abel Fuentes Liberio, con documento nacional de identi-
dad número X-4046388-K; don Juan Carlos Calderón Aguinaga,
con documento nacional de identidad número 50238839-P; don
Marco Antonio Calderón Aguinaga, con documento nacional de
identidad número X-5830764-B; don Hyani Abdelmajid, con do-
cumento nacional de identidad número X-1461986-B; don José
Luis Navarro Peña, con documento nacional de identidad número
51608553-A , y don José María Lorenzo Sánchez, con documen-
to nacional de identidad número 1927683-F, integrantes del comi-
té de huelga, en adelante el comité de huelga, según acuerdo
adoptado en la asamblea de la sección sindical de la Confedera-
ción Nacional del Trabajo en la empresa el día 13 de octubre de
2009, quienes intervienen mancomunadamente en su condición
de comité de huelga, con domicilio a los efectos de este pacto en
la plaza Tirso de Molina, número 5, segundo izquierda, 28012
Madrid.

Las partes identificadas, reconociéndose mutuamente plena capa-
cidad y legitimación,

EXPONEN

I. Que por la asamblea de la sección sindical de la CNT en la
empresa celebrada el día 13 de octubre de 2009, se convocó huel-
ga en el centro de trabajo de la empresa de la Plataforma Baja,
B1-3, de “Mercamadrid”, para los días que se comunicaron en su
momento.

II. Que la convocatoria de huelga se comunicó a la empresa por
burofax en fecha 13 de octubre de 2009. El día 14 de octubre de 2009
se comunicó a la Delegación Provincial de Empleo de Madrid me-
diante presentación en el registro.

III. Que el conflicto colectivo persiste a día de hoy.
IV. Que las partes han alcanzado un acuerdo para poner fin a la

huelga y que se materializa en el siguiente

ÁMBITO

El ámbito de aplicación del presente acuerdo será y afectará a
los 18 trabajadores que se relacionan en el primer punto y a cual-
quier trabajador/a que acredite su afiliación a la sección sindical de
CNT en “Brealogic, Sociedad Limitada”, ahora y en un futuro.

Los firmantes de este acuerdo hacen constar expresamente que
estos acuerdos son derechos irrenunciables de todos los trabajadores
que acrediten su afiliación a la sección sindical de CNT en “Brealo-
gic, Sociedad Limitada”, ahora y en el futuro.

ACUERDO

Primero

Las partes pactan el abono por la empresa a los trabajadores en
concepto de retribuciones debidas ya devengadas hasta el 21 de oc-
tubre de 2009, de la cantidad de 56.160 euros, que se harán efecti-
vos mediante el abono de 1.000 euros diarios en la cuenta bancaria
número 0182-055-53-0201570809, en concepto de adeudos hasta
el 21 de octubre de 2009, a los siguientes trabajadores: Don Marco
Antonio Calderón, don Rubén Díaz, don José Manuel Pinilla, don
Juan Carlos Calderón, don Ewar Fuentes, don Mohamed Zahout,
don John Hairo Marín, don Alin Tamaz, don Alejandro Martínez,
don Roberto Prieto, don Luis Ortiz, don Edison Fuentes, don Rubén
Herrero, don Assad Bouanani, don Óscar Cárdenas, don Abdel Ma-
jid, don José Luis Navarro Peña y doña Marian Mosinoiu.

El primer ingreso comenzó el jueves 29 de octubre y la empresa
se compromete a que, en previsión de no poder hacer ingresos los
domingos, la totalidad de la cantidad estará abonada en dicha cuen-
ta bancaria antes de transcurridos setenta días naturales, contados
desde la fecha del presente pacto de fin de huelga.

En caso de subrogación del contrato de “Brealogic, Sociedad Li-
mitada”, con la empresa “Sabeco” a una tercera empresa, la deuda
que quede por pagar se abonará en su integridad en ese momento.

Estos 18 trabajadores reconocen que queda saldada su deuda per-
sonal en concepto de retribuciones debidas y ya devengadas hasta
el 21 de octubre de 2009, una vez ingresada la cantidad total en di-
cha cuenta corriente. Una vez demostrado el ingreso en dicha cuen-
ta y saldada la deuda, toda denuncia por reclamación de cantidades
de estos trabajadores por los conceptos ya mencionados, deberá di-
rigirse a los miembros del comité de huelga.

Segundo

La empresa se compromete antes del día 10 de noviembre 2009 a
contratar a don Alejandro Martínez, don Luis Cilán Ortiz Labra, don
Simón Alin Tamaz y don José Luis Navarro Peña en “Brealogic, So-
ciedad Limitada”, respetando la antigüedad de su anterior trabajo.
La empresa se compromete a pasar a los 18 trabajadores de “Brea-
logic, Sociedad Limitada”, a los que representa el comité de huelga,
al convenio de Transportes por Carretera de la Comunidad de Ma-
drid (convenio número 2804115), a “mozo especializado”, excepto
a don José Luis Navarro Peña, que será de “conductor mecánico”, y
a pagar los salarios acordes a estas categorías.

La empresa se compromete a:
— Respeto a la voluntariedad de las horas extras y abono corres-

pondiente, que son de 12 euros/hora, y, una vez realizadas,
que aparezcan con el concepto “horas extra” en la nómina,
con la cantidad exacta de las horas realizadas.

— Los descansos serán de sábado tarde, domingo entero y una
de las mañanas del resto de la semana. Si fuese necesario rea-
lizar cuadrante, se pondrá en el tablón de anuncios sellado y
con quince días de antelación.

— Que se subsanen todas las deficiencias en cuestión de seguri-
dad e higiene laborales, como, por ejemplo:
� Dotación adecuada de ropa de trabajo. Dos equipaciones al

año. Cada equipación se compone de dos pantalones, dos
sudaderas, un polo, chaleco, chaleco reflectante, guantes,
gorro y zapatos.

� Taquillas con cerradura para todos y cada uno de los traba-
jadores. Vestuarios con calefacción y dos duchas operati-
vas y bancos de descanso.

� Limpieza de los lugares de trabajo, en especial, los servi-
cios que se limpien diariamente por el personal destinado
para ello.

� Zona de comedor, con microondas y nevera.
� Mantenimiento de los útiles y maquinaria de trabajo por

personal cualificado y no por los trabajadores. Se designa-
rá una persona dentro de la categoría de “mozo especiali-
zado” para realizar las tareas de mantenimiento de las má-
quinas, el cual establecerá una comunicación directa con el
responsable de la empresa. Esta labor de mantenimiento se
realizará dentro de su jornada laboral.

� Las máquinas carretillas elevadoras serán asignadas para el
cuidado y buen mantenimiento a los encargados.
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— Calendario laboral disponible a principios del año.
— Colocación de un tablón sindical para uso de la sección sindi-

cal de CNT.
— Se habilitará un local de los que están sin uso a fecha de 4 de

noviembre de 2009 para la sección sindical, con ordenador e
impresora. El ordenador y la impresora serán responsabilidad
de la sección sindical.

— Seis horas sindicales mensuales para realizar las funciones sindi-
cales por parte de la sección sindical, que serán distribuidas por
la misma, las cuales serán justificadas ante la empresa, la sección
sindical y el sindicato de Transportes de Madrid de CNT.

— La empresa facilitará las instalaciones para que se realicen las
asambleas, que serán fuera del horario de trabajo. Se preavi-
sará al empresario con veinticuatro horas de antelación.

— Cualquier curso de aprendizaje, seguridad e higiene o que
tenga vinculación con la relación laboral designados por el
empresario, serán impartidos en horario laboral, y si no fue-
se posible, se compensará con el doble de horas libres que du-
ren dichos cursos.

— Se darán copias anuales de las cuentas presentadas en el re-
gistro mercantil.

— Se mostrarán los TC1 y TC2 a requerimiento de la sección
sindical.

— Se entregará copia de los contratos de los afiliados de la sec-
ción sindical a requerimiento de esta última. La sección sindi-
cal será responsable del uso de esta información ante la Ley.

— Reunión en materia de salud laboral cuatro veces al año, las
cuales serán como horas efectivas de trabajo. En dichas reu-
niones se facilitará las altas y bajas por incapacidad común o
por incapacidad laboral de los afiliados a la sección sindical.
En dichas reuniones se mantendrá sigilo profesional en tema
de salud personal de los trabajadores.

— La empresa se compromete a que, en caso de despido decla-
rado improcedente por sentencia firme de la jurisdicción
competente, la opción por la readmisión o por la indemniza-
ción le corresponda al trabajador.

Tercero

La empresa se compromete a asistir al Servicio de Mediación, Ar-
bitraje y Conciliación, calle Princesa, número 5, a las once horas del
día 5 de noviembre de 2009, y a reconocer este acuerdo.

Cuarto

La empresa se compromete a no liquidar su activo, ni en todo ni
en parte, ni a efectuar ninguna acción que ponga en peligro la viabi-
lidad y la solvencia de la empresa, incluyendo el compromiso de no
rescindir ningún contrato de trabajo ni iniciar ninguna acción enca-
minada a la rescisión de contratos de trabajo bajo la apariencia de
expedientes de regulación de empleo, despidos colectivos u otras
fórmulas rescisorias similares por causas económicas. Este compro-
miso se extiende hasta que la empresa haya satisfecho íntegramente
las deudas contraídas con los trabajadores por todos los conceptos,
incluidas las indemnizaciones por despido, y siempre que la empre-
sa haya dado total cumplimiento a todos y cada uno de los acuerdos
del presente pacto de fin de huelga.

Al finalizar la deuda con los trabajadores, si la empresa va a soli-
citar un expediente de regulación de empleo, la empresa debe infor-
mar a la Sección Sindical de CNT.

Quinto

La empresa se compromete a desistir y retirar todas las denuncias
que a su instancia haya interpuesto contra cualquier persona traba-
jadora de la empresa o miembros del propio comité de huelga. Este
compromiso de desistimiento se refiere a la retirada de toda denun-
cia de cualquier índole (penal, civil, etcétera) que haya iniciado des-
de el comienzo de la huelga contra las precitadas personas en el mar-
co del presente conflicto laboral.

Sexto

Al efecto, la empresa y el comité de huelga se comprometen a
sentarse el día 10 de noviembre de 2009 para hablar sobre la viabi-
lidad de la empresa y a mantener cuantas sucesivas reuniones sean
precisas al efecto.

Séptimo

Condicionado al cumplimiento de todo lo expresado en el presen-
te pacto de fin de huelga, una vez que ese cumplimiento se haya
efectuado y una vez resarcidas todas las cuantías debidas por cual-
quier concepto por la empresa a los trabajadores, el comité de huel-
ga se compromete a desconvocar la concernida por este pacto de fin
de huelga y, con ello, a poner fin al actual conflicto colectivo, así
como a desistir de todas las acciones judiciales iniciadas contra la
empresa por los mismos motivos por los que se convocó la huelga
concernida por el presente pacto de fin de huelga.

La firma de este acuerdo sustituye a las reclamaciones de los in-
volucrados que han formulado ante el Servicio de Mediación, Arbi-
traje y Conciliación.

El presente acuerdo ha sido ratificado en asamblea el día 5 de no-
viembre del 2009 por la mayoría de los 18 trabajadores mencionados.

En prueba de conformidad con las obligaciones que asumen, las par-
tes lo firman en lugar y fecha indicados en el encabezamiento.— Por
la empresa, David Manuel Sánchez del Castillo.—Por el comité de
huelga, Alejandro Martínez Briceño, Rubén Díaz Ruiz, Edison Abel
Fuentes Liberio, Juan Carlos Calderón Aguinaga, Marco Antonio
Calderón Aguinaga, Hyani Abdelmajid, José Luis Navarro Peña y
José María Lorenzo Sánchez.—Asesores de la Confederación Na-
cional del Trabajo, Héctor Feliciano Rodríguez, Julio Reyero Gon-
zález y Antonio Manuel Morillo González.

(03/42.116/09)

Consejería de Empleo y Mujer

Resolución de 25 de noviembre de 2009, de la Dirección General de
Trabajo, por la que se da publicidad al acuerdo alcanzado por la
empresa “Nacional Motor, Sociedad Anónima Unipersonal” y los
representantes legales de los trabajadores (PCM-548/2009).

Vista el Acta de Mediación entre las citadas partes, que ha tenido
lugar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de acuer-
do con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto y en el artícu-
lo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Dirección Ge-
neral,

RESUELVE

Proceder a la publicación obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 25 de noviembre de 2009.—El Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaría.

Expediente número PCM-548/2009.
En Madrid, a las nueve cuarenta y cinco horas del día 18 de no-

viembre de 2009.—Ante el Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid, compuesto por:

Presidente: Don Carlos Jacob Sánchez.
Vocal: Don Juan Manuel Aranda Osoijo.
Vocal: Don Pedro Baena Pérez.
Secretario: Don Antonio Chico Fernández.
Ha sido presentada solicitud de conciliación y mediación registra-

da en la sede del Instituto con fecha 2 de noviembre de 2009, para
conocer del expediente citado.

De una parte, constan como citados y comparecen:
Don Rafael Muñoz de la Espada Palomino, en calidad de apoderado.
La empresa “Nacional Motor, Sociedad Anónima Unipersonal”, do-

miciliada en la calle Mijancas, número 1, segunda planta, de Madrid.
De otra parte, constan como citados y comparecen:
Don José Luis Hidalgo Rodríguez, en calidad de representante le-

gal de los trabajadores.
Don Lorenzo Hernando Hernando, en calidad de representante le-

gal de los trabajadores.
Don Juan Rodríguez García, en calidad de representante legal de

los trabajadores.
Don Pablo Antonio Floriano González, en calidad Asesor UGT.


