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47. TImpuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica: naturaleza
y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota. Gestién del
impuesto.

48. Impuesto sobre construcciones instalaciones y obras: natu-
raleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota.
Devengo. Gestién del impuesto.

49. Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de na-
turaleza urbana: naturaleza. Hecho imponible. Supuestos de no su-
jecion. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipo de grava-
men. Cuota integra y liquida. Devengo. Gestién del impuesto.

50. El presupuesto como instrumento de la gestién econdémica
de las Entidades Publicas: evolucién normativa. Principios presu-
puestarios en la normativa local. Ciclo presupuestario. Aplicacién
del principio de estabilidad presupuestaria.

51. El presupuesto de las Entidades Locales (II). Presupuesto
general y elementos que lo integran. Consolidacion. Bases de ejecu-
cién. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacién del Pre-
supuesto General. Entrada en vigor. Prérroga presupuestaria.

52. La ejecucién del presupuesto: los créditos presupuestarios:
limitacion cuantitativa y cualitativa, niveles de vinculacion, proyec-
tos de gasto. Situacién de los créditos presupuestarios. Las modifi-
caciones presupuestarias. Presupuestos corriente: operaciones de
gestion de gastos, operaciones de gestion de ingresos. Operaciones
de presupuestos cerrados. Operaciones de presupuestos de ejerci-
cios posteriores.

53. Cierre y liquidacién del presupuesto: operaciones de fin de
ejercicio. Remanentes de crédito. Resultado presupuestario. Rema-
nente de tesoreria. La cuenta general, estados y anexos que la inte-
gran. Tramitacién.

54. Elcrédito local: endeudamiento a medio y largo plazo: fina-
lidad, tipologia de operaciones, requisitos y limites de concertacion,
régimen de tutela financiera. Endeudamiento a corto plazo: finali-
dad, tipologia de operaciones, requisitos y limites de concertacion.

55. LaTesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El
principio de unidad de caja. Funciones de la Tesorerfa. Organiza-
cién. La realizacién de pagos. La planificacién financiera. El plan de
tesoreria y el plan de disposicién fondos. El riesgo de tipos de inte-
rés en las operaciones financieras.

56. El control interno de la actividad econdmico-financiera de
las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcién interven-
tora: dmbito subjetivo, dmbito objetivo y modalidades. Especial re-
ferencia a los reparos. Los controles financieros, de eficacia y de efi-

ciencia: ambito subjetivo, dmbito objetivo, procedimientos e
informes.

57. El control externo de la actividad econdmico-financiera del
sector publico local. La fiscalizacién de las entidades locales por el
Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comu-
nidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las Comunidades Auténomas. La au-
ditoria de Cuentas. Concepto. Requisitos de la auditoria y de los in-
formes

58. Titulos valores. Letra de cambio. La relacién causal y for-
ma en la letra de cambio. La provisién de fondos. Requisitos esen-
ciales relativos al documento y a las personas. La aceptacién y el
aval. El endoso. El protesto.

59. El cheque. Analogias y diferencias con la letra de cambio.
Requisitos y modalidades. La provision. La presentacion y el pago
del cheque. Protesto del cheque. Las acciones cambiarias.

60. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles. Con-
trato de depdsito. Contrato de cuenta corriente. Compraventa mer-
cantil. Contrato de comisién. El “leasing”, “factoring” y “confir-
ming”.

61. Contratos bancarios. Clasificacion. El depdsito bancario.
Los préstamos bancarios. La apertura de crédito: concepto, natura-
leza y clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito. El
descuento bancario.

62. Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los
Ciudadanos a los Servicios Piblicos del dmbito de aplicacién y los
principios generales. Derechos de los ciudadanos a relacionarse con
las Administraciones Piblicas por medios electrénicos. Régimen ju-
ridico de la Administracién Electrénica. De la gestion electrénica de
los procedimientos. Cooperacién entre Administraciones para el im-
pulso de la Administracién Electrénica.

63. Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal. Ley 8/2001, de 13 de julio, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal en la Comunidad de Madrid.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Majadahonda, a 2 de diciembre de 2009.—El alcalde-presidente,
Narciso de Foxa Alfaro.

(02/13.832/09)

MORALZARZAL

REGIMEN ECONOMICO

De conformidad con lo preceptuado en los articulos 112.3 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y 168 y 169
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y habida
cuenta que la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 24 de noviembre de 2009, adopté el acuerdo de aprobacidn inicial del presupuesto
general refundido municipal para el ejercicio 2010, y habiéndose devenido a definitivo al no presentarse reclamaciones en el periodo de

exposicion publica.

PRESUPUESTO GENERAL REFUNDIDO DEL AYUNTAMIENTO DE MORALZARZAL

Resumen por capitulos del presupuesto para 2010

Estado consolidado del presupuesto municipal para el ejercicio 2010

FUNDACION
S.M. MORALZARZAL FRASCUELO DE
DESCRIPCION ENT MATRIZ S.L. BRONCE TOTALES DESCUENTOS |ESTADO'
ESTADO DE INGRESOS

1 |. Directos 4.190.800,00 € 0,00 € 0,00 € 4.190.800,00 € 4.19(
2 |. Indirectos 75.000,00 € 0,00 € 0,00 € 75.000,00 € 7!
3 Tasas y ofros Ingresos 2.643.750,00 € 154.900,00 € 16.400,00 € 2.798.650,00 € 2.79(
4 Transf Corrientes 3.659.596,00 € 90.000,00 € 44.000,00 € 3.749.596,00 € 114.000,00 € 3.63!
5 Ing patrimoniales 465.100,00 € 0,00 € 465.100,00 € 46!
Ingresos Corrientes 11.034.246,00 € 244.900,00 € 60.400,00 € 11.279.146,00 € 114.000,00 € 11.16!
36 c. Especiales Ctas Urb 5.685.976,76 € 5.685.976,76 € 5.68!
6 Enajenac Patrimonio 443.719.36 € 0,00 € 0,00 € 443.719,36 € 44

7 Transf Gapital 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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FUNDACION
S.M. MORALZARZAL FRASCUELO DE
DESCRIPCION ENT MATRIZ S.L. BRONCE TOTALES DESCUENTOS |ESTADO CONS
8 Activos Financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
9 Pasivos Financieros 2.200.000,00 € 0,00 € 0,00 € 2.200.000,00 € 2.200.000,00 €
Ingresos de Capital 8.320.696,12 € 0,00 € 0,00 € 8.328.686,12 € 0,00 € 8.329.696,12 €
TOTAL INGRESOS | 19.363.942,12 €| 244.900,00 €| 60.400,00 €| 19.608.842,12 €|  114.000,00 €]  19.494.842,12 €
3.221.888.874 pta 40.747.931 pta 10.049.714 pta  3.262.636.805pta  18.968.004 pta 3.243.668.801 pta
ESTADO DE GASTOS
1 Gastos de Personal 4.388.662,27 € 0,00 € 4.388.662,27 € 4.388.662,27 €
2 Gastos Bienes y Serv 5.254.303,09 € 244.900,00 € 60.400,00 € 5.499.203,09 € 5.499.203,09 €
3 Gastos Financieros 322.000,00 € 0,00 € 322.000,00 € 322.000,00 €
4 Transf Ctes 323.000,00 € 0,00 € 323.000,00 € 114.000,00 € 209.000,00 €
Gastos Corrientes 10.287.965,36 € 244.900,00 € 60.400,00 €  10.532.865,36 € 114.000,00 €  10.418.865,36 €
6 Inversiones Reales 8.735.976,76 € 0,00 € 8.735.976,76 € 8.735.976,76 €
7 Transf Capital 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
8 Activos Financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
9 Pasivos Financieros 340.000,00 € 0,00 € 340.000,00 € 0,00 € 340.000,00 €
Gastos de Capital 9.075.976,76 € 0,00 € 0,00 € 9.075.976,76 € 0,00 € 9.075.976,76 €
TOTAL GASTOS | 19.363.942,12 €} 244.900,00 €| 60.400,00 €  19.608.842,12€]  114.000,00 €| 19.494.842,12 €

Asciende el presupuesto general refundido del Ayuntamiento de Moralzarzal para el ejercicio 2010 a 19.494.842,12 euros, apare-
ciendo pues, sin déficit inicial.

Los recursos ordinarios consolidados del Ayuntamiento de Moralzarzal, entre matriz, ascienden a 11.034.246 euros, una vez de-
ducida la consignacién por contribuciones especiales (10 por 100 = 1.103.424,60 euros; 15 por 100 = 1.655.136,90 euros, y el 25
por 100 = 2.758.561,50 euros).

Plantilla de personal

Se acompaifian anexos.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto general refundido para el ejercicio 2009, de acuerdo con lo prevenido en el articu-
lo 171.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la insercidn del presente anuncio, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid o Juzgados de lo Contencioso de Madrid, con los requisitos y formalidades contemplados en el ci-
tado texto articulado.

ANEXO I

RESUMEN DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

[ PUESTO DE TRABAJO | NUMERO |
RESERVADOS:

ALTOS CARGO DED EXCLUSIVA/PARCIAL 10
PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA 10
PERSONAL FUNCIONARIO 69
PERSONAL LABORAL FIJO 40
PERSONAL LABORAL EVENTUAL 1

| TOTAL PUESTOS DE TRABAJO | 130 |

MIEMBROS DEDICACION EXCLUSIVA/PARCIAL

|DEDICACION  |PUESTO DE TRABAJO [ {Nimero |
EXCLUSIVA Alcalde-Presidente 1
EXCLUSIVA Concejalia Calidad Serv. Pib y Rec Humanos 1
PARCIAL Concejalia de Urbanismo 1
PARCIAL Concejalia de Vivienda y Planeamiento 1
PARCIAL Concejalia de Hacienda y Proteccién Ciudadana 1
PARCIAL Concejalia de Medio Ambiente y Servicios 1
PARCIAL Concejalia de Sanidad y Serv. Sociales 1
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|DED|CACION [PUESTO DE TRABAJO ] [Nl’lmero ]
PARCIAL Concejalia de Cultura 1
PARCIAL Concejalia de Deportes y Juventud 1
PARCIAL Concejalia de Educacion 1
[ TOTAL PUESTO DE TRABAJO { 10]
PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA
{PUESTO DE TRABAJO | | ] |NUMERO]|
Director/a Deportes Pesonal Confianza Ded. Parcial Altos Cargos 1
Director/a Juventud Pesonal Confianza Ded. Parcial Altos Cargos 1
Director/a Proteccién Civil Seguridad Ciudadana  Pesonal Confianza Ded. Parcial Altos Cargos 1
Director/a Urbanismo Pesonal Confianza Ded. Parcial Altos Cargos 1
Director/a Medio Ambiente Pesonal Confianza Ded. Parcial Altos Cargos 1
Director/a Tercera Edad Pesonal Confianza Ded. Parcial Altos Cargos 1
Director/a Recursos Humanos Desarrollo Local y
Festejos Pesonal Confianza Ded. Parcial Altos Cargos 1
Asesor Gabinete de Prensa Pesonal Confianza Tiempo Compl Altos Cargos 1
Secretaria de Alcaldia Pesonal Confianza Tiempo Compl Altos Cargos 1
Defensor de Ciudadano Pesonal Confianza Ded. Parcial Altos Cargos 1
Nombramiento Pleno conforme su reglamentacién especifica
[ TOTAL PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL EVENTUAL | 10
PERSONAL FUNCIONARIO
[Nivel Clasit [PUESTO DE TRABAJO 1 ESCALA | suBescaLa | CATEGORIA ___ |GRUPO [C.D ne ]
Secretaria Habilitacién Nacional Secretaria-imtervenc Secretario A1/A2 N30 1
Vicesecretario-interventor Habilitacion Nacional Secretaria-intervenc Interventor A1/A2 N26 1
8 Jete Servicios Admtvos. y Gestion RRHH Admon.General De gestién Técnico Grado Medio N24 1
8 Jefe de Servicio de Rentas y Exacciones Admon.Especia De gestion Técnico Grado Medio N24 1
7 Administrativo Tesorero Admon.General Administrativa Administrativo N22 1
§ Administrativos Admon.General Admistrativa Administrativos N 20 8
4 Servicio Atencién Ciudadano (SAC) Admon.General Auxiliar Auxil.Advo. N 18 5
3 Auxiliar Administrativo Admon.General Auxiliar Auxil Advo. N 18 7
3 Auxiliar Administrativo Tesorero a Extinguir Admon.General Auxiliar Auxil.Advo. N 18
9 Arquitecto Superior Admon Especial Técnica Superior  Arquitecto A1/A2 N 25/26 1
7 Arquitecto Técnico Admon Especial Técnica Grado Medi Arquitecto Técnico N22 1
6 Técnico Agente Desarrollo Local Admon.Especial Tecnica de Grado M Técnico Grado Medio N22 1
6 Jefatura de Proteccién Civil Admon Especial Técnica Técnico Medio N22 1
6 Ayudante de Biblioteca Admon.Especial Técnica Grado Medi Ayudante Bibliot. N22 1
7 Sargento de Policia Local Admon Especial Servicios Especiales Sargento N21 1
5 Cabo de Policia Local Admon.Especial De Servicios Especi Cabo Policia N 20 3
5 Agente de Policia Local Admon.Especial De Servicios Especi Agente Policia N 16 6
5 Agente de Policia Local Bescam Admon.Especial De Servicios Especi Agente Policia N 16 20
4 Delineante Catastro Admon.Especial Técnica Auxiliar Delineante N20 1
4 Tecnico comunicacion Admon.Especial Técnica Auxiliar Tecnico comunicacion  C1 N 20 1
4 Técnico de Cultura Admon.Especial Técnica Auxiliar Técnico Cultura C1 N20 1
3 Auxiliar Advo de Biblioteca Admon Especial Auxiliar Auxiliar Biblioteca C1 N 18 3
1 Auxiliar Advo de Archivo Admon Especial Auxiliar Auxiliar Biblioteca C1 N 18 1
2 Subailterno Administracion (Notific) Admon General Subaltema Ordenanza-Notific N 12 2
{ TOTAL PUESTOS DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS | | 69}
PERSONAL LABORAL FlJO
[PUESTO DE TRABAJO | ESCALA | SUBESCALA | CLASE  [CATEGORIA |GRUPO [ Ne|
Coordinador de Deportes Admon Especial Tecnica Técnico Médio  Técnico Médio 2 1
Técnico de Actividades Fisica y Anim Admon Especial Tecnica Técnico Médio Técnico Médio 3 1
Técnico de Juventud Admon Especial Técnica Técnico Medio Tecnico Medio 3 1
Limpiadora Locales Municipales Admon Especial Serv Especiales Oficios Limpiadora 5 4

Limpiadora de Admon 2 Plazas
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[PUESTO DE TRABAJO | ESCALA SUBESCALA | CLASE  |CATEGORIA [GRUPO [ N2}
Limpiadora de Policia

Limpiadora Casa de Cultura 1

Limpiadora Locales Municipales T/P Admon Especial Serv Especiales  Oficios Limpiadora 5 14
Ordenanza Colegios (Casa-Habit) Admon Especial Serv Especiales  Oficios Ordenanza 5 1
Ordenanza Colegios Admon Especial Serv Especiales  Oficios Ordenanza 5 1
Ordenanza Casa de Cultura Admon Especial Serv Espec Oficios Ordenanza 5 3
Operarios de Serv. Deportivos Admon Especial  Serv. Especiales  Oficios Usos Miltiples 5 3
Operarios de Serv. Deportivos Admon Especial  Serv. Especiales  Oficios Subalterno 5 1
Oficial de Fontaneria Admon Especial Serv Especiales  Oficios Oficial Fontaneria 5 1
Peén de Fontaneria Admon Especial Serv Especiales  Oficios Pebn 5 1
Conductor-Mecéanico Limpieza Admon Especial Serv Especiales  Oficlos Conductor 5 1
Conductor-Mecénico Viales Admon Especial Serv Especiales  Oficios Conductor 5 1
Oficial Brigada Mantenimiento Admon Especial Serv Especiales  Oficios Oficlal 5 3
Operario Brigada Mantenimiento Admon Especial Serv Especiales  Oficios Pebn 5 2
Monitores de Deportes Admon Especial Técnica Técnico Medio Tecnico Medio 4 1

[ TOTAL PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL | 40|
PERSONAL LABORAL EVENTUAL

IPUESTO DE TRABA.JO ] ESCALA |SUBESCALA| CLASE ICATEGORIA |GRUPO ]NUMEHOJ
Técnico Agente Desarrollo Local Admon.General  Técnica Técnica AEDL 1 1

| TOTAL PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL LABORAL

i 1]

Moralzarzal, a 18 de diciembre de 2009.—EI alcalde, José Maria Moreno Martin.

NAVALCARNERO

URBANISMO

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el
dia 25 de noviembre de 2009, adoptd, por delegacion del alcalde-
presidente, segin resolucién de 22 de junio de 2007, el acuerdo de
aprobar inicialmente el Estudio de Detalle referido a las manza-
nas R1.ay R.1b del Plan Parcial del Sector I-4, “Barrio Covadonga”,

(03/42.966/09)

como del proyecto de reparcelacién aprobados, segin el Estudio de
Detalle que obra en el expediente.

Lo que se somete a informacién publica durante el plazo de vein-
te dias, contados a partir del siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, pudiéndose examinar la do-
cumentacion en las oficinas municipales y presentar las alegaciones
que se tengan por convenientes, de conformidad con lo previsto en
los articulos 60 de la Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de Ma-
drid, y 140 del Reglamento de Planeamiento Urbanistico de 1978.

del Plan General de Ordenacién Urbana de Navalcarnero, promovi-
do por don Eduardo Vela Bermejo y que afecta a la linea de edifica-
cion con lindero lateral para la construccién con tipologia adosada
en las parcelas 22, 23, 37, 38, 62, 63 y 71, tanto del Plan Parcial

Navalcarnero, a 2 de diciembre de 2009.—EI alcalde-presidente,
Baltasar Santos Gonzdlez.

(02/13.917/09)

POZUELO DE ALARCON
REGIMEN ECONOMICO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de febrero, se pone en conocimiento de los interesados que a continuacién se relacionan que,
al intentar practicar las notificaciones de denuncias por infracciones de trafico y no siendo posible dar cumplimiento a las mismas por las causas que se enumeran en
los expedientes correspondientes, se practican por medio del presente edicto, haciéndoles saber que se ha formulado contra ellos la denuncia cuyos datos se detallan,
por cuyo motivo se ha iniciado el procedimiento contemplado en el Reglamento de Procedimiento Sancionador en Materia de Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero. De conformidad con los articulos 10 y 12 del mismo, se les notifica la incoacién del procedimien-
to, siendo el instructor del mismo el funcionario don Luis Angel Santiago Pérez y el 6rgano competente para su resolucion el titular del Area de Gobierno y Gestion de
Familia, Asuntos Sociales, Educacién y Seguridad, en virtud del Decreto de Alcaldia, de 18 de marzo de 2009.

Requerimiento al titular: se ha formulado contra el conductor del vehiculo del que usted aparece como titular la denuncia por infraccion de trafico que figura en
la presente notificacion.

Conductor responsable: en el caso de que la titularidad del vehiculo corresponda a una persona juridica o en el caso de no ser usted el conductor del vehiculo
denunciado en el momento de la comisién de la infraccién, se le comunica que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72 del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2
de marzo, el titular del vehiculo debera identificar y comunicar el nombre y apellidos, domicilio y DNI del conductor del vehiculo en el plazo de diez dias. El incumplimien-
to de dicho tramite determinara la imposicion de una sanciéon pecuniaria como autor de falta muy grave, cuya sancion podré ser de hasta 1.500 euros. De la responsabi-
lidad de los hechos cometidos por un menor de dieciocho afos responderan solidariamente con él sus padres, tutores, acogedores y guardadores legales o de hecho
(articulo 72.1 del Real Decreto Legislativo 339/1990, modificado por Ley 17/2005).

Iniciacion: mediante denuncia formulada por el agente de la autoridad (articulo 3 del Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero).

Caducidad: si no hubiere recaido resolucién sancionadora transcurrido un afno desde la iniciacién del procesamiento, salvo que concurran causas de suspen-
sion (articulo 81.2 del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo).

Alegaciones: de acuerdo con lo previsto en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, se dispone de un plazo de quince dias, conta-
dos desde la fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para presentar las alegaciones, documentos o informaciones que conside-



