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Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

Majadahonda, a 21 de diciembre de 2009.—E] alcalde-presidente,
Narciso de Foxa Alfaro.

(02/14.423/09)

MAJADAHONDA
OFERTAS DE EMPLEO

En la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de marzo de 2009, se
han aprobado las siguientes:

BASES ESPECIFICAS DE SELECCI(/)N,PARA
LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE GESTION, EN REGIMEN FUNCIONARIAL,
EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la cobertura
mediante el procedimiento de oposicién libre de una plaza de perso-
nal funcionario, técnico de gestion, vacante en la plantilla del Ayun-
tamiento de Majadahonda.

2. Caracteristicas de las plazas

La plaza estd incluida en la plantilla de este Ayuntamiento encua-
drada en la escala de Administracion General, subescala de Gestion,
con los emolumentos correspondientes al grupo B y retribuciones
que le correspondan, debiendo el aspirante que supere el proce-
dimiento selectivo a que se refiere las presentes bases desempeiar
las funciones propias de la plaza a la que acceda.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas, los as-
pirantes deberdn:

a) Tener lanacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad mdxima de jubilacién forzosa. Solo por Ley podrd es-
tablecerse otra edad mdxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al Cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separa-
do o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

e) Poseer la titulacién de diplomado universitario o equiva-
lente expedido con arreglo a la legislacién vigente. Tal
como dispone la disposicién transitoria quinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, se considerard equivalente al titulo de
diplomado universitario el haber superado tres cursos
completos de licenciatura. En el caso de que la titulacién
a que se refiere este apartado se haya obtenido en el ex-
tranjero, deberd haberse concedido la correspondiente ho-
mologacidn.

3.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma
de posesion como funcionario de carrera.

4. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes serd el de oposi-
cion libre, que constard de los siguientes ejercicios, de cardcter eli-
minatorio:

4.1. Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito, duran-
te el tiempo que determine el tribunal, a 10 preguntas del temario
que figura en el anexo L.

El tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opo-
sitor en sesion publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas
que considere oportunas, como aclaracién o explicacién a las res-
puestas dadas en el mismo.

4.2.  Segundo ejercicio: consistird en la elaboracién por escrito
de un tema de composicién, de cardcter general, relacionado con el
temario que figura en el anexo I durante el tiempo que determine el
tribunal.

A estos efectos, el tribunal propondrd dos temas, debiendo optar
el opositor por uno de ellos.

El tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opo-
sitor en sesion publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas
que considere oportunas, como aclaracion o explicacion a las res-
puestas dadas en el mismo.

4.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de un supuesto
préctico o en la elaboracién de un dictamen juridico con sus conclu-
siones y propuesta de resolucion. Para la realizacién del supuesto se
podrd utilizar material bibliografico de consulta (cédigos, monogra-
fias...), estando prohibidos los medios telemadticos e informadticos.

A estos efectos, el tribunal propondrd dos supuestos practicos o la
elaboracién de dos dictdmenes juridicos o una combinacién de am-
bos, debiendo optar el opositor por uno de ellos.

La duracidn del ejercicio serd la que determine el tribunal.

El tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opo-
sitor en sesion publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas
que considere oportunas, como aclaracién o explicacién a las res-
puestas dadas en el mismo.

5. Derechos de examen
Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 24 euros.

6. Organo de seleccion

Por decreto de la Alcaldia se establecerd la composicion del 6rga-
no de seleccion que, en todo caso, estard compuesto por:

— Presidente: el designado por la Corporacion.

— Secretario: el designado por la Corporacién.

— Tres vocales: designados por la Corporacidn.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los res-
pectivos suplentes.

El tribunal que actie en estas pruebas tendrd la categoria segunda de
las recogidas en el articulo 30.1.b) del Real Decreto 462/2002, de 24
de marzo.

7. Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un maximo
de 10 puntos cada uno, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacién definitiva vendrd dada por la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios, levantando el tribunal
el acta correspondiente.

8. Normativa de aplicacion

En lo no previsto en estas bases especificas, se estard a lo dispues-
to en la normativa legal de aplicacion y a lo dispuesto en las bases ge-
néricas de convocatoria de pruebas selectivas para la provisiéon
de plazas de personal funcionario en el Ayuntamiento de Majadahon-
da, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID nimero 121, de fecha 23 de mayo de 2002.

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. La re-
forma constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. Los poderes del Estado. Las Cortes Generales: composicién
y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. La ela-
boracién de las Leyes. El Gobierno y la Administracién en la Cons-
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titucién. Designacién y remocién del Gobierno y su presidente. El
Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La regulacién
constitucional de la justicia.

3. La organizacion territorial del Estado. Principios generales.
La Administracién Local: la Autonomia Local. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

4. LaJefatura del Estado: La Corona. Funciones del Rey. Suce-
sién. Regencia. Refrendo.

5. Las Comunidades Europeas y sus tratados: antecedentes y
evolucion histérica. Los miembros originales y actuales miembros.
El ingreso de nuevos Estados. Principios y objetivos comunes de las
tres Comunidades.

6. Las instituciones de la Unién Europea. El Consejo. La Comi-
sion. El Parlamento. El Tribunal de Justicia. EI Tribunal de Cuentas.

7. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho origi-
nario y derivado. Reglamentos, directivas, decisiones, recomenda-
ciones y dictdmenes. Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho
comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

8. Las fuentes del derecho administrativo. Concepto. Clases de
fuentes. La jerarquia de las fuentes.

9. La Ley. Tipos de Leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo.

10. El Reglamento: concepto, clases y limites. La costumbre.
Los principios generales del derecho. Los tratados internacionales.

11.  LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn. Ambito de aplica-
cion. Objeto de la Ley. Principios generales. Estructura.

12.  Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Las garantias en el desarrollo del procedimiento.

13.  El acto administrativo: concepto y clases. Los requisitos del
acto administrativo. Motivacion, forma, notificacién y publicacién
de los actos.

14. La eficacia del acto administrativo: ejecutividad y efectos.
Medios de ejecucion forzosa. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de
los actos administrativos. Conversion, conservacion y convalidacién
de los actos administrativos. La revocacion. La revisién de oficio.

15. Procedimiento administrativo (I). Concepto. Interesados.
Iniciacién: clases. Subsanacién y mejora de la solicitud. Medidas
provisionales. Acumulacién. Ordenacién.

16. Procedimiento administrativo (II). Instruccién. Disposicio-
nes generales. Prueba. Informes. Participacion de los interesados.
Finalizacién. Terminacién convencional. Resolucién. Desestimien-
to y renuncia. Caducidad. Procedimientos especiales.

17. Laobligacién de la Administracién de resolver. Silencio ad-
ministrativo. Efectos.

18. Los recursos administrativos: concepto. Principios genera-
les. Interposicion del recurso. Suspension de la ejecucién. Audien-
cia a los interesados. Resolucion. Clases: recurso de alzada. Recur-
so potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

19. La jurisdiccién contencioso-administrativa: érganos y com-
petencias. Capacidad procesal. Legitimacién. Representacion y de-
fensa de las partes.

20. El recurso contencioso-administrativo (I). Objeto. Proce-
dimiento en primera o Unica instancia: requisitos previos, iniciacién
y tramitacion. Procedimiento abreviado.

21. El recurso contencioso-administrativo (II). Recursos contra
providencias, autos y sentencias. Ejecucion de sentencias. Referen-
cia a los procedimientos especiales previstos en la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.

22. Las potestades administrativas: regladas y discrecionales.
La potestad sancionadora: principios y procedimiento sancionador.

23. Laresponsabilidad de las Administraciones Publicas. Prin-
cipios de la responsabilidad. La accién de responsabilidad. Procedi-
mientos de responsabilidad patrimonial.

24. Laexpropiacién forzosa: concepto, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales.
Idea general de los procedimientos especiales.

25. El municipio: organizacién y competencia del régimen co-
mun. Creacién. Modificacidn. Extincién. Nombre y capitalidad. Po-
blacién municipal.

26. Organos de gobierno de los municipios de régimen co-
mun (I). El alcalde. Eleccién. Atribuciones. Mocién de censura y
cuestion de confianza. Los tenientes de alcalde.

27. Organos de gobierno de los municipios de régimen co-
mun (II): el Pleno. Composicién. Funciones. La Junta de Gobierno
Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Comisién de Gobier-
no. Los érganos complementarios.

28.  Laprovincia. Organizacién y competencias del régimen co-
mun. Organos de gobierno provinciales. La comarca. Las manco-
munidades municipales. La dreas metropolitanas. Las entidades de
dmbito territorial inferior al municipal. Organizacién y competen-
cias.

29. Eleccidn de concejales y diputados. Eleccién de otras auto-
ridades locales. Normas electorales.

30. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Orde-
nanzas. Reglamentos. Bandos. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Publicacién. Impugnacién.

31. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen juridico. Normativa vigente. Personal al servicio de la Ad-
ministracién Local. Clases. Estructura. El personal al servicio de las
Entidades Locales (I). Seleccion. Provision de puestos de trabajo. La
carrera administrativa. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario.

32. El personal al servicio de las Entidades Locales (II). Dere-
chos y deberes: especial referencia al Convenio Regulador de las
Condiciones de Trabajo en el Ayuntamiento de Majadahonda. Sis-
tema de retribuciones. Situaciones administrativas. Incompatibilida-
des. Régimen disciplinario.

33. Ley 38/2003, General de Subvenciones. Real Decre-
to 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003.
Procedimiento. Justificacion. Formas de concesion.

34. Los contratos de las Administraciones Ptblicas (I). Natura-
leza juridica. Legislacion aplicable. Organos de contratacién. Obje-
to de los contratos. Precio. Requisitos para contratar con la Admi-
nistracion.

35. Los contratos de las Administraciones Publicas (II). Actua-
ciones preparatorias. Procedimientos de contratacién. Perfeccion y
formalizacidn de los contratos. Invalidez.

36. Los contratos de las Administraciones Publicas (III). Ejecu-
cién y modificacion de los contratos. Revisién de precios. Cumpli-
miento. Resolucion. Cesién de contratos y subcontratacion.

37. Los contratos de las Administraciones Publicas (IV). Clases
de contratos.

38. Los recursos de las Haciendas Locales: ingresos de derecho
privado: definicién, régimen juridico, limitaciones de destino. In-
gresos de derecho publico: naturaleza, régimen juridico, afectacio-
nes singulares.

39. Participacion de los municipios en los tributos del Estado:
modalidades. Determinacion de la participacién. Supuestos singula-
res de participacion. Revisién del modelo.

40. Principios de la tributacién local: autonomia. Delegaciones.
Colaboracién interadministrativa. Supuestos de gestiéon compartida.
Imposicién y ordenacién de tributos locales.

41. Las ordenanzas fiscales: contenido. Procedimiento de ela-
boracién y aprobacién. Reclamaciones y recursos. Publicacién y pu-
blicidad.

42. La gestién tributaria: liquidacién. Beneficios fiscales: régi-
men, competencia y compensacion. Revision de actos en via admi-
nistrativa. Infracciones y sanciones tributarias.

43. Inspeccion y recaudacién: procedimientos de inspeccion
tributaria. Procedimientos de recaudacion. Recargos e intereses de
demora.

44. Tributos propios: tasas. Contribuciones especiales. Impues-
tos obligatorios y potestativos.

45. Impuesto sobre bienes inmuebles: naturaleza. Competen-
cias en materia de gestion. Hecho imponible. Supuestos de no suje-
cion y exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Base liquidable.
Tipos de gravamen. Cuota integra y cuota liquida. Bonificaciones
obligatorias y potestativas. Devengo y periodo impositivo.

46. Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Com-
petencias en materia de gestion. Hecho imponible. Supuestos de no
sujecion. Sujeto pasivo. Cuota tributaria. Tarifas y coeficientes. Bo-
nificaciones obligatorias y potestativas. Periodo impositivo y de-
vengo.
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47. TImpuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica: naturaleza
y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota. Gestién del
impuesto.

48. Impuesto sobre construcciones instalaciones y obras: natu-
raleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota.
Devengo. Gestién del impuesto.

49. Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de na-
turaleza urbana: naturaleza. Hecho imponible. Supuestos de no su-
jecion. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipo de grava-
men. Cuota integra y liquida. Devengo. Gestién del impuesto.

50. El presupuesto como instrumento de la gestién econdémica
de las Entidades Publicas: evolucién normativa. Principios presu-
puestarios en la normativa local. Ciclo presupuestario. Aplicacién
del principio de estabilidad presupuestaria.

51. El presupuesto de las Entidades Locales (II). Presupuesto
general y elementos que lo integran. Consolidacion. Bases de ejecu-
cién. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacién del Pre-
supuesto General. Entrada en vigor. Prérroga presupuestaria.

52. La ejecucién del presupuesto: los créditos presupuestarios:
limitacion cuantitativa y cualitativa, niveles de vinculacion, proyec-
tos de gasto. Situacién de los créditos presupuestarios. Las modifi-
caciones presupuestarias. Presupuestos corriente: operaciones de
gestion de gastos, operaciones de gestion de ingresos. Operaciones
de presupuestos cerrados. Operaciones de presupuestos de ejerci-
cios posteriores.

53. Cierre y liquidacién del presupuesto: operaciones de fin de
ejercicio. Remanentes de crédito. Resultado presupuestario. Rema-
nente de tesoreria. La cuenta general, estados y anexos que la inte-
gran. Tramitacién.

54. Elcrédito local: endeudamiento a medio y largo plazo: fina-
lidad, tipologia de operaciones, requisitos y limites de concertacion,
régimen de tutela financiera. Endeudamiento a corto plazo: finali-
dad, tipologia de operaciones, requisitos y limites de concertacion.

55. LaTesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El
principio de unidad de caja. Funciones de la Tesorerfa. Organiza-
cién. La realizacién de pagos. La planificacién financiera. El plan de
tesoreria y el plan de disposicién fondos. El riesgo de tipos de inte-
rés en las operaciones financieras.

56. El control interno de la actividad econdmico-financiera de
las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcién interven-
tora: dmbito subjetivo, dmbito objetivo y modalidades. Especial re-
ferencia a los reparos. Los controles financieros, de eficacia y de efi-

ciencia: ambito subjetivo, dmbito objetivo, procedimientos e
informes.

57. El control externo de la actividad econdmico-financiera del
sector publico local. La fiscalizacién de las entidades locales por el
Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comu-
nidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las Comunidades Auténomas. La au-
ditoria de Cuentas. Concepto. Requisitos de la auditoria y de los in-
formes

58. Titulos valores. Letra de cambio. La relacién causal y for-
ma en la letra de cambio. La provisién de fondos. Requisitos esen-
ciales relativos al documento y a las personas. La aceptacién y el
aval. El endoso. El protesto.

59. El cheque. Analogias y diferencias con la letra de cambio.
Requisitos y modalidades. La provision. La presentacion y el pago
del cheque. Protesto del cheque. Las acciones cambiarias.

60. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles. Con-
trato de depdsito. Contrato de cuenta corriente. Compraventa mer-
cantil. Contrato de comisién. El “leasing”, “factoring” y “confir-
ming”.

61. Contratos bancarios. Clasificacion. El depdsito bancario.
Los préstamos bancarios. La apertura de crédito: concepto, natura-
leza y clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito. El
descuento bancario.

62. Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los
Ciudadanos a los Servicios Piblicos del dmbito de aplicacién y los
principios generales. Derechos de los ciudadanos a relacionarse con
las Administraciones Piblicas por medios electrénicos. Régimen ju-
ridico de la Administracién Electrénica. De la gestion electrénica de
los procedimientos. Cooperacién entre Administraciones para el im-
pulso de la Administracién Electrénica.

63. Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal. Ley 8/2001, de 13 de julio, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal en la Comunidad de Madrid.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Majadahonda, a 2 de diciembre de 2009.—El alcalde-presidente,
Narciso de Foxa Alfaro.

(02/13.832/09)

MORALZARZAL

REGIMEN ECONOMICO

De conformidad con lo preceptuado en los articulos 112.3 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y 168 y 169
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y habida
cuenta que la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 24 de noviembre de 2009, adopté el acuerdo de aprobacidn inicial del presupuesto
general refundido municipal para el ejercicio 2010, y habiéndose devenido a definitivo al no presentarse reclamaciones en el periodo de

exposicion publica.

PRESUPUESTO GENERAL REFUNDIDO DEL AYUNTAMIENTO DE MORALZARZAL

Resumen por capitulos del presupuesto para 2010

Estado consolidado del presupuesto municipal para el ejercicio 2010

FUNDACION
S.M. MORALZARZAL FRASCUELO DE
DESCRIPCION ENT MATRIZ S.L. BRONCE TOTALES DESCUENTOS |ESTADO'
ESTADO DE INGRESOS

1 |. Directos 4.190.800,00 € 0,00 € 0,00 € 4.190.800,00 € 4.19(
2 |. Indirectos 75.000,00 € 0,00 € 0,00 € 75.000,00 € 7!
3 Tasas y ofros Ingresos 2.643.750,00 € 154.900,00 € 16.400,00 € 2.798.650,00 € 2.79(
4 Transf Corrientes 3.659.596,00 € 90.000,00 € 44.000,00 € 3.749.596,00 € 114.000,00 € 3.63!
5 Ing patrimoniales 465.100,00 € 0,00 € 465.100,00 € 46!
Ingresos Corrientes 11.034.246,00 € 244.900,00 € 60.400,00 € 11.279.146,00 € 114.000,00 € 11.16!
36 c. Especiales Ctas Urb 5.685.976,76 € 5.685.976,76 € 5.68!
6 Enajenac Patrimonio 443.719.36 € 0,00 € 0,00 € 443.719,36 € 44

7 Transf Gapital 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €



