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el cual se podrdn formular las reclamaciones oportunas por aquellos
solicitantes que se consideren perjudicados.

Art. 16.  Comision Calificadora de Solicitudes de Viviendas de
Promocion Municipal. Proceso de adjudicacion de las viviendas—Se
creard una Comision Calificadora de Solicitudes de Vivienda de Pro-
mocién Municipal, que estard integrada por las siguientes personas:

— Presidente: el alcalde-presidente o concejal en quien delegue.
— Vocales:

e El concejal de Urbanismo.
e El concejal de Obras Publicas y Servicios Urbanos.
e Un concejal de cada uno de los grupos politicos de la oposi-
cion.
e Fl secretario general del Ayuntamiento.
— Secretario: un funcionario del Ayuntamiento de Grifién.

Dicha comisién se reunird previa convocatoria del presidente y
estudiard todas las fases de la convocatoria, emitiendo propuestas de
adjudicacién al Pleno de la Corporacion.

Se adjudicard una vivienda entre los solicitantes admitidos, eli-
giendo en primer lugar el solicitante de mayor puntuacidn, hasta el
de menor puntuacién. En el caso de que hubiera mds solicitantes ad-
mitidos que viviendas disponibles, se elaborard una lista de reserva
de solicitantes, que cubrird las renuncias que se produzcan, siendo
adjudicadas a aquellos solicitantes con mayor puntuacion.

Del resultado de adjudicacién y de la lista de reservas, se levanta-
rd acta por el secretario del Ayuntamiento.

La eficacia de la adjudicacién quedard condicionada a la acepta-
cién y firma de los correspondientes contratos de compraventa, por
lo que la negativa a su formalizacion serd causa suficiente para de-
jar sin efecto la adjudicacién, procediéndose a incluir como nuevo
adjudicatario al que corresponda con arreglo al orden de la lista de
reserva.

Las personas que hayan sido adjudicatarias de vivienda en promo-
ciones anteriores no podrdn acceder a esta o futuras promociones.

Art. 17.  Viviendas vacantes —Suponiendo que no se cubriese la
totalidad de la oferta de viviendas, se redactaran unas nuevas bases
para posteriores ofertas, donde se podran variar los requisitos de ac-
ceso presentados en estas bases.

Aquellos solicitantes que no sean admitidos en esta convocatoria
podran volver a optar en posteriores ofertas en las mismas condicio-
nes que el resto de solicitantes.

Capitulo 5
Otras condiciones

Art. 18. Las viviendas no se podrdn vender en los quince prime-
ros afios a contar desde la fecha de la escritura de propiedad, salvo
autorizacion previa del Ayuntamiento y por causas que el Consisto-
rio considere justificadas y, en ese caso, el precio de venta serd el
inicial mds los intereses devengados, que quedard reflejado en la es-
critura de compraventa, de la cual se entregard una copia al Ayun-
tamiento para la comprobacién del cumplimiento de este requisito y,
en todo caso, el Ayuntamiento se reserva el derecho de tanteo y re-
tracto sobre la propiedad.

Art. 19. Las viviendas no se podréan alquilar.

Art. 20. Las viviendas deberdn ser ocupadas en el plazo de die-
ciocho meses de manera habitual.

Art. 21.  Cuando por fallecimiento del adjudicatario sus herede-
ros adquieran la vivienda, esta se transmite con las mismas limita-
ciones que existian en origen y que son las sefialadas en los nime-
ros anteriores.

Art. 22. Las anteriores condiciones se sefialardn en la escritura
de propiedad de las viviendas como cldusulas resolutorias de la
transmisién, de modo que el incumplimiento de las mismas dard lu-
gar a la pérdida de la vivienda por el adjudicatario y, en ese caso, el
Ayuntamiento podrd ejercer derecho de tanteo y retracto sobre la
propiedad.

En Grifidn, octubre de 2009.

Grifidén, a 14 de diciembre de 2009.—EI alcalde-presidente, José
Ramoén Navarro Blanco.

(03/43.555/09)

GUADALIX DE LA SIERRA

REGIMEN ECONOMICO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y una vez
que ha sido informada favorablemente por la Comisién Informativa
de Hacienda de fecha 21 de diciembre de 2009, se exponen al publi-
co las cuentas generales correspondientes a los ejercicios 2000,
2007 y 2008 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho
mds quienes estimen interesados podrdn presentar las reclamacio-
nes, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Guadalix de la Sierra, a 28 de diciembre de 2009.—El alcal-
de, Angel Luis Garcia Yuste.

(03/80/10)

LOECHES

CONTRATACION

Convocatoria de contrato de arrendamiento de fincas rusticas.

Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Loeches.

Objeto: modelo de pliego de cldusulas administrativas particula-
res para el arrendamiento de fincas rusticas propiedad del Ayun-
tamiento de Loeches (Madrid).

Obtencion de documentacién: Ayuntamiento de Loches.

Plazo de presentacién: quince dias naturales, a partir del siguiente
de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID.

Lugar de presentacion: Registro General del Ayuntamiento, si se
opta por presentarlo por correo o en otra administracién deberd co-
municarse por fax al nimero 918 851 136.

Gastos de publicacién: por cuenta del contratista.

Loeches, a 21 de diciembre de 2009.—EIl alcalde, Pedro Diaz
Sanchez.

(01/13/10)

MAJADAHONDA

OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto 3362/2009, de 21 de diciembre, de la Alcaldia-Presi-
dencia, se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas para la cobertura, mediante oposicién libre, de
una plaza de técnico de gestion, perteneciente a la escala de Admi-
nistracién Especial, subescala Técnica, conforme a la convocatoria
efectuada en el “Boletin Oficial del Estado” ndmero 281, de 21 de
noviembre de 2009.

Las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos (provisionales) se encuentran expuestas al piblico en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figu-
ren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de
un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de la presente resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar el defecto que haya mo-
tivado su exclusién o su no-inclusion expresa.

Excluidos provisionales

[ NeinsTAncIA

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

EXCLUSION

0480000116796 | BUENO FEITO JAVIER 07525392 A+B
0480000120204 | CAMARA CAMARERO MARIA ASCENSION 13147616 A
0480000116656 | CARBONERO SANCHEZ PATRICIA 48997437 A
0480000116763 | CARDO GUTIERREZ MARIA DE LOS ANGELES 50728068 A
0480000116457 | ESTEVEZ REGIDOR RAQUEL 47047677 A
0480000117927 | FERNANDEZ MELJIDE PAULA 52479796 A
0480000117931 | LOPEZ GIL ANTONIO PABLO 52970898 A
0480000116413 | PASTOR MARTINEZ MARIA SOCORRO 07210747 A
0480000120193 | VIDAL ARBONA BERNAT . 37339061 A

Causas de exclusion

A: No aporta fotocopia del DNI o pasaporte debidamente com-
pulsada.

B: No abona tasas.
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Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

Majadahonda, a 21 de diciembre de 2009.—E] alcalde-presidente,
Narciso de Foxa Alfaro.

(02/14.423/09)

MAJADAHONDA
OFERTAS DE EMPLEO

En la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de marzo de 2009, se
han aprobado las siguientes:

BASES ESPECIFICAS DE SELECCI(/)N,PARA
LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE GESTION, EN REGIMEN FUNCIONARIAL,
EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la cobertura
mediante el procedimiento de oposicién libre de una plaza de perso-
nal funcionario, técnico de gestion, vacante en la plantilla del Ayun-
tamiento de Majadahonda.

2. Caracteristicas de las plazas

La plaza estd incluida en la plantilla de este Ayuntamiento encua-
drada en la escala de Administracion General, subescala de Gestion,
con los emolumentos correspondientes al grupo B y retribuciones
que le correspondan, debiendo el aspirante que supere el proce-
dimiento selectivo a que se refiere las presentes bases desempeiar
las funciones propias de la plaza a la que acceda.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas, los as-
pirantes deberdn:

a) Tener lanacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad mdxima de jubilacién forzosa. Solo por Ley podrd es-
tablecerse otra edad mdxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al Cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separa-
do o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

e) Poseer la titulacién de diplomado universitario o equiva-
lente expedido con arreglo a la legislacién vigente. Tal
como dispone la disposicién transitoria quinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, se considerard equivalente al titulo de
diplomado universitario el haber superado tres cursos
completos de licenciatura. En el caso de que la titulacién
a que se refiere este apartado se haya obtenido en el ex-
tranjero, deberd haberse concedido la correspondiente ho-
mologacidn.

3.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma
de posesion como funcionario de carrera.

4. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes serd el de oposi-
cion libre, que constard de los siguientes ejercicios, de cardcter eli-
minatorio:

4.1. Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito, duran-
te el tiempo que determine el tribunal, a 10 preguntas del temario
que figura en el anexo L.

El tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opo-
sitor en sesion publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas
que considere oportunas, como aclaracién o explicacién a las res-
puestas dadas en el mismo.

4.2.  Segundo ejercicio: consistird en la elaboracién por escrito
de un tema de composicién, de cardcter general, relacionado con el
temario que figura en el anexo I durante el tiempo que determine el
tribunal.

A estos efectos, el tribunal propondrd dos temas, debiendo optar
el opositor por uno de ellos.

El tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opo-
sitor en sesion publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas
que considere oportunas, como aclaracion o explicacion a las res-
puestas dadas en el mismo.

4.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de un supuesto
préctico o en la elaboracién de un dictamen juridico con sus conclu-
siones y propuesta de resolucion. Para la realizacién del supuesto se
podrd utilizar material bibliografico de consulta (cédigos, monogra-
fias...), estando prohibidos los medios telemadticos e informadticos.

A estos efectos, el tribunal propondrd dos supuestos practicos o la
elaboracién de dos dictdmenes juridicos o una combinacién de am-
bos, debiendo optar el opositor por uno de ellos.

La duracidn del ejercicio serd la que determine el tribunal.

El tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opo-
sitor en sesion publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas
que considere oportunas, como aclaracién o explicacién a las res-
puestas dadas en el mismo.

5. Derechos de examen
Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 24 euros.

6. Organo de seleccion

Por decreto de la Alcaldia se establecerd la composicion del 6rga-
no de seleccion que, en todo caso, estard compuesto por:

— Presidente: el designado por la Corporacion.

— Secretario: el designado por la Corporacién.

— Tres vocales: designados por la Corporacidn.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los res-
pectivos suplentes.

El tribunal que actie en estas pruebas tendrd la categoria segunda de
las recogidas en el articulo 30.1.b) del Real Decreto 462/2002, de 24
de marzo.

7. Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un maximo
de 10 puntos cada uno, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacién definitiva vendrd dada por la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios, levantando el tribunal
el acta correspondiente.

8. Normativa de aplicacion

En lo no previsto en estas bases especificas, se estard a lo dispues-
to en la normativa legal de aplicacion y a lo dispuesto en las bases ge-
néricas de convocatoria de pruebas selectivas para la provisiéon
de plazas de personal funcionario en el Ayuntamiento de Majadahon-
da, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID nimero 121, de fecha 23 de mayo de 2002.

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. La re-
forma constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. Los poderes del Estado. Las Cortes Generales: composicién
y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. La ela-
boracién de las Leyes. El Gobierno y la Administracién en la Cons-



