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“Fusién, Comunidad de Bienes” (0561-NLAC-09). Peluquerias
de sefloras en la avenida de Francisco Javier Sauquillo, niimero 18,
bajo, local 5.

“Viveros Vierdes, Sociedad Limitada” (0570-NLAC-09). Vivero
en calle Camino Alto de la Carrera, nimero 1 A, bajo, local 1.

Don Benjamin Reyes Fernandez (0572-NLAC-09). Cafeteria en
la calle Los Angeles, niimero 8§, bajo, locales 3 y 4.

“Murogastro, Sociedad Limitada” (0573-NLAC-09). Bar-restau-
rante en la calle Cuzco, nimero 32, bajo, local 3.

“Jin Seng, Sociedad Limitada” (0576-NLAC-09). Comercio al
por mayor de ropa, lencerfa, bolsos y complementos en la calle La
Baiieza, nimero 10, bajo, local 1.

“Licuas, Sociedad Anénima” (0579-NLAC-09). Almacén de ma-
teriales de construccién en la calle Gavildn, nimero 38, bajo, lo-
cal 1.

“21 CM Business, Sociedad Anénima” (0580-NLAC-09). Alma-
cén y comercio al por mayor de prendas de vestir en la calle La Ro-
bla, nimero 6, bajo, local 16.

“District Stars, Sociedad Limitada” (0584-NLAC-09). Comercio
al por menor de toda clase de articulos en la calle Mdstoles, nime-
ro 36.

“Wenzhou Shunfa, Sociedad Limitada” (0587-NLAC-09). Alma-
cén y distribucién de estanterias en la avenida de la Cantueiia, nd-
mero 4, bajo, local 12.

“Wenzhou Shunfa, Sociedad Limitada” (0588-NLAC-09). Alma-
cén y distribucién de estanterias en la avenida de la Cantueiia, nd-
mero 4, naves 13 y 14.

“Reale Confecciones, Sociedad Limitada” (0589-NLAC-09). Ta-
ller de corte y confeccion de prendas de vestir en la avenida de la
Cantueiia, nimero 2, naves A2 y A3.

Don Abdel Mounaim El Moussaoui (0596-NLAC-09). Fruteria
en la avenida de las Regiones, nimero 4, bajo, local 1.

“Telce, Sociedad Anénima” (0597-NLAC-09). Taller de repara-
cién eléctrica de maquinaria industrial en la calle Cafiada de Recue-
ros, numero 20 A, bajo, local 1.

“Gebox Logistic, Sociedad Limitada” (0598-NLAC-09). Alma-
cén de mercancia y paqueteria en la avenida de la Cantuefia, nime-
10 4, bajo, local 23.

“Bolsos Fantasy New, Sociedad Limitada” (0599-NLAC-09). Al-
macén y venta al por mayor de bolsos en la calle Matarrosa, nime-
ro 20, bajo, local 1.

“Delandis Descanso, Sociedad Limitada” (0609-NLAC-09). Al-
macén y comercio al por menor de muebles en la calle Canario, nu-
mero 3 A, bajo, local 1.

“Bolsos Time, Sociedad Limitada” (0610-NLAC-09). Almacén y
venta al por mayor de bolsos en la calle Murias, nimero 9, bajo, local 1.

Fuenlabrada, a 30 de noviembre de 2009.—FI concejal-delegado
de Urbanismo, Obras Ptblicas y Mantenimiento Urbano (decreto de
delegacion 955/2009, de 19 de octubre de 2009) (firmado).

(02/13.775/09)

FUENTE EL SAZ DE JARAMA

REGIMEN ECONOMICO

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 75 de 1a Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se
procede a insertar el presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Base 57. Retribuciones concejales

De acuerdo con las normas de aplicacién general en la Adminis-
tracion Publica, se establece el siguiente régimen de retribuciones a
concejales por el desempeiio de sus correspondientes cargos:

57.1.

1. Alcalde-presidente

46.000 euros brutos anuales, distribuidos en catorce mensualida-
des de 3.285,71 euros y en concepto de retribucion por desempefio
de su cargo.

2. Concejales con competencias delegadas

a) Concejal-delegado de Urbanismo: 40.000 euros brutos anua-

les, distribuidos en catorce mensualidades de 2.857,14 euros
y en concepto de retribucién por desempefio de su cargo.

Dedicacion exclusiva

b) Concejal-delegado de Juventud, Deportes y Festejos: 40.000
euros brutos anuales, distribuidos en catorce mensualidades
de 2.857,14 euros y en concepto de retribucion por desempe-
fio de su cargo.

c¢) Concejal-delegado de Obras, Desarrollo Sostenible, Me-
dioambiente y Salud Piblica: 40.000 euros brutos anuales,
distribuidos en catorce mensualidades de 2.857,14 euros y en
concepto de retribucién por desempefio de su cargo.

d) Concejal-delegado de Servicios Publicos, Industria, Comer-
cio, Nuevas Tecnologias, Economia y Hacienda: 40.000
euros brutos anuales, distribuidos en catorce mensualidades
de 2.857,14 euros y en concepto de retribucién por desempe-
fio de su cargo.

e) Concejal-delegado de Seguridad Ciudadana, Personal, Indus-
tria, Comercio, Nuevas Tecnologias, Economia y Hacienda:
40.000 euros brutos anuales, distribuidos en catorce mensua-
lidades de 2.857,14 euros y en concepto de retribucién por
desempeiio de su cargo.

f) Concejal-delegado de Participaciéon Ciudadana, Educacién,
Cultura, Asuntos Sociales, Infancia y Sanidad: 40.000 euros
brutos anuales, distribuidos en catorce mensualidades de
2.857,14 euros y en concepto de retribucién por desempefio
de su cargo.

En los supuestos de incapacidad temporal, tanto por accidente
como por enfermedad comun, los cargos con dedicacion percibirdn
el 100 por 100 de las retribuciones fijadas.

28.1.1. Dietas e indemnizaciones especiales

Miembros de la Corporacién

Serdn abonados los gastos de locomocién que se justifiquen en el
caso de desplazamientos por comision de servicios o gestion oficial,
que previamente hayan sido aprobados por su presidente segin sus
competencias, teniendo asimismo derecho a percibir las indemniza-
ciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su car-
go, seglin las normas de aplicacién general en las Administraciones
Publicas.

Se abonardn asistencias a tribunales, siempre que dichos procedi-
mientos de seleccidn conlleven la realizacién de ejercicios escritos,
orales, pruebas fisicas, etc. Las asistencias se devengardn por cada
sesion, devengdndose una tnica asistencia en el supuesto que se ce-
lebre mds de una sesién en el mismo dfa.

Dietas concejales sin dedicacion exclusiva o parcial. Dedicacién
ordinaria:

— Asistencias a plenos de la Corporacion: 120,20 euros por sesion.
— Asistencias a juntas de Gobierno Local y mesas de contrata-
cioén: 120,20 euros por sesion o acto.

La satisfaccion de dichas cantidades estd condicionada a la per-
manencia integra, por parte del concejal con derecho a su percep-
cién, durante todo el tiempo que dure la sesion, salvo causa objeti-
va justificada.

Base 30. Dotaciones econémicas a los grupos politicos

1. Las dotaciones econdémicas a los grupos politicos del Ayun-
tamiento de Fuente el Saz de Jarama, a que se refiere el articulo 73
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, se ha-
ran efectivas mediante aportaciones a cada grupo politico, con las
especialidades reguladas en la presente Base:

— Asignacién por grupo politico: 250 euros anuales.
— Asignacién por concejal: 250 euros anuales.

2. De conformidad con lo establecido al respecto en el articulo
73.3 de la Ley 7 de 1985, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, en su texto consolidado tras las modificaciones introducidas por
la Ley de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local de di-
ciembre de 2003, estas asignaciones no podrdn destinarse al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la Cor-
poracion o a la adquisicién de bienes que puedan constituir activos
fijos de cardcter patrimonial.

3. Los grupos politicos deberdn llevar una contabilidad especi-
fica de la dotacién, que pondrdn a disposicion del Pleno de la Cor-
poracién, siempre que este lo pida.

4. Paralo no previsto en la presente Base, se estard a lo estable-
cido en el articulo 73 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local.
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5. Las cuantias establecidas por la presente base se prorratearan
por el tiempo ocupado en el cargo de concejal como miembro de
cada grupo politico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Fuente el Saz de Jarama, a 22 de diciembre de 2009.—La alcal-
desa, Monica Garcia Carabias

(03/43.636/09)

FUENTE EL SAZ DE JARAMA

REGIMEN ECONOMICO

Se hace publico, a los efectos del articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el acuerdo definiti-
vo, por no haberse presentado reclamaciones al acuerdo provisional
de 5 de noviembre de 2009, durante el periodo de exposicién publi-
ca, quedando el texto como sigue:

MODIFICACION DE LA ORDENANZA NUMERO 15,
REGULADORA DE VADOS Y DE LA TASA
POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE ACERAS
Y RESERVAS DE ViA PUBLICA PARA APARCAMIENTO
EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS, CARGA
Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE

Modificacién del articulo 11, “Exenciones, reducciones y bonifi-
caciones”, con la inclusién de un apartado 4, que dice:

Los titulares de la licencia de vado, cuando en la vivienda objeto
del paso de vehiculos a través de aceras resida persona con minus-
valia reconocida en grado igual o superior al 33 por 100, y se trate
de acceso a garaje asociado a vivienda unifamiliar, podrdn solicitar
el reconocimiento de una bonificacion sobre la cuota resultante
del 90 por 100, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que, al menos un miembro de la unidad familiar tenga reco-
nocida minusvalia por la Administracién correspondiente.

b) Que la persona que ostente la condicidon de minusvalia resida
en la vivienda para la que sirva la correspondiente autoriza-
cién de paso de vehiculos a través de acera.

Esta bonificacién no serd aplicable a la tasa por actividad técnica
y administrativa tendente a otorgar o revocar las licencias de vado.

La solicitud deberd presentarse antes del dia 30 de enero del ejer-
cicio en que sea de aplicacién, acompafiada de la documentacion
justificativa de las condiciones establecidas.

Fuente el Saz de Jarama, a 7 de enero de 2010.—La alcaldesa,
Mboénica Garcia Carabias.

(03/387/10)

FUENTE EL SAZ DE JARAMA

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 18 de di-
ciembre de 2009 han sido aprobadas las Bases que han de regir el pro-
ceso selectivo para la provisién de un puesto de jefe de negociado del
Ayuntamiento de Fuente el Saz, mediante concurso de méritos.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE JEFE
DE NEGOCIADO DEL AYUNTAMIENTO
DE FUENTE EL SAZ DE JARAMA (MADRID)

Sistema de provision: concurso de méritos

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provisién de un pues-
to de trabajo de personal funcionario, un jefe de negociado de la Ofi-
cina de Atencién al Ciudadano, Estadistica y Registro (adscrito a la
Secretaria).

2. Requisitos de los aspirantes
— Ser funcionario de carrera del Grupo C, subgrupo Cl, del
Ayuntamiento de Fuente el Saz de Jarama.

— Antigiiedad minima de dos afios en su puesto de trabajo de
destino definitivo.

3. Perfil del puesto
El perfil del puesto, en lo referente tanto a sus retribuciones como
a sus funciones, se detalla en el anexo I.

4. Procedimiento de provision
El procedimiento de provision serd el concurso de méritos.

5. Méritos a valorar
5.1. Antigiiedad:

— Superior a dos afios: 1 punto por cada seis meses de servicios
completos en el Ayuntamiento de Fuente el Saz de Jarama,
hasta un maximo de 4 puntos.

— Unicamente se valorard, mediante certificado de servicios, la
antigiiedad que el candidato haga constar en su solicitud.

5.2. Formacién:

— Cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo,
cuya adecuacion al puesto serd apreciada por la Comisién de
Valoracién: hasta un maximo de 4 puntos, conforme al si-
guiente baremo:

Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 20 a 40 horas: 0,25 puntos.

Cursos de 41 a 60 horas: 0,50 puntos.

Cursos de 61 a 80 horas: 0,75 puntos.

Cursos de 81 a 120 horas: 1 punto.

Cursos de 121 a 300 horas: 1,50 puntos.

5.3. Experiencia en desempeilo de puestos pertenecientes al
drea que corresponde al convocado: por desempefio de puestos o
plazas de nivel inferior, en la misma Concejalia y Area del puesto al
que se opta, desarrollando alguna de las funciones correspondientes
al puesto convocado:

— 0,50 puntos por cada seis meses de servicios completos, hasta

un maximo de 2 puntos.

6. Solicitudes, documentacién y plazo de presentacion

6.1. Las personas que deseen tomar parte en el presente proce-
so selectivo deberdn rellenar la solicitud correspondiente que se fa-
cilitard gratuitamente en el Ayuntamiento.

6.2. Los aspirantes acompaiiardn a la solicitud los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Meéritos alegados por el concursante, conforme al baremo que

se recoge en las presentes bases, que deberdn acreditarse:

— En el caso de los méritos mencionados en el punto 5.1 de
estas bases mediante certificados de servicios.

— En el caso de los méritos relativos a cursos de formacién
sefialados en el punto 5.2, mediante diplomas, titulos, o
cualquier otro documento que, a juicio de la comisién de
valoracion, dé fe de los méritos alegados.

— En el caso de la experiencia en el desempefio de puestos
pertenecientes al Area del puesto convocado, sefialados
en el punto 5.3, mediante informe del concejal responsa-
ble de dicha Area.

6.3. Toda la documentacién que se acompaiie a la solicitud de-
berd ser original o ir debidamente compulsada.

6.4. Elplazo de presentacion de solicitudes para participar en la
presente convocatoria serd de quince dias hébiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, debiendo presen-
tarse estas en el Registro General del Ayuntamiento.

7. Comision de valoracién

7.1.  Los méritos alegados por los candidatos al puesto convoca-
do serdn valorados por una comisién de valoraciéon compuesta por
(titular y suplente):

— Presidente: un funcionario del Ayuntamiento designado por

la Alcaldia.

— Cuatro vocales:

e Un vocal designado por la Comunidad de Madrid.
e Dos vocales designados por la Alcaldia de entre los funcio-
narios de la Corporacién del mismo o superior grupo.
e Un vocal designado por la representacion del personal fun-
cionario del Ayuntamiento de Fuente el Saz.
— Secretario: la vicesecretaria-interventora de la Corporacion,
siendo suplente la secretaria.



