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to de Gestion de Personal, todos los documentos originales cuyas fo-
tocopias fueron valoradas en la fase de concurso. Sin el cumplimien-
to de este requisito no se dard por vdlida la puntuacion obtenida en
la fase de concurso y, en consecuencia, la puntuacién final del pro-
ceso selectivo.

Asimismo, aportard los documentos acreditativos de que posee
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base “Re-
quisitos de los aspirantes” de la convocatoria:

— Fotocopia del documento nacional de identidad, acompafado
de su original para compulsar, o en su caso, fotocopia del pa-
saporte o de cualquier otro documento acreditativo de la na-
cionalidad.

— Copia autenticada o fotocopia, que deberd acompanarse junto
con el original para su compulsa, del titulo exigido.

— Enel caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la credencial que acredite su homologacion. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finaliz6 el plazo de admisidn de solicitudes, debera justificar-
se el momento en que concluyeron los estudios.

— Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. A tal efecto se entre-
gard ejemplar normalizado en el Departamento de Personal.

— Losnacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente
no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

— Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a
efectos de incompatibilidades mediante el ejemplar normali-
zado que serd entregado por el Departamento de Personal, de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas.

— Certificado expedido en modelo oficial en el que conste el
grado y tipo de discapacidad del aspirante.

Plazo: el plazo de presentacién de los documentos serd de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacidn de
la lista de aprobados en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del organismo del que dependan, acreditan-
do su condicién y demds circunstancias que consten en su expedien-
te personal.

Falta de presentacién de documentos: si dentro del plazo indica-
do, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare su documenta-
cién o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la convo-
catoria, no podrd ser nombrado y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera po-
dido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
el proceso selectivo.

Nombramiento y toma de posesion: concluido el proceso selecti-
vo y aportados los documentos a que se refiere el apartado “Presen-
tacién de documentos-documentos exigibles”, se procederd al nom-
bramiento como funcionario de carrera de los aspirantes propuestos,
hasta el limite de plazas anunciadas y que se hallen dotadas presu-
puestariamente.

Los funcionarios nombrados deberdn tomar posesion dentro del
plazo de un mes a partir de la notificacién del nombramiento.

El aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefia-
lado sin causa justificada, decaerd en todo derecho que pudiera ha-
ber adquirido, pudiendo ser llamado por orden de puntuacién el si-
guiente candidato que hubiera superado todas las pruebas del
proceso selectivo.

Siempre que los 6rganos de seleccidén hayan propuesto el nombra-
miento de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas,
y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se pro-
duzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nom-
bramiento o toma de posesién, el érgano convocante podrd requerir
del 6rgano de seleccidn relacién complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como fun-
cionarios de carrera.

Impugnacion: contra las presentes bases generales y las bases es-
pecificas que se aprueben para cada convocatoria, los interesados
podrdn interponer potestativamente recurso de reposicién ante la
misma autoridad que haya adoptado la resolucion, en el plazo de un
mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado del mismo nombre en el plazo de dos meses, contados en am-
bos supuestos a partir de la fecha siguiente a la de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, segtin estable-
cen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y articulo 8 y 46 de 1a Ley 29/1988,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. La interposicion del recurso no suspenderd la ejecucién del
acto impugnado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 111.2 de
la Ley 30/1992 antes citada.

No obstante, podrd ejercitar a tenor del articulo 58.2 de la
Ley 30/1992, cualquier otro que estime pertinente.

Los actos administrativos que se deriven de estas Bases y de las
actuaciones del tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992.

ANEXO

Parte primera: Materias comunes

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Titulo I “De los de-
rechos y deberes fundamentales”.

Tema 2. La Constitucién espafiola de 1978: Titulo IT “De la Co-
rona”.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local: las Entidades Locales. Clases. El municipio. Con-
cepto. El término municipal. La poblacién y el empadronamiento.

Tema4. Ley 7/2007,de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Em-
pleado Publico: clases de empleados piblicos. Concepto de funcio-
nario. Clases de funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario de carrera.

Tema 5. Idea general sobre Prevencion de Riesgos Laborales:
derechos y obligaciones de los trabajadores.

Tema 6. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Em-
pleado Publico: derechos y obligaciones de los empleados publicos.

Tema7. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin: concepto de Administrado, concepto y clases. Colaboracién
y participacién de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Parte segunda: Materias especificas

Tema 8. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtin: articulo 35. Los derechos de los ciudadanos.

Tema 9. Reglamento Orgédnico del Gobierno y Administracién
del Ayuntamiento de Alcobendas: El alcalde. La Junta de Gobierno
Local. Los tenientes de alcalde.

Tema 10. Edificios y dependencias municipales. Las empresas
municipales. Los organismos auténomos. Los distritos.

Alcobendas, 2009.
(03/42.617/09)

ARROYOMOLINOS

OFERTAS DE EMPLEO

Bases y programa para cubrir en propiedad ocho plazas de auxi-
liares administrativos, escala de Administracion General (Departa-
mentos de Recaudacién-Intervencidén), personal funcionario, en ré-
gimen general de acceso libre, concurso-oposicion, vacantes en el
Ayuntamiento de Arroyomolinos, pertenecientes a la Oferta Publi-
ca de Empleo para el afio 2008 (plazas incluidas en la RPT, pertene-
cientes a los Departamentos de Tesoreria y Intervencion de este
Ayuntamiento, con el siguiente niimero: 004 03 D14 226-004 03
D14 187-004 03 D14 287-004 03 D14 284-004 03 D14 282-004 03
D14 283-004 03 D14 281-003 03 D14 016), que se incrementardn
con las plazas pertenecientes a estos Departamentos que se encuen-
tren vacantes en el momento de finalizacién del presente proceso se-
lectivo.



Pag. 72

MARTES 5 DE ENERO DE 2010

B.O.C.M. Nim. 3

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en
propiedad, en régimen general de acceso libre, por el procedimien-
to de concurso-oposicién, de ocho plazas de auxiliares administrati-
vos, escala de Administracién General, personal funcionario, vacan-
tes en el Ayuntamiento de Arroyomolinos y pertenecientes a la
Oferta Publica de Empleo para el afio 2008, que en base al articu-
lo 61.8 del Estatuto Basico del Empleado Publico se incrementaran
con las plazas pertenecientes a los Departamentos de Intervencion y
Tesoreria que se encuentren vacantes en el momento de finalizacién
del presente proceso selectivo.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en estas bases y, en su defecto, se estard a lo dispuesto
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcidon Publica; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccidn de los funcionarios de administracion local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado; Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y demds disposiciones generales
concordantes.

1.3.  El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de
concurso-oposicion libre.

Segunda.

2.1. Las plazas convocadas corresponden al grupo C, subgru-
po C2, de los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con
la disposicién transitoria tercera de dicha Ley.

2.2.  Alos titulares de las plazas les corresponderdn las funcio-
nes enumeradas en la actual relacidn de puestos de trabajo.

2.3. Las presentes plazas tendrdn las retribuciones establecidas
en los presupuestos municipales en vigor.

Caracteristicas de las plazas

Tercera. Condiciones generales de los aspirantes

Para tomar parte en el presente proceso selectivo serd necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podrdan acceder, como personal funcionario, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos pu-
blicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamen-
te impliquen una participacién en el ejercicio del poder publi-
co o en la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union
Europea.

El conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas con-
diciones, podran participar los descendientes menores
de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que sean de-
pendientes.

Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de
los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaifia en los que sea de
aplicacidn la libre circulaciéon de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

c) Estaren posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Gra-
duado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
estarse en posesion, o en condiciones de obtener, la creden-
cial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de

a.2)

a.3)

los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

Todas las condiciones anteriores, deberdn poseerse en el momen-
to de finalizar el plazo de admisién de instancias.

Cuarta.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proce-
so selectivo, en las que los aspirantes deberdn manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, se dirigirdn al concejal-delegado de Personal del Ayun-
tamiento de Arroyomolinos, haciendo constar la denominacién de la
convocatoria a la que se opta y se presentardn en el Registro Gene-
ral Municipal, en horario de lunes a viernes de nueve a catorce. Asi-
mismo, la presentacion de solicitudes podrd llevarse a cabo en la for-
ma que determina en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en su articulo 38.4.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la pre-
sente convocatoria y bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID y extracto en el “Boletin Oficial del Estado™.

Las solicitudes de participacion en el presente proceso selectivo
se cursaran en el modelo oficial de instancia que se facilitara gratui-
tamente por el Registro General del Ayuntamiento, sito en plaza
Mayor, niimero 1, de Arroyomolinos, o podran imprimirla desde la
pdgina web del Ayuntamiento (www.ayto-arroyomolinos.org). Las
instancias, que deberdn ir obligatoriamente firmadas por el aspiran-
te, serdn acompaiiadas en su presentacién de los siguientes docu-
mentos:

— Fotocopia del documento nacional de identidad.

— Recibo acreditativo de haber abonado el importe en concepto
de derechos de examen, cuyo pago se efectuard en la si-
guiente entidad bancaria:

“Ibercaja”, sita en plaza Mayor, nimero 11, de Arroyomoli-
nos (Madrid). Cuenta corriente a nombre del Ayuntamiento
de Arroyomolinos, nimero de cuenta, cuyos datos son los si-
guientes: 2085 9736 23 0300000228.

— También podrén ser satisfechos mediante giro postal o tele-
grafico dirigido al Ayuntamiento de Arroyomolinos (Ma-
drid). Tesoreria. Pruebas selectivas de Auxiliar Administrati-
vo de Administracion General.

— Los documentos que acrediten los méritos de la fase de concurso.

Para la valoracién de méritos se aportardn de acuerdo con las si-
guientes instrucciones:

a) Los méritos deberdn alegarse de forma clara, concisa e indi-
vidualizada.

b) Los méritos relativos a la experiencia profesional en este
Ayuntamiento deberdn alegarse con indicacién de los perio-
dos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo serd
comprobado por los servicios de personal.

c) Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras Ad-
ministraciones Publicas, en el sector privado y a la formacion,
deberdn acreditarse, necesariamente, mediante la presenta-
cion de los documentos que a continuacién se relacionan:

— Los servicios prestados en otras Administraciones Puibli-
cas, se acreditaran mediante el certificado del departa-
mento correspondiente.

— Los servicios prestados en el sector privado se acredita-
ran mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompaiiard el oportuno contrato de trabajo, o en su de-
fecto, cualquier documento en el que se haga constar la
categoria desempeiada.

— Los cursos de formacion se acreditardn mediante la pre-
sentacion de los correspondientes diplomas, titulos o cer-
tificados.

Forma y plazo de presentacion de instancias
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d) La superaciéon de exdmenes aprobados que sean objeto de
puntuacion, deberd acreditarse mediante certificado expedi-
do por la Administracion correspondiente.

Los méritos deben alegarse adjuntando a la solicitud originales o
fotocopias debidamente compulsadas, o bien a través de las certifi-
caciones que procedan.

4.3. Tasa por derechos de examen: la tasa por derechos de exa-
men serd de 21,50 euros, cuyo importe se hard efectivo en la cuenta
general del Ayuntamiento arriba mencionada.

En ningtn caso el pago en “Ibercaja” supondrd la sustitucion del
trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el
concejal-delegado de Personal.

Quinta.

5.1.  Expirado el plazo de presentacion de instancias el concejal-
delegado de Personal dictard resolucién declarando aprobada la lis-
ta de aspirantes admitidos y excluidos. La resolucién contendra,
ademads del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de
la oposicidn, la relacién nominal de aspirantes excluidos, con su co-
rrespondiente nimero de DNI, indicando las causas de exclusion,
asi como el lugar en el que se encuentran expuestas al publico las lis-
tas certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El
plazo de subsanacion de los defectos, serd de diez dias, a contar des-
de el dia siguiente a la fecha de publicacién de dicha resolucidn.

En la misma resolucién se incluird la composicién del tribunal.
Esta resolucién se publicard en el tablén de edictos del Ayuntamien-
to, asi como en la pagina web municipal.

Una resefa de la mencionada resolucién se publicard en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. La publicacién en la
forma indicada en el citado boletin determinard los plazos a efectos
de posibles impugnaciones y recursos.

Admision de aspirantes

Sexta.

6.1. Composicién: el tribunal que ha de juzgar las pruebas se-
lectivas serd nombrado por el concejal-delegado de Personal y esta-
rd constituido por un presidente, un secretario con voz y sin voto y
un minimo de cuatro vocales, todos ellos con sus correspondientes
suplentes.

No podran formar parte del tribunal el personal de eleccién o de-
signacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Tampoco podra formar parte del érgano de seleccion el personal la-
boral.

La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal deberdn poseer titulacién de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convo-
cadas y ser funcionarios de carrera.

El tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determi-
naciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de
distintas sedes para su realizacién, como cualquier otra contingen-
cia de cardcter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del
proceso selectivo.

El servicio de personal prestard su asistencia técnica al tribunal,
que podrd disponer la incorporacién de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el
drgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especiali-
dades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Cuando el nimero de as-
pirantes asi lo aconseje, el tribunal podrd designar auxiliares colabo-
radores que bajo la direccién del secretario del tribunal en nimero
suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del
proceso selectivo.

El 6rgano de seleccion deberd ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd en su compo-
sicidn a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y en el ar-
ticulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espaiiola, el tri-
bunal velard por el cumplimiento del principio de igualdad de opor-
tunidades entre ambos sexos.

Tribunal calificador de las pruebas

La composicién del tribunal se hard publica en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablon de edictos de la
Casa Consistorial.

Asimismo, podrdn asistir a las sesiones del tribunal, con voz pero
sin voto, un representante de cada uno de los grupos politicos con re-
presentacion en el Ayuntamiento.

Los miembros del tribunal percibirdn las “asistencias” que regula
el acuerdo de 21 de diciembre de 2000 del Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Los acuerdos del tribunal se hardn publicos en el tablon de anun-
cios de la Casa Consistorial y en su pagina web.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mitad mds uno de sus miembros titulares o suplentes, in-
distintamente, siendo siempre necesaria la presencia del presidente
y el secretario, adoptdndose las decisiones por mayoria de los votos
presentes y resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del
presidente del tribunal.

6.2. Abstencién: los miembros del tribunal y los asesores espe-
cialistas deberdn abstenerse de formar parte del tribunal cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.3. Recusacién: asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del tribunal y a los asesores especialistas cuando juzguen
que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefiala-
das en el parrafo precedente, siguiendo para ello el procedimiento es-
tablecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La actuacién del tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria; no obstante, el tribunal resolvera las dudas
que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como aquello que pro-
ceda en los supuestos no previstos en la convocatoria. Los acuerdos
del tribunal se adoptaran por la mayoria de los asistentes a la sesion.

6.4. Revision de las resoluciones del tribunal calificador: las re-
soluciones del tribunal vinculardn a la Administracién, sin perjuicio
de que esta pueda proceder a su revisién en los términos previstos en
el titulo VII, capitulo I, de 1a Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima.

7.1.  Ellugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas que se
sefialen en las presentes bases se fijard en la resolucién del concejal-
delegado de Personal donde declare la admisién y exclusién de los
aspirantes a que se refiere la base quinta.

7.2.  El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabé-
ticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido co-
mience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7.3. Los aspirantes seran convocados, provistos de su DNI, y
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
por el tribunal, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios determinard automdticamente la pérdida de su derecho a
participar en el proceso selectivo y, en consecuencia, quedard ex-
cluido de él.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Estos anuncios se hardn publicos en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, asi como en la pdgina web, con antelacién minima
de dos dias hébiles al comienzo del ejercicio siguiente.

7.5. Desde la finalizacién de una prueba hasta el inicio de la si-
guiente, deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas
y mdximo de treinta dias naturales.

Comienzo y desarrollo de las pruebas

Octava.

8.1.  El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de
dos fases:

— Concurso.

— Oposicion.

8.2. Fase de concurso: en esta fase el tribunal calificador valo-
rard los méritos acreditados por los aspirantes. La fase de concurso

Pruebas selectivas y calificacion de los ejercicios
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no tendra cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para su-
perar las pruebas de la fase de oposicion.

Serdan méritos puntuables:

a) Experiencia profesional.
b) Formacién.

Los méritos se valorardn del siguiente modo:
a) Experiencia profesional:

La experiencia en puestos de trabajo que estén directamente
relacionados con las funciones propias del drea econémica de
las plazas convocadas se valorard:

e A razén de 0,30 puntos por cada afio de servicio o fraccién
superior a seis meses en puesto igual o similar al convoca-
do en el Ayuntamiento de Arroyomolinos, hasta un méxi-
mo de 2 puntos.

e A razén de 0,20 puntos por cada afio de servicio o fraccién
superior a seis meses en puesto igual o similar al convoca-
do en otras Administraciones publicas, hasta un maximo
de 2 puntos.

e Arazén de 0,15 puntos por cada afio de servicio o fraccién
superior a seis meses en puesto igual o similar al convoca-
do en el sector privado, hasta un maximo de 2 puntos.

En ningtin caso la puntuacion por experiencia profesional po-
dréd exceder de 2 puntos.

b) Formacién y perfeccionamiento profesional: se valorardn to-
dos los cursos de formacidn y perfeccionamiento impartidos
por universidades, Administracién Publica, asi como los im-
partidos por centros o entidades acogidos al Plan de Forma-
cion Continua de las Administraciones Publicas, directamen-
te relacionados con las funciones de las plazas convocadas.

e Hasta veinte horas: 0,10 puntos.

e De veintiuna a cincuenta horas: 0,20 puntos.

e De cincuenta y una a ochenta horas: 0,30 puntos.

e De ochenta y una a ciento cincuenta horas: 0,40 puntos.

e De ciento cincuenta y una a doscientas cincuenta ho-
ras: 0,50 puntos.

e Mis de doscientas cincuenta horas: 0,60 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el niimero de horas se asig-
nard la puntuacién minima.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, para el acceso a los distintos grupos de ti-
tulacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

En ningtn caso la puntuacién por cursos de formacién podrd ex-
ceder de 2 puntos.

Asimismo, se valorard haber superado exdmenes en la Adminis-
tracion Publica cuyo temario contuviera, al menos, los temas 6 a 18
del que sirve de base a esta convocatoria, en los dltimos cuatro afios,
otorgdndose 0,50 por cada examen superado, hasta un maximo de 1
punto.

La calificacion final de la fase de concurso se obtendrd con la
suma aritmética de la experiencia profesional y la formacién y per-
feccionamiento profesional, con un mdximo de 5 puntos.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados, se
tomard como fecha limite el dltimo dia de plazo de la presentacion
de solicitudes.

La calificacién de la fase de concurso se hard ptiblica con respec-
to a aquellos aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicién.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacidén de la calificacion de la
fase de concurso para hacer alegaciones.

8.3. Fase de oposicidn:

— Primer ejercicio: de caricter obligatorio y eliminatorio:

Consistird en la realizacion de un cuestionario compuesto por
sesenta preguntas que versardn sobre el contenido de los te-
mas incluidos en el programa que se incluye como anexo a
estas bases.
Este cuestionario estd compuesto por preguntas con tres res-
puestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. Las res-
puestas erréneas se valorardn negativamente con una penali-
zacién equivalente a un medio del valor de cada contestacién
correcta, por tanto, cada dos respuestas erroneas se desconta-
rd una correcta. Las respuestas en blanco no penalizardn.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de
sesenta minutos, pudiendo el tribunal calificador fijar una du-
racion inferior.
Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar
esta prueba obtener un minimo de 5 puntos y pasar asi al se-
gundo ejercicio.
El tribunal calificador queda facultado para la determinacién
del nivel minimo exigido para la obtencidén de dicha califica-
cion, de conformidad con el sistema de valoracién que se
adopte en esta prueba.

— Segundo ejercicio. Tendrd dos partes:

a) Parte primera: consistird en la redaccién de un tema del
anexo extraido al azar por un plazo de una hora.

b) Parte segunda: consistird en la resolucién de dos supues-
tos o casos practicos, elegidos por sorteo de entre los
aportados por los miembros del tribunal, relacionados
con las funciones propias de la plaza convocada y con el
temario de la convocatoria, en un tiempo maximo de una
hora, pudiendo los opositores utilizar mdquinas sencillas
de calcular.

Cuando las caracteristicas de los casos prdcticos lo permitan,

el sorteo se efectuard inmediatamente antes de la celebracién

del ejercicio.

En esta parte se valorard el andlisis, planteamiento y resolu-

cién practica de los supuestos planteados al aspirante.

8.4. Calificaciones de los ejercicios: cada uno de los dos ejerci-
cios de la oposicién serd calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos. Las calificaciones del segundo ejercicio se obten-
drdn por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del tribunal, y debera respetar como minimo la proporcio-
nalidad siguiente: dos terceras partes reservadas para la calificacién
del supuesto préctico y una tercera parte para la valoracion del ejer-
cicio de desarrollo.

8.5. Calificacién final de la fase de oposicién: vendrd determi-
nada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en los
ejercicios primero y segundo, a la que se sumardn los puntos obte-
nidos en la fase de concurso. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Novena. Superacion del procedimiento selectivo

Realizada la calificacién definitiva de los aspirantes a la oposi-
cién, el tribunal hard publica en el tablon de edictos, la relacion de
aprobados por el orden de puntuacién alcanzada, con indicacion del
namero de documento nacional de identidad, asi como de las notas
parciales de todas y cada una de las pruebas.

En caso de empate de dos o mds aspirantes se resolverd, en primer
lugar, a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en
el segundo ejercicio. Si persistiera el empate, se realizard un ejerci-
cio complementario entre los opositores igualados y se decidird a fa-
vor del aspirante que tenga una nota mas alta en el mismo.

Superardn el procedimiento selectivo los aspirantes que obtengan
la mayor puntuacién hasta alcanzar, como maximo el total de plazas
convocadas sin que, por tanto, se pueda considerar que han supera-
do el procedimiento, obtenido plaza o quedado en situacién de ex-
pectativa de destino los aspirantes que no figuren incluidos en la re-
lacién propuesta por el tribunal.

El tribunal elevara al alcalde-presidente las relaciones definitivas
de aspirantes aprobados, proponiendo el nombramiento de los aspi-
rantes que hayan obtenido mayor puntuacién, que no podrd exceder
del nimero de plazas vacantes a la finalizacidn del proceso selectivo.

Décima. Presentacion de documentos

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a aquel en que se hiciera ptblica la lista definitiva de
aprobados, los aspirantes deberdn presentar en el Departamento de
Personal del Ayuntamiento de Arroyomolinos, los siguientes docu-
mentos:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

2. Documentacién acreditativa del cumplimiento de los restan-
tes requisitos exigidos en la convocatoria.
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10.2. Falta de presentacion de documentos. Los aspirantes pro-
puestos que dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor acredita-
da, no presentasen la documentacion indicada o no reuniesen los re-
quisitos exigidos, quedardn anuladas todas las actuaciones selectivas
realizadas respecto a él, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
diera haber incurrido por falsedad en documento publico. En este su-
puesto el tribunal formulard a 1a Alcaldia-Presidencia, nueva propues-
ta de adjudicacién de plaza a favor del aspirante siguiente en el orden
de puntuacién final obtenida en el presente proceso de seleccion.

10.3. Los aspirantes que sean propuestos por el tribunal queda-
rdn exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieran
aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documentacién exis-
tente.

Decimoprimera.

11.1 Nombramiento: concluido el proceso selectivo, quienes lo
hubieran superado y aportado la documentacién requerida en la base
novena, seran nombrados funcionarios de carrera por la Alcaldia-
Presidencia, publicdndose en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

11.2. Toma de posesién: la toma de posesidn de los aspirantes
que hubieren superado el proceso selectivo se efectuard en el plazo
de treinta dias naturales desde la fecha de publicacién de su nombra-
miento en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Para la toma de posesion los interesados compareceran durante
cualquiera de los dias expresados en el apartado anterior, y en horas
de nueve de la mafana a dos de la tarde, en el Departamento de Per-
sonal, en cuyo momento y como requisitos previos a la extension de
la diligencia que la constate, deberdn prestar el juramento o promesa
que prescribe la legislacion vigente y formular la declaracién jurada
de las actividades que estuvieran realizando, dejando constancia de
la misma por escrito, que se incluird en su expediente personal.

11.3.  Efectos de la falta de toma de posesion: quienes, sin cau-
sa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefialado en la
base 11.1 no adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo to-
dos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsi-
guiente nombramiento conferido.

Nombramiento y toma de posesion

Decimosegunda.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estard a lo dis-
puesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local de 2 de
abril de 1985; texto refundido de Régimen Local de 18 de abril
de 1986; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por la que se esta-
blecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracién Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para el
Régimen de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, regulador del Reglamento General e Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administraciéon General del Estado; Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y demds disposi-
ciones concordantes vigentes.

Normas supletorias

Decimotercera. Norma final

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podrdn interponer, ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En cuanto a los actos administrativos que se deriven de la presen-
te convocatoria, asi como las actuaciones del tribunal calificador,
podrén ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1. La Constitucién espaiiola de 1978. Principios generales. De-
rechos y deberes fundamentales de los espafioles. El poder legislati-
vo. El Gobierno y la Administracién del Estado. El poder judicial.

2. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auté-
nomas. Competencias. Los estatutos de autonomia. El estatuto de
autonomia de la Comunidad de Madrid. Principios de organizacién.
Competencias.

3. Elrégimen local espaiiol: principios constitucionales y regu-
lacién juridica de la Administracion Local en Espafia. La Carta
Europea de Autonomia Local.

4. El municipio. Concepto y elementos. La organizacién muni-
cipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios. Régimen de
competencias. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de
gobierno local.

5. El procedimiento administrativo comin. La actividad de las
Administraciones Publicas. Las disposiciones y los actos adminis-
trativos.

6. Recursos de las haciendas locales. Principios de tributaciéon
local.

7. Fuentes del sistema tributario local. Imposicién y ordenaciéon
de tributos locales. Tramitacion y publicacién de las ordenanzas fis-
cales.

8. Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza y hecho impo-
nible. Sujeto pasivo. Base imponible y base liquidable. Exenciones
y bonificaciones. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién ca-
tastral. Gestion tributaria.

9. Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Supuestos de no sujecién. Exenciones.
Cuotas: las tarifas. Bonificaciones obligatorias y potestativas. Perio-
do impositivo y devengo. Gestién tributaria del impuesto. Matricu-
la del impuesto.

10. Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. Naturaleza
y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Periodo impositivo
y devengo. Gestion tributaria del impuesto.

11. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible.
Exenciones y bonificaciones. Gestién tributaria. Devengo.

12. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo.
Base imponible. Base liquidable. Exenciones y bonificaciones. Ges-
tién tributaria. Devengo.

13.  Tasas. Precios publicos. Principales diferencias. Contribu-
ciones especiales.

14. Las obligaciones y deberes de la Administracién tributaria.
Derechos y garantias de los obligados tributarios. Clases de obliga-
dos tributarios. Sucesores de personas fisicas. Sucesores de perso-
nas juridicas y de entidades sin personalidad. Responsables tributa-
rios. Deber de informacidn y asistencia a los obligados tributarios.

15. La deuda tributaria. Extincién de la deuda tributaria. El
pago. Formas de pago. Momento del pago. Plazos para el pago.
Imputacién de pagos. Consignacién del pago. Aplazamiento y frac-
cionamiento del pago.

16. La prescripcion. Plazos de prescripcion. Computo de los
plazos de prescripcidn. Interrupcion de los plazos de prescripcion.
Extensién y efectos de la prescripcion.

17.  Obligacién de resolver. Plazos de resolucion y efectos de la
falta de resolucién expresa. Notificaciones en materia tributaria. Lu-
gar de prdctica de las notificaciones. Personas legitimadas para reci-
bir las notificaciones. Notificacién por comparecencia.

18. Larecaudacion tributaria. Recaudacién en periodo ejecutivo.
Facultades de la recaudacién tributaria. Procedimiento de apremio.
Iniciacién del procedimiento de apremio. Ejecucién de garantias.
Practica del embargo de bienes y derechos. Diligencia de embargo
y anotacidn preventiva. Embargo de bienes o derechos en entidades
de crédito o de depdsito. Enajenacion de los bienes embargados.
Terminacién del procedimiento de apremio.

19. El presupuesto de la Entidad Local. Concepto, contenido y
elaboracién. Presupuesto prorrogado.

20. Situacién juridica de los créditos presupuestarios. Modifi-
caciones de crédito. Fases de ejecucion del presupuesto de gastos.

21. El recurso de reposicion local. Objeto y naturaleza del re-
curso de reposicion. Iniciacién y tramitacidn del recurso de reposi-
cion. Suspension de la ejecucion del acto recurrido en reposicion.
Resolucioén del recurso de reposicidn.

Arroyomolinos, a 24 de noviembre de 2009.—El concejal-dele-
gado de Personal, Laureano Arrogante Higuera.

(02/13.914/09)



