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Capítulo Denominación Euros

VIII Tasas y otros ingresos 612.691
IIIV Transferencias corrientes 1.198.840
IIIV Ingresos patrimoniales 18.760

Total operaciones corrientes 2.548.696
Total operaciones no financieras 2.878.000

A.2. Operaciones de capital
IIVI Enajenación de inversiones reales 2
IVII Transferencias de capital 329.302

Total operaciones de capital 329.304

B) Operaciones no financieras
VIII Activos financieros 3.000
IIIX Pasivos financieros 80.000

Total operaciones no financieras 83.000
Total 2.961.000

            PLANTILLA DE PERSONAL 2010 

PERSONAL FUNCIONARIO 

PUESTOS 

DENOMINACION Núm Nivel 
C.D. 

Grupo Escala Subescala Clase Vacante 

Secretario-Interventor 1 28 A1 / A2 Habilit.
Nacion. 

Secretaría 

Intervención 

  

Auxiliar Administrativ 3 12 C2 Admón.
General 

Auxiliar  1 

Policía 10 16 C2 Admón. 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Policía  

Auxiliar Policía 1 7 Otras Agrupac. 
Profesionales 

Admón. 
Especial 

Servicios 
Especiales 

  

TOTAL 15       

PERSONAL LABORAL FIJO 

DENOMINACION PUESTO 

 Número Plazas Nivel Titulación vacantes 

Electricista (Oficial Primera) 1 Certificado Escolar  

Operario Servicios Múltiples 6 Certificado Escolar  

Fontanero 2 Certificado Escolar  

Limpiadoras 3 Certificado Escolar  

Conductor-Maquinista 3 Certificado Escolar  

Encargado Polideportivo 1 Certificado Escolar  

Encargado Casa Cultura 1 Certificado Escolar  

Conserje Colegio Público 1 Certificado Escolar  

TOTAL 18   

PERSONAL LABORAL DURACION DETERMINADA 

DENOMINACION PUESTO 

 Número Observaciones 

Maestra Casa de Niños 1 Servicio Tiempo Completo 

Educador Casa de Niños 2 Servicio Tiempo Completo 

Monitores Deportivos 4 Servicio Tiempo Parcial 

Socorristas Piscina 2 Servicio Tiempo Completo 

Taquillera 1 Servicio Tiempo Completo 

Encargado Camping municipal 1 Servicio Tiempo Completo 

Agente Desarrollo Local           1            Servicio Tiempo Completo 

Auxiliar Administrativo           1            Servicio Tiempo Completo 

TOTAL 13  

Personal funcionario: 15.
Personal laboral fijo: 18.
Personal laboral de duración determinada: 13.
Total: 46.
Conforme a lo dispuesto en el artículo 171.1 del texto refundido de

la Ley de Haciendas Locales, se podrá interponer contra la aprobación
definitiva del presupuesto recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación de
este anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Pelayos de la Presa, a 17 de diciembre de 2009.—El alcalde,
Herminio Cercas Hernández.

(03/42.969/09)

PINTO

PERSONAL

Por decretos de la Alcaldía de fecha 23 y 24 de noviembre de 2009 se ha acordado el cese como personal eventual del Ayuntamiento
de Pinto de los/las siguientes señores/as:

Nombre Cargo Fecha cese

Maqueda Villafruela, María Dolores Asesora de Área de Servicios Sociales, Igualdad y Mayores 23/11/2009
Padilla Ibáñez Gayoso, Antonio Asesor de Servicio de Protección Civil, Participación Ciudadana y Cooperación

al Desarrollo
23/11/2009

Garrido Valdivieso, Ana Asesora Técnica de Cultura 24/11/2009
Armela Jiménez, Sonia Asesora de Servicio de Educación, Escuela de Música y Formación y Empleo 24/11/2009
Torrejón Trijueque, María José Asesora Técnica de Juventud e Infancia, Sanidad y Consumo 24/11/2009

Pinto, a 25 de noviembre de 2009.—El alcalde-presidente, Juan José Martín Nieto.
(03/42.147/09)

PINTO

PERSONAL

Por decretos de la Alcaldía de fecha 23 y 24 de noviembre de 2009 se ha acordado el nombramiento como personal eventual del
Ayuntamiento de Pinto de los/las siguientes señores/as:

Nombre Cargo
Retribución
bruta anual

(euros)
Fecha cese

Maqueda Villafruela, María Dolores Asesora de Área de Servicios Sociales, Igualdad, Mayores, Sanidad
y Consumo

48.146,84 24/11/2009

Padilla Ibáñez Gayoso, Antonio Asesor de Servicio de Formación, Empleo y Protección Civil 40.364,94 24/11/2009


