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2. Objeto: «Enajenacién mediante subasta puiblica, de 15 plazas
de garaje, de titularidad municipal, ubicadas en el edificio “La Mi-
llonaria” (Unidad de Actuacién C-1), situado entre las calles Alamo
y Convento, con vuelta a la calle Buenavista (casco urbano), de Boa-
dilla del Monte.»

3. Procedimiento de enajenacion: subasta publica con proposi-
cién econdémica en sobre cerrado.

4. Precio tipo de licitacion: el precio tipo de licitacion por cada
una de las plazas de garaje asciende a la cantidad de 16.000 euros,
impuestos no incluidos.

5. Garantia: para participar en el procedimiento, el licitador de-
berd constituir una garantia de 2.000 euros, que habrd de realizar en
efectivo mediante ingreso a través de la entidad colaboradora, pre-
sentando el documento de depdsito en la Tesorerfa Municipal.

6. Obtencién de documentacién e informacién:

a) Entidad, domicilio, localidad, teléfono y fax:

— Ayuntamiento de Boadilla del Monte, Conserjeria.
— José Antonio, nimero 42, Boadilla del Monte (Madrid).
— Teléfono: 916 349 300 (extensiones 422 o 319).
— Fax: 916 349 349.
— Pdgina web Ayuntamiento de Boadilla del Monte:
www.aytoboadilla.com (Patrimonio)

b) Horario: de lunes a viernes, de nueve a catorce.

¢) Fechalimite de obtencién de documentos e informacion: ulti-
mo dia de presentacién de proposiciones.

7. Requisitos especificos del licitador: condicién quinta del

pliego.

8. Presentacién de documentacion:

a) Fecha limite de presentacién de proposiciones: dentro del
plazo de treinta dias habiles contados a partir del siguiente a
aquel en que aparezca publicado el anuncio de licitacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Si el tlti-
mo dia de presentacion de proposiciones coincidiese en sdba-
do o festivo, se trasladard al primer dia siguiente que no fue-
ra ni sdbado ni festivo.

b) Documentacién a presentar: la recogida en la condicién octa-
va del pliego. .

c¢) Lugar de presentacién: en el Area de Patrimonio del Ayun-
tamiento de Boadilla del Monte (segunda planta), de nueve a
catorce horas.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: hasta la adjudicacién.

9. Apertura de ofertas:

a) Lugar: en la Sala de Juntas de la tercera planta del Ayun-
tamiento.

b) Fechay hora: condicién décima de los pliegos.

10. Gastos: serdn de cuenta del adjudicatario.

En Boadilla del Monte, a 30 de noviembre de 2009.—La conce-
jal-delegada especial de Economia, Hacienda, Patrimonio y Nuevas
Tecnologias, Marta Puis Quixal.

(01/4.860/09)

CADALSO DE LOS VIDRIOS

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

De conformidad con el acuerdo undnime adoptado por el Pleno
extraordinario de la Corporacién de fecha 25 de noviembre de 2009,
por medio del presente anuncio se publica la aprobacién inicial del
expediente de elaboracion del Reglamento de Administracién Elec-
trénica.

Plazo de presentacion de reclamaciones: treinta dias a contar des-
de el siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Organo ante quien se reclama: Pleno de la Corporacion.

Lugar de presentacion: Registro General Municipal.

En Cadalso de los Vidrios, a 27 de noviembre de 2009.—ElI alcalde,
Tomads Sdnchez Lozano.

(03/40.543/09)

CHINCHON

OFERTAS DE EMPLEO

Se hacen piiblicas las bases especificas de la convocatoria de las
plazas incluidas en el anexo del Acuerdo Extraordinario para la Es-
tabilidad en el Empleo y la Consolidacién del Mismo en el Ayun-
tamiento de Chinchdn, segiin bases generales aprobadas por decre-
to de Alcaldia de 19 de octubre de 2009.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE CONDUCTOR DE CAMION
DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS,
PERSONAL LABORAL, PARA EL AYUNTAMIENTO
DE CHINCHON DENTRO DEL ACUERDO
EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO

1. Denominacion de la plaza

Es objeto de la presente convocatoria cubrir una plaza de conduc-
tor de camidn de recogida de residuos sélidos urbanos, incluida en
la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Chinchén, pu-
blicada en Oferta de Empleo Piblico 2009, con las retribuciones co-
rrespondientes a la categoria de la plaza.

2. Bases que regirdn el proceso selectivo

El proceso selectivo se regird por las bases generales ademds de
las especificas que a continuacion se detallan.

3. Titulacion exigida

Estar en posesion del titulo de graduado escolar y acreditacion de
carné de conduccién de vehiculos pesados C-2.

4. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes consistird en con-
curso, en el que se calificardn los méritos de los aspirantes y la ex-
periencia laboral. Se valorardn los méritos de los aspirantes de
acuerdo con el punto 7.

5. Requisitos

Los aspirantes deberdn reunir, ademds de los requisitos estable-
cidos en las bases generales, los contemplados en las presentes
bases.

6. Presentacion de solicitudes

Se presentardn en el plazo y forma establecidos en las bases ge-
nerales.

7. Meéritos del concurso

1. Experiencia:

a) En el mismo puesto de trabajo en el Ayuntamiento de
Chinchén: 1 punto por afio, hasta un mdximo de 6 puntos.

b) Por servicios prestados en Administraciones o empresas
privadas en andlogo puesto: 0,5 puntos por cada afio, has-
ta un maximo de 2 puntos.

c) Por superar entrevista personal con los miembros del tri-
bunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias
del puesto: hasta 2 puntos.

En Chinchén, a 19 de octubre de 2009.—La alcaldesa, Luisa Ma-
ria Fernandez Fernandez.
(03/40.696/09)

CHINCHON

OFERTAS DE EMPLEO

Se hacen publicas las bases especificas de la convocatoria de las
plazas incluidas en el anexo del Acuerdo Extraordinario para la Es-
tabilidad en el Empleo y la Consolidacién del Mismo en el Ayun-
tamiento de Chinchdn, segiin bases generales aprobadas por decre-
to de Alcaldia de 19 de octubre de 2009.
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BASES ESPECIFICAS DE SELECCI()N PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL,
PERSONAL LABORAL, PARA EL AYUNTAMIENTO
DE CHINCHON DENTRO DEL ACUERDO
EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO

1. Denominacion de la plaza

Es objeto de la presente convocatoria cubrir una plaza de arqui-
tecto técnico municipal, incluida en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Chinchén, publicada en Oferta de Empleo Pu-
blico 2009, con las retribuciones correspondientes a la categoria de
la plaza.

2. Bases que regirdn el proceso selectivo

El proceso selectivo se regird por las bases generales ademads de
las especificas que a continuacién se detallan.

3. Titulacion exigida

Estar en posesion de la titulacién de arquitectura técnica.

4. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién de los aspirantes consistird en con-
curso, en el que se calificardn los méritos de los aspirantes y la ex-
periencia laboral. Se valorardn los méritos de los aspirantes de
acuerdo con el punto 7.

5. Requisitos

Los aspirantes deberdn reunir, ademads de los requisitos estable-
cidos en las bases generales, los contemplados en las presentes
bases.

6. Presentacion de solicitudes

Se presentardn en el plazo y forma establecidos en las bases ge-
nerales.

7. Meéritos del concurso

1. Experiencia:

a) Enel puesto de trabajo de arquitecto técnico municipal en
el Ayuntamiento de Chinchén: 1 punto por cada seis me-
ses, hasta un maximo de 6 puntos.

b) Por servicios prestados en Administraciones o empresas
privadas en andlogo puesto: 1 punto por cada seis meses,
hasta un maximo de 2 puntos.

2. Titulacién académica:

— Por cursos de especialidad en gestidn urbanistica de cien-
to cincuenta horas o mds impartidos (con posterioridad al
1 de enero de 2008, para salvaguardar la vigencia de las
materias impartidas) por universidades o escuelas publi-
cas o privadas: 1 punto por curso, hasta un maximo de 1
punto.

— Por cursos sobre gestién de obra de sesenta horas lecti-
vas o mds impartidos por universidades o escuelas pu-
blicas o privadas: 1 punto por curso, hasta un maximo
de 1 punto.

En Chinchén, a 19 de octubre de 2009.—La alcaldesa, Luisa Ma-
ria Fernandez Fernandez.

(03/40.688/09)

CHINCHON

OFERTAS DE EMPLEO

Se hacen publicas las bases especificas de la convocatoria de las
plazas incluidas en el anexo del Acuerdo Extraordinario para la Es-
tabilidad en el Empleo y la Consolidacion del Mismo en el Ayun-
tamiento de Chinchdn, segtin bases generales aprobadas por decre-
to de Alcaldia de 19 de octubre de 2009.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE ENCARGADO DE TRABAJOS VARIOS,
PERSONAL LABORAL, PARA EL AYUNTAMIENTO
DE CHINCHON DENTRO DEL ACUERDO
EXTRAORDINARIO PARA LA ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO

1. Denominacion de la plaza

Es objeto de la presente convocatoria cubrir una plaza de encar-
gado de trabajos varios, incluida en la plantilla de personal laboral
del Ayuntamiento de Chinchén, publicada en Oferta de Empleo Pud-
blico 2009, con las retribuciones correspondientes a la categoria de
la plaza.

2. Bases que regirdn el proceso selectivo

El proceso selectivo se regird por las bases generales ademds de
las especificas que a continuacion se detallan.

3. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistird en con-
curso, en el que se calificardn los méritos de los aspirantes y la ex-
periencia laboral. Se valorardn los méritos de los aspirantes de
acuerdo con el punto 6.

4. Requisitos

Los aspirantes deberdn reunir, ademds de los requisitos estableci-
dos en las bases generales, los contemplados en las presentes bases.

5. Presentacion de solicitudes

Se presentardn en el plazo y forma establecidos en las bases ge-
nerales.

6. Méritos del concurso

1. Experiencia:

a) En el mismo puesto de trabajo en el Ayuntamiento de
Chinchén: 1 punto por afio, hasta un mdximo de 6 puntos.

b) Por servicios prestados en Administraciones o empresas
privadas en andlogo puesto: 1 punto por cada afio, hasta
un maximo de 2 puntos.

c) Por superar entrevista personal con los miembros del tri-
bunal sobre cuestiones y méritos vinculados a las funcio-
nes propias del puesto: hasta 2 puntos.

En Chinchén, a 19 de octubre de 2009.—La alcaldesa, Luisa Ma-
ria Fernandez Fernandez.

(03/40.690/09)

CHINCHON

OFERTAS DE EMPLEO

Se hacen puiblicas las bases especificas de la convocatoria de las
plazas incluidas en el anexo del Acuerdo Extraordinario para la Es-
tabilidad en el Empleo y la Consolidacién del Mismo en el Ayun-
tamiento de Chinchdn, segiin bases generales aprobadas por decre-
to de Alcaldia de 19 de octubre de 2009.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION PARA CUBRIR
NUEVE PLAZAS DE LIMPIADORES/AS, PERSONAL
LABORAL, PARA EL AYUNTAMIENTO DE CHINCHON
DENTRO DEL ACUERDO EXTRAORDINARIO
PARA LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

1. Denominacion de las plazas

Es objeto de la presente convocatoria cubrir nueve plazas de lim-
piadores/as de edificios publicos, dos de ellas a jornada completa y
dos a media jornada, incluidas en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Chinchén, publicada en Oferta de Empleo Publi-
co 2009, con las retribuciones correspondientes a la categoria de la
plaza.

2. Bases que regirdn el proceso selectivo

El proceso selectivo se regird por las bases generales ademds de
las especificas que a continuacién se detallan.



