Pig. 58

MIERCOLES 9 DE DICIEMBRE DE 2009

B.O.C.M. Nim. 292

tada Ley 8/2001, de 13 de julio, o cuyos miembros resulten especial-
mente afectados por los datos cuya recogida se pretende.

Las alegaciones, que en su caso se formulen, se dirigirdn a la Se-
cretaria General Técnica de Vicepresidencia, Consejeria de Cultura
y Deporte y Portavocia del Gobierno y se presentardn de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin.

Madrid, a 27 de octubre de 2009.—El Secretario General Técni-
co, Borja Sarasola Jaudenes.

(03/39.449/09)

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

4114 RESOLUCION de 18 de noviembre de 2009, del Director
General de Cooperacion con la Administracion Local, por
la que se hace publica la convocatoria del Programa de
Formacion para el personal y cargos electivos de las Cor-
poraciones Locales de la Comunidad de Madrid corres-
pondiente al primer semestre de 2010y se valoran los cur-
sos a funcionarios con habilitacion de cardcter estatal.

La Direccion General de Cooperacion con la Administracién Lo-
cal, de acuerdo con las competencias atribuidas por el articu-
lo 14.1.d).8 del Decreto 25/2008, de 10 de abril, del Consejo de Go-
bierno, convoca las siguientes actividades formativas para personal
y cargos electivos de las Corporaciones Locales; estos tltimos po-
drén solicitar los cursos que por razén de la materia resulten necesa-
rios para el desempefio de las funciones que tienen encomendadas:

A) Cursos de formacion, dirigidos al personal perteneciente a los
grupos Aly A2.

B) Cursos de formacion, dirigidos al personal perteneciente a los
grupos C1 y C2.

C) Cursos presenciales de formacién informdtica.

D) Curso dirigido a todos los grupos.

Las caracteristicas de cada curso se detallan en el Anexo I. Todos
se desarrollardn con arreglo a las siguientes

BASES
Primera

Requisitos de los participantes

Podrin solicitar la asistencia a las actividades formativas el per-
sonal y cargos electivos de las Corporaciones Locales de la Comu-
nidad de Madrid.

Segunda
Solicitudes de inscripcion

Las solicitudes de inscripcién se formalizardn con arreglo al mo-
delo que figura en el Anexo II (para el personal al servicio de las
Corporaciones Locales de la Comunidad de Madrid) o Anexo III
(para cargos electivos).

Dichas solicitudes podran presentarse en el Registro General de
la Comunidad de Madrid (Gran Via, nimero 3, 28013 Madrid), o en
el Registro de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior (sito
en calle Carretas, niimero 4, planta baja, 28012 Madrid), o en la for-
ma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

La seleccion de los participantes se realizara atendiendo a diver-
sos criterios: fecha de presentacion de las solicitudes, adecuacién
del perfil del solicitante a las caracteristicas del curso y nimero de
cursos realizados.

La matricula serd gratuita.

Los participantes en el curso para el que hayan sido seleccionados
deberan confirmar su asistencia o renuncia por causa justificada, an-
tes de su inicio, a la Unidad de Formacion de la Direccion General
de Cooperacion con la Administracién Local.

Se establecerd en todos los cursos plazas de reserva para cubrir
posibles bajas que se pudieran producir antes del inicio del curso.

Tercera
Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes serd de un mes desde el dia
siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de esta convocatoria.

Cuarta
Fecha de imparticién y horario

Las fechas de celebracion de los cursos se indicardn individuali-
zadamente para cada accién formativa en el Anexo I.

El horario de imparticion serd de dieciséis cuarenta y cinco a
veinte cuarenta y cinco horas.

Quinta
Duracién de la accion formativa

El nimero de horas lectivas se determina para cada accién forma-
tiva en el Anexo I.

Sexta
Certificado de asistencia y certificado de aprovechamiento

Para la expedicién del correspondiente certificado de asistencia
en los cursos presenciales, se concede un maximo de faltas de asis-
tencia del 10 por 100 sobre el total de horas lectivas o, alternativa-
mente, de una sesién en aquellos cursos que comprendan al menos
cinco sesiones, y siempre que se justifique debidamente en un plazo
mdximo de diez dias hdbiles después de finalizado el curso.

Para la expedicion del correspondiente certificado de aprovecha-
miento en los cursos virtuales serd necesario la asistencia a una cla-
se préctica presencial propuesta por el tutor en la que se valorardn
los conocimientos del alumno, siempre y cuando tenga realizado
como minimo el 85 por 100 de todas las unidades diddcticas que
componen el curso.

Para asistir a la clase prictica presencial es imprescindible acre-
ditar la identidad con un documento oficial que lo respalde. Si por
motivos justificados el alumno no pudiera asistir el dia en que ha
sido citado, lo deberd notificar.

La asistencia a la clase practica presencial junto con la evaluacion
de su tutor dard lugar a la emision del certificado de aprovechamien-
to que serd remitido a los alumnos.

Séptima

Se establece la valoracién de los cursos convocados de acuerdo
con los criterios de reconocimiento y valoracién de los Cursos de
Formacién y Perfeccionamiento a los efectos del baremo de méritos
generales para la provisién de puestos reservados a funcionarios con
habilitacién de cardcter estatal, adoptados por Resolucién de esta
Direcciéon General de fecha 5 de diciembre de 1994 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 298, de 16 de diciem-
bre), y de acuerdo también con la Resolucién de 1 de abril de 1996
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 91, de 17
de abril), por la que se regulan los méritos de determinacién autond-
mica de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional.

MERITOS
AUTONO
NOMBRE DEL CURSO HORAS GENERALES -MICOS
LECTI- Criterios de
VAS valoracién Puntos Puntos
A |B] C |D
C.1.181Nueva estructura presupuestaria,
control del gasto y contabilidad en las
Entidades Locales 20 0,10 0,20 0,30
C.1.182 Técnicas de elaboracién de
reglamentos y ordenanzas municipales. 20 0,10 0,20 0,30
C.1.183 La implantacion de la
administracién  electrénica en las
Entidades Locales. Impacto en la
organizacién y en la prestacién de
servicios. 20 0,10 0,20 0,30
C.1.184 El Consejo Consultivo de la
comunidad de Madrid. 20 0,10 0,20 0,30 0,05
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MERITOS
AUTONO

NOMBRE DEL CURSO HORAS GENERALES -MICOS

LECTI- Criterios de

VAS valoracién Puntos Puntos

A |B| C |D

C.1.185 Mejora organizativa y de gestion
de los recursos humanos en las
Entidades Locales. La aplicacién del
Estatuto Basico del Empleado Publico. 20 0,10 0,20 0,30
C.1.186 Politicas municipales para
promover el desarrollo local y el empleo. 20 0,10 0,20 0,30
C.1.187 Nuevas formas de gestion de los
servicios publicos locales. Nuevos
servicios de calidad para nuevas
necesidades. La participacion de los
ciudadanos en los servicios publicos. 20 0,10 0,20 0,30
C.1.188 La potestad normativa local:
autoorganizacién, servicios  publicos,
tributos y sanciones.

20 0.10 0,20 0,30

Octava

Informacién adicional

Se podra solicitar informacién adicional en los teléfonos 912 767
646, 912 767 657 y 912 767 658. Fax: 912 767 630.

Madrid, a 18 de noviembre de 2008.—El Director General de Co-
operacién con la Administracién Local, Jaime Gonzdlez Taboada.

A)

ANEXO1
CURSOS DE FORMACION DIRIGIDOS

AL PERSONAL PERTENECIENTE A LOS GRUPOS Aly A2

C.1.181.

C.1.182.

C.1.183.

C.1.184.

C.1.185.

C.1.186.

C.1.187.

C.1.188.

Nueva estructura presupuestaria, control del gasto y
contabilidad en las entidades locales.

Fechas: 15, 16, 17, 18 y 19 de febrero.

Duracién: Veinte horas.

Técnicas de elaboracion de reglamentos y ordenanzas
municipales.

Fechas: 8,9, 10, 11 y 12 de marzo.

Duracién: Veinte horas.

La implantacién de la administracién electrénica en
las Entidades Locales. Impacto en la organizacién y en
la prestacion de servicios.

Fechas: 12, 13, 14, 15 y 16 de abril.

Duracién: Veinte horas.

El Consejo Consultivo de la Comunidad de Madrid.
Fechas: 26, 27, 28, 29 y 30 de abril.

Duracién: Veinte horas.

Mejora organizativa y de gestién de los recursos hu-
manos en las Entidades Locales. La aplicacién del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico.

Fechas: 17, 18, 19, 20 y 21 de mayo.

Duracién: Veinte horas.

Politicas municipales para promover el desarrollo
local y el empleo.

Fechas: 24, 25, 26, 27 y 28 de mayo.

Duracién: Veinte horas.

Nuevas formas de gestién de los servicios ptiblicos lo-
cales. Nuevos servicios de calidad para nuevas necesi-
dades. La participacién de los ciudadanos en los servi-
cios publicos.

Fechas: 7, 8,9, 10y 11 de junio.

Duracién: Veinte horas.

La potestad normativa local: autoorganizacion, servi-
cios publicos, tributos y sanciones.

Fechas: 21, 22, 23, 24 y 25 de junio.

Duracién: Veinte horas.

B) CURSOS DE FORMACION DIRIGIDOS AL
PERSONAL PERTENECIENTE A LOS GRUPOS C1Y C2

C.2.111.

C.2.112.

C.2.113.

C.2.114.

C.2.115.

C.2.116.

La nueva estructura presupuestaria de las Entidades
Locales. Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre.
Fechas: 22, 23, 24, 25 y 26 de febrero.

Duracién: Veinte horas.

Curso de tributacion local.

Fechas: 22, 23, 24, 25 y 26 de marzo.

Duracién: Veinte horas.

Seguridad de la informacién y proteccion de datos de
cardcter personal en la administracién local. La agen-
cia de proteccion de datos de la comunidad de Madrid.
Fechas: 19, 20, 21, 22 y 23 de abril.

Duracién: Veinte horas.

Normas generales sobre preparacién de contratos, se-
leccidn del contratista y adjudicacion de contratos por
las administraciones publicas en la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Fechas: 3,4, 5, 6 y 7 de mayo.

Duracién: Veinte horas.

El Estatuto Bdsico del Empleado Publico y su aplica-
cién en las Entidades Locales.

Fechas: 10, 11, 12, 13 y 14 de mayo.

Duracién: Veinte horas.

Gestién de la actividad subvencional.

Fechas: 14, 15, 16, 17 y 18 de junio.
Duracién: Veinte horas.

C) CURSOS PRESENCIALES DE FORMACION

C.6.113.

C.6.114.

C.6.115.

C.6.116.

C.6.117.

C.6.118.

C.6.119.

C.6.120.

D)
C.10.7.

INFORMATICA
Curso de Internet y correo electrénico.

Fechas: 22, 23, 24, 25 y 26 de febrero.
Duracién: Veinte horas.

Curso de Access basico.

Fechas: 8,9, 10, 11 y 12 de marzo.
Duracién: Veinte horas.

Curso de Excel avanzado.

Fechas: 12, 13, 14, 15 y 16 de abril.
Duracioén: Veinte horas.

Curso de Word avanzado.

Fechas: 26, 27, 28, 29 y 30 de abril.
Duracién: Veinte horas.

Curso de Powerpoint avanzado.

Fechas: 3,4, 5, 6 y 7 de mayo.
Duracién: Veinte horas.

Curso de Outlook avanzado.

Fechas: 17, 18, 19,20 y 21 de mayo.
Duracion: Veinte horas.

Curso de Autocad.

Fechas: 7, 8,9, 10 y 11 de junio.
Duracién: Veinte horas.

Curso de MS Project: gestion de proyectos.
Fechas: 21, 22, 23, 24 y 25 de junio.
Duracién: Veinte horas.

CURSOS PARA TODOS LOS GRUPOS

El protocolo en la Administracién Local.

Fechas: 1,2, 3,4 y 5 de marzo.
Duracién: Veinte horas.
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ANEXO II

SOLICITUDES DE INSCRIPCION EN LOS CURSOS DE FORMACION PARA EL PERSONAL
DE LAS CORPORACIONES LOCALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

I. DATOS DEL CURSO

Denominacion:

Cadigo:

Orden de preferencia:

II. DATOS DE PERSONALES

Nombre y apellidos:

DNI: Direccion: Localidad:

Provincia: CP: Teléfono part.:

Correo electrénico: Contrasefia (entre 6 y 10 caracteres). Imprescindible para Cursos Virtuales:

III. DATOS PROFESIONALES

Formacion académica:

Vinculacién laboral:

(funcionario de carrera, interino, laboral fijo, laboral temporal, funcionario de habilitacién de cardcter estatal):

Grupo/Escala: Ayuntamiento:

Puesto de trabajo y funciones:

Servicios efectivos en las Corporaciones locales: Afos: Meses: ...

Direccién del trabajo:

Teléfono: Fax:

El que suscribe solicita de V.I. la admisidn en la referida Accién Formativa.

En Madrid, a de de

El solicitante se hace responsable de la veracidad de los datos incorporados en esta instancia.

Los datos personales recogidos serdan incorporados y tratados en el fichero Cursos de Formacion, cuya finalidad es el control y organizacién de cursos, inscrito en el
Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm). Dichos datos no se cederdn. El érgano
responsable del fichero es la Direcciéon General de Cooperacién con la Administracién Local, y la direccion donde el interesado podrd ejercer los derechos de acceso, rectifica-
cion, cancelacién y oposicion ante el mismo es plaza Pontejos, nimero 1, tercera planta, 28012 Madrid. Todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

ILUSTRISIMO SENOR DIRECTOR GENERAL DE COOPERACION CON LA ADMINISTRACION LOCAL
DIRECCION: Alcald Galiano, nimero 4, primera planta, 28010 Madrid

DESTINATARIO
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ANEXO III

SOLICITUDES DE INSCRIPCION EN LOS CURSOS PARA CARGOS ELECTIVOS DE LOS MUNICIPIOS

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Curso que solicita:

Orden de preferencia:

DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos y nombre: Teléfono Ayuntamiento:
DNI: Fax:

Teléfono particular:
Ayuntamiento: Area de
Direccién: CP: Formacién académica:
Localidad: Provincia:

Correo electrénico: Contrasefia (entre 6 y 10 caracteres). Imprescindible para cursos virtuales:

El que suscribe solicita de V.I. la admisién en el referido curso.

En Madrid, a de de

El solicitante se hace responsable de la veracidad de los datos incorporados en esta instancia.

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el fichero Cursos de Formacién, cuya finalidad es el control y organizacién de cursos, inscrito en el
Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm). Dichos datos no se cederdn. El érgano
responsable del fichero es la Direccién General de cooperacion con la Administracion Local, y la direccion donde el interesado podrd ejercer los derechos de acceso, rectifican,
cancelacion y oposicion ante el mismo es plaza Pontejos, nimero 1, tercera planta, 28012 Madrid. Todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéni-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

DESTINATARIO

ILUSTRISIMO SENOR DIRECTOR GENERAL DE COOPERACION CON LA ADMINISTRACION LOCAL
DIRECCION: Alcald Galiano, Ntiimero 4, primera planta, 28010 Madrid

(03/40.366/09)



