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3. En caso de cese por concurrir causa legal, las funciones seran
desempeifiadas, provisionalmente, por quien designe el érgano cole-
giado”.

Cuarenta y nueve
La disposicion adicional cuarta queda sin contenido.

Cincuenta
La disposicion adicional quinta queda sin contenido.

Cincuenta y uno

Se afiade una disposicién adicional séptima con la siguiente re-
daccién:

“Disposicién adicional séptima. Compromiso de igualdad de
mujeres y hombres.—En consonancia con los principios de igualdad
que ampara la vigente Ley Orgdnica de Universidades, todos los 6r-
ganos de gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid procura-
rdn una presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos sus 6r-
ganos y comisiones”.

Cincuenta y dos

Se afiade una disposicién adicional octava con la siguiente re-
daccidn:

“Disposicion adicional octava. Régimen supletorio del régimen
de las enserianzas universitarias oficiales.—Supletoriamente, y en lo
no previsto en los presentes Estatutos, las enseflanzas universitarias
oficiales se regirdn por lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ense-
flanzas universitarias oficiales”.

Cincuenta y tres

Se afiade una disposicién adicional novena con la siguiente re-
daccion:

“Disposicién adicional novena. Régimen supletorio de los con-
cursos de acceso—Supletoriamente, y en lo no previsto en los pre-
sentes Estatutos, los concursos de acceso se regulardn por lo dis-
puesto en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios”.

Cincuenta y cuatro

Se afiade una disposicién adicional décima con la siguiente re-
daccién:

“Disposicion adicional décima. Cargos asimilados a 6rganos
unipersonales de responsabilidad en la gestion universitaria.—A
los efectos de la aplicacién de los criterios previstos en el Real De-
creto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acredi-
tacion nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes Universita-
rios, el Consejo de Gobierno elaborard una tabla de equivalencias de
cargos asimilados a los érganos unipersonales mencionados en el ar-
ticulo 18 de los presentes Estatutos”.

Cincuenta y cinco

Se afiade una disposicién adicional undécima con la siguiente re-
daccién:

“Disposicion adicional undécima. Los presentes Estatutos utili-
zan el masculino gramatical como genérico, segun los usos lingiiis-
ticos, para referirse a personas de ambos sexos”.

Cincuenta y seis

Se afiade una disposicién transitoria duodécima con la siguiente
redaccién:

“Disposicion transitoria duodécima. Los profesores colaboradores,
en tanto mantengan su relacion laboral con arreglo a 1a normativa que les
venia rigiendo, asi como los que sean contratados a tiempo completo y
caracter indefinido conforme al Real Decreto 989/2008, de 13 de junio,
serdn considerados a todos los efectos profesores con vinculacion per-
manente y disfrutardn de los derechos que en funcién de esta condicién
les reconocen tanto los Estatutos como la legislacion vigente”.

Cincuenta y siete

Se afiade una disposicidn transitoria decimotercera con la si-
guiente redaccién:

“Disposicion transitoria decimotercera. Los Catedrdticos y los
Profesores Titulares de Escuela Universitaria que no sean doctores
asi como los Profesores Colaboradores no doctores serdn considera-
dos a todos los efectos miembros del Departamento y se entenderdn
incluidos dentro del grupo al que se refiere el apartado a) del articu-
lo 34 de los presentes Estatutos”.

Cincuenta y ocho

Se afiade una disposicion transitoria decimocuarta con la si-
guiente redaccién:

“Disposicién transitoria decimocuarta. Los concursos de acceso
entre habilitados se regirdn por su normativa especifica. Las comisiones
de acceso entre habilitados se designardn de acuerdo con lo previsto en
el articulo 76 de los Estatutos en la redaccion anterior a esta reforma”.

Cincuenta y nueve

Se aflade una disposicién transitoria decimoquinta con la si-
guiente redaccion:

“Disposicion transitoria decimoquinta. Los estudiantes ma-
triculados en los Planes de Estudios no adaptados al Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre, seguirdn, conforme a la normativa
anterior, teniendo derecho a obtener la anulacion automatica de con-
vocatoria cuando no se presenten a las pruebas correspondientes”.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

El Claustro de la Universidad, el Consejo de Gobierno, las Juntas de
Centro y los Consejos de Departamento e Institutos Universitarios
mantendrdn su actual composicion hasta que se constituyan de nuevo
conforme a las elecciones que tengan lugar para proceder a la renova-
cion total de sus representantes. A partir de dicha fecha, todos los 6r-
ganos colegiados de gobierno dispondrdn de cuatro meses para adap-
tar sus respectos Reglamentos a lo establecido en la presente
modificacion.

(03/37.843/09)

Consejeria de Educacion

4072 DECRETO 95/2009, de 12 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la modificacion de los Es-
tatutos de la Universidad Carlos III de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional octa-
va de la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Ple-
no del Claustro de 1a Universidad Carlos III de Madrid ha modificado
los Estatutos de la Universidad, aprobados por Decreto 1/2003, de 9
de enero, y los ha remitido para su aprobaciéon por el Consejo de Go-
bierno, de acuerdo con la competencia que le confiere el articulo 6.2
de la mencionada Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, y previa
deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 12 de
noviembre de 2009,

DISPONE

Primero

Aprobar la modificacién de los Estatutos de la Universidad Car-
los III de Madrid, cuyo texto se contiene en el Anexo que acompa-
na al presente Decreto.

Segundo

La modificacién de los Estatutos entrard en vigor a partir de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Acordado en Madrid, a 12 de noviembre de 2009.

La Consejera de Educacion,
LUCIA FIGAR DE LACALLE

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA
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ANEXO

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
DE LA UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID

Uno

El articulo 1 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 1. 1. La Universidad Carlos III de Madrid es una
entidad de Derecho Ptblico, dotada de personalidad juridica y patri-
monio propio, que goza de autonomia de acuerdo con la Constitu-
cién y las Leyes, sin perjuicio de las tareas de coordinacién que co-
rrespondan a la Conferencia General de Politica Universitaria y a la
Administracién Educativa competente.

2. La Universidad ejerce las potestades y ostenta las prerrogati-
vas que el ordenamiento juridico le reconoce en su calidad de Ad-
ministracién Publica”.

Dos

El articulo 2 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 2. En el cumplimiento de las funciones que le correspon-

den segtin las Leyes, la Universidad:

a) Fomentard la calidad y excelencia en sus actividades, estable-
ciendo sistemas de control y evaluacién, que podran ser obli-
gatorios para los miembros de la comunidad universitaria.

b) Velard por el adecuado desarrollo de la docencia para la trans-
misién y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

¢) Apoyard la investigacion como procedimiento de creacién y
renovacion del conocimiento.

d) Prestard una atencién especial a los estudios de posgrado
(mdster y doctorado) en general y en particular a la formacién
de doctores.

e) Establecerd relaciones con otras Universidades, Centros de
Educacion Superior y Centros de Investigacion.

f) Procurard la mayor proyeccién social de sus actividades, me-
diante el establecimiento de cauces de colaboracion y asisten-
cia a la sociedad, con el fin de apoyar el progreso social, eco-
némico y cultural.

g) Apoyard la cooperacidn universitaria al desarrollo a través de
estrategias orientadas a la transformacion social y el fortale-
cimiento académico en los paises mds desfavorecidos.

h) Garantizard la igualdad de trato y de oportunidades de todas
las personas, procurando una presencia equilibrada de hom-
bres y mujeres en todos sus 6rganos de decisién”.

Tres

El apartado 1 del articulo 3 queda redactado de la siguiente manera:

“Art.3. 1. Enlarealizacion de sus actividades, la Universidad
se atendrd a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, transpa-
rencia, calidad, igualdad y mejor servicio a la sociedad y a los miem-
bros de la comunidad universitaria”.

Cuatro

El articulo 5 queda redactado de la siguiente manera:
“Art. 5. La Universidad estd compuesta por:

a) Los Departamentos.

b) Las Facultades y la Escuela Politécnica Superior.
¢) Los Institutos Universitarios de Investigacion.

d) Aquellos otros centros y estructuras necesarias para el de-
sempefio de sus funciones”.

Cinco

El articulo 6 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 6. 1. Los Departamentos son las unidades de docencia e
Investigacion encargadas de:

a) Apoyar las actividades e iniciativas del profesorado, articu-
landolas de acuerdo con la programacién docente e investiga-
dora de la Universidad.

b) Organizar y desarrollar, asi como, en su caso, coordinar la in-
vestigacion y las ensefianzas propias de su respectivo dmbito

de competencia cientifica, técnica y artistica que se impartan
en las Facultades y la Escuela.

2. Los Departamentos promoveran la comunicacién y colabora-
cion de los docentes e investigadores de las distintas dreas de cono-
cimiento”.

Seis

El apartado a) del articulo 7 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 7. Corresponden a los Departamentos las siguientes fun-
ciones:

a) Organizar, desarrollar, coordinar y evaluar la docencia de las
disciplinas de las que sean responsables dentro de cada titu-
lacién, en el marco general de la programacion de las ense-
flanzas de grado, posgrado y de otros cursos de especializa-
cién que la Universidad imparta”.

Siete

Los apartados 1, 2 y 3 del articulo 8 quedan redactados de la si-
guiente manera:

“Art.8. 1. Los Departamentos se constituirdn por dreas de co-
nocimiento cientifico, técnico o artistico y agrupardn a los docentes
e investigadores que impartan docencia en uno o varios centros y en
especialidades que se correspondan con tales dreas.

2. Habrd un tnico Departamento por drea o agrupacion de dreas
conexas en toda la Universidad.

3. A efectos de la constitucién de los Departamentos, el Consejo
de Gobierno podra agrupar a los profesores en dreas de conocimiento
distintas de las incluidas en el catdlogo establecido por el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, atendiendo a criterios
de interdisciplinariedad o especializacién cientificas. En todo caso,
los profesores pertenecientes a los Departamentos asi constituidos
mantendrdn a todos los efectos previstos en la legislacion su adscrip-
cién al drea de conocimiento correspondiente del catdlogo™.

Ocho

El articulo 13 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 13. La Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, la Es-
cuela Politécnica Superior y la Facultad de Humanidades, Comuni-
cacion y Documentacién son los centros encargados de la organiza-
cion, direccion y supervision de las ensefianzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestiéon conducentes a la obten-
cién de titulos de grado. Podrdn impartir también enseflanzas con-
ducentes a la obtencién de otros titulos, asi como de aquellas otras
funciones que determinen los presentes Estatutos”.

Nueve

El articulo 15 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 15. 1. La propuesta de creacién, modificacién o supre-
sion de Facultades o Escuelas requerird acuerdo del Consejo de Go-
bierno de la Universidad e informe previo favorable del Consejo So-
cial. Acordada por el Consejo de Gobierno, la propuesta se elevard
a la Comunidad de Madrid para su aprobacién. De ello serd infor-
mada la Conferencia General de Politica Universitaria.

2. La propuesta de creacién o ampliacién deberd ir acompafia-
da de una memoria en la que, ademds de los requisitos que sean exi-
gibles de conformidad con la legislacién aplicable, deberdn constar
los siguientes datos:

a) Denominacién de la Facultad o Escuela, sede y dependencias
cuya gestion se le adscriban.

b) Justificacién de la titulacién o titulaciones que se pretendan
impartir en dicha Facultad o Escuela, incluyendo una estima-
cién de su demanda social.

c) Prevision plurianual del nimero de estudiantes que podrdn
cursar los estudios y del nimero y categorias de profesores
necesarios para impartirlas.

d) Justificacién de la existencia de medios materiales suficien-
tes para la realizacion de sus funciones o, en su defecto, pro-
yecto justificado de dotacidn de dichos medios.

3. La propuesta de supresion o cualquier otra modificacién de-
berd concretar el alcance de la medida y la adscripcién de los bienes
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afectados por ella, asi como, en su caso, el destino de las titulacio-
nes impartidas en la Facultad o la Escuela.

4. En el proceso de elaboracién de la propuesta se dard audien-
cia a los Departamentos con responsabilidades docentes en la Facul-
tad o la Escuela afectada”.

Diez

El articulo 18 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 18. Corresponden a los Institutos Universitarios de Inves-
tigacion en el dmbito de su competencia las siguientes funciones:

a) Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de investigacion
0, en su caso, de creacion artistica.

b) Organizar y desarrollar programas de posgrado.

c) Programar y realizar actividades docentes de posgrado, asi
como de especializacion y actualizacién profesionales, con-
ducentes o no a la obtencion de diplomas y titulos académicos.

d) Impulsar la actualizacién cientifica, técnica, artistica y peda-
goégica de sus miembros y de la comunidad universitaria en
su conjunto.

e) Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos y artisticos
con personas fisicas o entidades publicas o privadas en el
marco de la legislacién vigente.

f) Cooperar entre ellos o con otros centros y Departamentos, tan-
to de la Universidad como de otras entidades publicas o priva-
das, en la realizacién de actividades docentes e investigadoras.

g) Colaborar con los demds 6rganos de la Universidad en la rea-
lizacién de sus funciones”.

Once

El articulo 19 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 19. Los Institutos Universitarios de Investigacién podrdn
ser: Propios, adscritos, mixtos o interuniversitarios y otros aproba-
dos por el Consejo de Gobierno”.

Doce

El articulo 22 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 22. 1. Serdn miembros de un Instituto Universitario de
Investigacién propio:

a) Los profesores propios del Instituto.

b) Los profesores doctores de la Universidad Carlos III de Ma-
drid que se incorporen al Instituto en las condiciones indica-
das en el presente articulo.

c¢) Los doctores que ocupen plazas de investigadores adscritos
al Instituto en funcién de programas de investigacién aproba-
dos por este.

d) Los investigadores contratados por el Instituto de acuerdo
con su Reglamento.

Los profesores propios de los Institutos se adscribiran al Departa-
mento que corresponda, previo informe del mismo, con todos los de-
rechos y deberes inherentes a esa condicion.

2. Para solicitar la incorporacién como miembro a un Instituto
Universitario de Investigacidn propio deberd reunirse alguna de las
siguientes condiciones:

a) Incorporarse a la Universidad Carlos III de Madrid como pro-
fesor propio del Instituto.

b) Participar en trabajos de investigacion, de asistencia técnica o
de creacién artistica aprobados por el Consejo de Instituto.

c) Participar en la organizacién y realizacién de los cursos de
posgrado y de especializacion o actualizacién profesional im-
partidos por el Instituto.

d) Ser profesor-doctor de la Universidad Carlos III de Madrid y
desarrollar de forma habitual trabajos de investigacién en las
materias en las que centre su atencion el Instituto.

3. El hecho de reunir alguna de las condiciones expresadas en
las letras b), c) y d) del niimero anterior no supone de forma auto-
matica la incorporaciéon como miembro al Instituto Universitario de
Investigacion. Para que dicha incorporacién se produzca, deberd so-
licitarse al Consejo de Instituto, el cual podrd aceptar o rechazar la
solicitud, debiendo en este tltimo caso fundamentar adecuadamen-

te la negativa. La decision denegatoria podrd ser recurrida ante el
Consejo de Gobierno.

4. La incorporacién de profesores de la Universidad Carlos III
de Madrid a un Instituto Universitario no podrd suponer modifica-
cion o reduccién de la docencia que el Profesor tenga asignada en su
Departamento, salvo que medie, ademds de la aprobacién del Con-
sejo de Gobierno, el informe favorable del propio Departamento y
que quede garantizada tanto la calidad de la docencia a cargo de di-
cho Departamento como la suficiencia de la dotacién presupuestaria
de este para la cobertura de la docencia. En ambos supuestos, la con-
dicion de miembro del Instituto Universitario de Investigacion de-
berd renovarse cada tres afios, previo informe del Departamento.

5. Elcese como miembro de un Instituto Universitario de Inves-
tigacion propio se producird por cualquiera de las siguientes causas:

a) Solicitud del interesado en ese sentido, siempre que garantice
el cumplimiento de los compromisos contraidos a su iniciativa
por el Instituto.

b) Pérdida de las condiciones exigidas para incorporarse al Instituto.
¢) Cualquier otra causa que se prevea en el Reglamento del Instituto.
6. El cese podré producirse en cualquier momento pero, en el

caso de que el miembro participe en actividades docentes regladas,
el mismo se producird al término del curso académico”.

Trece

El apartado 1 del articulo 27 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 27. 1. El Estudio Juridico de la Universidad es un cen-
tro universitario de formacién de estudiantes ya graduados para el
ejercicio de profesiones juridicas y de prestacion de servicios juridi-
cos a la sociedad”.

Catorce

El articulo 29 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 29. El Claustro Universitario es el mdximo érgano de re-
presentacién de la comunidad universitaria, al que corresponde su-
pervisar la gestién de la Universidad y definir las lineas generales de
actuacion en los distintos 4mbitos de la vida universitaria”.

Quince
El articulo 30 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 30. 1. El Claustro Universitario estard compuesto por el
Rector, que lo presidird; el Secretario General y el Gerente, y por 250
representantes de los distintos sectores de la comunidad universita-
ria, en los siguientes términos:

a) Representacion del personal docente e investigador:

— 55 representantes elegidos por y entre los profesores per-
tenecientes al Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

— 80 representantes elegidos por y entre los profesores perte-
necientes al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

— 20 representantes elegidos por y entre profesores perte-
necientes al colectivo de profesores contratados, docto-
res, asociados, eméritos y visitantes.

— 25 representantes elegidos por y entre los ayudantes doc-
tores, ayudantes y becarios de investigacion.

b) Representacion de los estudiantes:

— 50 representantes elegidos por y entre los estudiantes de
grado y de posgrado, cuya representacion reflejard el
peso relativo de cada colectivo, no pudiendo ser esta me-
nor de cinco representantes de posgrado. La distribucién
entre una y otra representacion serd establecida por el
Consejo de Gobierno antes del final de cada mandato de
los representantes de este sector.

c) Representacién del personal de administracion y servicios:
— 20 representantes elegidos por y entre sus integrantes.

2. En todo caso, la mayoria de sus miembros serdn Profesores
doctores con vinculacién permanente a la Universidad.
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3. El Claustro Universitario se renovara cada cuatro afios, salvo
la representacion de los estudiantes, que se renovard cada dos, me-
diante elecciones convocadas al efecto por el Rector”.

Dieciséis
El apartado 4 del articulo 31 queda redactado de la siguiente manera:

“4.  Solo se podrd ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo
en uno de los cuerpos electorales en que se articula la representaciéon
en el Claustro, prefiriéndose en cualquier caso la condicion de
miembro del personal docente e investigador a las restantes, la de
miembro del personal de administracion y servicios a la de estudian-
te y la de estudiante de posgrado a la de grado”.

Diecisiete
El apartado 2 del articulo 33 queda redactado de la siguiente manera:

“2. Para la eleccién de los representantes de cada uno de los
sectores de la comunidad universitaria en el Claustro Universitario
se considerardn como circunscripciones:

a) Para la eleccién de la representacion del personal docente e
investigador, cada uno de los Departamentos.

b) Para la eleccion de la representacion de los estudiantes, cada
una de las titulaciones en el caso de los estudiantes de grado
y una circunscripcion tnica en el caso de los estudiantes de
los programas de posgrado.

c) Para la eleccién del personal de administracién y servicios,
cada uno de los campus”.

Dieciocho

La letra b) del articulo 36 queda redactada de la siguiente manera:

“Art. 36. Corresponden al Claustro Universitario las siguientes
competencias:

a) FElaborar y modificar, en su caso, su Reglamento.

b) Convocar con cardcter extraordinario elecciones a Rector, a
iniciativa de un tercio de sus componentes y con la aprobacién
de dos tercios. En caso de aprobacién de la iniciativa se pro-
cederd a la convocatoria acordada en el plazo mdximo de dos
meses por el procedimiento establecido en estos Estatutos”.

Diecinueve

El apartado 1 del articulo 39 queda redactado de la siguiente manera:
“Art. 39. 1. EI Consejo de Gobierno estard compuesto por:

a) FElRector, que lo presidird; el Secretario General y el Gerente.
b) 50 miembros, segin la siguiente distribucidn:

— 15 miembros designados por el Rector, entre los cuales se
incluirdn los Vicerrectores, y a propuesta de la Delega-
cion de Estudiantes, dos estudiantes.

— 20 miembros designados por el Claustro de entre sus
miembros, reflejando la composicién de los distintos sec-
tores del mismo: Cuatro entre Catedrdticos, seis entre
profesores titulares, uno entre los profesores contratados
doctores, asociados, eméritos y visitantes; dos entre los
ayudantes doctores, ayudantes y becarios de investiga-
cion; cuatro entre los estudiantes, uno de los cuales serda
estudiante de posgrado, y tres entre el personal de admi-
nistracion y servicios.

— El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridi-
cas, el Decano de la Facultad de Humanidades, Comuni-
cacion y Documentacién y el Director de la Escuela Po-
litécnica Superior.

— 11 miembros que serdn elegidos por los Directores de
Departamentos e Institutos Universitarios de Investiga-
cién de entre ellos mismos, conforme a las siguientes re-
glas: 10 Directores de Departamento y un Director de
Instituto Universitario de Investigacion, debiendo quedar
garantizada la representacion proporcional de las Facul-
tades y la Escuela, y tenido en cuenta el tamafio de los
Departamentos.

De variar el nimero de Centros de la Universidad y, con-
siguientemente, el de Decanos de Facultades y Directo-
res de Escuela que formen parte del Consejo, se acomo-
dard con aplicacién de las reglas antes expresadas el

nimero de los Directores de Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion, de forma que, en ningin
caso, se superard un total de 11 miembros.

— Un miembro del Consejo Social no perteneciente a la Co-
munidad Universitaria”.

Veinte

El articulo 40 queda redactado de la siguiente manera:

“Art.40. 1. Corresponden al Consejo de Gobierno las siguien-
tes competencias:

a) Fijar las lineas estratégicas y programaticas de la accion de la
Universidad, asi como las directrices y los procedimientos
para su aplicacion en la organizacion de las ensefianzas, la in-
vestigacion, los recursos humanos y econdmicos y la gestién
presupuestaria.

b) Elaborar y aprobar el Reglamento que establezca su régimen
de funcionamiento interno, asi como aprobar los de los De-
partamentos, las Facultades, la Escuela, los Institutos Univer-
sitarios de Investigacion y cualesquiera otros centros de la
Universidad.

c) Aprobar las restantes normas de desarrollo de los presentes
Estatutos, excepto cuando estos atribuyan dicha aprobacién a
otro érgano.

d) Crear, modificar o suprimir Departamentos y Secciones De-
partamentales, asi como variar su denominacién.

e) Informar la creacién, modificacién o supresién de Faculta-
des, Escuela e Institutos Universitarios.

f) Elegir a sus representantes en el Consejo Social, oidos los re-
presentantes de los colectivos en el Consejo de Gobierno.

g) Aprobar la relacién de puestos de trabajo del personal docen-
te e investigador y sus modificaciones, a propuesta del Rec-
tor. La convocatoria de plazas de profesorado exigird su pre-
via inclusion en la correspondiente relacion de puestos de
trabajo. Una vez alcanzada en un Departamento la ratio de
profesorado determinada por la Universidad, solo se podrd
modificar la relacion de puestos de trabajo para la creacién de
una nueva plaza de profesorado funcionario o contratado con
amortizacidén de otra plaza, de manera que la relacién de
puestos de trabajo se ajuste a la ratio.

h) Establecer la politica de seleccion, evaluacién y promocién
del personal docente e investigador, a propuesta del Rector.

i) Establecer los criterios para la concesién de permisos, exce-
dencias y afios sabdticos a los profesores pertenecientes a los
Cuerpos Docentes Universitarios.

j)  Aprobar el nombramiento de profesores eméritos.

k) Aprobar la relacién de puestos de trabajo del personal de ad-
ministracién y servicios y sus modificaciones, a propuesta
del Rector.

1) Establecer la politica de seleccidn, evaluacién, retribuciones
y promocién del personal de administracién y servicios, a
propuesta del Rector.

m) Aprobar las normas reguladoras de las responsabilidades dis-
ciplinarias de los miembros de la Comunidad Universitaria
derivadas del incumplimiento de sus obligaciones y deberes.

n) Establecer el régimen de admisién a los estudios universita-
rios y la capacidad de los centros y titulaciones de acuerdo con
la legislacién vigente, asi como proponer al Consejo Social las
normas de permanencia de los estudiantes, que se ajustardn a
los criterios establecidos en los presentes Estatutos.

i) Aprobar la propuesta de implantacion de ensefianzas regladas.

0) Proponer la aprobacién o modificacion de los planes de estu-
dio a impartir en las Facultades y Escuela.

p) Aprobar las condiciones generales para la convalidacién de
estudios oficiales y el establecimiento de estudios y titulos
propios.

q) Aprobar los programas de doctorado a propuesta de los De-
partamentos o Institutos Universitarios.

r) Designar a los profesores doctores integrantes de la Comi-
sién de Investigacion.

s) Aprobar la politica de colaboracién con otras Universidades,
personas fisicas o entidades publicas o privadas y conocer los
correspondientes convenios, asi como los contratos que sus-
criba el Rector en nombre de la Universidad, de acuerdo con
lo dispuesto en estos Estatutos.



Pag. 70

VIERNES 4 DE DICIEMBRE DE 2009

B.O.C.M. Nim. 288

t) Crear y suprimir los servicios universitarios a propuesta del
Rector, establecer los criterios para su evaluacion y aprobar
sus Reglamentos de organizacién y funcionamiento.

u) Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la Universidad y
las directrices de su programacién econdmica plurianual.

v) Aprobar, en su caso, las transferencias de crédito entre los di-
versos conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y
de operaciones de capital.

w) Aprobar la memoria docente, de investigacién y econdmica
de cada curso académico.

x) Acordar la concesion del grado de doctor honoris causa, que
recaerd necesariamente en personas con relevantes méritos
cientificos, académicos o artisticos, y aprobar el otorgamien-
to de la medalla de la Universidad, a propuesta del Rector.

y) Asistir al Rector y colaborar con el resto de los érganos de go-
bierno de la Universidad en el ejercicio de las funciones que
les sean propias.

z) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes Estatutos
y las restantes normas aplicables.

2. El ejercicio de las competencias reconocidas en las letras c),
d), e), h), 1), m), n), 1), q), s) del parrafo 1 del presente articulo, an-
tes de su aprobacion por el Consejo seran sometidas a audiencia de
los centros y 6rganos afectados y a informacion publica por el pla-
zo minimo de veinte dias lectivos”.

Veintiuno

El apartado 1 del articulo 41 queda redactado de la siguiente manera:

“Art.41. 1. El Consejo de Gobierno se reunird en sesion ordi-
naria, con la periodicidad que indique su Reglamento de funciona-
miento, que no podrd ser inferior a dos veces por cuatrimestre.
Igualmente, podrd reunirse en sesién extraordinaria por convocato-
ria del Rector, a iniciativa propia o a solicitud de una quinta parte de
sus miembros.

Las sesiones del Consejo de Gobierno no podrdn realizarse en
dias que no tengan cardcter de lectivo o se correspondan con el ca-
lendario oficial establecido para la celebracion de exdmenes de gra-
do. Excepcionalmente podrdn convocarse sesiones extraordinarias
dentro de dichos periodos para el tratamiento y decisién sobre cues-
tiones imprevistas, urgentes y que no puedan realizarse dentro del
periodo ordinario definido en el inciso anterior, que deberdn ser de-
bidamente justificadas. En estas sesiones solo podrédn tratarse las
cuestiones que justifiquen dicha convocatoria excepcional”.

Veintidds
El articulo 43 queda redactado de la siguiente manera:

“Art.43. 1. LaJunta Consultiva estd presidida por el Rector y
constituida por el Secretario General y 10 miembros nombrados por
el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, entre profesores de
la Universidad de reconocido prestigio y con méritos docentes e in-
vestigadores, de los cuales cinco habrdn de contar con, al menos,
tres sexenios de investigacion y los cinco restantes con, al menos,
dos sexenios de investigacion.

2. La Junta Consultiva podrd emitir informes sobre asuntos de
naturaleza académica a solicitud del Rector o por acuerdo del Con-
sejo de Gobierno. En todo caso, deberd ser oida por el Rector con ca-
rdcter previo a proponer directamente la creacién de una plaza de
acuerdo con lo establecido en el parrafo tercero del articulo 103, nd-
mero 1, de los presentes Estatutos, y siempre que esté previsto en los
presentes Estatutos.

Asimismo, podrd formular propuestas dirigidas al Rector o a tra-
vés de su persona al Consejo de Gobierno.

3. LaJunta Consultiva se reunird cuando la convoque el Rector,
lo solicite el Consejo de Gobierno o lo pidan seis miembros de la
misma”.

Veintitrés

El articulo 45 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 45. 1. La Comunidad Universitaria elegird Rector me-
diante eleccidén directa y sufragio universal, libre y secreto, entre
funcionarios en activo del Cuerpo de Catedrdticos de Universidad.

2. El voto serd ponderado de acuerdo con los porcentajes que
corresponden a cada sector en el Claustro Universitario:

a) Profesores doctores pertenecientes a los Cuerpos Docentes
Universitarios: 54 por 100.

b) Profesores pertenecientes al colectivo de profesores contrata-
dos doctores, asociados, eméritos y visitantes: 8 por 100.

¢) Ayudantes doctores, ayudantes y becarios de investigacion: 10
por 100.

d) Estudiantes de grado y posgrado: 20 por 100 a repartir por el
Consejo de Gobierno, solamente a propuesta de la Delega-
cion de Estudiantes, que se ajustard en funcion del peso rela-
tivo de cada colectivo, no pudiendo ser menor al 2 por 100 la
representacion de los estudiantes de posgrado.

e) Personal de administracion y servicios: 8 por 100.

3. El mandato del Rector tendrd una duracién de cuatro afios y
podrd ser reelegido una sola vez, sin que se computen los mandatos
inferiores a los dos afios a los efectos de concurrir como candidato a
la reeleccién”.

Veinticuatro

El articulo 51 queda redactado de la siguiente manera:

“Art.51. 1. ElSecretario General serd designado y nombrado por
el Rector entre funcionarios pertenecientes a Cuerpos para cuyo ingre-
so se exija estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingenie-
ro, Arquitecto o equivalente que presten servicios en la Universidad.

2. Cesard en el cargo a peticion propia, por decision del Rector
o cuando concluya el mandato del Rector que 1o nombré”.

Veinticinco

El articulo 54 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 54. 1. El Gerente serd designado y nombrado por el Rec-
tor, de acuerdo con el Consejo Social, atendiendo a criterios de com-
petencia profesional y experiencia. Se dedicard a tiempo completo a
las funciones propias de su cargo y no podrd desempenar funciones
docentes.

2. Cesard en el cargo a peticidn propia, por decision del Rector,
previa consulta al Consejo Social o cuando concluya el mandato del
Rector que 1o nombro”.

Veintiséis
El articulo 56 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 56. El Consejo de Departamento es el érgano colegiado de
gobierno de los Departamentos”.

Veintisiete

El articulo 57 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 57. 1. El Consejo de Departamento estard compuesto
por el Director, que lo presidird, y por:

a) Miembros natos, que lo serdan todos los profesores adscritos
al Departamento que tengan la condicién de doctor.
b) Miembros electos:

— Una representacion de los profesores asociados y ayudan-
tes que no posean el grado de doctor y de los becarios de
investigacion, que constituird el 15 por 100 del Consejo.

— Un representante de los estudiantes de posgrado matricu-
lados en los programas de doctorado organizados por el
Departamento. De no existir estudiantes de dicho ciclo,
se incrementard en uno la representacion que resulte del
apartado anterior.

— Dos representantes de los estudiantes de grado matricula-
dos en las asignaturas que imparta el Departamento en el
momento de ser elegidos. Cuando los electos pierdan la
condicién de estudiante serdn sustituidos por el siguiente
candidato no electo por el resto de mandato.

— Un representante del personal de administracién y servi-
cios que preste servicios en el Departamento.

— Un representante de los técnicos de taller o laboratorio
adscritos al Departamento, en aquellos Departamentos en
que preste servicio este tipo de personal.

2. ElConsejo de Departamento se renovard en su parte electiva cada
dos afios, mediante elecciones convocadas al efecto por el Director”.
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Veintiocho

El articulo 58 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 58. 1. Las elecciones al Consejo de Departamento se
realizardn conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos y en el
Reglamento electoral que los desarrolle.

2. En las elecciones al Consejo de Departamento serdn electo-
res y elegibles:

a) Los profesores asociados y ayudantes que no posean el grado
de doctor y los becarios de investigacion para elegir la repre-
sentacién que les corresponde en el Consejo.

b) Los estudiantes de posgrado matriculados en los programas
de doctorado organizados por el Departamento para elegir a
su representante en el Consejo.

¢) Losdelegados de los grupos en que se cursen asignaturas que
imparta el Departamento para elegir a los representantes de
los estudiantes de grado en el Consejo.

d) El personal de administracidn y servicios que preste servicios en
el Departamento para elegir a su representante en el Consejo.

e) Los técnicos de taller o laboratorio adscritos al Departamen-
to, en aquellos Departamentos en que preste servicio este tipo
de personal, para elegir a su representante en el Consejo”.

Veintinueve

El apartado 2 del articulo 59 queda redactado de la siguiente manera:

“2. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes

competencias relativas a la docencia:

a) Aprobar el plan docente del Departamento para cada curso
académico, que comprenderd las asignaturas a impartir, las
dreas de conocimiento a que correspondan, sus programas y
los profesores asignados a ellas.

b) Participar en el procedimiento de distribucién de la carga do-
cente que afecte al Departamento y coordinar, junto con el
Vicedecano o Subdirector de Titulacion, el contenido de los
programas y demds material informativo relativo a los cursos
que imparta.

¢) Supervisar la calidad de la docencia que impartan sus miembros.

d) Proponer programas de posgrado en materias propias del De-
partamento o en colaboracién con otros Departamentos, Ins-
titutos Universitarios u otros centros.

e) Aprobar la memoria anual de docencia e investigacién y los
demds informes que presente el Director al término de cada
curso académico”.

Treinta

El articulo 63 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 63. 1. EI Consejo de Departamento elegird al Director
entre los profesores doctores con vinculaciéon permanente a la Uni-
versidad adscritos al Departamento.

2. El mandato del Director tendrd una duracion de dos afnos, no
pudiendo ser reelegido mds de dos veces consecutivas”.

Treinta y uno

El apartado 4 del articulo 64 queda redactado de la siguiente manera:

“4. En el caso de que no fuera posible elegir Director por falta
de candidatos, el Consejo de Gobierno encargard provisionalmente
las funciones de direccion a un profesor doctor con vinculacién per-
manente a la Universidad adscrito al mismo o a otro Departamento.
Este mandato cesard cuando haya algtin candidato y sea elegido, si
bien una candidatura que no hubiera prosperado no podrd volver a
presentarse antes de transcurridos seis meses desde su rechazo”.

Treinta y dos

El apartado 1 del articulo 66 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 66. 1. El Director podra designar, previa comunicacion
al Consejo de Departamento, al Subdirector o Subdirectores del mis-
mo entre los profesores con vinculacién permanente a la Universi-
dad que estén adscritos al Departamento”.

Treinta y tres

El articulo 68 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 68. LaJunta de Facultad o Escuela es el 6rgano colegiado
de gobierno de las Facultades o Escuela”.

Treinta y cuatro

El articulo 69 queda redactado de la siguiente manera:
“Art.69. 1. LalJuntade Facultad o Escuela estard compuesta por:

a) Miembros natos, que constituirdn el 30 por 100 de la Junta de
Facultad o Escuela:

— El Decano o Director, que presidird sus reuniones.

— Los Vicedecanos o Subdirectores.

— ElI Secretario de Facultad o Escuela.

— Los Directores de los Departamentos que impartan do-
cencia en la Facultad o Escuela.

— El Delegado y el Subdelegado de los estudiantes de la Fa-
cultad o Escuela.

b) Miembros electos en representacion de los distintos sectores
de la Comunidad Universitaria:

— Una representacién de los profesores pertenecientes a los
Cuerpos de Catedrdticos de Universidad y Profesores Ti-
tulares de Universidad que impartan docencia en la Facul-
tad o Escuela, que constituird el 25 por 100 de la Junta.

— Una representacion de los profesores pertenecientes al
colectivo de profesores contratados doctores, asociados,
eméritos y visitantes que constituird el 15 por 100 de la
Junta.

— Una representacion de los ayudantes doctores, ayudantes
y becarios de investigacidn, que constituird el 10 por 100
de la Junta.

— Una representacion de los estudiantes que estén cursando
ensefianzas regladas que se impartan en la Facultad o Es-
cuela, que constituird el 15 por 100 de la Junta.

— Una representacién del personal de administracion y
servicios que realice sus funciones en la Facultad o Es-
cuela, que constituird el 5 por 100 de la Junta.

2. LaJunta de Facultad o Escuela se renovard en su parte elec-
tiva cada cuatro afios, salvo la representacion de los estudiantes, que
se renovard cada dos, mediante elecciones convocadas al efecto por
el Decano o Director.

3. Entodo caso, la mayoria de los miembros de la Junta de Fa-
cultad o Escuela serdn profesores con vinculacién permanente a la
Universidad. De no alcanzarse tal porcentaje con la composicién a
que se refiere el nimero 1, el Decano o Director designard el nime-
ro adicional preciso de miembros natos entre profesores doctores
con vinculacién permanente que impartan docencia en la Facultad o
Escuela hasta alcanzar el 51 por 100”.

Treinta y cinco

El apartado 1 del articulo 72 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 72. 1. La Junta de Facultad o Escuela se reunird en se-
sion ordinaria, con la periodicidad que indique en su Reglamento de
funcionamiento, que no podra ser inferior a dos veces por cuatrimes-
tre. Podrd reunirse en sesion extraordinaria por convocatoria del De-
cano o Director, a iniciativa propia o a solicitud de una quinta parte
de sus miembros.

Las sesiones de la Junta de Facultad o Escuela no podrén realizar-
se en dias que no tengan cardcter de lectivo o se correspondan con
el calendario oficial establecido para la celebracién de exdmenes de
grado. Excepcionalmente podran convocarse sesiones extraordina-
rias dentro de dichos periodos para el tratamiento y decision sobre
cuestiones imprevistas, urgentes y que no puedan realizarse dentro
del periodo ordinario definido en el inciso anterior, que deberdn ser
debidamente justificadas. En estas sesiones solo podrdn tratarse las
cuestiones que justifiquen dicha convocatoria excepcional”.

Treinta y seis

El apartado 1 del articulo 74 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 74. 1. LaJunta de Facultad o Escuela elegird al Decano
o Director entre los profesores doctores con vinculaciéon permanen-
te a la Universidad que impartan docencia en el centro”.

Treinta y siete

El articulo 79 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 79. 1. Los Vicedecanos o Subdirectores serdn nombra-
dos, previa comunicacién a la Junta de Facultad o Escuela, por el
Decano o Director entre los profesores doctores con vinculacién
permanente a la Universidad que impartan docencia en la titulacion.
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2. Los Vicedecanos o Subdirectores actuardn como Directores
de Titulacién con las siguientes competencias:

a) Vigilar la calidad docente en la titulacién que le corresponda.

b) Procurar la actualizacion de los planes de estudio para garan-
tizar su adecuacion a las necesidades sociales.

¢) Promover la orientacion profesional de los estudiantes.

d) Coordinar la realizacién de las pricticas externas.

e) Informar anualmente ante la Junta de Facultad o Escuela co-
rrespondiente sobre la labor realizada en el dmbito de sus
competencias.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Deca-
no o Director o conferida en los presentes Estatutos y en las
normas dictadas para su desarrollo.

3. El Decano o Director podrd nombrar, previa comunicacién a
la Junta de Facultad o Escuela y con la aprobacién del Consejo de
Gobierno, Vicedecanos o Subdirectores encargados de tareas con-
cretas que, por su naturaleza, no estén vinculadas directamente a
ninguna titulacién”.

Treinta y ocho

El articulo 80 queda redactado de la siguiente manera:

1. La Comisién Académica prevista para el asesoramiento y auxi-
lio a los Vicedecanos y Subdirectores en el articulo 16, nimero 2, de
los presentes Estatutos, estard compuesta por:

a) El Director de Titulacién, que presidird sus reuniones.

b) Hasta un mdximo de cinco profesores que impartan docencia
en la titulacién, designados por el Decano o Director del Cen-
tro, con las competencias docentes correspondientes, a pro-
puesta de los Directores de Titulacion, oidos los Departamen-
tos, entre los profesores responsables de grupo de cada uno de
los cinco Departamentos con mayor docencia en la titulacién.

¢) ElDelegado y el Subdelegado de Ia titulacion.

El Presidente de la Comision podrd invitar, con voz pero sin voto,
a sus reuniones a cuantas personas considere convenientes.

2. Corresponde al Director de Titulacion, con el asesoramiento
y auxilio de esta Comisién Académica:

a) Hacer propuestas de modificacion de los planes de estudio de
la titulacién a la Junta de Facultad o Escuela y, en todo caso,
informar las alteraciones del plan de estudios cuya organiza-
cién le corresponda.

b) Proponer las lineas generales para la organizacién y coordi-
nacioén de la actividad docente en la titulacion.

¢) Organizar la docencia de acuerdo con los planes de estudio y los
criterios bdsicos aprobados por la Junta de Facultad o Escuela.

d) Participar en la determinacién de los criterios de asignacién
del profesorado a las asignaturas de su titulacién.

e) Velar por el cumplimiento de los compromisos generales de
calidad de la titulacién definidos en el Sistema de Garantia
Interno de Calidad.

f) Velar por el cumplimiento de los objetivos de movilidad in-
ternacional de los estudiantes de su titulacién”.

Treinta y nueve

El articulo 94 queda redactado de la siguiente manera:

“Art.94. 1. Elpersonal docente e investigador de la Universi-
dad comprende las siguientes categorias:

a) Profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universi-
tarios de Catedrdticos de Universidad y Profesores Titulares
de Universidad.

b) Profesores que desempefien con cardcter interino plazas que
correspondan a los Cuerpos Docentes Universitarios de Cate-
drdticos de Universidad y Profesores Titulares de Universidad.

c) Profesores contratados en régimen laboral entre las figuras si-
guientes:

— Ayudantes y ayudantes especificos como personal do-
cente e investigador, personal técnico u otro personal
para el desarrollo de proyectos concretos de investiga-
cion cientifica y técnica.

— Profesores ayudantes doctores.

— Profesores contratados doctores.

— Profesores asociados.

— Profesores eméritos.

— Profesores visitantes.

2. El profesorado con contrato indefinido supondrd, como
maximo, el 30 por 100 del profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios”.

Cuarenta

El articulo 102 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 102. 1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 48 y
siguientes de la Ley Orgédnica de Universidades, y en la Ley 13/1986,
de Fomento y Coordinacién General de la Investigacion Cientifica y
Técnica, la Universidad podrd contratar personal docente e investiga-
dor en régimen laboral y alguna de las categorias siguientes:

a) Ayudantes entre quienes hayan sido admitidos o estén en
condiciones de ser admitidos en los estudios de doctorado,
con la finalidad principal de completar su formacién docente
e investigadora con dedicacién a tiempo completo. La dura-
cién del contrato no podra ser inferior a un afio ni superior a
cinco. Podrdn colaborar en las tareas docentes de indole préac-
tica hasta un mdximo de sesenta horas anuales, de acuerdo
con los criterios del Departamento al que estén adscritos.
Ademads, ayudantes especificos para atender a las necesida-
des de los Departamentos, los cuales podradn colaborar en ta-
reas docentes.

b) Profesores ayudantes doctores, que seran contratados entre
doctores para desarrollar tareas docentes e investigadoras.
Para su contratacién deberdn acreditar una evaluacién positi-
va por parte del érgano de evaluacién externa correspondien-
te siendo, ademds, mérito preferente la estancia del candida-
to en Universidades o centros de investigacion de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad
Carlos III de Madrid.

Su dedicacioén serd a tiempo completo y la duracién del con-
trato no podrd ser inferior a un afio ni superior a cinco.

En cualquier caso, el tiempo total de duracion conjunta entre
esta figura contractual y la prevista en el apartado anterior, en la
misma o distinta Universidad, no podrd exceder de ocho afios.

c) Profesores contratados doctores, entre doctores que desem-
peiflardn tareas docentes e investigadoras, o prioritariamente
investigadoras, y deberdn acreditar una evaluacién positiva
por parte del érgano de evaluacion externa correspondiente.
Tendran los mismos derechos y obligaciones de los profeso-
res pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios,
excepto los que la legislacion reserve a estos dltimos. El con-
trato serd de cardcter indefinido y con dedicacién a tiempo
completo.

e) Profesores asociados contratados entre especialistas de reco-
nocida competencia que acrediten ejercer su actividad profe-
sional fuera del 4mbito académico universitario. Su contrata-
cién se realizard siempre con cardcter temporal y con
dedicacion a tiempo parcial. La duracién de este tipo de con-
tratos serd trimestral, semestral o anual y se podrd renovar
por periodos de igual duracién.

El Consejo de Gobierno precisard en el marco de las presen-
tes normas, previo informe de los Departamentos, las obliga-
ciones de los profesores asociados.

Los Departamentos serdn responsables del correcto cumpli-
miento de las actividades docentes que se encomienden a los
profesores asociados.

f) Profesores eméritos, que serdn contratados entre profesores
jubilados que hayan pertenecido a los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios y prestado servicios destacados a la Universidad
Carlos IIT de Madrid por un periodo minimo de diez afios.
Corresponde al Consejo de Gobierno la valoracién de los mé-
ritos, previo informe de la Junta Consultiva y del Consejo de
Departamento. Si procede, el Consejo de Gobierno propon-
drd al Rector el nombramiento.

La actividad a desarrollar serd fijada por el Departamento al
que sean adscritos y su dedicacion serd a tiempo parcial y re-
visable cada dos afios.

g) Profesores visitantes, propuestos por Departamentos, Institu-
tos Universitarios de Investigacion u otros centros y nombra-
dos por el Rector. La propuesta se acompafara de un informe
de la actividad y méritos del candidato y se podrd recabar otro
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informe del 6rgano de evaluacién externa de la Comunidad
Auténoma. El plazo de duracién del contrato y su régimen de
dedicacién se establecerd en el mismo.

Los profesores visitantes con contrato superior a un afio académi-
co tendrdn los mismos derechos y obligaciones de los profesores
pertenecientes a los Cuerpos de Catedrdticos y Profesores Titulares
de la Universidad, excepto los que la legislacién reserve expresa-
mente a estos dltimos. Se adscribirdn a un Departamento y realiza-
rdn las actividades que se establezcan en el contrato y este determi-
ne. Deberdn estar en posesion del grado de Doctor.

2. La contratacion del personal docente e investigador se hard
mediante concursos publicos que se anunciardn oportunamente y se-
rdn resueltos por el Vicerrector de Profesorado, a propuesta del De-
partamento correspondiente. La seleccidn se efectuard con respeto a
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Los procedimientos para la contratacién de profesorado se regu-
lardn en una norma aprobada por mayoria absoluta de sus miembros
por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, y de acuerdo
con lo establecido en la normativa del Estado y de la Comunidad
Auténoma. Los criterios por los que deberdn regirse los procedi-
mientos de contratacién regulados por dicha norma serdn, en todo
caso, los siguientes:

a) Aceptacion de las reglas de funcionamiento de la Universidad
establecidas en el articulo 3 y en el capitulo 1 del titulo III de
estos Estatutos.

b) Adecuacién del curriculo del candidato al area de cono-
cimiento y al perfil, en su caso, de la plaza a que se incorpora.

¢) Baremos puntuados de méritos con criterios especificos que
regirdn con cardcter general para las convocatorias de plazas
de las dreas correspondientes a cada Departamento, aproba-
das por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector.

3. Todos los ayudantes y profesores contratados desempenaran
sus funciones con dedicacién a tiempo completo, con excepcion de
los profesores asociados y los eméritos.

4. La Universidad podrd, en todo caso, contratar personal en ré-
gimen laboral para su formacién cientifica en la modalidad de traba-
jo en practicas al amparo de la Ley 13/1986, de Fomento y Coordi-
nacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica”.

Cuarenta y uno

Se introduce un nuevo articulo con la siguiente redaccién:

“Art. 102 bis. Los miembros de las Comisiones, distintas de las
de los concursos de acceso, que deban proponer la provision de pla-
zas de profesorado, serdn designados por el Departamento a que esté
adscrita la plaza de acuerdo con las normas aprobadas por el Conse-
jo de Gobierno™.

Cuarenta y dos

El articulo 103 queda redactado de la siguiente manera:

«Art. 103. 1. Los Departamentos o Institutos Universitarios
de Investigacion, para atender sus necesidades docentes e investiga-
doras, podrdn proponer al Rector las plazas de Catedrdtico de Uni-
versidad o de Profesor Titular de Universidad que procedan, asi
como el drea de conocimiento que las identifique. Los Departamen-
tos o Institutos podrdn asignar motivadamente un perfil a la plaza si
lo consideran oportuno.

La aprobacién de la dotacién de las plazas propuestas por los De-
partamentos o Institutos corresponde al Consejo de Gobierno, a pro-
puesta del Rector.

Asimismo, el Rector podrd excepcionalmente proponer por pro-
pia iniciativa la creacién de una plaza en esas dos categorias, con el
acuerdo favorable del Consejo de Departamento correspondiente,
oida la Junta Consultiva.

En caso de que no sea favorable el informe del correspondiente
Consejo de Departamento previsto en el parrafo anterior, la aproba-
cién por el Consejo de Gobierno exigird la mayoria absoluta de los
miembros que lo componen.

2. Se procurard agrupar las propuestas de plazas aunque, con
cardcter urgente, se podrd aprobar la creacién de plazas cuando, por
razones justificadas, asi se considere por la Universidad.

3. La Universidad convocard los concursos de acceso para las
plazas aprobadas con anterioridad y que estén dotadas en el estado
de gastos del presupuesto. Los concursos de acceso a cuerpos de

funcionarios docentes se publicardn en el “Boletin Oficial del Esta-
do” y en el de la Comunidad Auténoma.

4. La Comisién que resolverd los concursos de plazas de Cate-
drético de Universidad serd creada especificamente para cada con-
curso y estard formada por cinco Catedrdticos de Universidad. Cada
uno de ellos deberd tener, o bien un minimo de tres sexenios, estan-
do el dltimo activo, es decir, no habiendo transcurrido mds de siete
afnos desde la obtencion del dltimo sexenio, o bien dos sexenios con
un coeficiente de sexenios relativos del cien por cien.

El proceso de seleccién de los cinco miembros de la Comisién
serd el siguiente:

a) El Presidente serd un Catedratico de Universidad en activo del
drea de conocimiento de la plaza, nombrado por el Rector.

b) El Secretario serd un Catedratico de Universidad en activo
nombrado por el Rector a propuesta del Departamento al que
corresponda la plaza.

¢) Un Vocal serd un Catedratico de Universidad en activo desig-
nado por el Consejo de Gobierno de entre tres candidatos pro-
puestos por el Departamento al que corresponda la plaza.

d) Dos vocales seran Catedraticos de Universidad en activo, de-
signados por el Consejo de Gobierno, y elegidos por sorteo
publico entre 10 Catedrdticos de Universidad de otras Univer-
sidades propuestos por el Departamento al que corresponda la
plaza.

En los casos b), ¢) y d) esta propuesta podrd incluir profesores de
la Unién Europea, con cualificacion equivalente a la aqui requerida.

5. La Comisién que resolverd los concursos de plazas de Profe-
sor Titular de Universidad serd creada especificamente para cada
concurso y estard formada por cinco Catedréticos de Universidad o
Profesores Titulares de Universidad.

La Comisién deberd estar formada por dos Profesores Titulares de
Universidad y dos Catedréticos de Universidad, pudiendo ser el quin-
to miembro Catedratico de Universidad o Profesor Titular de Univer-
sidad. Cada uno de los miembros debera tener, o bien un minimo de
dos sexenios, estando el dltimo activo, es decir, no habiendo transcu-
rrido mas de siete afnos desde la obtencion del dltimo sexenio, o bien
un sexenio con un coeficiente de sexenios relativos del 100 por 100.

El proceso de seleccién de los cinco miembros de la Comisién
serd el siguiente:

a) El Presidente serd un Catedratico de Universidad en activo
del drea de conocimiento de la plaza nombrado por el Rector.

b) El Secretario sera un Catedratico de Universidad en activo o
un Profesor Titular de Universidad en activo nombrado por el
Rector a propuesta del Departamento al que corresponda la
plaza.

¢) Un Vocal serd un Catedratico de Universidad en activo o un
Profesor Titular de Universidad en activo designado por el
Consejo de Gobierno de entre tres candidatos propuestos por
el Departamento al que corresponda la plaza.

d) Dos vocales seran Profesores Titulares de Universidad en ac-
tivo designados por el Consejo de Gobierno y elegidos por
sorteo publico entre 10 Profesores Titulares de Universidad
de otras Universidades, propuestos por el Departamento al
que corresponda la plaza.

En los casos b), ¢) y d) esta propuesta podrd incluir profesores de
la Unién Europea con cualificacion equivalente a la aqui requerida.

6. Se entiende por sexenio relativo el cociente entre los sexe-
nios reconocidos hasta el peniltimo afio anterior al de la convocato-
ria de la plaza y los sexenios posibles, expresado en porcentaje. Los
sexenios posibles son la parte entera de la sexta parte de la diferen-
cia entre el pentltimo afio anterior al de la convocatoria y el si-
guiente al de la obtencién del titulo de doctor.

7. El Rector nombrard también los correspondientes cinco su-
plentes que deberdn tener la misma cualificacién y serdn designados
por el mismo procedimiento que los miembros titulares de la Comi-
sidn, si bien en el caso del sorteo serdn suplentes los que, no habien-
do resultado elegidos como titulares en el primer y segundo lugar
del sorteo, lo sean en tercero y cuarto lugar.

8. En todo caso, se procurard una composicion equilibrada en-
tre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones funda-
das y objetivas debidamente motivadas».
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Cuarenta y tres

Los apartados 4 y 5 del articulo 104 quedan redactados de la si-
guiente manera:

«4. Entre los criterios para la resolucién del concurso deberdn
figurar necesariamente los siguientes:

a) Adecuacion del curriculo del candidato al darea de cono-
cimiento y perfil, en su caso, de la plaza a que se incorpora.
b) Elhistorial académico docente e investigador y el proyecto do-
cente, referido a alguna de las asignaturas obligatorias de los
planes de estudio de la Universidad Carlos III correspondien-
tes al drea de conocimiento, asi como el proyecto investigador.
¢) Los que rijan con cardcter general para las convocatorias de
plazas de las dreas correspondientes a cada Departamento,
aprobadas por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector.

5. Los candidatos presentardn su peticion de participacion en el
concurso en un plazo de quince dias naturales, contados desde la pu-
blicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Transcurrido el plazo, el Presidente sefialard dia y hora para la
realizacién del concurso en sesion publica. El primer ejercicio con-
sistird en la exposicién, durante un tiempo mdximo de una hora, del
historial académico, docente e investigador del candidato, su pro-
yecto docente e investigador. A continuacién, la Comisién debatird
con el candidato durante un tiempo mdximo de noventa minutos.

El segundo ejercicio para las plazas de Catedratico de Universi-
dad consistird en la presentacion, durante un tiempo maximo de cua-
renta y cinco minutos, de un trabajo de investigacién original reali-
zado por el candidato solo o en equipo y susceptible de ser publicado
en alguna de las revistas cientificas del campo cientifico correspon-
diente, sin que pierda el cardcter de originalidad por el hecho de es-
tar ya publicado en una revista cientifica o como parte de un libro.
A continuacion, la Comision debatira con el candidato durante un
tiempo mdximo de sesenta minutos.

Para las plazas de Profesores Titulares de Universidad, el segun-
do ejercicio consistird en la exposicién, durante un tiempo maximo
de cuarenta y cinco minutos, de un tema del programa presentado
por el candidato en el proyecto docente, elegido libremente por este.
Seguidamente, la Comision debatird con el candidato acerca de los
contenidos expuestos, la metodologia a utilizar y todos aquellos as-
pectos que estime relevantes en relacién con el tema, durante un
tiempo mdximo de cuarenta y cinco minutos.

Para las plazas de Profesores Titulares de Universidad, el tercer
ejercicio consistird en la presentacion, durante un tiempo méaximo de
cuarenta y cinco minutos, de un trabajo de investigacién original
realizado por el candidato solo o en equipo y susceptible de ser pu-
blicado en alguna de las revistas cientificas del campo cientifico co-
rrespondiente, sin que pierda el cardcter de originalidad por el hecho
de estar ya publicado en una revista cientifica o como parte de un li-
bro. A continuacién, la Comisién debatird con el candidato durante
un tiempo maximo de sesenta minutos.

La Comisién remitird al Rector una propuesta motivada que ten-
drd cardcter vinculante por orden de preferencia de los candidatos
para su nombramiento. El Rector actuard de la forma establecida en
el articulo 65 de la Ley Orgénica de Universidades».

Cuarenta y cuatro

El apartado 2 del articulo 108 queda redactado de la siguiente
manera:

“2. Parala obtencién de este beneficio deberdn cumplirse los si-
guientes requisitos:

a) Garantia por el Departamento de la cobertura de sus activida-
des ordinarias sin incremento del presupuesto correspondien-
te a su plantilla docente ordinaria.

b) Antigiiedad no inferior a seis afios en los Cuerpos Docentes
Universitarios o en el contrato del profesor propuesto y trans-
curso de, al menos, seis afios desde la finalizacién de su ulti-
mo afio sabdtico.

c) Para poder disfrutar del afio sabdtico serd necesario que el soli-
citante haya prestado sus servicios en la Universidad Carlos I1I
de Madrid, al menos, durante los cuatro afios anteriores a la
solicitud.

d) Presentacién de una memoria de actividades cientificas y de
un proyecto de investigacion que vaya a realizar durante el
periodo sabdtico, en el que se justifique la necesidad de la

suspension de la actividad docente e investigadora ordinaria,
asi como el compromiso de presentacion de una memoria de
la actividad realizada en el afio sabdtico”.

Cuarenta y cinco

El apartado 1 del articulo 110 queda redactado de la siguiente
manera:

“Art. 110. 1. El Rector podrd proponer al Consejo de Gobier-
no el establecimiento de retribuciones adicionales ligadas a méritos
individuales, docentes, investigadores, de desarrollo tecnoldgico, de
transferencia de conocimientos y de gestién, dentro del marco que
se fije en la correspondiente normativa de la Comunidad Auténoma.
Aprobada la propuesta, se trasladard al Consejo Social para la asig-
nacién singular e individual de dichos complementos”.

Cuarenta y seis

El apartado 5 del articulo 110 queda redactado de la siguiente
manera:

“5.  Los complementos retributivos propios de la Universidad a
que se refiere el parrafo primero del nimero anterior se asignaran
por el procedimiento que al efecto se establezca, que, en todo caso,
deberd garantizar la publicidad, la transparencia y la objetividad, a
propuesta del Consejo de Gobierno, por el Consejo Social.

Para la asignacion por el Consejo Social de los incentivos com-
plementarios a que se refiere el parrafo segundo del niimero ante-
rior, cuya propuesta corresponderd, en todo caso, al Consejo de De-
partamento o Instituto Universitario de Investigacién, se requerira:

a) Previo conocimiento del Consejo de Gobierno, cuando los in-
centivos supongan unas percepciones que no superen el 35
por 100 de las retribuciones individuales adicionales.

b) Previa ratificacion por el Consejo de Gobierno, cuando supe-
ren el 35 por 100 a que se refiere la letra anterior.

Para el célculo de los limites establecidos en este parrafo se
computardn el conjunto de complementos adicionales que reciba
cada profesor en el correspondiente curso académico”.

Cuarenta y siete

El articulo 116 queda redactado de la siguiente manera:
“Art. 116. Son derechos de los estudiantes de la Universidad:

a) Recibir una formacién integral y una ensefianza de calidad,
tanto tedrica como practica, didacticamente adecuada, en los
términos establecidos en los planes de estudio, con atencién
a las necesidades educativas especiales de los estudiantes.

b) Conocer con anterioridad a su matriculacién la oferta y pro-
gramacién docente de cada titulacidn, los criterios generales
de evaluacién y los programas de las asignaturas, asi como
las fechas de realizacion de las pruebas de evaluacion.

c¢) Lapublicidad de las normas de la Universidad que regulen la
verificacién de los conocimientos de los estudiantes y la pu-
blicidad y la revision de las calificaciones, mediante un pro-
cedimiento eficaz y personalizado, con anterioridad a su in-
corporacion a las actas oficiales.

d) Disponer de unas instalaciones adecuadas que permitan el
normal desarrollo de los estudios, con atencién especifica a
las personas con discapacidades.

e) Participar en las actividades universitarias culturales, depor-
tivas y solidarias y de cooperacidn y obtener el reconoci-
miento académico en los términos establecidos por la norma-
tiva general y por la normativa propia de la Universidad.

f) Estar representados en los érganos de administracién y go-
bierno de la Universidad, siendo electores y elegibles para los
cargos que correspondan a los estudiantes. A tal efecto, al
menos un estudiante deberd participar en los érganos de eva-
luacién y supervision de las actividades académicas que rea-
lice la Universidad.

g) Recibir informacién sobre becas y ayudas al estudio, asi
como de aquellos extremos sobre los cuales tengan un interés
directo, con arreglo al principio de transparencia.

h) Recibir los medios que hagan posible el ejercicio efectivo de
su derecho de asociacién.

i) Participar en el control de la calidad de la ensefianza a través
de los cauces que se establezcan.
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j)  No ser discriminados por razones de sexo, raza, religién o
discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia per-
sonal o social en el acceso a la Universidad, ingreso en los
centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus de-
rechos académicos.

k) El asesoramiento y asistencia por parte de profesores y tutores.

1) Tener garantizados real y efectivamente sus derechos por los
procedimientos adecuados y, en su caso, mediante la actua-
cién del Defensor Universitario.

m) La orientacion e informacion por la Universidad sobre las ac-
tividades que les afecten.

n) Y aquellos otros que figuren en la Carta de Derechos y Debe-
res de los estudiantes de la Universidad vigente en cada mo-
mento”.

Cuarenta y ocho

El apartado 4 del articulo 119 queda redactado de la siguiente
manera:

“4. El Delegado de grupo o de curso representa a los estudian-
tes integrados en su grupo o curso y serd auxiliado por el Subdele-
gado y los Vocales. En caso de ausencia o enfermedad serd sustitui-
do por el Subdelegado. Serdn elegidos por y entre los estudiantes de
su mismo grupo o curso en los términos establecidos en la normati-
va de la Universidad”.

Cuarenta y nueve

El articulo 120 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 120. El personal de administracion y servicios de la Uni-
versidad constituye el sector de la comunidad universitaria al que co-
rresponden las funciones de apoyo, asistencia y asesoramiento a las
autoridades académicas, el ejercicio de la gestién y administracion,
particularmente en las dreas de recursos humanos, organizacién ad-
ministrativa, asuntos econdmicos, informatica, archivos, bibliotecas,
informacidn, servicios generales, servicios cientifico-técnicos, asi
como el soporte a la investigacion y la transferencia de tecnologia y
a cualesquiera otros procesos de gestién administrativa y de soporte
que se determine necesario para la Universidad en el cumplimiento
de sus objetivos”.

Cincuenta

El apartado 1 del articulo 121 queda redactado de la siguiente
manera:

“Art. 121. 1. El personal de administracién y servicios estd
compuesto por funcionarios de la propia Universidad, por funciona-
rios procedentes de otras Administraciones Publicas y por personal
laboral contratado por la propia Universidad, y se regird, ademads de
por las previsiones contenidas en la Ley Orgdnica de Universidades
y sus disposiciones de desarrollo y, segtin los casos, por la legisla-
cién general de funcionarios y las disposiciones de desarrollo de esta
que elaboren las Comunidades Auténomas, por la legislacion labo-
ral, por los convenios colectivos aplicables, asi como por los presen-
tes Estatutos y sus normas de desarrollo”.

Cincuenta y uno

El apartado 2 del articulo 122 queda redactado de la siguiente
manera:

“2. Corresponde al Rector adoptar las decisiones relativas a las
situaciones administrativas y régimen disciplinario del personal de
administracién y servicios, con excepcion de la separacion del servi-
cio. También corresponde al Rector la aplicacion del régimen disci-
plinario en el caso del personal laboral”.

Cincuenta y dos

El apartado 6 del articulo 125 queda redactado de la siguiente
manera:

“6. La Universidad promoverd la organizacion de acciones de
perfeccionamiento, movilidad y promocién profesional para el per-
sonal de administracién y servicios”.

Cincuenta y tres

El apartado 2 del articulo 127 queda redactado de la siguiente
manera:

“2.  Su cese se producird a peticién propia o por acuerdo del
Claustro adoptado con la misma mayoria, en virtud de alguna de las
siguientes causas: Por incumplimiento de sus obligaciones o por ac-
tuaciones que den lugar a lesién de derechos”.

Cincuenta y cuatro

El articulo 133 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 133. 1. Laenseflanza en la Universidad tiene como fina-
lidad la preparacidn para el ejercicio de actividades profesionales y
la educacion para el desenvolvimiento de las capacidades intelec-
tuales, morales y culturales de los estudiantes, a través de la crea-
cidn, transmisién y critica de la ciencia, la tecnologia y las artes.

2. La Universidad promoverd mediante los convenios perti-
nentes la experiencia prictica del alumno como complemento y de-
sarrollo de los conocimientos adquiridos durante el periodo de for-
macién académica para una mejor integracién posterior en el mundo
laboral.

3. La ensefianza se impartird dentro del marco del pleno desa-
rrollo de la persona y del respeto al principio de igualdad, en espe-
cial entre hombres y mujeres, en el respeto a los principios democra-
ticos de convivencia y a los derechos fundamentales y libertades
publicas.

4. LaUniversidad promoverad la integracion entre docencia e in-
vestigacion y la adaptacidn de estas actividades a las necesidades y
demandas sociales vigentes.

5. La Universidad propiciard las actividades docentes que con-
tribuyan al impulso de la cultura de la paz, el desarrollo sostenible y
el respeto al medio ambiente como elementos esenciales para el pro-
greso solidario”.

Cincuenta y cinco

El articulo 135 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 135. 1. El Consejo de Gobierno fijara la politica de en-
seflanzas y aprobard a propuesta del Rector los correspondientes
planes anuales y plurianuales.

2. El plan anual de ensefanzas determinard, al menos, los si-
guientes extremos:

a) Oferta de plazas para cada titulacién en funcién de la capaci-
dad real de la Universidad, los medios personales disponibles
y las condiciones exigibles para desarrollar una ensefianza
universitaria de calidad.

b) Calendario escolar para cada afio académico, con expresién
de los periodos habilitados para las actividades de evaluacién
final y para la formalizacién de los trdmites administrativos
de matricula, convalidacién de estudios y solicitud de reco-
nocimiento y transferencia de créditos.

3. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con la normativa bdsica
que establezca el Gobierno, previo informe de la Conferencia Gene-
ral de Politica Universitaria y teniendo en cuenta la programacién de
la oferta de plazas disponibles, establecerd los procedimientos para
la admisién de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros
de la Universidad, siempre con respeto de los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

4. LaUniversidad fomentard los aspectos practicos de la docen-
cia, consignando a tal efecto para cada ejercicio econdmico las can-
tidades que se consideren convenientes en las diferentes partidas
presupuestarias”.

Cincuenta y seis

El articulo 137 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 137. La propuesta de normas de permanencia de los estu-
diantes que ha de realizar el Consejo de Gobierno para su elevacién
al Consejo Social se ajustard a los siguientes criterios:

a) Enel primer afio académico los estudiantes deberdn aprobar, al
menos, 12 de los créditos asignados por el plan de estudios al
primer curso de la titulacién en la que estuvieran matriculados.

b) Los estudiantes dispondran de dos afios académicos consecu-
tivos para aprobar el primer curso de la titulacién en la que es-
tuvieran matriculados, con excepcioén de las titulaciones de la
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rama de Ingenieria, en las que los estudiantes dispondran de
tres afios académicos para la superacion de su primer curso.

¢) Los estudiantes dispondrdn de un mdximo de cuatro convo-
catorias para superar las asignaturas incluidas en los planes
de estudio de grado y posgrado, con excepcion de las titula-
ciones de la rama de Ingenieria, en las que los estudiantes ten-
drdn un méaximo de seis convocatorias para superar las asig-
naturas incluidas en el plan de estudios.

d) Los estudiantes podran anular libremente las convocatorias en
los plazos y condiciones que se establezcan en las normas de
permanencia, que no podrdn autorizar la anulacién automati-
ca por inasistencia al examen ni la libre anulacién de convo-
catorias en asignaturas que se impartan en el primer curso”.

Cincuenta y siete

El articulo 138 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 138. 1. El Consejo de Gobierno establecerd los criterios
y procedimientos para los cambios de titulacién y las convalidacio-
nes de estudios.

2. Los cambios de titulacién solo podran admitirse cuando exis-
tan plazas vacantes en la de destino y siempre que no se defraude el
procedimiento de acceso”.

Cincuenta y ocho

El articulo 140 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 140. La Universidad impartird ensefianzas conducentes a
la obtencidn de titulos oficiales con validez en todo el territorio na-
cional y ensefianzas para la obtencidn de otros titulos que, en ambos
casos, se concretardn en planes de estudio, asi como otras ensefian-
zas de formacién continua a lo largo de la vida™.

Cincuenta y nueve

El articulo 141 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 141. 1. Lasensefianzas conducentes a la obtencion de ti-
tulos universitarios se clasifican en:

a) Enseflanzas conducentes a la obtencién de los titulos univer-
sitarios de cardcter oficial de grado y posgrado con validez en
todo el territorio nacional.

b) Enseflanzas conducentes a la obtencién de titulos propios.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacién de las pro-
puestas de implantacién o supresion de las ensefianzas conducentes
a la obtencidén de un titulo. Cuando la propuesta se refiera a titulos de
cardcter oficial, serd necesario el informe previo favorable del Con-
sejo Social.

3. La iniciativa de creacioén de nuevos titulos, de elaboracion o
revision de planes y programas de estudios y de supresion de titulos
a los que se refiere el presente articulo, corresponde al Consejo de
Gobierno, Consejos de Departamento, Juntas de Facultad o Escuela
y Consejos de Instituto, en los términos establecidos en los presen-
tes Estatutos.

4. Para la aprobacién de la propuesta de implantacién de estas
ensefianzas regladas serd preceptiva la realizacion de los siguientes
informes:

a) Estudio sobre la viabilidad cientifica, técnica o artistica de la
titulacion, asi como la justificacién socioeconémica de su im-
plantacién.

b) Estudio econémico-financiero del coste de la implantacién y
de los recursos para su financiacién.

¢) Elaboracién del correspondiente plan o programa de estudios y
en el caso de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
oficiales, de 1a memoria para la solicitud de verificacién al Con-
sejo de Universidades, que incluird un programa de evaluacién
de la calidad y los demds requisitos que la Ley establezca.

5. Enel correspondiente procedimiento participaran los Depar-
tamentos, Facultades, Escuela, Institutos Universitarios de Investi-
gacion y otros centros que resulten directamente afectados por la im-
plantacion de las ensefianzas de que se trate. Los planes de estudios
deberdn ser sometidos a informacién publica de la comunidad uni-
versitaria por un plazo no inferior a un mes antes de ser aprobados.

6. La Universidad podrd organizar la imparticién de las ense-
fianzas de modo que se permita la obtencidn simultdnea de mas de
un titulo.

7. La Universidad, de acuerdo con la legislacién en cada caso
aplicable, podrd establecer ensefianzas conjuntas con otras Univer-
sidades, centros de enseflanza superior o centros de investigacion, a
través del correspondiente convenio. La Universidad podrd recono-
cer las enseflanzas que se impartan en las instituciones antes citadas,
con los efectos que en cada caso sean legalmente procedentes”.

Sesenta

El articulo 142 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 142. 1. La Universidad prestard especial atencién a las
ensefianzas de posgrado (mdster y doctorado).

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacién de los
programas de posgrado.

3. La Universidad otorgard a las ensefianzas de master oficial a
todos los efectos, un tratamiento andlogo al que aplique a las ense-
flanzas de grado.

4. Corresponde a los Departamentos y, en su caso, a los Institutos
Universitarios de Investigacion la propuesta de programas de docto-
rado, la implantacién de los programas que hayan sido aprobados por
el Consejo de Gobierno cuya responsabilidad académica les haya sido
asignada y su coordinacién académica. Igualmente les corresponde la
admisién de los candidatos a estos programas de doctorado, de acuer-
do con los criterios aprobados por el Consejo de Gobierno.

5. Enningtn caso la atencién a las ensefianzas de doctorado po-
dré suponer una reduccién mayor de un tercio en la carga docente
que corresponda a cada profesor en grado y master”.

Sesenta y uno

El articulo 143 quedard redactado de la siguiente manera:

“Art. 143.  La organizacion de las ensefianzas de formacién con-
tinua a lo largo de la vida se atendrd a lo que disponga el Consejo de
Gobierno”.

Sesenta y dos

El articulo 150 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 150. 1. La Universidad, los grupos de investigacién por
ella reconocidos, los Departamentos, los Institutos Universitarios de
Investigacion, el Estudio Juridico y los profesores, a través de los
anteriores, podrdn celebrar contratos con personas fisicas o juridi-
cas, Universidades o entidades publicas y privadas para la realiza-
cidén de trabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico, asi como
para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades es-
pecificas de formacidn, de conformidad con el articulo 83 de la Ley
Orgénica de Universidades. Cuando la realizacién de los trabajos,
por su objeto, impliquen materialmente el desarrollo de actividad
propia de profesion colegiada, los profesores estardn a tal exclusivo
efecto incorporados al correspondiente Colegio Profesional y dados
de alta, cuando proceda, en el censo fiscal de la actividad profesio-
nal de que se trate.

2. Estos contratos podrdn ser suscritos por:

a) El Rector, en nombre de la Universidad.

b) Los Directores de los Departamentos.

¢) Los Directores de los Institutos Universitarios de Investiga-
cién y del Estudio Juridico.

d) Losinvestigadores responsables de los grupos de investigacion.

e) Los profesores, en su propio nombre.

3. Enlos supuestos de las letras b), ¢), d) y e) del nimero ante-
rior, serd necesaria la previa autorizacién del Rector y la conformi-
dad del correspondiente Consejo de Departamento o de Instituto,
que serdn notificadas a la Oficina para la Transferencia de Resulta-
dos de la Investigacion.

4. Del importe de estos contratos se detraerd un porcentaje
maximo del 15 por 100, que se destinard en un tercio a cubrir los
gastos generales de la Universidad y en dos tercios al Departamen-
to o Instituto Universitario de Investigacion. El Consejo de Gobier-
no podra establecer porcentajes diferenciados en funcién de si el tra-
bajo realizado requiere o no la utilizacién de instalaciones o medios
de la Universidad. A efectos de la aplicacién del porcentaje que se
establezca, no se tendrdn en cuenta las cantidades que estén expre-
samente previstas en el presupuesto de gastos del contrato para la
adquisicién de material inventariable que, en todo caso, se incorpo-
rard al patrimonio de la Universidad”.
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Sesenta y tres

El articulo 151 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 151. 1. La Universidad, a fin de contribuir a la vincula-
cién de la investigacién universitaria y el sistema productivo, podrd
crear empresas de base tecnoldgica a partir de la actividad universi-
taria, en cuyas actividades podrd participar el personal docente e in-
vestigador conforme al régimen previsto en el articulo 83 de la Ley
Orgdnica de Universidades y la normativa estatal o autonémica. La
creacion de este tipo de empresas, asi como la autorizacion de la par-
ticipacion en sus actividades del personal docente e investigador re-
querird acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, previo
informe favorable del Consejo de Departamento a que pertenezca el
profesor.

2. El Consejo de Gobierno establecerd el régimen de participa-
cién del personal docente e investigador en los derechos de propie-
dad intelectual e industrial y los beneficios derivados de su explota-
cién comercial.

3. Enrelacién con el cumplimiento de sus fines, la Universidad,
con la aprobacion del Consejo Social, podrd crear, por si sola o en
colaboracién con otras entidades puiblicas o privadas, empresas,
fundaciones u otras personas juridicas de acuerdo con la legislacion
general aplicable”.

Sesenta y cuatro

El articulo 155 queda redactado de la siguiente manera:

“Art. 155. 1. La Universidad contribuird mediante la exten-
sion universitaria a la difusion del conocimiento, la ciencia y la cul-
tura, a través de las actividades que dirigird a los ciudadanos, con la
finalidad preferente de lograr el acceso a la educacién del conjunto
de la sociedad.

2. Las actividades de extension universitaria podrdn desarro-
llarse en colaboracidn con otras entidades, publicas o privadas, y es-
pecialmente con las organizaciones no gubernamentales y con los
centros de enseflanza secundaria adscritos a la Universidad.

3. Estas actividades prestardn especial atencién a las necesida-
des de su entorno para lograr la mayor adecuacion entre las deman-
das sociales y la actividad universitaria. Asimismo, se ocupardn de
la ensefianza para mayores y personas de la tercera edad.

4. La Universidad fomentard la participacién en actividades de
voluntariado universitario por parte de los miembros de la comuni-
dad universitaria”.

Sesenta y cinco

Se introduce un nuevo articulo con la siguiente redaccion:

“Art. 159 bis. 1. La Universidad contard con una Unidad de
Igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el prin-
cipio de igualdad, en especial entre mujeres y hombres.

2. El Rector nombrard a la persona que dirigird la Unidad de
Igualdad.

3. La Unidad de Igualdad asumird, entre otras, las siguientes
competencias:

a) Elaborar, implantar, hacer el seguimiento y evaluar los Pla-

nes de Igualdad en la Universidad.

b) Informar y asesorar a los érganos de gobierno y comisiones

de la Universidad en materia de politicas de igualdad.

¢) Elaborar una memoria anual.

d) Apoyar la realizacién de estudios con la finalidad de promo-

ver la igualdad y fomentar en la comunidad universitaria el
conocimiento y aplicacién del principio de igualdad”.

Sesenta y seis

El apartado f) del articulo 160 queda redactado de la siguiente

manera:

“f) Gestionar los derechos de propiedad intelectual e industrial y
el vivero de empresas procedentes de los resultados de la in-
vestigacidon desarrollada por la Universidad a través de su
Parque Cientifico”.

Sesenta y siete

La disposicién adicional tnica pasa a ser la disposicion adicional
primera.

Sesenta y ocho

Se introduce una nueva disposicién adicional con la siguiente
redaccion:

“Segunda.—En estos Estatutos se utiliza el masculino gramatical
como genérico, segtin los usos lingiifsticos, para referirse a personas
de ambos sexos”.

Sesenta y nueve

Se introduce una nueva disposicion adicional con la siguiente
redaccion:

“Tercera.—Los plazos de informacién publica previstos en los
presentes Estatutos podrdn reducirse a la mitad cuando la documen-
tacion esté disponible electrénicamente y siempre que quede cons-
tancia de su fecha de publicacién”.

Setenta

Se suprimen las disposiciones transitorias primera, segunda, ter-
cera, cuarta, quinta, sexta, séptima, octava, novena y décima.

Setenta y uno

Se introduce una nueva disposicién transitoria con la siguiente
redaccion:

“Primera.—Las referencias que se realizan en estos Estatutos a
los titulos de grado se entenderdn referidas a los estudios de primer
y segundo ciclo hasta su extincidn.

A los efectos de eleccion de representantes en drganos de gobierno,
mientras subsistan las Licenciaturas, Diplomaturas, Ingenierias e In-
genierias Técnicas, se entenderd por estudiante de grado a los de pri-
mer y segundo ciclo y de posgrado a los estudiantes de tercer ciclo”.

Setenta y dos

Se introduce una nueva disposicién transitoria con la siguiente
redaccién:
Segunda.—En los titulos a extinguir se entenderdn como asigna-
turas obligatorias las troncales y obligatorias pertenecientes a los es-
tudios de primer y segundo ciclo”.

Setenta y tres

Se introduce una nueva disposicién transitoria con la siguiente
redaccion:

“Tercera.—El Claustro de la Universidad y los érganos colegia-
dos de gobierno de los Centros y de los Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacién mantendrdn su composicion actual
hasta tanto proceda su renovacion y se constituyan conforme a la
nueva regulacion prevista en los presentes Estatutos.

El Consejo de Gobierno mantendra su actual composicién hasta la
aprobacion de los presentes Estatutos, en cuyo momento se procede-
rd a la renovacion de los miembros designados por el Rector y los
miembros elegidos por los Directores de Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion, que se designardn conforme a lo pre-
visto en los presentes Estatutos. Asimismo, se designard al miembro
del Consejo Social que formara parte del Consejo de Gobierno™.

(03/37.844/09)

Consejeria de Inmigracion y Cooperacion

RESOLUCION 259/2009, de 2 de diciembre, de la Gerente
de la Agencia Regional para la Inmigracion y la Coopera-
cion de la Comunidad de Madrid, por la que se resuelve la
convocatoria de subvenciones a Organizaciones No Gu-
bernamentales de Desarrollo (ONGD) para la cofinancia-
cion de programas, proyectos, microproyectos y diagnos-
ticos de cooperacion para el desarrollo, de fortalecimiento
institucional en el ambito de la cooperacion y de progra-
mas y proyectos de educacion para el desarrollo y sensibi-
lizacién de la poblacion madrilefia para el aiio 2009.

4073

Mediante Orden 91/2009, de 10 de junio (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 19 de junio), de la Consejeria de Inmi-
gracién y Cooperacion, se realizé la convocatoria para la concesién
de subvenciones a programas, proyectos, microproyectos y diagnds-



