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13. Pégina web donde pueden consultarse y obtenerse los plie-
gos: http://www.madrid.org/contratospublicos

En Madrid, a 12 de noviembre de 2009.—La Directora General
del Servicio Regional de Empleo, Marfa Eugenia Martin Mendizdbal.

(01/4.580/09)

Consejeria de Empleo y Mujer
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO

Resolucion de 12 de noviembre de 2009, de la Directora General,
por la que se hace publica convocatoria por procedimiento abier-
to para la adjudicacion del contrato de servicios de “Manteni-
miento de jardines, para diversos centros de formacidn, oficinas
de empleo y sede central y edificio anexo al Servicio Regional de
Empleo™.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Regional de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Contratacion.

¢) Nuamero de expediente: 18-AT-00059.2/2009.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de jardines,
para diversos centros de formacidn, oficinas de empleo y sede
central y edificio anexo del Servicio Regional de Empleo.

b) Lugar de ejecucién: Comunidad de Madrid.

¢) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega: Dos afios.

3. Tramitacién, procedimiento y criterio de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Criterio: Unico criterio.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 130.588,55 euros.
5. Garantia provisional: Importe de la garantia, 2.251,53 euros.
6. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Servicio Regional de Empleo.

b) Domicilio: Via Lusitana, nimero 21.

¢) Localidad y cédigo postal: 28025 Madrid.

d) Teléfono: 915 805 454 y 915 805 400.

e) Telefax: 914 206 723.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informa-
cién: 22 de diciembre de 2009.

g) Horario: De nueve a catorce.

7. Requisitos especificos del contratista:
Acreditacion de la solvencia econémica y financiera:

— Aurticulo 64 de la Ley de Contratos del Sector Publico y des-

cripcién:

¢) Declaracién sobre el volumen global de negocios y, en su
caso, sobre el volumen de negocios en el dmbito de acti-
vidades correspondiente al objeto del contrato, referido
como maximo a los tres dltimos ejercicios disponibles en
funcién de la fecha de creacion o de inicio de las activi-
dades del empresario, en la medida en que se disponga de
las referencias de dicho volumen de negocios.
Criterios de seleccién: La media total resultante de los
trabajos no serd inferior al presupuesto anualizado de li-
citacién de este contrato.

Acreditacidn de la solvencia técnica o profesional:
— Articulo 67 de la Ley de Contratos del Sector Publico y des-
cripcidn:
a) Una relacién de los principales servicios o trabajos reali-
zados en los tltimos tres afios que incluya importe, fe-

chas y el destinatario, piblico o privado, de los mismos:
Los servicios o trabajos efectuados se acreditardn median-
te certificados expedidos o visados por el érgano compe-
tente, cuando el destinatario sea una entidad del sector pu-
blico o, cuando el destinatario sea un sujeto privado,
mediante un certificado expedido por este o, a falta de este
certificado, mediante una declaracién del empresario, en
su caso, estos certificados serdn comunicados directamen-
te al érgano de contratacién por la autoridad competente.
Criterios de seleccion: Relacion de los principales servi-
cios o trabajos realizados en los tltimos tres afios que in-
cluya importe, fechas o beneficiarios publicos o privados
de los mismos. Certificado de conformidad de, al menos,
dos contratos de cuantia igual o superior a 65.294,28 euros
(importe anual del contrato), incluidos en esta relacion.
d) Cuando se trate de servicios o trabajos complejos o cuan-
do, excepcionalmente, deban responder a un fin especial,
un control efectuado por el 6rgano de contratacién o, en
nombre de este, por un organismo oficial u homologado
competente del Estado en que esté establecido el empresa-
rio, siempre que medie acuerdo de dicho organismo. El
control versard sobre la capacidad técnica del empresario
y, si fuera necesario, sobre los medios de estudio y de in-
vestigacion de que disponga y sobre las medidas de control
de la calidad.
Criterio de seleccién: El licitador respecto a la actividad
objeto de contrato deberd tener en vigor el certificado
1SO-9001 y el certificado ISO-14001, expedido por algu-
na de las entidades acreditadas, para ello, por la Entidad
Nacional de Acreditacion (ENAC).

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 22 de diciembre de 2009.

b) Documentacion a presentar: La sefialada en la cldusula 12 del
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro del Servicio Regional de Empleo.
2.° Domicilio: Via Lusitana, nimero 21.
3.° Localidad y cédigo postal: 28025 Madrid.
4.° Horario: De nueve a catorce.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Quince dias.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Servicio Regional de Empleo.

b) Domicilio: Via Lusitana, nimero 21.

¢) Localidad: Madrid.

d) Fecha: 30 de diciembre de 2009.

e) Hora: A las nueve y treinta.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentardn en so-
bres cerrados y firmados por el licitador o persona que le represente,
debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el niimero de re-
ferencia y la denominacién del contrato, el nombre y apellidos del li-
citador o razén social de la empresa y su correspondiente NIF o CIF.
El ndimero y denominacién de los sobres se determinan en el Pliego
de Cldusulas Administrativas Particulares. En su interior se hard cons-
tar una relacién numérica de los documentos que contienen.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios serdn de
cuenta del adjudicatario.

12.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europea” (en su caso): 17 de noviembre de 2009.

13. Pédgina web donde pueden consultarse y obtenerse los plie-
gos: http://www.madrid.org/contratospublicos

En Madrid, a 12 de noviembre de 2009.—La Directora General
del Servicio Regional de Empleo, Maria Eugenia Martin Mendizdbal.

(01/4.579/09)



