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PUEBLA DE LA SIERRA

CONTRATACION

Este Ayuntamiento, en la sesion celebrada por el Pleno de la Cor-
poracién el dia 23 de noviembre de 2009, se adoptd el acuerdo de
adjudicar provisionalmente el suministro denominado “Dotacién de
mobiliario urbano y recreativo” a la empresa “Moycosa, Sociedad
Anénima”, con cédula de identificacion fiscal nimero A-78963071,
por la cantidad de 29.765,77 euros, impuesto sobre el valor afiadido
incluido.

Lo que se expone al publico por espacio de diez dias hébiles, a los
efectos de los articulos 135.3 y 96 de la Ley 30/2007, de 30 de oc-
tubre, de Contratos del Sector Publico.

En Puebla de la Sierra, a 23 de noviembre de 2009.—EI alcalde,
Aurelio Bravo Bernal.

(02/13.274/09)

RIVAS-VACIAMADRID

OFERTAS DE EMPLEO

El concejal-delegado de Organizacién, Modernizacién Adminis-
trativa, Atencion a la Ciudadania, Recursos Humanos, Telecomuni-
caciones y Sociedad de la Informacién, por decreto de 3 de noviem-
bre de 2009, ha resuelto aprobar las siguientes bases especificas:

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONVOCATORIA
DE UNA PLAZA DE AGENTE AUXILIAR DE MEDIO
AMBIENTE, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 2009,

EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

Por las presentes bases, y con arreglo a las bases generales de con-
vocatoria aprobadas por resolucién nimero 1069/2008, de fecha 7
de abril, del concejal-delegado de Organizaciéon, Modernizacién
Administrativa y Atencién a la Ciudadania y Recursos Humanos,
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 109, de fecha 8 de mayo de 2008 (en adelante bases genera-
les), se regula el procedimiento de seleccién para la cobertura de una
plaza de agente auxiliar de Medio Ambiente, vacante en la plantilla
de funcionarios del Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2009, por procedimiento de promocidn interna.

1.1.  Denominacion y caracteristicas:

Denominacion: agente auxiliar de Medio Ambiente.

Nuimero de plazas: una.

Clasificacién: escala de Administracién Especial, subescala
Servicios Especiales, clase de Cometidos Especiales, grupo C, sub-
grupo C2.

1.2.  Requisitos de acceso a la convocatoria.—Ademds de los
requisitos exigidos en las bases generales, los aspirantes deben reu-
nir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del grado académico minimo de Graduado
Escolar, graduado en ESO, Formacién Profesional de 1.
grado o equivalente. La equivalencia serd acreditada median-
te resolucidn del organismo competente de la Administracién
del Estado.

b) Acreditar una antigiledad minima de dos afios en el Ayun-
tamiento de Rivas-Vaciamadrid como funcionario de carrera
en el grupo inferior al de la plaza convocada, o personal labo-
ral fijo de la categoria de vigilante de Medio Ambiente.

¢) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

1.3.  Procedimiento de seleccion.—La seleccién se hard de
acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria. El proce-
dimiento serd por concurso-oposicion, con arreglo a las siguientes
especificaciones:

1.3.1.  Fase de concurso: la valoracién de la fase de concurso se
regula por lo sefialado en el apartado 6.2 de las bases ge-
nerales.

La valoracién de la experiencia profesional sefialada en el

apartado 6.2.1 se atendrd a los siguientes criterios:

A) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Rivas-
Vaciamadrid, o en cualquier otro Ayuntamiento del
ambito de la Comunidad de Madrid, ya sea como

funcionario o como personal laboral, segin el si-
guiente baremo:

a) Porservicios prestados en una plaza de vigilante
de Medio Ambiente, a razén de 0,05 puntos por
cada mes efectivo de servicios o fraccion supe-
rior a veinte dias, hasta un maximo de 3 puntos.

b) Por servicios prestados en cualquier otra plaza,
arazoén de 0,02 puntos por cada mes efectivo de
servicios o fraccion superior a veinte dias, hasta
un mdximo de 1 punto.

B) Por servicios prestados en cualquier otro dmbito,
publico o privado, en una plaza de vigilante de Me-
dio Ambiente, a razén de 0,05 puntos por cada mes
efectivo de servicios o fraccién superior a veinte
dias, hasta un maximo de 1 punto.

Serdn valorados, segtn se sefialan en el aparta-
do 6.2.3 de las bases generales, los siguientes méri-
tos especificos:

— Titulo de auxiliar en Evaluacién del Impacto
Ambiental, obtenido a través del Programa de
Formacién Técnico-Profesional de la Conseje-
ria de Educacién de la Comunidad de Madrid: 1
punto.

— Cursos sobre el medio ambiente en los espacios
naturales, espacios protegidos y/o el medio ru-
ral de duracién igual o superior a doscientas ho-
ras cada uno de ellos, siempre que estén impar-
tidos por cualquiera de las Administraciones
Publicas, organizaciones sindicales y empresa-
riales y entidades acreditadas por la Administra-
cién como centros de formacién: 1 punto.

Fase de oposicion—Constara de dos ejercicios, obliga-
torios y eliminatorios:

— Primer ejercicio: consistird en la cumplimentacion de
un cuestionario de 40 preguntas con tres respuestas
alternativas, tipo test, relacionadas con el temario ad-
junto. La prueba serd calificada de O a 10 puntos, ara-
z6n de 0,25 puntos por cada respuesta correcta. Se
restardn 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta, y
no serdn puntuadas las respuestas en blanco. Para ser
declarado apto serd necesario alcanzar una puntua-
cién minima de 5 puntos.

— Segundo ejercicio: consistird en la realizacién de una
o varias pruebas précticas directamente relacionadas
con el contenido del puesto de trabajo. El ejercicio se
puntuard de O a 10 puntos, siendo eliminados quienes
no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos.

La puntuacién final de la fase de oposicidn vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones ponderadas de
cada uno de los ejercicios segun el baremo establecido en
las bases generales.

1.3.2.

Temario

El temario contempla la exencién de materias reguladas en el ar-
ticulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 12 de abril.

1. Caracteristicas socioecondmicas de Rivas-Vaciamadrid.
Censo poblacional, sectores econdmicos mds importantes del muni-
cipio y sus repercusiones ambientales.

2. Normativa sobre medio ambiente: disposiciones de la Comu-
nidad Europea, del Estado, de la Comunidad de Madrid y de los
Ayuntamientos.

3. Competencias municipales en materia de medio ambiente.

4. Caracteristicas ambientales del municipio de Rivas-Vacia-
madrid. Vegetacién, ecosistemas, suelos, geomorfologia, rios y
arroyos.

5. Legislacién autonémica y estatal en torno a las vias pecua-
rias. Vias pecuarias de Rivas-Vaciamadrid.

6. Proteccién de los espacios naturales. Marco legislativo. Figu-
ras de proteccion.

7. Ley 6/1994, de 28 de junio, de Creacién del Parque Regional
en Torno a los Ejes de los Cursos Bajos de los rios Manzanares y Ja-
rama, y Ley 7/2003, de modificacién de dicha Ley. Descripcion ge-
neral, zonificaciones, caracteristicas de fauna, flora y ecosistemas.
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8. Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales del Parque Re-
gional en Torno a los Ejes de los Cursos Bajos de los Rios Manza-
nares y Jarama.

9. Plan Rector de Uso y Gestion del Parque Regional en Torno
a los Ejes de los Cursos Bajos de los Rios Manzanares y Jarama.

10. Plan de Ordenacién Cinegética del Parque Regional en Tor-
no a los Ejes de los Cursos Bajos de los Rios Manzanares y Jarama.

11. Montes de Utilidad Publica. Fundamentos. Normativa esta-
tal y autondmica. Montes de Utilidad Publica en Rivas-Vaciamadrid.

12.  Evaluacion de impacto ambiental. Fundamentos. Normati-
va estatal y autonémica.

13.  Dominio publico hidrdulico y su proteccion.

14.  Vertidos de origen industrial al sistema integral de sanea-
miento. Caracteristicas. Ley 10/1993, de 26 de octubre, sobre Verti-
dos Industriales al Sistema Integral de Saneamiento. Distribucién
competencial. Registro de establecimientos industriales y autoriza-
ci6n de vertido.

15. Distribucién de competencias en materia de gestién de resi-
duos. Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos. Ley 5/2003, de 20
de marzo, de Residuos de la Comunidad de Madrid.

16. Proteccién de la flora y fauna silvestre de la Comunidad
de Madrid. Categorias de Especies Amenazadas. Biodiversidad.
Ley 2/1991, de 14 de febrero, para la Proteccién y Regulacién de la
Fauna y Flora Silvestre.

17. Implicaciones medioambientales del Plan General de Orde-
nacién Urbana de Rivas-Vaciamadrid.

18. Inspeccién ambiental. Criterios minimos en las inspeccio-
nes ambientales. Toma de muestras ambientales.

19. Derechos de acceso a la informacion, participacion publica
y acceso a la justicia en materia de medio ambiente.

20. Estrategias para la educacién ambiental. Métodos y técni-
cas. Recursos y materiales. Programas de educaciéon ambiental.

Rivas-Vaciamadrid, a 3 de noviembre de 2009.—EIl alcalde,
PD 431/2009, de 5 de febrero, el concejal-delegado, Marcos Sanz
Salas.

(02/12.642/09)

RIVAS-VACIAMADRID

OFERTAS DE EMPLEO

El concejal-delegado de Organizacién, Modernizacién Adminis-
trativa, Atencion a la Ciudadania, Recursos Humanos, Telecomuni-
caciones y Sociedad de la Informacién, por decreto de fecha 3 de no-
viembre de 2009, ha resuelto aprobar las siguientes bases especificas:

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONVOCATORIA
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA
EN MANTENIMIENTO Y SERVICIOS,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO DE 2008, EN TURNO
DE PROMOCION INTERNA

Por las presentes bases, y con arreglo a las bases generales de con-
vocatoria aprobadas por resolucion nimero 1069/2008, de fecha 7
de abril, del concejal-delegado de Organizaciéon, Modernizacion
Administrativa y Atencién a la Ciudadania y Recursos Humanos,
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 109, de fecha 8 de mayo de 2008 (en adelante bases genera-
les), se regula el procedimiento de seleccion para la cobertura de una
plaza de técnico/a especialista en Mantenimiento, vacante en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2008, por el procedimiento de promo-
cién interna.

1.1.  Denominacion y caracteristicas:

Denominacién: técnico/a especialista en Mantenimiento y Servicios.

Numero de plazas: una.

Clasificacién: escala de Administracién Especial, subescala
Servicios Especiales, clase de Oficios, grupo C, subgrupo C1.

1.2.  Requisitos de acceso a la convocatoria.—Ademds de los
requisitos exigidos en las bases generales, los aspirantes deben reu-
nir los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del grado académico minimo de Bachiller
Superior, Formacién Profesional de 2.° grado, ciclo formati-
vo de grado superior o equivalente.

b) Acreditar una antigiiedad minima de dos afios en el Ayun-
tamiento de Rivas-Vaciamadrid como funcionario de carrera
o personal laboral fijo en el subgrupo C2, con las categorias
auxiliar administrativo, oficial de 1.* o encargado de Mante-
nimiento.

c) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

1.3.  Procedimiento de seleccion.—La seleccion se hard de
acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria. El proce-
dimiento serd por concurso-oposicion, con arreglo a las siguientes
especificaciones:

1.3.1. Fase de concurso: la valoracién de la fase de concurso se
regula por el baremo sefialado en el apartado 6.2 de las ba-
ses generales, seflaldndose en esta convocatoria los si-
guientes méritos especificos, hasta un maximo de 1 punto:

— Curso CAD (minimo veinticinco horas): 0,50 puntos.

— Curso Ley de Contratos (minimo ciento veinte ho-
ras): 0,50 puntos.

— Curso profesional de técnico en Construccién (mini-
mo doscientas horas): 0,50 puntos.

Fase de oposicién: constard de dos ejercicios, obligato-
rios y eliminatorios.

— Primer ejercicio: consistird en la cumplimentacién de
un cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas
alternativas, tipo test, relacionadas con el temario ad-
junto. La prueba serd calificada de 0 a 10 puntos, a ra-
z6n de 0,20 puntos por cada respuesta correcta. Se
restaran 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta, y
no serdn puntuadas las respuestas en blanco. Para ser
declarado apto serd necesario alcanzar una puntua-
cién minima de 5 puntos.

— Segundo ejercicio: consistird en la realizacién de una
o varias pruebas précticas directamente relacionadas
con los cometidos del puesto de trabajo. El ejercicio
se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quie-
nes no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos.

La prueba préctica podra ser escrita o de ejecucion mate-
rial, a eleccidn del tribunal. Los opositores deberan asis-
tir a los ejercicios con el siguiente material: regla, escua-
dra, cartabon, compds, metro, boligrafos azul, rojo, negro
y verde, 1dpiz y borrador.

La puntuacién final de la fase de oposicion vendrd deter-
minada por la suma de las puntuaciones ponderadas de
cada uno de los ejercicios segun el baremo establecido en
las bases generales.

1.3.2.

Temario

1. Seguridad e higiene en el trabajo. Equipos de proteccién in-
dividual y colectiva.

2. Seguridad en trabajos en via publica. Sefializacién.

3. Callejero de Rivas-Vaciamadrid. Edificios publicos. Parques
y elementos ornamentales. Ubicacién.

4. Redes de saneamientos. Materiales, tubos y registros. Tipos.

5. Sistemas de evacuacién de aguas fecales y desagiies en edifi-
cios publicos.

6. Sistemas de evacuacion de aguas pluviales en edificios. Cu-
biertas. Disefio. Ejecucién.

7. Evacuacién de aguas en vias publicas. Sistemas y elementos
que la componen.

8. Redes de distribucién de agua potable en edificios ptblicos y
vias urbanas. Materiales. Elementos a emplear. Grupos de presion.

9. Hormigones y morteros. Zanjas, rellenos, excavaciones y
compactaciones. Entibaciones y apuntalamientos. Firmes en viales.
Cimentacidn, estructuras forjadas. Ejecucion.

10.  Solados en via publica. Bordillos. Caracteristicas. Ordenan-
za municipal reguladora de proyectos de urbanizacién del Ayun-
tamiento de Rivas-Vaciamadrid.

11. Estructuras metdlicas. Pérticos. Cerchas.

12.  Sefalizacién en via puiblica. Sefializacion informativa. Ac-
cesibilidad.

13.  Superficies de rodadura. Tipos de asfalto. Usos.



