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Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL
DE BIENESTAR SOCIAL

3934 CORRECCION de errores en la Resolucién 5199/2009,
de 19 de octubre, del Gerente, por la que se aprueban las
bases de convocatoria para proveer, en turno restringido,
puestos funcionales de seleccion objetiva en el Servicio

Regional de Bienestar Social.

Apreciado error en el Anexo I de 1a Resolucién 5199/2009 (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de noviembre), de
la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales, mediante la que se apro-
baba convocatoria para la provisién de puestos de trabajo mediante
el sistema de seleccidn objetiva en la referida Consejeria (Servicio
Regional de Bienestar Social), se procede a publicar nuevo Anexo I
con los datos correctos.

En Madrid, a 5 de noviembre de 2009.—EIl Gerente del Servicio
Regional de Bienestar Social, PDF (Resolucién 1758/2009, de 5 de
junio), la Subdirectora General de Personal, Pilar Coloma Ferndndez.

ANEXO I
REQUISITOS MINIMOS BUGS
NPT | Denominacion puesto —_ — Destino Localidad | Nivel | fetrioucion
Titulacién minima Experiencia (euros)
47362 |Jefe Area Técnico- Titulado Superior. Elaboracién y desarrollo | Centro Ocupacional | Madrid 7 34.791,82
Asistencial Centro Preferentemente de programas o proyectos |Juan de Austria
Ocupacional licenciado educativos y asistenciales

en Psicologia

en centros de disminuidos
psiquicos: 2 afios

Consejeria de Empleo y Mujer

3935 ORDEN 3136/2009, de 13 de noviembre, por la que se con-
vocan puestos de trabajo para su provision por el sistema
de Concurso de Méritos.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provisién, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de esta Administracién Autonémica, que
se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema
de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1la Funcién Puabli-
ca de la Comunidad de Madrid, en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de
Provisién de Puestos de Trabajo reservados a Personal Funcionario
de la Comunidad de Madrid, en la Orden 923/1989, de 20 de abril
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril) de
la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases genera-
les que han de regir en las convocatorias para la provision de pues-
tos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion, en
la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la Consejeria de Ha-
cienda, por la que se regula el sistema general que ha de regir en las
diferentes convocatorias que se publiquen para los concursos de
provisién de puestos de trabajo y en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeiio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren

en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de

(03/38.534/09)

pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte en esta con-
vocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Conseje-
ria de Empleo y Mujer, y se presentaran en el plazo de 15 dias habi-
les, a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria,
en el Registro de dicha Consejeria, sito en la calle Santa Horten-
sia, numero 30; o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinto

Junto con la solicitud de participacién se presentard certificado
firmado por el Secretario General Técnico o Gerente de la Conseje-
ria u organismo donde el funcionario preste servicios en la fecha de
la convocatoria del concurso de méritos, acreditativo de los periodos
de ausencia motivada por incapacidad temporal derivada de contin-
gencias comunes o del disfrute de licencias sin sueldo, determinan-
do si dichas ausencias superan o no el 20 por 100 de la jornada pre-
vista segtn el calendario laboral, dentro de cada afio natural a partir
de la entrada en vigor de la Ley 3/2008, de 29 de diciembre, y du-
rante un periodo de maximo de cinco afios.

Sexto

Los modelos de solicitud para provisiéon de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Séptimo

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Quinta
de la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podrd adjudicar puestos con
una puntuacion inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta de Méri-
tos podrd adjudicar excepcionalmente algin puesto de trabajo con
puntuacidn inferior, de conformidad con lo establecido en el punto 4
de la base décimo primera de 1a Orden 923/1989 de 20 de abril (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril
de 1989).
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Octavo

Los funcionarios con adscripcidn provisional estdn obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.

Noveno

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer con cardcter potestativo recurso de re-

posicién, en el plazo de un mes, ante la Consejera de Empleo y Mu-
jer, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administra-
tivo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 13 de noviembre de 2009.—La Consejera de
Empleo y Mujer, PD (Orden 5868/2004, de 15 de octubre, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de octubre de 2004),
la Secretaria General Técnica, Rosario Jiménez Santiago.

ANEXO
LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A LA PROPUESTA NUMERO 3906

[Puesto/Denominaciéon Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Admon. Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
5881 SUBDIRECCION GENERAL INTEGRACION LABORAL DE ¢/b 18 7.587,96 COMUNIDAD DE MADRID -
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
EG. APOYO AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
[ADMINISTRATIVO IV AREA DE INTEGRACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
SERVICIO SUBVENCIONES DE APOYO AL EMPLEO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SUBSECCION APOYO GESTION DE SUBVENCIONES
NEGOCIADO DE APOYO ADMINISTRATIVO IV
Localidad.......: Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN EL REDISENO DE FORMULARIOS DE SUBVENCIONES PARA LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 3
EXPERIENCIA EN EL TRATAMIENTO INFORMATICO DE DATOS ESTADISTICOS EN MATERIA DE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON 3
DISCAPACIDAD
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LA APLICACION INFORMATICA CEEM 1
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL PAQUETE INFORMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 1
Y . - " Admon. Piiblica -
[Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala
26220 CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER D 12 5.705,52 COMUNIDAD DE MADRID )
. - AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
IAUXILIAR DIRECCION GENERAL MUJER
IADMINISTRATIVO SUBDIRECCION GENERAL ASISTENCIA A LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO )
AREA DE PLANIFICACION Y COORDINACION
Localidad.. Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN PLAN OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 3
EXPERIENCIA EN TAREAS AUXILIARES DE TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 3
EXPERIENCIA EN ARCHIVO, REGISTRO Y DOCUMENTACION 2
Y . - " Admon. Piiblica T
[Puesto/Denominacion Unidad Orgénica Grupo NCD Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala
B5790 CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER D 12 5.705,52 COMUNIDAD DE MADRID )
AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
IAUXILIAR DIRECCION GENERAL EMPLEO
IADMINISTRATIVO SUBDIRECCION GENERAL INTEGRACION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
AREA DE INTEGRACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
Localidad........ Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN PLAN OFIMATICO BASICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 3
EXPERIENCIA EN TAREAS AUXILIARES DE TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 3
EXPERIENCIA EN ARCHIVO, REGISTRO Y DOCUMENTACION 2
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s s . P . Admon. Publica Lo
[Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala
45865 A/B 25 12.266,28 COMUNIDAD DE MADRID
CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION G
ISEC. ATENCION AL SECRETARIA GENERAL TECNICA GENERAL
CIUDADANO SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL Y SUPERIOR DE GESTION G
ORGANIZACION
AREA DE ORGANIZACION Y CALIDAD DE LOS
SERVICIOS
SECCION ATENCION AL CIUDADANO
Localidad........ Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN ORGANIZACION DE OFICINAS DE REGISTRO GENERAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 3
EXPERIENCIA EN MANEJO DE EREG-SEDO, SYRE, INTRANET Y CONTENT SERVER 2
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES 2
EXPERIENCIA EN ELABORACION Y ACTUALIZACION DE CONTENIDOS EN MADRID.ORG 1

Consejeria de Empleo y Mujer

ORDEN 3137/2009, de 13 de noviembre, por la que se con-
vocan puestos de trabajo para su provision por el sistema
de Concurso de Méritos en la referida Consejeria

3936

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracion Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provisién, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
1o 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de esta Administracién Autonémica, que se
incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema de
Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Publica de la Comu-
nidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provision de
Puestos de Trabajo reservados a Personal Funcionario de la Comu-
nidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
han de regir en las convocatorias para la provisién de puestos por los
sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacién; en la Or-
den 2094/1990, 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 7 de septiembre), de la Consejeria de Hacienda, por
la que se regula el sistema general que ha de regir en las diferentes
convocatorias que se publiquen para los concursos de provisién de
puestos de trabajo y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempefio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte en esta con-

vocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Conseje-
ria de Empleo y Mujer, y se presentardn en el plazo de quince dias
hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocato-
ria, en el Registro de dicha Consejeria, sito en la calle Santa Horten-
sia, nimero 30, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinto

Junto con la solicitud de participacion se presentard certificado
firmado por el Secretario General Técnico o Gerente de la Conseje-
ria u Organismo donde el funcionario preste servicios en la fecha de
la convocatoria del concurso de méritos, acreditativo de los periodos
de ausencia motivada por incapacidad temporal derivada de contin-
gencias comunes o del disfrute de licencias sin sueldo, determinan-
do si dichas ausencias superan o no el 20 por 100 de la jornada pre-
vista segtin el calendario laboral, dentro de cada afio natural a partir
de la entrada en vigor de la Ley 3/2008, de 29 de diciembre, y du-
rante un periodo de mdximo de cinco afios.

Sexto

Los modelos de solicitud para provision de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Séptimo

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional quinta de
la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podrd adjudicar puestos con una
puntuacién inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta de Méritos po-
dré adjudicar excepcionalmente algtin puesto de trabajo con puntua-
cion inferior, de conformidad con lo establecido en el punto 4 de la

base undécima de 1la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril de 1989).

Octavo

Los funcionarios con adscripcién provisional estdn obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.

Noveno

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante la Consejera de Empleo y Mu-
jer, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el pla-
zo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrati-
vo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 13 de noviembre de 2009.—La Consejera de
Empleo y Mujer, PD (Orden 5868/2004, de 15 de octubre, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de octubre de 2004),
la Secretaria General Técnica, Rosario Jiménez Santiago.



