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59. Actos administrativos en materia de Seguridad Social. Afi-
liacién. Altas. Bajas. Variacion de datos. Asimilacién al alta.

60. Ambito subjetivo del Régimen General. Trabajadores de-
pendientes y asimilados. Posicién del empresario.

61. Orden TIN 41/2009, de 20 de enero, por la que se desarro-
Ilan las normas de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo,
Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional.

62. Cotizacion: concepto y elementos. Sujetos obligados y su-
jetos responsables. Prescripcion.

63. Bases de cotizacion: regla general, excepciones. Determi-
nacion: cotizacién en situaciones especiales: tiempo parcial, incapa-
cidad temporal, pluriempleo.

64. Tipos de cotizacién. Cotizacién por desempleo, fondo de
garantia salarial y formacién profesional. Reduccién de cuotas por
contingencias excluidas.

65. Cotizacidn adicional por horas extraordinarias. Cotizacion
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

66. Recaudacion de cuotas de la Seguridad Social: significado.
Competencia. Sujetos obligados. Ingreso.

67. Prestaciones de la Seguridad Social. Naturaleza. Clases.
Requisitos para su obtencién. Garantias. Régimen fiscal. Pago de las
prestaciones. Prescripcidn, caducidad, reintegro. Responsabilidades
en el pago de prestaciones.

68. El sistema red: concepto, fundamento y regulacion.

69. Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Reconocimiento del de-
recho. Nacimiento, duracién, extincion y contenido.

70. Accidente de trabajo. Enfermedad profesional. Concepto.
Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincion del derecho. Cuan-
tia de la prestacidn. Pago y gestion.

71. La proteccion por incapacidad temporal. Concepto. Benefi-
ciarios. Nacimiento, duracién y extincién del derecho. Cuantia de la
prestacion. Pago y gestion.

72. Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y ries-
go durante el periodo de lactancia: significado. Beneficiarios. Pres-
tacion econdmica. Nacimiento del derecho y duracién.

73. Incapacidad permanente: significado. Beneficiarios. Gra-
dos. Modalidad contributiva.

74. Procedimiento para la declaracion de las situaciones de in-
capacidad permanente: calificacién y revision.

75. Jubilacién. Modalidad contributiva. Base reguladora. Jubi-
lacién anticipada.

76. Muerte y supervivencia. Subsidio de defuncién. Pensién de
viudedad. Pensién de orfandad.

77. Proteccién por desempleo. Nivel contributivo. Nivel asistencial.

78. Nociones generales sobre la prevencion de riesgos laborales
en las Administraciones Puiblicas. Normativa de aplicacién.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

Majadahonda, a 15 de octubre de 2009.—EIl alcalde-presidente,
Narciso de Foxd Alfaro.

(02/11.997/09)

MAJADAHONDA

OFERTAS DE EMPLEO

En la Junta de Gobierno Local de 13 de octubre de 2009 se han
aprobado las siguientes

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION
PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID)

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la cobertura,
por el procedimiento de oposicién libre, de plazas de funcionario de
carrera, técnicos de Administracion General, en el Ayuntamiento de
Majadahonda.

2. Caracteristicas de las plazas

Las plazas estdn incluidas en la plantilla de este Ayuntamiento
encuadradas en la escala de Administracién General, subescala téc-
nica, con los emolumentos correspondientes al grupo A, debiendo
los aspirantes que superen el procedimiento selectivo a que se refie-

ren las presentes bases desempeiiar las funciones propias de la pla-
za a la que acceda.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas, los as-
pirantes deberdn:

a) Tener la nacionalidad espafiola o hallarse incurso en alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 57 de 1a Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad mdxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de licenciado en Derecho, en Ciencias Politi-
cas, Econémicas o Empresariales o equivalente o en condi-
ciones de obtenerlo, expedido con arreglo a la legislacién vi-
gente. En el caso de que las titulaciones a que se refiere este
apartado se hayan obtenido en el extranjero, deberd haberse
concedido la correspondiente homologacién, de conformidad
con lo dispuesto la normativa de aplicacion.

3.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma
de posesion como funcionario de carrera.

4. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes serd el de oposi-
cion libre, que constard de los siguientes ejercicios, de cardcter eli-
minatorio:

4.1. Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito a 10
preguntas del temario que figura en el anexo I, durante el tiempo que
determine el tribunal, con un maximo de tres horas.

El tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opo-
sitor en sesion publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas
que considere oportunas, como aclaracién o explicacién a las res-
puestas dadas en el mismo.

4.2. Segundo ejercicio: consistird en contestar por escrito dos
temas de composicion de cardcter general, relacionados con el tema-
rio que figura en el anexo I, o dos temas de los relacionados en el
anexo I, o una combinacién de ambos propuestos por el tribunal, du-
rante el tiempo que este determine, con un mdximo de cinco horas.

El tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opo-
sitor en sesion publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas
que considere oportunas, como aclaracién o explicacién a las res-
puestas dadas en el mismo.

4.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de un supuesto
préctico o en la elaboracién de un dictamen juridico. Para la realiza-
cion del supuesto se podrd utilizar material bibliografico de consul-
ta (cédigos, monografias), estando prohibidos los medios telemati-
cos e informadticos.

A estos efectos, el tribunal propondrd dos supuestos practicos o la
elaboracién de dos dictdimenes juridicos o una combinacién de am-
bos, debiendo optar el opositor por uno de ellos.

La duracioén del ejercicio serd la que determine el tribunal, con un
mdximo de tres horas.

El tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opo-
sitor en sesion publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas
que considere oportunas como aclaracién o explicacién a las res-
puestas dadas en el mismo.

5. Derechos de examen
Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 30 euros.
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6. Organo de seleccion

Por decreto de la Alcaldia se establecerd la composicion del 6rga-
no de seleccién que, en todo caso, estard compuesto por:

— Presidente: el designado por la Corporacion.
— Secretario: el designado por la Corporacion.
— Tres vocales designados por la Corporacién.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los res-
pectivos suplentes.

El tribunal que actie en estas pruebas tendrd la categoria primera
de las recogidas en el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002,
de 24 de marzo.

7. Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un maximo
de 10 puntos cada uno, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacidén definitiva vendrd dada por la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios, levantando el tribunal
el acta correspondiente.

8. Lista de espera

Con aquellos aspirantes que no hayan obtenido plaza se formard
una lista de espera con el objeto de incorporar personal para la pres-
tacion de servicios con cardcter temporal, en las distintas modalida-
des previstas en la normativa laboral y sobre funcién publica, orde-
nada conforme los siguientes criterios:

1. En primer lugar de mayor a menor nimero de ejercicios su-
perados.

2. A igualdad en el niimero de ejercicios superados, el criterio
delimitador serd la mayor puntuacién obtenida en los ejercicios su-
perados comenzando por el tltimo realizado, si bien, en caso de con-
currir empates, se acudird a la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios superados.

3. Encaso de concurrir empates una vez aplicados los criterios an-
teriores, se acudird al orden alfabético, comenzando con el primer ape-
1lido, segun la letra que corresponda aplicar conforme el sorteo anual
que realiza la Secretarfa General para la Administracion Publica.

9. Normativa de aplicacion

En lo no previsto en estas bases especificas se estard a lo dispues-
to en la normativa legal de aplicacién y a lo dispuesto en las bases
genéricas de convocatoria de pruebas selectivas para la provision de
plazas de personal funcionario en el Ayuntamiento de Majadahon-
da, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID niimero 121, de 23 de mayo de 2002.

ANEXO I
TEMARIO

1. El sistema institucional de la Unién Europea. Unificacién de
las instituciones. Marco institucional tnico. Caracteres. La Comi-
sién. El Consejo. El Parlamento Europeo.

2. Ordenamiento juridico comunitario (I). Caracteres generales.
El derecho originario. Principios y costumbre.

3. Ordenamiento juridico comunitario (II). Derecho comunita-
rio institucional. Instrumentos normativos internacionales. Actos
derivados de las estructuras de cooperacion.

4. Derecho comunitario y ordenamientos nacionales (I). Princi-
pio de autonomia. Principio de eficacia directa. Efecto horizontal.

5. Derecho comunitario y ordenamientos nacionales (II). Pri-
macia del derecho comunitario. Tutela judicial del derecho comuni-
tario. Tutela cautelar ante las jurisdicciones especiales. Responsabi-
lidad por incumplimiento del derecho comunitario.

6. El ordenamiento juridico espafiol. Caracterizacion. Princi-
pios. Unidad. Coherencia. Plenitud.

7. La Constitucién. Las normas constitucionales. Reforma
constitucional. Bloque de constitucionalidad. Doctrina del Tribunal
Constitucional.

8. La Ley material. Ley y Constitucién. Régimen juridico y ti-
pologia. Leyes orgdnicas y Leyes ordinarias.

9. LalLey formal. Decretos-Leyes. Decretos Legislativos. Limi-
tes de la legislacion delegada. Control de los Decretos Legislativos.

10. Las fuentes reglamentarias. El Reglamento. La potestad re-
glamentaria. Reserva de Ley. Primacia de la Ley. Tipologia.

11.  El Estado autonémico. Los principios del Estado autonémi-
co. Las Comunidades Auténomas: naturaleza juridica. Tipologia. E1
proceso autonémico. Reparto de competencias. El Estatuto de la Co-
munidad de Madrid.

12. La Administracién Publica. Régimen juridico. Principios.
Diferencias con otras figuras afines.

13.  La Administracion Pidblica de base territorial. Administra-
cion General del Estado. La Administracién Autonémica. La Admi-
nistracién Local. Otros supuestos.

14. Potestades administrativas. Consideraciones generales. Po-
testad reglamentaria. Potestad autoorganizativa. Potestad tributaria.
Potestad de investigacion y recuperacion. Potestad planificadora.
Potestad expropiatoria. Potestad recaudatoria. Potestad sancionado-
ra. Otras potestades.

15. La competencia administrativa. Reglas bdsicas. Distribu-
cion constitucional de competencias. Técnicas de alteracion de la
competencia: especial referencia a la Comunidad de Madrid y a la
Administracion Local. Colisién y coordinacién de competencias.

16. El acto administrativo (I). Consideraciones generales. Cla-
ses. Procedimiento. Contenido. Finalidad. Causa. Forma. Presun-
cion de legalidad. Autotutela declarativa y ejecutiva.

17.  El acto administrativo (II). Suspensién de efectividad. Tér-
minos y plazos. Deber de resolver. Prescripcion. Silencio adminis-
trativo. Motivacion.

18.  Los érganos administrativos. Personalidad juridica. Com-
petencia. Titularidad. Organos superiores y érganos directivos. Uni-
dades administrativas. Régimen general de los 6rganos colegiados.

19. Validez e invalidez de los actos administrativos. Disposi-
ciones generales. Nulidad. Anulabilidad. Defectos no invalidantes.

20.  Actos de comunicacion, notificacién y publicacién. Consi-
deraciones generales. Caracteres. Organo notificador. Aspectos ob-
jetivos y subjetivos. Aspectos procedimentales y espaciales.

21. Los administrados. Ideas generales. Capacidad. Legitima-
cién. Representacion. Derechos. Acceso a registros y archivos.

22. El procedimiento administrativo. Principios. Iniciacién. Or-
denacion. Instruccidén. Finalizacién. Ejecucion.

23. El procedimiento sancionador. Principios. Competencia.
Procedimiento. Sujetos. Procedimiento sancionador general. Espe-
cial referencia a la Comunidad de Madrid.

24. Responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.
Evolucién. Alcance. Delimitacién. Contenido.

25. Recursos administrativos. Régimen juridico general. Recur-
sos ordinarios. Recursos extraordinarios. Recursos especiales.

26. Lajurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza. Ex-
tension. Limites. Sistemas de organizacién. Organos jurisdicciona-
les y sus competencias.

27. El recurso contencioso-administrativo (I). Las partes. Pro-
cedimiento en primera o Unica instancia. Procedimiento abreviado.

28. El recurso contencioso administrativo (II): recursos contra
providencias, autos y sentencias. Ejecucion de sentencias. Procedi-
mientos especiales.

29. Historia y actualidad de nuestro Régimen Local. La Ley de
Bases de Régimen Local. Texto articulado y refundido de 24 de junio
de 1955. La Administracién Local en la Constitucion espaiiola. La ga-
rantia institucional de la autonomia local. Autonomia local y compe-
tencia en la Ley Bdsica de Régimen Local de 2 de abril de 1985. La
defensa de la autonomia local.

30. Laconfiguracion del ordenamiento juridico-local. La distri-
bucién constitucional de competencias sobre el Régimen Local. La
legislacion estatal sobre Régimen Local.

31. La potestad reglamentaria de los entes locales. La potestad
reglamentaria local consecuencia implicita de la autonomia de los
entes locales. Ordenanzas y bandos locales. Los limites de la potes-
tad reglamentaria local. Tipos de ordenanzas locales. Especial refe-
rencia al Reglamento Orgdnico. Efectos de los Reglamentos locales.

32. Las relaciones entre los ordenamientos estatal y autonémi-
co y los ordenamientos locales. Relacién de los Reglamentos loca-
les con las Leyes estatales y autondmicas. Relacién de los Regla-
mentos locales con los Reglamentos estatales y autonémicos.
Reserva de Ley y potestad reglamentaria local en determinadas ma-
terias. El control de los Reglamentos locales.

33. El municipio. Concepto: concepcion legal y natural del mu-
nicipio. El territorio como elemento constitutivo del municipio. La
poblacién.
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34. Elestatuto del vecino. El derecho a la informacién adminis-
trativa. El derecho a participar en la Administracién Municipal. Las
iniciativas populares. El referéndum local. El derecho al estable-
cimiento de los servicios publicos obligatorios.

35. El Pleno del Ayuntamiento. Eleccién y proceso de eleccion
de los concejales. La constituciéon del Ayuntamiento y sus compe-
tencias. Funcionamiento del Pleno.

36. El estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.
Las garantias para el ejercicio del cargo con exclusividad. Garantias
para el ejercicio del cargo compatible con la actividad profesional.
El derecho de acceso a la documentacién administrativa. Los grupos
politicos. La impugnacién de actos de la Corporacién. Los deberes
inherentes al cargo. Las responsabilidades en el ejercicio del cargo.
Suspensién y pérdida de la condicién de miembro de las Corpora-
ciones Locales.

37. El alcalde-presidente. Tenientes de alcalde. Junta de Go-
bierno Local.

38. Otras figuras dentro de la organizaciéon local. Los conceja-
les-delegados. Las comisiones informativas y de control. Los conse-
jos sectoriales. Los distritos.

39. Las competencias municipales. La capacidad general. Las
competencias propias. Los servicios municipales obligatorios. Acti-
vidades complementarias. Las competencias municipales delega-
das. Las relaciones interorgdnicas. Los conflictos de competencia.

40. Regimenes municipales especiales. El concejo abierto. El
régimen especial de los municipios de gran poblacién. Otros regi-
menes municipales especiales. Entidades de dmbito territorial infe-
rior al municipio.

41. La provincia. Regulacién constitucional. La doctrina del
Tribunal Constitucional sobre la autonomia provincial. La provin-
cia: su relacién con la Comunidad Auténoma en la Ley de Bases de
Régimen Local. Los elementos integrantes de la provincia en la le-
gislacion estatal bdsica.

42, Otras Entidades Locales. La comarca. Las mancomunida-
des. Areas metropolitanas. Agrupaciones forzosas.

43. Reglamento Orgdnico del Ayuntamiento de Majadahonda.
Disposiciones generales. Estatuto de los miembros de la Corpora-
cién. Organizacion politica del Ayuntamiento. Organizacién institu-
cional del Ayuntamiento. Funcionamiento y régimen juridico de los
6rganos municipales. Tratamientos honorificos y simbolos.

44. El derecho urbanistico de la Comunidad de Madrid (I): evo-
lucién histdrica y estructura actual del ordenamiento urbanistico es-
pafiol. La formacién del ordenamiento urbanistico de la Comunidad
de Madrid. Principios y objetivos de la legislacion vigente.

45. El derecho urbanistico de la Comunidad de Madrid (II): cla-
sificacién y régimen urbanistico del suelo.

46. El derecho urbanistico de la Comunidad de Madrid (III): el
planeamiento urbanistico. Clases de determinaciones. Planeamiento
general y planeamiento de desarrollo.

47. El derecho urbanistico de la Comunidad de Madrid (IV):
ejecucién del planeamiento urbanistico. Presupuestos de la ejecu-
cién. El principio de equidistribucién y sus técnicas. Sistemas de
ejecucidn: eleccion y modalidades.

48. El derecho urbanistico de la Comunidad de Madrid (V):
control de la actividad edificatoria y deber de conservacion. La li-
cencia urbanistica. Procedimiento de otorgamiento. El deber de con-
servacién y rehabilitacién. Tipos de ruina urbanistica.

49. Elderecho urbanistico de la Comunidad de Madrid (VI): pro-
teccion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones. Interven-
cién administrativa en la edificacién o uso del suelo. La licencia urba-
nistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Proteccién de la
legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

50. EI patrimonio de las Entidades Locales. Concepto y régi-
men juridico. Notas esenciales. Clases de bienes y derechos que in-
tegran el patrimonio de las Entidades Locales.

51. Bienes de dominio ptiblico local. Concepto. Elemento subjeti-
vo. Elemento objetivo: bienes inmuebles, muebles e incorporales. Ele-
mento teleoldgico: bienes de uso publico, bienes de servicio publico.
Régimen juridico del dominio publico. La utilizacion de los bienes de
dominio publico. Uso comtun, especial y privativo. Titulos habilitantes:
concesiones y autorizaciones demaniales. Régimen juridico.

52. Bienes patrimoniales. Concepto y naturaleza. Clases de bie-
nes patrimoniales. Régimen juridico de los bienes patrimoniales.
Rendimientos o productos. Parcelas sobrantes: concepto, naturale-
za, calificacién juridica, venta. Bienes no utilizables. Bienes patri-

moniales y financiacion de gastos. La utilizacion de bienes patrimo-
niales. Derecho de superficie. Arrendamiento. Contratos sobre apro-
vechamientos urbanisticos. La reversion de bienes cedidos gratuita-
mente o expropiados.

53. Alteracién de la calificacién juridica de los bienes de las En-
tidades Locales. Formas de afectacion: afectacion legal y afectacion
administrativa. Afectacién de bienes adjudicados en procedimientos
judiciales o administrativos. Los colegios destinados a educacion
primaria y la desafectaciéon. Mutaciones demaniales: concepto,
competencia y procedimiento.

54. El patrimonio municipal del suelo. Concepto y legislacion
aplicable. Naturaleza juridica. Constitucién. Bienes que lo integran.
Fines. Supuestos de reversion.

55. Adquisicién de bienes inmuebles a titulo oneroso. Adquisi-
cién de bienes a titulo gratuito. Adquisicion de bienes por prescrip-
cién, adquisicién por ocupacioén. Adjudicacion de bienes y derechos.

56. Adquisicién de bienes por expropiacién. Expropiacién por
razén de urbanismo y expropiaciones no urbanisticas. La declara-
cion de urgencia. Determinacidn del justiprecio. Procedimiento de
expropiacion.

57. Enajenacién de bienes inmuebles. Régimen Juridico. For-
mas de enajenacién. Requisitos procedimentales segun la legisla-
cién patrimonial y la relativa a la contratacién publica.

58. Enajenacion por permuta de bienes patrimoniales. Concep-
to y naturaleza. Permuta de bienes presentes y permuta de bienes fu-
turos. La permuta por obra futura.

59. Lacesion gratuita de bienes inmuebles patrimoniales. Concep-
to. Elementos personales, reales y formales. Efectos y procedimiento.

60. Las prerrogativas de las Entidades Locales respecto de sus
bienes. La accién de investigacion. El deslinde administrativo. La re-
cuperacion de la posesion. El desahucio administrativo. El régimen
del control judicial de las actuaciones practicadas en el ejercicio de
facultades y prerrogativas para la defensa de los bienes publicos.

61. Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publi-
co. Disposiciones generales. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley.
Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regu-
lacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

62. Configuracién general de la contratacidn publica. Raciona-
lidad. Libertad de pactos. Contenido. Perfeccion y forma. Invalidez.
Revisién. Resolucién de conflictos.

63. Partes en el contrato publico. El rgano de contratacion y el
empresario. Competencia, capacidad, aptitud y solvencia.

64. Objeto, precio y cuantia del contrato publico. Régimen de
garantias a prestar.

65. Preparacion de los contratos puiblicos. Régimen general y
especial para cada tipo de contrato.

66. Adjudicacion de los contratos publicos. Normas generales y
especiales. Procedimientos: caracterizacion y tramitacion.

67. Racionalizacién técnica de la contratacién publica. Normas
generales. Acuerdos marcos. Sistemas dindmicos y centrales de
contratacion.

68. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos adminis-
trativos. Normas generales. Contrato de obras y concesion de obras
publicas. Colaboracién entre el sector publico y el sector privado.
Contrato de gestién de servicios publicos, suministros y servicios.

69. Organos competentes en materia de contratacion. Organos
de contratacion. Organos de asistencia. Organos consultivos. Regis-
tros oficiales.

70. Medios electrénicos, informdticos y telematicos en la Ley
de Contratos del Sector Ptblico.

71. Convenios administrativos. Clasificacion y tipologia. Tran-
saccion, arbitraje y terminacidn convencional.

72. Actividad subvencional de las Administraciones Ptblicas (I).
Disposiciones generales y comunes a las subvenciones. Procedi-
mientos de concesidn de las subvenciones: concurrencia competiti-
va y concesion directa.

73. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas (II).
Procedimientos de gestion y justificacion de las subvenciones. Pro-
cedimiento sancionador.

74. Legislacién aplicable en materia de Haciendas Locales.
Competencia de las Entidades Locales en materia tributaria. Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La coor-
dinacién de las Haciendas estatal, autondmica y local.
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75. La gestion tributaria en la Administracién Local. Compe-
tencia de las Entidades Locales. La gestién recaudatoria en la Admi-
nistracién Local. Organos. Enumeracion. Competencias.

76. Imposicidn y ordenacién de los tributos locales. Las orde-
nanzas fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracién. Recla-
maciones en materia tributaria: recurso de reposicion tributario lo-
cal y la reclamacién econémico-administrativa en el ambito local.
Impuestos municipales.

77. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho priva-
do. Subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tarifas de
los servicios publicos.

78. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos. Régi-
men juridico.

79. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integra-
cién y documentos de que constan. Procesos de aprobacion del pre-
supuesto local. Ejecucién y liquidacién del presupuesto.

80. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias de crédito.
Liquidacién del presupuesto.

81. Autorizacién de gastos y ordenacién de pagos. Programas
de inversiones. Régimen presupuestario de las empresas dependien-
tes de los entes locales.

82. Control e intervencion de las Entidades Locales. Cuentas.
Sujecion al régimen de contabilidad publica. Cierre del ejercicio
econdmico. Censura de cuentas.

83. Estructura del empleo publico y clases de empleados ptibli-
cos. Empleado publico. Funcionario de carrera. Funcionario interi-
no. Funcionarios con habilitacién de cardcter estatal. Personal even-
tual. Personal laboral. Personal directivo profesional. Personal
funcionario de las Entidades Locales. Personal de los Cuerpos de
Policia Local.

84. Organizacidén del empleo ptblico. Los registros de personal.
Oferta de empleo publico. Plan de ordenacién de recursos humanos.
Planificacion de recursos humanos. Relacién de puestos de trabajo.
Cuerpos de funcionarios. Clasificacion profesional de los funciona-
rios publicos.

85. El acceso al empleo publico. Igualdad y mérito. Requisitos
de acceso al empleo publico. Convocatoria y bases del proceso se-
lectivo. Sistemas selectivos. Organos de seleccion. Procedimiento
selectivo. Adquisicién de la condicién de funcionario.

86. Promocién profesional, provisién de puestos de trabajo y
movilidad de los empleados publicos.

87. Derechos econdémicos de los empleados publicos. Sistema
retributivo. Retribuciones bdsicas. Retribuciones complementarias.
Pagas extraordinarias. Indemnizaciones por razén del servicio.
Otras retribuciones de los empleados publicos: el derecho a la vi-
vienda, los anticipos reintegrables y ayuda familiar. Retribuciones
diferidas. Retribuciones de los funcionarios interinos. Retribuciones
de los funcionarios en practicas. El sistema salarial de los emplea-
dos puiblicos laborales. Garantia de los derechos adquiridos en ma-
teria retributiva.

88. Eltiempo de trabajo en el empleo publico. Derecho a la jorna-
da de trabajo. Permisos de los funcionarios publicos. Licencias de los
funcionarios publicos. Vacaciones de los funcionarios ptiblicos. Jorna-
da de trabajo, permisos, licencias y vacaciones el personal laboral.

89. Derechos colectivos de los empleados ptblicos. Negocia-
cion colectiva de los empleados publicos. Conflictos colectivos de
trabajo. Reunién de los empleados ptiblicos. Representacion unita-
ria de los empleados publicos. Libertad sindical de los empleados
publicos.

90. Incompatibilidades. Régimen de incompatibilidades: fun-
damento y finalidades. Legislacién aplicable y dambito de aplica-
cién. Principios y reglas generales: compatibilidad con actividades
publicas y privadas. Incompatibilidad con el percibo de pensiones
publicas.

91. Situaciones administrativas de los empleados publicos.

92. Régimen disciplinario. Principios y procedimiento. Infrac-
ciones y sanciones disciplinarias.

93. Sociedad mercantil. Concepto. Clases. Sociedad de respon-
sabilidad limitada. Disposiciones generales. Fundacién. Régimen de
participaciones sociales. Organos. Capital. Cuentas anuales. Trans-
formacién. Fusion. Disolucidn y liquidacién.

94. La sociedad anénima. Principios y disposiciones generales
de la Ley de Sociedad Anénima. Fundacién de la sociedad. Accio-

nes. Capital: aumento y reduccién. Organos de la sociedad: la Junta
General y los administradores. Las cuentas anuales. Transforma-
cién, fusién y escisién. Disolucién y liquidacién.

95. El concurso. Declaracién. La administraciéon concursal.
Efectos de la declaracién del concurso. Determinacion de las masas
activa y pasiva. Soluciones del concurso. Calificacion. Conclusion.

96. Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos, del &mbito de aplicacién y los
principios generales. Derechos de los ciudadanos a relacionarse con
las Administraciones Publicas por medios electrénicos. Régimen ju-
ridico de la Administracion Electrénica. De la gestion electrénica de
los procedimientos. Cooperacion entre Administraciones para el im-
pulso de la Administracién Electronica.

97. Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Carécter Personal. Ley 8/2001, de 13 de julio, de Pro-
teccion de Datos de Cardcter Personal en la Comunidad de Madrid.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Majadahonda, a 15 de octubre de 2009.—El alcalde-presidente,
Narciso de Foxa Alfaro.

(02/11.998/09)

MEJORADA DEL CAMPO

OTROS ANUNCIOS

Conforme al procedimiento del articulo 72 del Reglamento de Po-
blacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales, en el
Servicio de Estadistica se estdn instruyendo los expedientes de ba-
jas de oficio en el padrén municipal de habitantes de las personas re-
lacionados en la lista que se adjunta. Habiendo resultado fallido el
intento de notificacion a los interesados o sus representantes legales,
procede, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 y 61 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, la publicacién del presente anuncio, a fin de que en el plazo de
quince dias, contados desde el siguiente a su publicacion, los intere-
sados o representantes legales de los interesados en los procedi-
mientos puedan comparecer en el Servicio de Estadistica, sito en
plaza de Espafia, nimero 1, de Mejorada del Campo, para cono-
cimiento y constancia del contenido integro del expediente que se
indica y, en su caso, formular las alegaciones y justificaciones que
estime oportunas o interponer los recursos procedentes.

TIPO DOC.
N.LA. APELLIDOS Y NOMBRE IDENTL
008807 ACERO MUNOZ JUAN ANTONIO D 2611712Q
008070 ACHGHAF MARIAME P 673923
042646 AL OUHABI NOURREDINE P1
011979  ALCANIZ IBANEZ VICTOR MANUEL D 52001457K
039874 ALDESCU ANGELA T X8522257K
042647 ALHAMDANI ANUAR P 80
042555 ALIONTE ALIS VALI P 09239375
032177 ALONSO SANCHEZ ALBERTO D 7508519P
008017 AMUZA NICOLAE VALENTIN P 13468757
043119 ANDALOUSSI SAGHIR NABILA T X09554971IN
009079  ANDREIAS NICOLAE P 09192472
031413 ANGELOV PETROV MIROSLAV P 303047108
008155  ANITEI ALEXANDRA LUCIANA TY00270549Z
008156  ANITEI ANDREA IOANA T Y00270484H
008152  ANITEI LUCIAN EUGEN T X6546531H
008153  ANITEI RAMONA MIHAELA T Y00270395K
014477 ANTON CASTRO JOSE MANUEL D 46884388S
040560 APETROAEI COSTEL P 10877245
042194  APOSTU TUDOSIA P 065660652
043560 ARREGUI TAPIA WILBERT T Y00552949C
030076  ASTIGARRAGA GUTIERREZ JOSE D 47231782V
040350 AVRAM ADRIAN P 7584818
043221 AVRAM DOINA P 10468835
039979  AZARKAN FADDAL T X3938912R
040778 BABA LOREDANA RUXANDRA P 10912114
043878 BADEA NICOLAE ALIN T Y00635288L
000753 BAHNARU IULIAN T X8309870Q
008317 BAIGORRIA RIOS DANIELA EVELYN P 7740010
037107 BALASA ANICA P 08501862
039900 BALASA STEFAN T Y00069674K



