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Asamblea de Madrid

3649 RESOLUCION de 27 de octubre de 2009, de la Presiden-
cia, por la que se convocan las pruebas selectivas para la
cobertura de dos plazas del Cuerpo de Especialistas del
Defensor del Menor, Escala Superior, Grupo A, del articu-
lo 14 del Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid.

Considerando el Acuerdo de la Mesa de la Asamblea de fecha 28
de septiembre de 2009, por el que se aprueban las bases de convoca-
toria para la cobertura de dos plazas del Cuerpo de Especialistas del
Defensor del Menor, Escala Superior, Grupo A, del articulo 14 del Es-
tatuto del Personal de la Asamblea de Madrid.

Esta Presidencia, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 6.2.c) del Estatuto de Personal de Asamblea de Madrid,

DISPONE

Convocar las pruebas selectivas para la cobertura de dos plazas
del Cuerpo de Especialistas del Defensor del Menor, Escala Supe-
rior, Grupo A, del articulo 14 del Estatuto del Personal de la Asam-
blea de Madrid, segtin las bases adjuntas, y ordenar la publicacion
de la presente Resolucion de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de su notificacién ante la excelentisima seflora Presidenta de la
Asamblea o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacién ante
el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Madrid, a 27 de octubre de 2009.

La Presidenta,
MARIA ELVIRA RODRIGUEZ HERRER

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas del
Cuerpo de Especialistas del Defensor del Menor, Escala Superior,
Grupo A, de las que una se reserva para provision preferente en tur-
no de promocién interna y las restantes en turno libre.

1.2. La adjudicacién de las plazas se efectuard dentro de cada
turno de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

1.3.  El proceso selectivo se hard por el procedimiento de oposi-
cién para el turno libre y mediante concurso-oposicion para la pro-
mocién interna. El primer ejercicio no se celebrard antes del dia 1 de
marzo de 2010.

1.4. Envirtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segtin redaccion introducida por la Ley 23/1988, de 28
de julio, los aspirantes que ingresen por el turno de promocién interna
tendrdn preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados.

1.5. La promocién interna se llevard a cabo entre funcionarios
de carrera de la Asamblea de Madrid de Cuerpos, Escalas o plazas
del grupo de titulacién B.

1.6. Laplazasin cubrir reservada a la promocién interna se acu-
mulardn al sistema general de acceso libre. En este sentido, el pro-
cedimiento de oposicién para promocion interna finalizard antes que
el correspondiente al sistema de acceso libre. A tal efecto los ejerci-
cios del procedimiento de promocién interna se celebrardn, al me-
nos, con un dia de antelacion en relacion con los de turno libre.

1.7.  El nimero de aspirantes que superen el proceso selectivo,
compuesto por todos y cada uno de los ejercicios eliminatorios, no
podra ser superior al de plazas convocadas.

La adjudicacion de las plazas se efectuard dentro de cada turno
con la puntuacion total obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
turnos libres y restringidos, los aspirantes deben reunir los siguien-
tes requisitos:

2.1.1.  Ser espaiiol.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios, y no exceder de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

2.1.3.  Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Inge-

niero, Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obte-

nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
berd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias del Cuerpo y Escala.
2.1.5.  No haber sido separado mediante expediente disciplina-

rio del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.2.  Todos los requisitos numerados en la base 2.1 deberdn po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiéon
como funcionario de carrera.

2.3. Los aspirantes del turno de promocidn interna, ademds de
los requisitos anteriores, deberdn ostentar la condicién de funciona-
rios de carrera de la Asamblea de Madrid, de Cuerpos, Escalas o pla-
zas del grupo de titulacion B, y tener una antigiiedad de al menos dos
afios en los mismos.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo
se ajustardn al modelo que se publica al final de esta convocatoria
(Anexo II).

3.2. La presentacion de solicitudes podrd hacerse en el Registro
General de esta Asamblea de Madrid, plaza de la Asamblea de Ma-
drid, nimero 1, de nueve a catorce horas, de lunes a viernes, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, en el plazo de veinte dias na-
turales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y se dirigira
al ilustrisimo sefior Secretario General de la Asamblea de Madrid.

3.3. Los derechos de examen serdn de 32,90 euros y se ingresa-
ran en la cuenta corriente 2038-0603-28-6006392382, abierta a
nombre de “Asamblea de Madrid”. En la solicitud deberd figurar el
sello de la mencionada Caja de Ahorros o hacerse acompafiar del
resguardo acreditativo del ingreso, o transferencia, cuya falta deter-
minard la expulsién del aspirante.

3.4. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislati-
vo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Ma-
drid, estdn exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en el Instituto Nacio-
nal de Empleo como demandantes de empleo con una anti-
giiedad minima de dos afios, referida a la fecha de publica-
cion de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Laspersonas con discapacidad de grado igual o superior al 33
por 100.

3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

3.5. Devolucién de tasas por derechos de examen.

De conformidad con los articulos 10y 75, apartado 2.°, del Decreto
Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley de Tasas y Precios Puablicos de la Comunidad de Ma-
drid, y el articulo 11 de la Orden 2628/1999, de 7 de septiembre, por la
que se regula la tasa por derechos de examen para la seleccion del per-
sonal al servicio de la Comunidad de Madrid, solo procederd la devo-
lucién del importe de la tasa satisfecha por los aspirantes cuando por
causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacién por
parte de la Asamblea de Madrid, cuando los ingresos se declaren inde-
bidos por resolucién o sentencia firmes o cuando se haya producido
una modificacion sustancial de las bases de convocatoria.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publi-
card en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el
plazo mdximo de un mes, Resolucién de la Secretaria General por la
que se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos. En di-
cha Resolucidn se indicard, en su caso, la relacion de aspirantes ex-
cluidos, con indicacién de las causas y del plazo de subsanacién de
defectos.
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4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispon-
drdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacidn, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusién expresa.

4.3. Terminado dicho plazo, se publicard en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Resolucién de la Secretaria
General aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y el
lugar y la fecha de celebracién del primer ejercicio.

4.4. Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva de
admitidos y excluidos los aspirantes definitivamente excluidos po-
drén interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, desde la pu-
blicacion de la lista definitiva en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, ante la Mesa de la Asamblea de Madrid.

4.5. Procederd la devolucién de las tasas que se hubieran exigido
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo, o cuando los ingresos se declaren indebidos por Resolu-
cién o Sentencias firmes, de conformidad con el Decreto Legislati-
vo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

5. El Tribunal

5.1.  El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas es el si-
guiente:

— Presidente: La Presidenta de la Asamblea. Suplente: Un Vi-
cepresidente o Secretario de la Mesa de la Asamblea de Ma-
drid.

— Vocales:

e El Defensor del Menor en la Comunidad de Madrid. Su-
plente: El Secretario General del Defensor del Menor.

o Fl Secretario General de la Asamblea de Madrid. Suplente:
La Directora de Gestion Administrativa de la Asamblea de
Madrid.

e Un funcionario del Cuerpo de Técnicos Superiores de la
Asamblea de Madrid. Suplente: Un funcionario del Cuerpo
de Técnicos Superiores de la Asamblea de Madrid.

e Un Catedrdtico de Derecho. Suplente: Un Catedritico de
Derecho.

e Representante designado por la Junta de Personal. Suplen-
te: Un representante designado por la Junta de Personal.

— Secretario del Tribunal: Un funcionario del Cuerpo de Espe-
cialistas del Grupo A del Defensor del Menor (Escala Supe-
rior). Suplente: Un funcionario del Cuerpo de Especialistas del
Grupo A del Defensor del Menor (Escala Superior).

5.2. Para la vdlida constitucién del Tribunal a efectos de cele-
bracién de sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos se requiere
la presencia del Presidente, Secretario y, en todo caso, la mayoria de
los miembros del Tribunal. Los titulares y suplentes podrdn actuar
indistintamente.

5.3. A los efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en la de esta Asamblea de Madrid (plaza de
la Asamblea de Madrid, ndmero 1, 28018 Madrid).

5.4. Ladesignacién de los miembros del Tribunal serd publica-
da en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, al menos
con quince dias de antelacién al de la celebracidn del primer ejerci-
cio de la fase de oposicién.

5.5. La actuacién del Tribunal se atendrd a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
demads disposiciones legales vigentes.

6. Desarrollo de la oposicion

6.1. Laoposicion se integra por los siguientes ejercicios, siendo
los tres primeros eliminatorios:

Primer ejercicio.—Consistird en desarrollar por escrito y en un
plazo mdximo de cuatro horas dos temas de entre tres extraidos al
azar por el Tribunal: Uno de los comprendidos en los Grupos [ y II
del temario que como Anexo acompafia a esta convocatoria; otro de
los comprendidos en los Grupos III, IV y V y otro del Grupo VL

El ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesién publica ante
el Tribunal, que lo calificard valorando la profundidad de conoci-
mientos, la claridad y orden de ideas, la capacidad de sintesis y la ca-
lidad de redaccion.

Segundo ejercicio.—Consistird en la resolucién de un supuesto
préctico de contenido relativo al Grupo VI (Normativa y contenidos

especificos en materia de infancia), y se podran utilizar los textos, li-
bros y apuntes que se consideren necesarios y aporten para la ocasion.
El plazo mdximo para resolver dicho supuesto es de cuatro horas.

El ejercicio serd leido en sesion publica ante el Tribunal, quien
podrd dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con su
ejercicio durante no mds de diez minutos.

En este ejercicio se valorard el rigor analitico, la capacidad razo-
nadora, la sistemadtica y la claridad de ideas en orden a la elabora-
cién de unas propuestas o conclusiones.

Tercer ejercicio.—Consistird en exponer oralmente y en sesion pu-
blica durante un periodo no superior a cincuenta minutos ni inferior a
treinta, cuatro temas extraidos al azar de los siguientes grupos del te-
mario: Un primero del Grupo I, un segundo de los Grupos II y III, un
tercero de los Grupos IV y V, y un cuarto del Grupo VI.

Los opositores dispondrdn de un cuarto de hora para la prepara-
cién de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de tex-
to o apuntes. Durante la exposicion podran utilizar el guién que, en
su caso, hayan realizado.

En este ejercicio se valorard el volumen y comprension de los co-
nocimientos, la claridad de exposicion y la facilidad de expresion
oral.

Terminado este ejercicio el Tribunal publicard, en la sede del mis-
mo, relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion total,
en nimero no superior al de plazas convocadas.

Cuarto ejercicio.—Solo podran participar los aspirantes que figuren
como aprobados en la relacién mencionada. Constard de dos fases:

La primera consistird en la realizacion de una sintesis por escrito,
en castellano, de un documento redactado en inglés o francés, a elec-
cién del aspirante, sin diccionario. Para la practica de dicho ejerci-
cio los aspirantes dispondrdn de una hora.

La segunda fase consistird en la lectura por el aspirante, en sesién
publica ante el Tribunal, de la sintesis aludida, seguida de una con-
versacion con este en la lengua elegida durante un tiempo maximo
de quince minutos.

Para la verificacion de este ejercicio el Tribunal podrd ser asisti-
do por asesores especialistas designados por el mismo.

6.2. Los opositores actuardn en cada ejercicio segtin el orden
del sorteo publico por el que se establece el orden de actuacién de
los aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que se cele-
bren durante el afio y que se celebrard antes de comenzar el primer
ejercicio y serdn convocados para cada uno de ellos, en un tnico lla-
mamiento, mediante la publicacién del correspondiente anuncio en
la sede de la Asamblea de Madrid. En todo momento podran ser re-
queridos para acreditar su personalidad.

6.3. Durante la realizacién de los ejercicios queda totalmente
prohibido llevar teléfonos moviles o cualquier otro objeto de telefo-
nia movil, o de reproduccion de sonidos. En cualquier momento los
aspirantes podrdn ser requeridos por los miembros del Tribunal con
la finalidad de comprobar este extremo, asi como la personalidad del
aspirante que pudiera estar conculcando esta proscripcion. Verifica-
do este extremo el aspirante serd excluido de la prueba.

6.4. En el caso de que algin opositor padezca una minusvalia
que, sin llegar a impedirle el desempefio de las funciones correspon-
dientes, le imponga limitaciones en cuanto al procedimiento de reali-
zacion de los ejercicios, y lo haga constar expresamente en la instan-
cia, asi como las medidas que solicita para mitigar esta circunstancia,
el Tribunal podrd adoptar las disposiciones necesarias para atender la
solicitud, siempre que con ello no se altere el contenido y la finalidad
de la prueba, y se respete el principio de igualdad de oportunidades.

7. Desarrollo de la fase de concurso, turno de promocion interna

7.1. La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio. Los
méritos alegados serdn valorados con arreglo al baremo siguiente:

a) Por cada afio completo o fraccién superior a seis meses de
servicios prestados en el momento de publicarse esta convo-
catoria en plazas o destinos correspondientes al Grupo A y
con funciones equivalentes a las del Grupo de Técnicos Su-
periores en 6rganos constitucionales y Administracién del
Estado, Administracién de la Seguridad Social, Comunida-
des Auténomas y Entes locales: 0,5 puntos, con un maximo
de 5 puntos.

b) Por poseer el titulo de Doctor u otro titulo académico superior
distinto al aducido para concurrir a las presentes pruebas se-
lectivas: 1 punto.
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¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento en centros oficiales
relativos a funciones equivalente a las del Grupo de Técnicos
Superiores. En los de corta duracién (hasta un mes o veinte ho-
ras, seglin proceda): Maximo 0,5 puntos. En los de larga dura-
cién (mds de un mes o de veinte horas, segin proceda): Maxi-
mo | punto. Puntuacién méxima por este concepto: 2 puntos.
d) Especializacién en trabajos y funciones propias de Asesoria
en Instituciones Publicas de Defensa de los Derechos de la
Infancia y la Adolescencia. Discrecionalmente por el Tribu-
nal con un maximo de 2 puntos.

7.2. Los servicios prestados en alguno de los entes publicos
mencionados se acreditardn mediante certificacion del Servicio de
Personal correspondiente, en la que se especifiquen su duracién y
las tareas desempefiadas por el aspirante.

7.3.  No obstante lo anterior, el Tribunal podrd requerir a los aspi-
rantes para que amplien la justificacién, cuando la aportada en princi-
pio resulte insuficiente o dudosa, concediendo un plazo de diez dias.

7.4. Lalista que contenga la valoracién de méritos de la fase de
concurso se hard ptiblica una vez celebrado el dltimo ejercicio de la
fase de oposicién y comprenderd a los aspirantes del turno de pro-
mocidn interna que superen el mismo.

8. Calificacion de los ejercicios

8.1. Los ejercicios de la fase de oposicién se calificardn de la
forma siguiente:

Primer ejercicio.—Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesa-
rio para aprobar obtener un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio.—Se calificard de 0 a 20 puntos. Para superar este
ejercicio serd preciso obtener una puntuacién minima de 10 puntos.

Tercer ejercicio.—Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesa-
rio para aprobar obtener un minimo de 10 puntos.

Cuarto ejercicio.—Se calificard de 0 a 10 puntos, no siendo elimi-
natorio.

8.2. El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, de con-
formidad con el sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio.

9. Lista de aprobados

9.1. La calificacion final de los aspirantes vendrd integrada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en
los diferentes ejercicios de la oposicién. En caso de empate, el orden
se establecerd atendiendo a la mayor calificacién del primer, tercer
y segundo ejercicio de la oposicién respectivamente. De continuar
el empate, se deshard mediante la celebracion por parte del Tribunal
de un sorteo publico, que se anunciard con la suficiente antelacidn.

9.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard piblica en
su sede y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la
relacion de aspirantes cuyo nombramiento se proponga, por orden
de puntuacion, sin poder sobrepasar el nimero de plazas convoca-
das. Cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormen-
te serd nula de pleno derecho.

Esta relacién se elevard por el Tribunal a la excelentisima sefiora
Presidenta de la Asamblea.

10. Presentacion de documentos

10.1.  En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar del examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Seccién de Recursos Humanos los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico superior aducido

para tomar parte en las pruebas selectivas.

b) Documento nacional de identidad.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Certificado médico oficial, en el que se acredite no padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempeiio de las correspondien-
tes funciones.

10.2.  Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y de-
mds requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo del que
dependieren para acreditar tal condicién.

10.3.  Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuer-
za mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la base 2 no podrdn ser nombrados funcionarios y quedardn anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de responsabilidad en que hubie-
ren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Lista de espera

De conformidad con lo dispuesto por el Acuerdo de 1la Mesa de la
Asamblea de Madrid de fecha 11 de diciembre de 2006, sobre la fi-
jacion de los criterios objetivos para la seleccion de personal interi-
no, se formard lista de espera con aquellos aspirantes que, no ha-
biendo superado el proceso selectivo, manifiesten expresamente su
voluntad de conformar la lista de espera y hayan aprobado, como
minimo, el primer ejercicio de la oposicion.

En caso de empate, se atenderd en primer lugar a la mayor calificacion
obtenida en el primer ejercicio de la oposicion, y en segundo lugar a la
puntuacién alcanzada en el segundo ejercicio. De persistir el empate, se
atenderd al orden alfabético a partir de la letra que haya resultado elegi-
da en el sorteo que se realiza para el desarrollo del proceso selectivo.

A los efectos de la constitucion de la lista de espera, los Tribunales re-
mitirdn a la Secretaria General las relaciones de aprobados en cada uno
de los ejercicios de la oposicidn, por orden de puntuacién alcanzada.

La solicitud para formar parte de la mencionada lista de espera figu-
ra como Anexo III, y deberd ser cumplimentada en su totalidad por los
aspirantes que deseen formar parte de la citada lista de espera y presen-
tada con la solicitud de participacion en las presentes pruebas selectivas.

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I

GRUPO 1
Teoria del Estado y derecho constitucional

1. El ordenamiento juridico como sistema de normas. La norma
juridica. Principios y reglas. Los conflictos entre normas y los crite-
rios para su resolucién. La ponderacion entre derechos y el princi-
pio de proporcionalidad.

2. Elsistema de fuentes del derecho y la conexién entre ordena-
mientos juridicos. La Constituciéon como norma suprema y la prima-
cia del derecho comunitario.

3. Constitucién y tiempo. El principio de irretroactividad de las
normas y los derechos adquiridos. El derecho transitorio. La refor-
ma constitucional. Procedimiento y limites.

4. El sistema politico de la Constitucién espafiola. La monar-
quia parlamentaria. El Estado social y democratico de derecho.

5. La representacion politica. Democracia representativa y de-
mocracia directa. La participacion politica. Régimen juridico de los
partidos politicos.

6. Elsistema electoral. Organizacién y procedimiento electoral.

7. El Gobierno: Formacién, composicién, funciones. El estatu-
to de los miembros del Gobierno.

8. El funcionamiento de las Camaras. El procedimiento legisla-
tivo. La relevancia constitucional de la técnica legislativa.

9. La jurisdiccién constitucional. Organizacién y funciones.
Los procedimientos de declaracién de la inconstitucionalidad.

10.  Los conflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

11.  Restriccion de los derechos fundamentales: La suspension
individual y los estados excepcionales. Los derechos fundamentales
de los extranjeros. Las relaciones especiales de sujecion. Los debe-
res constitucionales.

12. Laproteccién de los derechos fundamentales. Amparo judi-
cial y constitucional.

13.  El Defensor del Pueblo. Formas de actuacién. Antecedentes
y panorama comparado. Funciones. El Defensor del Pueblo y los 6r-
ganos similares de las Comunidades Auténomas.

14. El Poder judicial. Regulaciéon constitucional de la justicia.
El Tribunal Constitucional. Recursos y procedimientos. El Consejo
General del Poder Judicial.

15. El Consejo de Estado. Organizacién y competencias.
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16. ElEstado de las Autonomias en Espaiia. Los Estatutos de Auto-
nomia. La distribucién de competencias del Estado y de las Comunida-
des Auténomas con especial referencia a la Comunidad de Madrid.

17. La Administracién Local: Regulacién constitucional. Enti-
dades que la integran. Organizacién y competencias del municipio y
la provincia. Los regimenes municipales.

18.  La Constitucién y la accién exterior del Estado. Los trata-
dos internacionales. La participacion espafiola en las organizaciones
internacionales. La Organizacién de las Naciones Unidas. El Conse-
jo de Europa.

19. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Las
instituciones autonémicas: Asamblea, Presidente de la Comunidad,
Consejo de Gobierno. Régimen juridico de la Administracién regional.

20. La Asamblea de Madrid. Naturaleza auténoma. Constitu-
cién y disolucién. Designacion del Presidente de la Asamblea y sus
organos rectores. Designacion del Presidente de la Comunidad. Es-
tatuto de los Diputados. Grupos Parlamentarios. Duracién de la le-
gislatura. Periodos de sesiones.

21. Los 6rganos parlamentarios de la Asamblea de Madrid. Sus
competencias. Funcionamiento: Programacion del trabajo parla-
mentario, orden del dia. El debate. Estructura orgdnica de la Admi-
nistracion parlamentaria. .

22. La funcién legislativa de la Asamblea de Madrid. Ambito
competencial. Procedimiento comiin legislativo para proyectos y
proposiciones de Ley. Procedimientos legislativos especiales.

23. Lafuncién financiera y presupuestaria de la Asamblea de Ma-
drid. Procedimiento legislativo especial del proyecto de Ley de Presu-
puestos. La autonomia presupuestaria de la Asamblea de Madrid.

24. Lafuncién de control de la accién politica y de gobierno de la
Asamblea de Madrid. La cuestién de confianza. La Mocién de censu-
ra. Otras formas de control.

25. La funcién de direccién politica de la Asamblea de Madrid.
Proposiciones no de Ley y mociones.

26. Los instrumentos de informacién de la Asamblea de Ma-
drid. Las preguntas: De contestacién escrita, de contestacion oral en
Pleno o en Comisién. Las interpelaciones. Comparecencia en Pleno
0 Comisién de los miembros del Gobierno, otras autoridades del eje-
cutivo, etc. Las Comisiones informativas.

27. FElReglamento de Régimen Interior de la Asamblea de Madrid.

28. El Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid, aproba-
cién y reforma. Derechos y obligaciones de los funcionarios. Orga-
nos de representacion y participacion funcionarial.

GRUPO II
Derecho e instituciones europeas

29. De la Comunidad Econémica Europea a la Unién Europea.
El Tratado de la Unién Europea. El Tratado por el que se establece
una Constitucién para Europa.

30. Las instituciones de la Unién Europea (I): El Consejo
Europeo, el Consejo de Ministros y la Comisién.

31. Las instituciones de la Unién Europea (II): El Parlamento,
el Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas.

32. El derecho comunitario. Fuentes. Relacion entre el derecho
comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. La
participacion de los estados miembros en el proceso decisorio.

33. Lalibre circulacién de trabajadores y la politica social.

34. Politica exterior y de seguridad comtn de la Unién Europea.
Cooperacion en los &mbitos de justicia e interior. El acuerdo Schengen.

35. Adecuacién del Ordenamiento juridico espaiiol al derecho
comunitario. Participacién de las Comunidades Auténomas en la
aplicacion del derecho comunitario.

36. El Defensor del Pueblo Europeo: Origenes, competencia.
Reclamaciones dirigidas al Defensor del Pueblo Europeo. El Defen-
sor del Pueblo Europeo y otros procedimientos de reparacién de los
agravios a los ciudadanos.

GRUPO III
Derecho administrativo

37. Larelacion juridica: Concepto y estructura. El derecho sub-
jetivo, teoria general: Sus elementos y contenido.

38. Teoria general de las fuentes del derecho. Su regulacién jerdr-
quica dentro del ordenamiento juridico. Fuentes escritas y no escritas.

39. La Ley: Teoria general. Tipos de Leyes: Leyes estatales.
Orgdnicas y ordinarias. Las Leyes de las Comunidades Auténomas.

La legislacion bdsica del Estado. Las Leyes de delegacién y armo-
nizacién. Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.

40. El Reglamento. Concepto y clases. Relaciones entre Regla-
mento y la Ley. La potestad reglamentaria en las Comunidades Au-
tonomas, las entidades locales y oros 6rganos constitucionales. Limi-
tes de la potestad reglamentaria y su control.

41. La Administracion Publica. Su integracién dentro de las
funciones y poderes del Estado.

42. El derecho administrativo: Contenido. El principio de la le-
galidad en la actuacion administrativa. El poder de autotutela de la
Administracién.

43. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Efica-
cia y ejecucién del acto administrativo. Nulidad, anulabilidad y re-
vocacion de los actos administrativos.

44. El procedimiento administrativo. Naturaleza. La Ley de
Procedimiento Administrativo. Aplicacion y principios informado-
res. Fases del procedimiento. Procedimientos especiales.

45. Revision de los actos administrativos. Revisién de oficio.
Los recursos administrativos. La jurisdiccidon contencioso-adminis-
trativa. Referencia especial a los actos administrativos de la Asam-
blea de Madrid.

46. Los contratos administrativos. Principios de la vigente le-
gislacién sobre contratos del Estado. Contratos de obras, servicios o
suministros. Formas de contratacion.

47. Las formas de gestion administrativa. Clases, caracteres y
evolucién del servicio publico. Examen especial de la gestion direc-
ta, de la concesion y de la empresa publica.

48. Laactuacién administrativa en el Estado de derecho. La acti-
vidad discrecional y la doctrina de desviacién del poder. La actividad
de politica y fomento como clasificacion tradicional por materias.
Evolucion del sistema administrativo espafiol y lineas de reforma.

49. LaFuncién Puablica. Relacidn estatutaria o laboral. La refor-
ma de la Funcién Publica. Ley de la Funcién Piblica de la Comuni-
dad de Madrid.

GRUPO IV
Derecho civil y procesal civil

50. Lacodificacién. El Cédigo Civil, elaboracion y elementos que
lo informan: Estructura, contenido y critica; Leyes posteriores modifi-
cativas. Andlisis de las mds importantes. Legislacién civil especial.

51. Lapersona y la personalidad. Comienzo de la personalidad
individual. Proteccién juridica del concebido y no nacido. Reserva
de derechos a favor de los no concebidos. Prueba del nacimiento.
Extincidn de la personalidad individual.

52. Los derechos de la personalidad: Concepto. Naturaleza ju-
ridica. Caracteres. Clasificacién. Su regulacién legal. Proteccién ju-
risdiccional. Sucinta referencia a la doctrina jurisprudencial sobre
esta materia.

53. Capacidad juridica y capacidad de obrar. El estado civil de la
persona. El titulo de estado civil y su prueba. La edad: La mayoria de
edad, capacidad de los menores de edad. Especial referencia a los me-
nores de dieciocho afios. La emancipacién y la habilitacién de edad.

54. Laincapacitacion. Congreso y causas. Procedimiento, efec-
tos. El internamiento del presunto incapaz. La prodigalidad. Capa-
cidad del concursado y quebrado.

55. La nacionalidad: Concepto y naturaleza. Adquisicién, con-
servacion, pérdida y recuperacién de la nacionalidad espafiola. La
doble nacionalidad. Prueba de la nacionalidad. La vecindad civil.
Extranjeros: Su condicién juridica.

56. El Registro Civil: Concepto y legislacién vigente. Hechos
inscribibles. Organizacién. Competencia.

57. Los asientos registrales. Inscripcién de nacimiento y filia-
cién. El nombre. Nacionalidad, vecindad y domicilio de las perso-
nas juridicas. Extincion.

58. El derecho de familia. Sus caracteres. El matrimonio: Con-
cepto y naturaleza juridica. Sistemas matrimoniales. Sistema vigen-
te en el derecho espaiiol y en el Cédigo Civil.

59. Elrégimen de comunidad de gananciales: Naturaleza, naci-
miento y extincién. Bienes privativos de los conyuges y bienes ga-
nanciales. Régimen de los bienes privativos. Cargas y obligaciones
de la sociedad de gananciales. Administracién y disposicién de sus
bienes. Disolucién de la sociedad de gananciales.

60. Separacion y disolucién del matrimonio: Causas y efectos.
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61. El régimen de participacion. El régimen de separacién de
bienes. El régimen matrimonial de bienes en el derecho internacio-
nal privado.

62. La filiacién y sus efectos. Modos de determinacién. Accio-
nes de reclamacion y de impugnacién. Las técnica de reproducciéon
asistida.

63. La adopcién: Evolucién histérica. Concepto. Requisitos.
Efectos. El procedimiento de adopcién.

64. La adopcién internacional: Evolucién histérica. Régimen
actual.

65. La patria potestad. Su evolucién. Elementos personales,
efectos y extincion. El defensor judicial en relacién con la patria po-
testad. El derecho de alimentos. Clases de alimentos. Elementos per-
sonales: Personas obligadas: Orden de preferencia. Elementos rea-
les. Cuantia. Exigibilidad y forma de cumplimiento. Extincién de la
deuda alimenticia.

66. La Administracion de los bienes de los menores. Limitacio-
nes. Medidas cautelares.

67. La tutela: Sistemas. Personas sujetas a tutela. Delacién y
constitucion de la tutela. Incapacidades y excusas. Ejercicio de la tu-
tela. Obligaciones, atribuciones y derechos del tutor, actos prohibi-
dos al mismo. Responsabilidad. Extincién. La curatela. La guarda
de hecho.

68. Los procesos matrimoniales: Normas comunes. Proce-
dimiento consensual de separacion y divorcio. Proceso contradicto-
rio especial de separacion, divorcio y nulidad. Proceso ordinario de
nulidad matrimonial. Medidas provisionales en relacién con proce-
sos de nulidad, separacién y divorcio. Referencia a los procesos so-
bre filiacién y paternidad.

69. Procedimientos de jurisdiccién voluntaria: Procedimientos
relativos al derecho de familia. Especial mencién a la tutela, acogi-
miento y adopcidn.

70. Intervencién general del Ministerio Fiscal en los procedi-
mientos de nulidad, separacién y divorcio y como defensor de los
menores e incapaces.

GRUPO V
Derecho penal

71. El concepto de derecho penal. Las escuelas penales. Las
ciencias penales, en especial la criminologia. Lo ilicito penal y lo ili-
cito administrativo.

72. Los principios informadores del derecho penal; en especial,
los principios de legalidad, intervencién minima y “non bis in
idem”. Ley penal en el tiempo y en el espacio. La interpretacion en
derecho penal.

73. La teoria juridica del delito: Sistema causalista y finalista.
El concepto juridico de delito en el derecho penal espafiol. Clases de
delitos. Sujetos del delito.

74. El dolo. Los elementos subjetivos del tipo. La teoria del
error en el derecho penal.

75. Culpabilidad y su fundamento. La responsabilidad por el re-
sultado y el principio de culpabilidad. Causas de inimputabilidad.
Causas de exculpacién.

76. Lapunibilidad y las causas que la excluyen. Las circunstan-
cias modificativas de la responsabilidad criminal.

77. El delito imprudente. El delito de omision.

78. El delito consumado y las formas imperfectas. Autoria y
participacion criminal. Concurso de leyes y delitos.

79. La pena: Concepto, clases y fines. La pena privativa de li-
bertad. Limites temporales y formas de ejecucion; con especial re-
ferencia al arresto de fin de semana. La pena pecuniaria. Multa pro-
porcional y sistema de dfas-multa.

80. El trabajo en beneficio de la comunidad. La medida de se-
guridad: Concepto, clases y fines. Las consecuencias accesorias.
Otras consecuencias juridicas del delito.

81. Eldelito de aborto. Clases. Estudio de las indicaciones y su
naturaleza juridica. Lesiones al feto. Delitos relativos a la manipu-
lacién genética.

82. Ley Orgdnica 1/2004, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género.

83. Ley 5/2005, contra la Violencia de Género de la Comunidad
de Madrid.

84. Laslesiones. Violencia fisica habitual en el &mbito familiar.
El consentimiento en las lesiones.

85. Sustraccién internacional de menores: Medidas relativas al
retorno de menores en estos supuestos. Posicion de la jurispruden-
cia, con anterioridad a la Ley Orgdnica de Proteccion Juridica del
Menor. Procedimiento establecido en esta Ley: Ambito de aplica-
cién. Solicitud de retorno y actuaciones judiciales.

86. Delitos contra la libertad. Coacciones. Detenciones ilegales
y secuestros. Amenazas.

87. Delitos contra la libertad sexual: Agresion sexual, abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion.

88. Matrimonios ilegales. Suposicién de parto. Alteracién de la
paternidad, estado o condicién del menor. Delitos contra los dere-
chos y deberes familiares.

89. Infracciones penales contra las relaciones familiares. Deli-
tos contra los derechos y deberes familiares. Retencién indebida de
menores. Induccién al abandono del domicilio familiar. El abando-
no de familia. Abandono de menores e incapaces. Explotaciéon de
menores.

GRUPO VI

Normativa y contenidos especificos en materia de infancia

Apartado A

90. Lanormativa en materia de atencién a la Infancia de 4mbi-
to estatal: Constitucion espafiola. Convencién sobre los Derechos
del Nifio de 20 de noviembre de 1989: Principios que la inspiran. Es-
tructura. Compromisos adquiridos por los Estados firmantes.

91. Convencidn sobre los Derechos del Nifio (II): Derechos que
se le reconocen expresamente al nifio.

92. Evolucién de la figura del Defensor del Menor en Europa
desde su constitucién en los paises nérdicos.

93. Ley 5/1996, de 8 de julio, del Defensor del Menor en la Co-
munidad de Madrid: Principios que la inspiran. Estatuto juridico.
Procedimiento.

94. Ley del Defensor del Menor en la Comunidad de Ma-
drid (IT): Resoluciones. Acciones de prevencion y orientacion. In-
forme a la Asamblea. Organizacion.

95. Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Defen-
sor del Menor en la Comunidad de Madrid.

96. La Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de
la Comunidad de Madrid.

97. Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridi-
ca del Menor. Principios que la inspiran. Derechos de los Menores.
Medidas y principios rectores de la accién administrativa.

98. Ley Orgdnica de Proteccién Juridica del Menor (II). Modi-
ficaciones operadas en las instituciones de protecciéon de menores:
Guarda, acogimiento familiar y adopcion.

99. Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos
de la Infancia y Adolescencia: Principios que la inspiran. Disposi-
ciones generales. Fomento de los derechos y del bienestar de la in-
fancia y de la adolescencia.

100. Ley de Garantias de los Derechos de la Infancia y Adoles-
cencia (II): Garantias de atencién y proteccion de la infancia y la
adolescencia.

101. Ley de Garantias de los Derechos de la Infancia y Adoles-
cencia (III): Instituciones y Organos de atencién a la infancia y la
adolescencia en la Comunidad de Madrid. Las entidades privadas.
Infracciones y sanciones. Registros de proteccién de menores.

102.  Ley 8/1999, de 19 de mayo, Reguladora de los Consejos de
Atencidn a la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

103. LaConsejeria de Familia y Asuntos Sociales. El Instituto Ma-
drilefio de Atencién al Menor y a la Familia. La Comisién de Tutela del
Menor. Competencias, estructura y procedimientos de actuacion.

Los recursos para la proteccion de los nifios en situacién de ries-
go social o desamparo. Los apoyos a la familia en su propio medio,
el acogimiento residencial, el acogimiento familiar, la adopcidn.

104. El Estatuto de Residencias de Atencién a la Infancia y
Adolescencia del Instituto Madrilefio del Menor y la Familia.

105. La Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeduca-
cion y Reinsercién del Menor Infractor: Ambito competencial. Los
centros de Reeducacién y Reinsercion.

106. Normativa internacional sobre el tratamiento de la delin-
cuencia de menores:

— LaResolucion 40/33, de 29 de noviembre de 1985, de la Asam-

blea General de las Naciones Unidas sobre reglas minimas de
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las Naciones Unidas para la Administracion de Justicia de Me-
nores (Reglas de Beijing).

— LaResolucion 45/113, de 14 de diciembre de 1990, de la Asam-
blea General de las Naciones Unidas, sobre reglas de las nacio-
nes Unidas para proteccién de los menores privados de libertad.

— LaRecomendacién de 17 de septiembre de 1987, del Comité
de Ministros del Consejo de Europa, sobre reacciones socia-
les ante la delincuencia juvenil.

107.  Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la
Responsabilidad Penal de los Menores. Ambito de aplicacién. Ins-
truccidn del procedimiento. Fase de audiencia. Sentencia. Régimen
de recursos.

108. Ley Orgénica Reguladora de la Responsabilidad Penal de
los Menores (II): Medidas. De la ejecucion de las medidas. Responsa-
bilidad civil. Proteccion a las victimas de malos tratos. Modificacio-
nes operadas en el Cédigo Penal de 1995 y Ley de Enjuiciamiento cri-
minal por las Leyes Orgdnicas 11/1999, de 30 de abril, y 14/1999, de 9
de junio.

109. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones en relacion
con menores de edad. Cuerpo de policia judicial, especializada en
nifios (GRUME). Cuerpos de la Guardia Civil (EMUNE). Actuacio-
nes de la Policia Local.

110. Ley Orgdnica 47/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y
Libertades de los Extranjeros en Espaiia y su Integracién Social: De-
rechos y libertades de los extranjeros. Régimen juridico. Infraccio-
nes en materia de extranjeria y su régimen sancionador. Coordina-
cion de los poderes publicos en materia de inmigracion.

111. El Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero,
sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espaiia y su Inte-
gracién Social.

112.  La proteccién del menor ante los medios audiovisuales.
Cadenas de television y radio. Especial referencia a la Comunidad
de Madrid.

113. Proteccién del menor ante la publicidad y el consumo. Ac-
tividades en relacién con menores.

114. Espectdculos publicos y actividades recreativas de la Co-
munidad de Madrid. Especial incidencia en el ambito de la infancia
y adolescencia.

115. Garantia de derechos y libertades. Proteccién al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. Regulacién del
tratamiento automatizado de los datos de cardcter personal.

116. La problemadtica del consentimiento informado y la mino-
ria de edad.

117. Identificacién del nifio desde su nacimiento. Métodos. Sis-
tema juridico actualmente vigente en cuanto a identificacion. Refe-
rencia a otras Comunidades Auténomas.

118. Normas de proteccién al menor en el dmbito de la salud.
Carta europea de los nifios hospitalizados de 16 de junio de 1986.
Resolucién C148-37 del Parlamento Europeo.

119. Plan de atencién al maltrato infantil en la Comunidad de
Madrid desde los distintos dmbitos: Sanitario, educativo y social.

120. Normativa procedimental y tratamiento procesal de los
menores victimas. Asistencia a menores victimas.

121. Deficiencias. Discapacidad. Minusvalia. Plurideficien-
cias. Clasificacion segin la Organizacién Mundial de la Salud. Epi-
demiologia. Prevencion. Evaluacion y clasificacién de minusvalias.

122.  Principios bdsicos de la atencién a personas con minusva-
lias. Proteccién y promocién personal y social de las personas con
minusvalias.

123.  La Agencia Antidroga: Estructura, competencias y funciones.

124. Programas especificos contra las drogas. Los drogodepen-
dientes con patologias asociadas al consumo de drogas. Técnicas y
estrategias de intervencion.

125.  Actuaciones, programas y red de servicios en la prevencion
y tratamiento de drogodependientes en la Comunidad de Madrid.

Apartado B

126. Concepto de educacién. Caracteristicas del fenémeno edu-
cativo. Desarrollo histérico. Principios generales de la educacion
contemporanea. Retos actuales de la educacién. Los modelos com-
prensivos. Educacién y equidad. La comunidad educativa: Intere-
ses, conflictos y cooperacion.

127. LaLey Orgénica 2/2006, de Educacion (I): Principios vy fi-
nes de la educacion; organizacién y ordenacién de las ensefianzas.

128. LaLey Orgdnica 2/2006, de Educacion (II): La equidad en
educacion, los centros docentes; la participacion, autonomia y el go-
bierno de los centros; la evaluacion del sistema educativo.

129. El sistema educativo espafiol. Conceptualizacion y dere-
chos bdsicos. Variables del sistema educativo. Sistema educativo y
sistema social. Naturaleza de la financiacion y de la gestion del sis-
tema. Andlisis comparativo de los sistemas educativos en la Unién
Europa.

130. Competencias educativas y estructura de gestion en el dm-
bito de la Administracion General del Estado. Principios generales
de la organizacion del sistema educativo. La descentralizacion del
sistema: Inconvenientes y oportunidades. El traspaso de funciones y
servicios en materia educativa a las Comunidades Auténomas. Fi-
nanciacién del sistema educativo.

131. Competencias educativas de la Comunidad de Madrid. Po-
liticas educativas y financiacién del sistema. La Consejeria de Edu-
cacion: Estructura y competencias. Competencias municipales en el
dambito educativo. La red de centros educativos: Tipologias, natura-
leza e implantacién. Organizacidn y gestion del personal docente y
no docente: Régimen disciplinario de aplicacién.

132. La Inspeccién de Educacién: Organizacion y funciones.

133. La participacion social en el sistema educativo. Funda-
mentos, objetivos y normas reguladoras. Organos de participacion
en los centros educativos: Composicién y funciones. Organos de
participacion en la Comunidad de Madrid y en el 4mbito del Estado:
Composicién y funciones de cada uno. Instrumentos de coordina-
cién entre los distintos niveles de participacién.

134. Derechos y deberes de los alumnos. Normativa regulado-
ra. Principios generales. El derecho de participacién de los alumnos.
La evaluacion del rendimiento. Régimen disciplinario: Preceptos
generales y procedimiento sancionador.

135. Lainfancia en situacion de desproteccion. El desamparo y
el riesgo social en la infancia y 1a adolescencia. Factores de riesgo y
de proteccion. Indicadores. Deteccién. Prevencion.

136. La inmigracién en la Comunidad de Madrid: Aspectos
educativos, sanitarios y sociales para su integracion.

137. Programas especificos de prevencién y tratamiento de la
delincuencia infantil y juvenil. Intervencién comunitaria.

138. Epidemiologia en salud mental. Prevalencia e incidencia.
Trastornos mentales prevalentes en la poblacién infantil y adoles-
cente de la Comunidad de Madrid. El subsistema de salud mental:
Centros y recursos para la atencién a la salud mental infantil.

139. Conductas adictivas: Tipologia. Aspectos clinicos. Repercu-
sién en los menores de edad. Tratamientos y programas preventivos.

Apartado C

140. Los derechos fundamentales en el derecho sanitario: Reco-
nocimiento de la dignidad de la persona. Derecho a la vida y a la in-
tegridad fisica y moral. Otros derechos fundamentales: Derecho a la
igualdad. Objecién de conciencia.

141. Regulacién del tratamiento automatizado de los datos de
cardcter personal y la historia clinica.

142. La bioética. Los principios de la bioética. El fundamento
ético del derecho a la proteccién de la salud.

143. Las competencias sanitarias del Estado y de las Comuni-
dades Auténomas. La coordinacién general sanitaria. El Consejo In-
terterritorial del Sistema Nacional de Salud.

144.  Aspectos constitucionales de la responsabilidad del profe-
sional sanitario.

145. Ley bdsica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacién y documenta-
cién clinica.

146. Laresponsabilidad penal de los profesionales sanitarios (I):
La responsabilidad penal en el ejercicio profesional. Los delitos y fal-
tas sanitarios. La proteccion penal de la salud (II): Aborto y lesiones
al feto. Manipulacién genética. Delitos contra la salud ptblica y (III):
Suposicién del parto. Filiacion y paternidad.

147. Aspectos éticos y legales relacionados con el ejercicio de
la profesion: El secreto profesional. Limites al aseguramiento de la
responsabilidad médica.

148. Derecho civil sanitario: La filiacién y las técnicas de repro-
duccién asistida. La incapacitacion. Internamientos psiquidtricos.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS

Sello de Registro General

1. CUERPO O PLAZA A QUE ASPIRA

1.1. Cuerpo/Escala

1.2. Plaza o Escala

Reservado Administracion

2. CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

2.1. Fecha Convocatoria (BOCM n°. )

Dia Mes

2.2. Turno

O Libre

O Promocién interna

O Minusvalia D.A.
192 Ley 30/1984

O Oposicién
O Concurso

2.3. Procedimiento

O Concurso-Oposiciéon

3. DATOS PERSONALES

3.1. Primer Apellido

3.2. Segundo Apellido

3.3. Nombre

3.4.N.lLF. 3.5. Fecha de nacimiento

3.6. Teléfono (con prefij

0)

3.7. Domicilio

3.8. Localidad (con indicativo postal)

3.9. Provincia

4. TITULACION

4.1. Titulo Académico

4.2. Centro de expediciéon

5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

5.1. Cuerpo o escala a la que pertenece

5.2. N°. De Registro de Personal

5.3. Fecha de ingreso

6. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS CON OTRAS VINCULACIONES

6.1. Cuerpo 6 6.2. N°. Registro
Escala Personal

6.3. Fecha alta

6.4. Fecha baja

6.5. Tiempo de servicios

AfRos

Meses

6.6. Vinculacion

7. OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

7.1. Opcion:

7.2. Adaptaciones por minusvalia alegada:

7.3.

En Madrid, a

....... (o [T

EL SOLICITANTE

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Publica y las especialmente sefaladas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
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ANEXO III

ASAMBLEA DE MADRID

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA LISTA DE
ESPERA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
DIRECCION, (Calle/n°/Cédigo Postal). LOCALIDAD
TELEFONO

DATOS DE LA CONVOCATORIA

CUERPO/ESCALA FECHA DE
PUBLICACION

El/la interesado/a solicita su inscripcion en la lista de espera que
se constituya en la convocatoria resefada, en el caso de cumplirse los
requisitos establecidos.

Madrid, a de de 20
FIRMA

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID

(01/4.219/09)



