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ALGETE

OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia, mediante decreto 442
de 2009, de 26 de octubre, se aprueba relacion definitiva de aspiran-
te admitidos y excluidos en la convocatoria para la cobertura, por
promocién interna, de dos plazas de sargento de policia local del
Ayuntamiento de Algete, cuyas bases fueron publicadas en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 171, de 21 de
julio de 2009, determinando el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y acordando hacer publica la composicién del tribunal:

Primero.—Relacion definitiva de aspirantes admitidos:

— Don Luis Ferndndez Bermejo.

— Don Cristobal Garrido Carfiada.

— Don Mario Alonso Herndndez.

— Don Francisco Javier Martinez Afanador.

La relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se en-
cuentra expuesta al publico en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Algete (Plaza de la Constitucién, nimero 1 de Algete).

Segundo.—Las pruebas se iniciardn el dia 24 de noviembre de 2009,
a las diez y treinta horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento (Es-
cuela Municipal de Misica y Danza, plaza de la Constitucién, nime-
1o 6, Algete), a las que deberdn acudir todos los aspirantes admitidos.

Tercero.—La composicién del tribunal, acordada por la Junta de
Gobierno Local con fecha 21 de octubre de 2009, serd la siguiente:

Presidente: titular, don Estanislao Gil Sacristan, funcionario, ofi-
cial de Policia Local del Ayuntamiento de Majadahonda; suplente,
don Arturo Yanez Téllez, funcionario, suboficial del Policia Local
del Ayuntamiento de Majadahonda.

Vocal primero: titular, don Carlos Jorddn Garcia, funcionario,
oficial de Policia Local del Ayuntamiento de Tres Cantos; suplente,
don José Marfa Galan Muriel, funcionario, sargento de Policia Lo-
cal del Ayuntamiento de Tres Cantos.

Vocal segundo: titular, don Pedro José Garcia de Lucas, funcio-
nario, sargento de Policia Local del Ayuntamiento de Madrid; su-
plente don Alfonso Toribio Portillo, funcionario, sargento de Poli-
cfa Local del Ayuntamiento de Alcobendas.

Vocal tercero: titular, don José Angel Arce Blanco, funcionario
de la Comunidad de Madrid; suplente, dofia Virginia Vera Gallego,
funcionaria de la Comunidad de Madrid.

Vocal cuarto: titular, don Ignacio Rojo Ferndndez-Matinot, fun-
cionario, habilitado nacional, secretario general del Ayuntamiento
de Algete; suplente, don Alfredo Calvin Cuartero, funcionario del
grupo Al del Ayuntamiento de Algete.

Secretario: titular, don Eduardo Gallego Alfonso, funcionario del
grupo A2 del Ayuntamiento de Algete; suplente, dofia Pilar Echeva-
rria Garcia, funcionaria del grupo A2 del Ayuntamiento de Algete.

Cuarto.—FE]l orden de actuacién y llamamiento de los aspirantes
sera el establecido en la resolucion de 27 de enero de 2009, de la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Publica (“Boletin Oficial
del Estado” nimero 31, de 5 de febrero de 2009).

En Algete, a 28 de octubre de 2009.—La alcaldesa, Inmaculada
Juarez Meléndez.

(03/35.477/09)

ALGETE

LICENCIAS

Por la presente se hace publico que en virtud de lo establecido en
el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion Am-
biental de la Comunidad de Madrid, se somete al tramite de infor-
macién publica, durante un periodo de veinte dias, la solicitud ins-
tada por “Carstyle, Comunidad de Bienes”, para el ejercicio de la
actividad de taller de cambio y tintado de lunas, instalacién de soni-
do y electrénica del automdvil en la finca sita en la calle Pelaya, nt-
mero 2-B, nave 5, a efectos de que dentro de dicho periodo quien se
considere afectado pueda presentar las alegaciones que estime per-
tinentes.

Algete, a 21 de septiembre de 2009.—La alcaldesa-presidenta
(firmado).

(02/11.103/09)

ARANJUEZ

CONTRATACION

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Aranjuez.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 67/2009.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion: estudio diagndstico barrio de la Montaiia.

b) Lugar de ejecucion: Aranjuez.

c) Plazo de entrega: el establecido en el pliego de condiciones.
3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: urgente.

b) Procedimiento: negociado con publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién: 205.500 euros. Duracién: cin-
co meses. Prérrogas: no.

5. Obtencion de documentacién e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Aranjuez y en su pdgina web
(Www.aranjuez.es).

b) Domicilio: plaza de la Constitucién, sin niimero.

¢) Localidad y cdodigo postal: 28300 Aranjuez.

d) Teléfono: 918 090 360, extension 309.

e) Telefax: 918 925 714.
Delegacion de Régimen Interior: contratacion.

f) E-mail: contratacion@aranjuez.es

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
ocho dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la in-
sercion del presente anuncio.

6. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: ocho dias naturales a partir del si-
guiente a aquel en que aparezca publicado el presente anuncio.

b) Documentacién a presentar: la establecida en el pliego de
condiciones.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Ayuntamiento de Aranjuez (Registro General).
2.° Domicilio: plaza de la Constitucién, sin nimero.
3.° Localidad y cédigo postal: 28300 Aranjuez.

7. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Aranjuez.

b) Domicilio: plaza de la Constitucidn, sin nimero.

c) Localidad: Aranjuez.

d) Fecha: se avisard a las empresas.

8. Gastos de anuncios: por cuenta del adjudicatario.

Aranjuez, a 3 de noviembre de 2009.—El alcalde-presidente (fir-
mado).

(01/4.296/09)
ARROYOMOLINOS

OFERTAS DE EMPLEO

Bases y programa para cubrir en propiedad una plaza de la

plantilla de personal funcionario, perteneciente a la escala de

Administracion General, subescala Técnica, grupo Al, de pro-

mocion interna, mediante concurso-oposicion, vacante en el

Ayuntamiento de Arroyomolinos, perteneciente a la Oferta
Publica de Empleo del aio 2008

Base 1. Normas generales

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convo-
catoria la provisién, mediante promocioén interna, de una plaza per-
teneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Téc-
nica, Grupo Al, entre los Técnicos de la referida plantilla con mds
de dos afios de antigiiedad en la Subescala de Técnicos de Adminis-
tracion General, Grupo A2, y cuyo nimero de plaza es el siguiente:
plaza 014 01 A28 177.

Dicha plaza corresponde a la Oferta de Empleo Publico del Ayun-
tamiento de Arroyomolinos (Madrid) para el afio 2008, aprobada
por Resolucidn de 8 de julio de 2008 y estd adscrita al Departamen-
to de Contratacion.
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1.2.  La plaza convocada corresponde al grupo Al de los esta-
blecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, 12 de abril, del Estatuto
Baésico del Empleado Publico.

1.3. Elsistema de seleccion serd el de concurso-oposicion, que
constard de dos fases:

— Primera: fase de oposicidn, en la que deberan superar los ejer-
cicios de cardcter eliminatorio y de realizacién obligatoria.

— Segunda: fase de concurso no eliminatorio, para aquellos as-
pirantes que hayan superado la fase de oposicion.

1.4. Paralo no previsto expresamente en estas bases se estard a
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun; Ley 7/2007, de 12 de abril por la que se aprueba
el Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local (en lo que no contradiga
la Ley 7/2007, de 12 de abril); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica (en lo que no contradi-
ga la Ley 7/2007, de 12 de abril) ; texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (en lo que no contradi-
galaLey 7/2007, de 12 de abril); Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién del Estado.

1.5. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de
los datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en
el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente en la materia.

1.6. Lapublicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en
desarrollo del proceso selectivo se realizard a través del BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o mediante su insercion en el ta-
blén de edictos sito en la Casa Consistorial, plaza Mayor, 1, planta 0.

La publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID o, en su caso, en el tablon de edictos, serd vinculante a efec-
tos de las convocatorias para la realizacion de los ejercicios y para
el concurso, asi como la que determine el inicio del cémputo de
cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacién
segun lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

Base 2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos al concurso-oposicién, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Técnico de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento
de Arroyomolinos con mds de dos afios de antigiiedad en la
Subescala de Técnico de Administracién General, Grupo A2.

b) Estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho, Econé-
micas, Empresariales o Ciencias Politicas.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberdn poseerse
el dia que finalice el plazo de presentacién de instancias y mantener-
se en el momento de la toma de posesion de las plazas objeto del
proceso selectivo.

Base 3.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-opo-
sicién que se convoca, de las que se facilitard modelo en la Casa
Consistorial, deberdn presentarse en el Registro General de la Cor-
poracion (plaza Mayor, nlimero 1), de lunes a viernes de 9 a 14 ho-
ras, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y extracto en el “Boletin Oficial del
Estado”, y se dirigirdn al ilustrisimo sefior presidente de la Corpora-
cién. Dichas instancias, que deberdn ir obligatoriamente firmadas
por el aspirante, serdn acompafiadas en su presentacion de los si-
guientes documentos:

— Meéritos alegados para la fase concurso.

3.2.  Siel plazo expirase en dia inhdbil, se entenderd prorrogado
el plazo hasta el primer dia hdbil siguiente.

3.3. Enlas instancias se hard constar por los aspirantes que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2 de la

Forma y plazo de presentacion de instancias

convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

3.4. Las instancias podrdn presentarse o efectuarse de confor-
midad con los procedimientos que establece el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

3.5. Lapresentacién de instancias comportard que el interesado
acepta las bases de la convocatoria.

Base 4. Admision y exclusion de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presi-
dencia dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como el lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas y los miembros
del tribunal, publicdndola en el tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web (www.arroyomolinos.org). En el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID se publicard la relacién de ex-
cluidos y causa de exclusion, lugar, fecha y hora de inicio de las
pruebas, con indicacién de dénde se encuentran expuestas las listas
completas, asi como los miembros del tribunal. La publicacién de
esta resolucion serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4.2.  Seconcederd un plazo de diez dias hdbiles para subsanacio-
nes y posibles reclamaciones.

4.3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la causa de exclusién o no aleguen la omision justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos del
proceso selectivo.

4.4. Lasreclamaciones serdn resueltas por la propia Presidencia
y hechas publicas en el tablén de edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento.

4.5. La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
considerard automdticamente elevada a definitiva si no se presenta-
ran reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, serdan estimadas o de-
sestimadas, si procede, en un nuevo acuerdo por el que se aprobard
la lista definitiva, dicha resolucién deberd publicarse, en todo caso,
en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

4.6. Se entenderdn como causas de exclusién no subsanables:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participa-
cion el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Base 5.

5.1.  El tribunal calificador estard integrado por un presidente y
cuatro vocales, uno de los cuales actuard como secretario.

5.2. Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y su-
plentes, habrdn de ser funcionarios de carrera y deberdn poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el ingreso en las pla-
zas convocadas, en la misma drea de conocimientos especificos y
que pertenezcan al mismo grupo o a grupos superiores.

5.3. El tribunal estard integrado, ademads, con los respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de desig-
narse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mds de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.4. El tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas de-
terminaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de
los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion
de distintas sedes para su realizacién, como cualquier otra contin-
gencia de cardcter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo
del proceso selectivo.

5.5. Elservicio de personal prestard su asistencia técnica al tri-
bunal, que podrd disponer la incorporacion de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn
con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas y tendrdan voz, pero no voto. Cuando el nime-
ro de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podrd designar auxiliares
colaboradores que bajo la direccién del secretario del tribunal en nd-
mero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo
del proceso selectivo.

5.6. La composicién del tribunal se hard publica en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablén de anuncios
de la Casa Consistorial.

tribunal calificador
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5.7. Asimismo, podran asistir a las sesiones del tribunal, con
voz pero sin voto, un representante de cada uno de los grupos poli-
ticos con representacion en el Ayuntamiento.

5.8. La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal
serd de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.9. Los miembros del tribunal percibirdn las “asistencias” que
regula el Acuerdo de 21 de diciembre de 2000, del Consejo de Go-
bierno de la Comunidad de Madrid, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio.

5.10. Los acuerdos del tribunal se hardn piiblicos en el tablén de
edictos de la Casa Consistorial y en su pagina web.

5.11. El tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas
puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presen-
tes bases y normativa reguladora.

Base 6. Sistema de seleccion

6.1. El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposi-
cién y constard de dos fases:

Fase de oposicién.—Estard formada por los ejercicios que segui-
damente se indican, siendo eliminatorios y obligatorios cada uno de
ellos:

Primer ejercicio: memoria profesional. Consistird en la presenta-
cién y defensa de una memoria o proyecto profesional basada en el te-
mario que figura en el anexo I. El contenido de esta memoria serd de-
terminado por el tribunal. Dicha memoria deberd ser presentada por
escrito. Se valorard especialmente la capacidad de raciocinio, la siste-
matica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y la ade-
cuada interpretacion de los conocimientos y experiencia profesional.

La extension de la memoria deberd estar comprendida entre un
minimo de 10 pdginas y un mdximo de 30 pdginas, mecanografiadas
a simple espacio y con letra tipo “Times New Roman”, tamafio 12.

Concluida la defensa del proyecto el tribunal podrd dialogar con
el aspirante sobre el contenido del mismo y pedirle cualesquiera
otras explicaciones complementarias. Este didlogo podrd tener una
duracién mdxima de 20 minutos.

La fecha en la que deberdn presentarla, asi como el tema sobre el
que versard y el tiempo para la defensa, se comunicard a los aspiran-
tes en el tablon de edictos municipal, junto con la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar esta
prueba obtener un minimo de 5 puntos y pasar asi al segundo ejercicio.

El tribunal calificador queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién, de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en esta
prueba. Dicho nivel minimo deberd garantizar, en todo caso, la ido-
neidad de los aspirantes seleccionados.

La puntuacién de los aspirantes serd la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas para cada uno de los miembros asistentes
del tribunal. Si entre las puntuaciones otorgadas hubiera una dife-
rencia de 3 o mds puntos, se excluirdn automdticamente todas las
maximas y las minimas y se calculard la media de las restantes cali-
ficaciones.

Segundo ejercicio: ejercicio practico. Consistird en la resolucién de
un supuesto o caso practico, elegido por sorteo de entre los aportados
por los miembros del tribunal, relacionados con las funciones propias
de la plaza convocada y con el temario de materias especificas de la
convocatoria. En esta parte se valorard el andlisis, planteamiento y re-
solucion practica de los supuestos planteados al aspirante.

El tiempo méaximo de realizacidn serd de dos horas y los aspiran-
tes podrdn apoyarse para su realizacién en legislacién, colecciones
de jurisprudencia y demds medios en soporte papel.

La puntuacién de los aspirantes en la prueba préctica serd la me-
dia aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros asistentes del tribunal. Si entre las puntuaciones otorga-
das hubiera una diferencia de 3 o mds puntos, se excluirdn automa-
ticamente todas las mdximas y las minimas y se calculard la media
de las restantes calificaciones.

Tercer ejercicio: el tribunal entrevistard a cada aspirante con pre-
guntas que versardn sobre el curriculo acreditado. Este apartado no
podrd valorarse con mds de 1 punto. El tiempo maximo de la entre-
vista serd de treinta minutos.

Calificaciones de los ejercicios:

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgardn
como a continuacion se indica:

Primer ejercicio: se calificard de O a 10 puntos, siendo eliminados
los que no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: se calificard de O a 10 puntos, siendo elimina-
dos los que no alcancen la puntuaciéon minima de 5 puntos.

Tercer ejercicio: se calificard de 0 a 1 punto.

Calificacion final de la fase de oposicion: vendrd determinada por
la media de las calificaciones obtenidas en los ejercicios primero y
segundo, a la que se sumard la calificacion obtenida en el tercer ejer-
cicio.

Fase de concurso.—Para aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién se valorardn los méritos que habiéndose contraido a
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias, se ha-
yan acreditado en debida forma, segtn el siguiente baremo:

a) Formacion.

Se valorard, por haber asistido a cursos de formacién, perfec-
cionamiento o especializacion profesional sobre materias de
Administracién Pablica y Derecho Publico y Econémico im-
partidos por el Ministerio de Administraciones Publicas,
Consejerias correspondientes de las comunidades auténo-
mas, Universidades o Instituciones de Derecho publico o pri-
vado, por cada curso de duracién:

Hasta 20 horas: 0,25 puntos.

De 21 a 40 horas: 0,35 puntos.
De 41 a 60 horas: 0,45 puntos.
De 61 a 100 horas: 0,55 puntos.
De 101 a 250 horas: 0,65 puntos.
Mais de 250 horas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se
asignard con la puntuacién minima.

b) Experiencia profesional:

e Arazén de 0,70 puntos por afio de servicio o fraccién supe-
rior a seis meses en el Ayuntamiento de Arroyomolinos.

e A razén de 0,60 puntos por afio de servicio o fraccion supe-
rior a seis meses en la Administracién Local.

e A razdn de 0,50 puntos por afio de servicio o fraccion supe-
rior a seis meses en otras Administraciones Publicas.

e A razdn de 0,30 puntos por afio de servicio o fraccion supe-
rior a seis meses en el sector privado.

A efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados, se
tomard como fecha limite el dltimo dia de plazo de la presen-
tacion de solicitudes.

Los méritos que han de servir para baremar a los aspirantes
deberdn ser debidamente acreditados mediante presentacién
de originales o fotocopias debidamente compulsadas.

La titulacién académica acreditada como requisito minimo
no se tendrd en cuenta en la fase de concurso.

La calificacion de la fase de concurso se hard publica con res-
pecto a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la cali-
ficacién de la fase de concurso para hacer alegaciones, cuya
resolucién se hard publica por el tribunal en el plazo de un
mes.

Base 7. Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta
de nombramiento y presentacion de documentos

7.1. Lafecha de comienzo del ejercicio de oposicién se hard pu-
blica en el tablon de edictos de la Corporacion.

7.2.  En cualquier momento podrd requerir el tribunal a los opo-
sitores para que acrediten su personalidad.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacién del
ejercicio en llamamiento tinico, y serdn excluidos del proceso selec-
tivo quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justifica-
dos y apreciados libremente por el tribunal. El orden de actuacién de
los opositores se iniciard alfabéticamente por la letra que resulte del
sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Publica para el presente afio.

7.4. Sien cualquier momento del proceso de seleccién llegara a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la



B.O.C.M. Nim. 263

JUEVES 5 DE NOVIEMBRE DE 2009

Pég. 61

totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al pre-
sidente de la Corporacién, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a la oposicién.

7.5. El anuncio relativo al desarrollo del ejercicio se publicard
en el tablén de edictos de la Corporacion.

7.6. El ejercicio de oposicién se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no obtengan la puntuacién mi-
nima de 5 puntos.

7.7. La calificacion final del concurso-oposicién para aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién vendrd determi-
nada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y
de la calificacidn atribuida en la fase de oposicién, lo que determi-
nard el orden de puntuacién definitivo.

7.8. En caso de empate de dos 0 mds aspirantes se resolverd, en
primer lugar, a favor del aspirante que haya obtenido mejor nota en
la fase de oposicion, y si el empate persiste se resolverd a favor del
aspirante que tenga mayor antigiiedad, referida a su fecha de ingre-
so como funcionario en la Subescala Técnica grupo A2 del Ayun-
tamiento de Arroyomolinos y, finalmente, por el nimero obtenido
en el proceso selectivo correspondiente.

7.9. Finalizado el concurso-oposicion, el tribunal hard puiblica
en el tablén de edictos de la Casa Consistorial y donde pudiera esti-
mar oportuno, la relacién de aspirantes seleccionados, ordenados de
mayor a menor puntuacion final, y la propuesta de nombramiento a
favor de los aspirantes que hayan obtenido la calificacién mas alta,
no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selec-
tivas un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, que-
dando eliminados los restantes. Cualquier propuesta de aprobacion
que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

7.10. La expresada relacién y propuesta consiguiente de nom-
bramiento se elevard al alcalde del Ayuntamiento de Arroyomoli-
nos, a los efectos oportunos.

Base 8.

8.1.  Concluido el proceso selectivo, la Presidencia del Ayun-
tamiento de Arroyomolinos procederd al nombramiento correspon-
diente a favor de los aspirantes propuestos, que deberdan tomar pose-
sién dentro del plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente a la
publicacion del nombramiento en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID. Si, sin causa justificada, no tomard/n posesion
dentro de dicho plazo, se entenderd que renuncia/n a la plaza y al
nombramiento efectuado.

8.2. Paralatoma de posesion, los interesados comparecerdn du-
rante cualquiera de los dias expresados en el apartado anterior, y en
horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde, en el Departamento
de Personal, en cuyo momento y como requisitos previos a la exten-
sién de la diligencia que la constate, deberdn prestar el juramento o
promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la declara-
cion jurada de las actividades que estuvieran realizando, dejando
constancia de la misma por escrito, que se incluird en su expediente
personal.

Nombramiento y toma de posesion

Base 9. Normas finales

9.1. Las presentes bases vinculan a la Administracidn, al tribu-
nal y a quienes participen en el concurso-oposicién, y tanto, la pre-
sente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser impug-
nadas por los interesados en los casos y formas que determina la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

ANEXO1
MATERIAS GENERALES

1. La Constitucion y la accién exterior del Estado. Los tratados
internacionales. Los 6rganos de la accién exterior. La participacion
espafiola en las organizaciones internacionales.

2. Adecuacién del ordenamiento juridico espafiol al Derecho
Comunitario. Las funciones de los Estados miembros en la aplica-
cién del Derecho Comunitario.

3. La Administracién Local: entidades que la integran. Norma-
tiva reguladora.

4. Las competencias del municipio. Bienes, actividades y servi-
cios de las Entidades Locales.

5. ElReglamento: concepto, naturaleza y clases. La potestad re-
glamentaria y sus limites.

6. Personas juridicas publicas y privadas: criterios de distin-
cién. Clasificacion de las personas juridicas publicas. Especial refe-
rencia a la capacidad.

7. Teoria del administrado. Clases de administrados. La capaci-
dad de los administrados y sus causas modificativas.

8. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Adminis-
tracién Publica. La participacion en las Administraciones Publicas.

9. El 6rgano administrativo: concepto. Clases de 6rganos. Exa-
men particular de los colegiados.

10. La potestad organizatoria de la Administracién: creacion,
modificacién y supresion de 6rganos.

11. Centralizacién y descentralizacién: concepto, requisitos y
clases.

12.  Concentracién y desconcentracién. La tutela administrativa.

13.  El acto administrativo: concepto y clases. El acto presunto:
naturaleza y régimen juridico.

14. La eficacia del acto administrativo: principios generales.
Efectividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecucion.
Términos y plazos.

15. La nulidad, anulabilidad e irregularidad en los actos admi-
nistrativos.

16. La conversion, convalidacién y conservacion de los actos
administrativos. La revision de oficio. La revocacién de los actos
administrativos. La correccién de errores materiales o aritméticos.

17. Los recursos administrativos: clases. Reclamaciones pre-
vias al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

18. La jurisdiccién contencioso-administrativa: concepto. El
recurso contencioso-administrativo: procedimiento general.

19. La potestad sancionadora de la Administracién: principios
de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.

20. La responsabilidad patrimonial de la Administracién en el
régimen juridico espaiiol. Responsabilidad de las autoridades y fun-
cionarios.

21. La expropiacion forzosa. El procedimiento expropiatorio. Pe-
culiaridades del procedimiento de urgencia. La reversion de los bienes.

22. La actividad de policia o de limitacién: manifestaciones
mds importantes.

23. La actividad de fomento y sus principales manifestaciones.
Especial referencia a la accién subvencionada.

24. Formas de gestioén de los servicios publicos. La gestién di-
recta. Modalidades.

25. El servicio ptblico: modalidades de gestion indirecta. La
concesién: régimen juridico.

26. El dominio publico: concepto, naturaleza, elementos y régi-
men juridico.

27. LalLey de Régimen Juridico de las Administraciones Puibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn: los derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Teorfa del Ad-
ministrado.

28. Derecho Urbanistico en la Comunidad de Madrid: planes de
ordenacidn, clases y régimen juridico.

29. El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda
Pdblica: concepto y funciones. Los bienes publicos.

30. El Derecho Tributario: concepto y contenido. La Ley Gene-
ral Tributaria. Los derechos y garantias de los obligados tributarios.

31. Los ingresos publicos: concepto y clasificacién. La recau-
dacién de los ingresos. La via de apremio.

32. El Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juri-
dicos Documentados. Transmisiones Patrimoniales Onerosas. Ac-
tos Juridicos Documentados.

33. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

34. El Derecho Presupuestario: concepto y contenido. La Ley
General Presupuestaria: principios generales.

35. El gasto publico: concepto y exigibilidad. Extincién de las
obligaciones: compensacién y prescripcion.

36. Contratacion laboral en la Administracién Publica. Modali-
dades de contratacion. Personal laboral fijo e indefinido.
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37. La planificacién de recursos humanos en la Administracion
Publica. Los planes de empleo. La oferta de empleo publico. Las re-
laciones de puestos de trabajo.

38. Los derechos de los funcionarios. La promocién profesio-
nal. La carrera administrativa. La provision de puestos de trabajo.

39. El contrato de trabajo: duracién del contrato. Modificacidn,
suspension y extincién. Despido disciplinario.

40. Los convenios colectivos de trabajo: procedimiento nego-
cial, eficacia normativa e impugnacion.

41. Laprevencion de tiesgos laborales: conceptos bdsicos y dis-
ciplinas que la integran. Derechos y obligaciones. Prevencién de
Riesgos Laborales en las Administraciones Publicas.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Objeto y finalidad de la Ley de Contratos del Sector Piiblico
(Ley 30/2007). Ambito de aplicacion.

2. Contratos administrativos y contratos privados. Delimitacién
de los tipos contractuales.

3. Racionalidad y consistencia de la contratacién del sector pu-
blico. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfec-
cién y forma del contrato.

4. Régimen de invalidez de los contratos: supuestos, causas de
nulidad y de anulabilidad de derecho administrativo. Causa de inva-
lidez del derecho civil.

5. Régimen especial de revisién de decisiones en materia de
contratacién y medios alternativos de resolucién de conflictos. El re-
curso especial en materia de contratacion.

6. Partes en el contrato: érgano de contratacién. Competencia
para contratar. El responsable del contrato. El perfil del contratante.

7. Capacidad y solvencia de las empresas: exigencia y declara-
cién. Empresas comunitarias. Empresas no comunitarias. Integra-
cién de la solvencia con medios externos.

8. Prohibiciones de contratar: competencia y procedimiento
para la declaracién de la prohibicién de contratar. Clasificacion de
las empresas.

9. Objeto, precio y cuantia del contrato. Cdlculo del valor esti-
mado en los contratos. La revision de precios en los contratos de las
Administraciones Publicas.

10. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico:
garantia definitiva, garantia global y garantia provisional. Exigen-
cias y régimen. Responsabilidades a que estdn afectas.

11. El expediente de contratacién administrativa: tramitacidon
abreviada, tramitacion ordinaria, tramitacion urgente y tramitacion
de emergencia.

12.  Los pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones
técnicas: reglas y condiciones.

13.  Normas especiales para la preparacion de determinados con-
tratos. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Actuaciones
preparatorias del contrato de concesién de obra puiblica. Actuaciones
preparatorias del contrato de gestién de servicios puiblicos.

14.  Actuaciones preparatorias de los contratos de colaboracién
entre el sector ptiblico y el sector privado.

15. Adjudicacién de los contratos: procedimiento, publicidad,
licitacion, seleccion del adjudicatario y formalizacién del contrato.

16. Procedimientos en la contratacion publica: procedimiento
restringido, procedimiento negociado, procedimiento abierto. El
didlogo competitivo. Normas especiales aplicables a los concursos
de proyectos.

17. Normas aplicables por los poderes adjudicadores que no
tengan el cardcter de administraciones publicas. Normas aplicables
por otros entes, organismos y entidades del sector publico.

18. Los Acuerdos Marco en la contratacién publica. Las centra-
les de contratacion. La contratacién centralizada en el dmbito estatal.

19. Efectos y cumplimiento de los contratos. Modificacién de
los contratos. Extincién de los contratos: cumplimiento y resolu-
cion. Cesién y Subcontratacion.

20. Normas especiales para el contrato de obras: ejecucién, mo-
dificacién, cumplimiento, y resolucion.

21. Normas especiales para el contrato de concesion de obra pu-
blica. Construccién de las obras objeto de concesién. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion
concedente. Régimen econdmico-financiero de la concesién. Extin-
cién de las concesiones. Ejecucién de obras por terceros.

22. Normas especiales para el contrato de gestion de servicios
publicos: dmbito, régimen juridico, modalidades y duracién. Ejecu-
cién y modificacién del contrato. Cumplimiento y efectos. Resolu-
cién y subcontratacion.

23. Normas especiales para el contrato de suministro: regula-
cioén, modificacidn, cumplimiento y resolucion.

24. Normas especiales para el contrato de servicios: ejecucion,
modificacién, cumplimiento y resolucién. El contrato de elabora-
cion de proyectos de obras.

25. El contrato de colaboracién entre el sector publico y el sec-
tor privado.

Arroyomolinos, a 15 de octubre de 2009.—EIl concejal-delegado
de Personal, Laureano Arrogante Higuera.

(03/34.895/09)

BECERRIL DE LA SIERRA

CONTRATACION

Con fecha 29 de octubre de 2009 fueron aprobados por el Pleno
del Ayuntamiento de Becerril de la Sierra los pliegos de cldusulas
econdémico-administrativas y de prescripciones técnicas por las que
ha de regirse la contratacién de la prestacion del servicio denomina-
do “Limpieza de diversas dependencias municipales del Ayun-
tamiento de Becerril de la Sierra”, por procedimiento abierto, con
varios criterios para su adjudicacion y tramitacion ordinaria, confor-
me al siguiente contenido:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Becerril de la Sierra.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: la contratacion de la prestacion del
servicio denominado “Limpieza de diversas dependencias
municipales del Ayuntamiento de Becerril de la Sierra”, des-
critas en el anexo I del pliego.

b) Lugar de ejecucién: Becerril de la Sierra.

3. Duracién del contrato: el contrato tendrd una duracién de
cuatro afios, siendo susceptlble de modificacién o de prérroga, de
mutuo acuerdo, hasta un maximo de seis afios.

4. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

c) Criterios de adjudicacion: varios establecidos en la cldusula
sexta del pliego.

5. Presupuesto base de licitacidén: el precio mdximo de licita-
cion serd de 168.200 euros, de los cuales 145.000 euros correspon-
den a la prestacion del servicio y 23.200 euros de IVA.

6. Garantfas:

a) Provisional: 4.350 euros, equivalente al 3 por 100 del presu-
puesto base de licitacién.

b) Definitiva: el 5 por 100 del presupuesto del contrato, sin in-
cluir el IVA.

7. Obtencién de documentacién e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Becerril de la Sierra.

b) Domicilio: plaza de la Constitucidn, niimero 1.

¢) Localidad y cédigo postal: 28490 Becerril de la Sierra.

d) Teléfono: 918 538 006.

e) Telefax: 918 556 088.

f) Horario: de nueve a catorce.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: dia

anterior al de la finalizacién de presentacién de plicas.

8. Capacidad para contratar: podran optar a la adjudicacién del
presente contrato las personas naturales o juridicas, espaiiolas o ex-
tranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en
alguna de las prohibiciones de contratar que sefiala el articulo 49 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
y acrediten su solvencia con la correspondiente clasificaciéon empre-
sarial, que para la presente contratacion se exige, cual es grupo U,
subgrupo 1, categoria B, quedando encuadrado el contrato en la ca-
tegoria 14, segun el articulo 10, y anexo II de la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Publico.



