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CABANILLAS DE LA SIERRA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno local, de fecha 24 de sep-
tiembre de 2009, se aprobd la contratacién de las plazas denomina-
das Pedn de Servicios Miiltiples y Peén Jardinero, de régimen labo-
ral fijo, las cuales se convocan mediante concurso-oposicion.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primero. Normas generales—Es objeto de las presentes bases
la contratacién de las plazas de pedn de servicios multiples y peén
jardinero, ambos (grupo e, nivel I) mediante concurso-oposicion li-
bre, en régimen laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo puibli-
co del ejercicio 2009.

Segundo. Modalidad del contrato—La modalidad del contrato
es la de laboral fijo.

La jornada de trabajo y las retribuciones son las fijadas en el Con-
venio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Cabani-
llas de la Sierra.

Tercero. Condiciones de admision de aspirantes—Para formar
parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Tener la nacionalidad espafiola o estar dentro del supuesto
contemplado en el articulo 57.4 del Estatuto Bdsico del Em-
pleado Publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad mdxima de jubilacién forzosa. Solo por Ley podrd
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubila-
cién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion: certificado de esco-
laridad o equivalente. En todo caso la equivalencia deberd ser
aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al
efecto por la administracién competente en cada caso.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempeiio de las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

h) Estar en posesién de carné de conducir clase B.

Cuarto. Formay plazo de presentacion de instancias—Las so-
licitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condi-
ciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte se dirigirdn al alcalde-presidente del Ayuntamiento de Cabani-
llas de la Sierra, y se presentardn en el Registro de Entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado” y segtin el mo-
delo que figura en el anexo III.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablon de edic-
tos de este Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acomparfiada por:

— Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso,
pasaporte.

— Fotocopia del permiso de conducir exigido en la convocatoria.

— Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la con-
vocatoria, asi como de los méritos y circunstancias alegados
que deban ser valorados.

Quinto. Admision de aspirantes—Expirado el plazo de presen-
tacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En di-
cha resolucién, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se
concederd un plazo de diez dias hdbiles para la subsanacién. Trans-
currido el plazo de subsanacidn por la Alcaldia, se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en
la forma antes indicada. En la misma publicacién se hard constar el
dia, hora y lugar en que habrd de realizarse el primer ejercicio de se-
leccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard median-
te la publicacién en el tablén de edictos de la Corporacion.

Sexto. Tribunal calificador—Se constituird un dnico tribunal
de seleccion para las dos plazas convocadas y estard formado por un
nimero impar de miembros.

El tribunal calificador estard constituido por:

— Presidente.

— Secretario.

— Tres vocales.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de
conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal tendrd la categoria tercera, de conformidad con el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién
a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las prue-
bas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamacio-
nes que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, serdn resueltos por el tribunal, por mayoria.

La designacidon de los miembros del tribunal se hard publica en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

Séptimo.  Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccidn:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las si-
guientes fases:

— Oposicién.

— Concurso.

La fase de oposicion serd previa a la del concurso. Consistird en
la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo ex-
cluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del documento nacional
de identidad o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal procederd a valorar los
méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido considerados
como aptos en la citada fase de oposicion.

Fase de oposicién:

Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes:

A) Pedn jardinero:

Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito, en el
tiempo méaximo que fije el tribunal, una bateria de preguntas
con respuestas cortas de las materias comunes y especificas
de la categoria a la que oposite del anexo II.

Segundo ejercicio: consistird en la realizacidn de uno o varios
trabajos practicos relacionados con los cometidos de los
puestos de trabajo. La duracién de este ejercicio serd fijada
por el tribunal, previo al inicio del mismo.

B) Peon servicios multiples:

Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito, en el
tiempo mdximo que fije el tribunal, un cuestionario tipo test
de 50 preguntas acerca de las materias comunes y especificas
de la categoria a la que oposite del anexo II. Las respuestas
acertadas puntuardn 0,2 puntos y las erréneas —0,1.

Segundo ejercicio: consistird en la realizacién de uno o varios
trabajos practicos relacionados con los cometidos de los
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puestos de trabajo. La duracién de este ejercicio serd fijada
por el tribunal, previo al inicio del mismo.

Los ejercicios tienen cardcter eliminatorio, siendo necesario su-
perar cada uno de ellos para pasar al siguiente.

— El primer ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

— El segundo ejercicio se calificard de O a 10, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

La puntuacién definitiva de la fase de oposicion estard determina-
da por la media de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios realizados.

Fase de concurso:

Terminada la fase de oposicion, el tribunal procederd a la aprecia-
cion y valoracién de los méritos alegados por los aspirantes.

Los méritos que no resulten suficientemente constatados no serdan
valorados.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de instancias, no pudiendo el tribunal va-
lorar méritos obtenidos con posterioridad la fecha citada.

A efectos de valoracion de la experiencia profesional, se sumaran
los dias trabajados en cada apartado del baremo donde se puntie y
se dividird por 30 a efectos de computar los meses trabajados, des-
precidndose el resto de la division cuando sea inferior a quince dias
y contdndose como un mes mds cuando sea igual o superior a quin-
ce dias. Dicha experiencia laboral se acreditard mediante certificado
de empresa, o contrato laboral.

La experiencia profesional a valorar serd inicamente la relaciona-
da con el puesto de trabajo y las tareas a desempefiar.

No se podrdn valorar servicios simultdneos. En caso de suceder se
valorardn los mds beneficiosos para el interesado.

Meéritos computables: los méritos computables son los que figu-
ran en el anexo I.

Octavo. Cadlificacion, relacion de aprobados, presentacion de
documento y formalizacion del contrato—La calificacion total y de-
finitiva vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de concurso y de oposicién. En caso de empate entre
uno o mds aspirantes se dirimird por aquel aspirante que haya alcan-
zado mejor puntuacién en la fase de oposicion. Si persiste el empa-
te se solventard por orden de puntuacién del primer ejercicio y lue-
go del segundo.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales
hardn publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en
el tabl6n de edictos del Ayuntamiento, precisdindose que el nimero
de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convo-
cadas. Dicha relacién se elevard al presidente de la Corporacién para
que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracién, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se publican en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser con-
tratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Noveno. Lista de espera—Con los aspirantes que lo hayan so-
licitado y que no obtengan plaza en este proceso selectivo, se forma-
rd una bolsa de trabajo o lista de espera para cada categoria profe-
sional contratada, cuyo orden de prelacién vendrd determinado por
la calificacién obtenida en la fase de oposicién.

La lista de espera serd utilizada por el Ayuntamiento para cubrir
posibles vacantes o suplencias, con arreglo a la legislacién laboral y
con el objeto y duracién que se determine en cada momento.

Décimo. Incidencias—Las presentes bases y convocatoria po-
drdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Asimismo, la Jurisdicciéon competente para resolver las contro-
versias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral
serd la jurisdiccidn social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administra-
tiva, se podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminis-

trativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, a partir del dia siguiente al de publica-
cién de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO I

a) Formacién: cursos de formacién sobre materias relacionadas
con los trabajos a desarrollar:

— Cursos entre 20 y 40 horas: 0,15 puntos.
— Cursos entre 41 y 60 horas: 0,25 puntos.
— Cursos entre 61 y 80 horas: 0,50 puntos.
— Cursos entre 81 y 100 horas: 0,75 puntos.
— Cursos de mds de 100 horas: 1 punto.

b) Experiencia laboral:

Se computard por mes y de la siguiente forma:

a) 0,50 por mes de servicio en plazas similares en la Adminis-
tracion local con un maximo de 4 puntos.

b) 0,20 por mes de servicio en plazas similares en cualquier Ad-
ministracién Piblica con un méximo de 2 puntos.

¢) 0,10 por mes de servicio en plazas similares en la empresa
privada con un médximo de 1 punto.

ANEXO II
TEMARIO
Materias comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido.
Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién espa-
fola.

3. El Estatuto de Autonomia de Madrid. Estructura y contenido.

4. El Municipio, territorio y poblacién.

Materias especificas

Peén jardinero

1. Labores de mantenimiento y conservacion de jardines y zo-
nas verdes.

2. Magquinaria y herramientas de jardineria. Instrumentos de
corte y poda. Gestién de residuos.

3. Sistemas de riego. Clasificacion y caracteristicas de las insta-
laciones.

4. Normas para la plantacion. Requerimientos y condiciones.
Enfermedades y plagas mds comunes en las especies de la zona.

5. Tratamientos fitosanitarios. Preventivos y control de plagas.

6. Tipos de abono. Correcciones, implantaciones y manteni-
miento.

7. Condiciones generales de seguridad en el trabajo del perso-
nal de jardineria. Equipos de proteccién personal.

Peon servicios multiples

1. Conceptos generales sobre albaiiilerfa. Herramientas: des-
cripcién, uso y mantenimiento. Trabajos de pedn en una obra. Pre-
paracién de material. Materiales de construccion.

2. Conceptos bdsicos sobre electricidad. Herramientas y dtiles:
descripcién, uso y mantenimiento. Trabajos de peén en obras de
electricidad. Materiales y obras de electricidad.

3. Conceptos generales sobre fontaneria. Herramientas y utiles:
descripcién, uso y mantenimiento. Trabajos de pedn en obras de
fontaneria. Materiales y obras de fontaneria.

4. Conceptos generales sobre pintura de edificios, locales e ins-
talaciones municipales. Herramientas para aplicar y quitar pintura:
limpieza y conservacion.

5. La cerrajeria: consideraciones generales. Tareas bdsicas de
cerrajeria. Herramientas y utiles de trabajo. Reparaciones y mante-
nimiento.

6. Carpinteria: conceptos generales, dtiles y herramientas. Ta-
reas bdsicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de manteni-
miento y reparaciones mds frecuentes.

7. Condiciones de seguridad en el uso de herramientas manuales
y maquinaria. Equipos de trabajo y equipos de proteccién individual.
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ANEXO III
MODELO DE INSTANCIA
D. , con DNI nidmero s
domicilio a efectos de notificacién en y teléfono
EXPONE
Primero.—Que vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial del Estado” ndmero ... ,de fecha .o
, en relacion con la convocatoria de la siguiente plaza ,en

régimen laboral fijo, conforme a las bases que se publican en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID NUMETO .occcccooorvirricrriee

de fecha

Segundo.—Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de

presentacion de la instancia.

Tercero.—Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de personal laboral de la

plantilla municipal.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal que a continuacién se sefialan.

— Pe6n de servicios miltiples [].

— Peo6n jardinero [].

Lista de espera si [NO
(Tachar lo que no proceda)
En ,a de de 20
EL SOLICITANTE
Fdo.:

En Cabanillas de la Sierra, a 14 de octubre de 2009.—El alcalde, Antonio Olaya Cobos.

CADALSO DE LOS VIDRIOS

URBANISMO

De conformidad con el acuerdo de Pleno extraordinario, de fe-
cha 20 de octubre de 2009, por medio del presente anuncio se efectta
anuncio relativo al expediente de modificacién de convenio urbanis-
tico para la gestion y desarrollo de la Unidad de Ejecucién E (UE-E),
de las vigentes Normas Subsidiarias de Cadalso de los Vidrios.

Acordada inicialmente por el Pleno extraordinario del Ayun-
tamiento de 20 de octubre de 2009, la modificacion del Convenio
Urbanistico para la gestién y desarrollo de la Unidad de Ejecucion
E (UE-E) de las vigentes Normas Subsidiarias de Cadalso de los Vi-
drios, que monetariza el 10 por 100 de la cesiéon municipal, se some-
te a informacién publica durante el plazo de quince dias, a contar
desde la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

(02/11.940/09)

Durante dicho plazo el texto modificado del Convenio Urbanisti-
co podra ser examinado por cualquier interesado en las dependen-
cias municipales, al objeto de formular alegaciones.

En Cadalso de los Vidrios, a 22 de octubre de 2009.—EI alcalde-
presidente, Tomds Sdnchez Lozano.

(02/12.152/09)

CAMPO REAL
REGIMEN ECONOMICO

En la Secretarfa-Intervencién de este Ayuntamiento, y a los efec-
tos del articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
70, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se halla expuesto al publico acuerdo provi-
sional de modificacién y creacién de tributos y tasa, aprobado en se-



