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Segundo

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía admi-
nistrativa, podrá interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejera de Asistencia Sanitaria de la Consejería de Sanidad en el
plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a su publica-
ción en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con-
forme a lo dispuesto en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la
redacción dada por la Ley 4/1999, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa
de sus intereses.

Dada en Madrid, a 21 de octubre de 2009.—El Director General
de Recursos Humanos, Armando Resino Sabater.

ANEXO I

HOSPITAL INFANTA CRISTINA

HOSPITAL INFANTA LEONOR

(03/35.136/09)

APELLIDOS Y NOMBRE DNI REGIMEN JURIDICO Y 
VINCULACION

FECHA 
INCORPORACIONCATEGORIA

ALVAREZ VELACORACHO, ESTEFANIA 51987595 ESTATUTARIO INTERINO 03/11/2009AUXILIAR DE ENFERMERIA

GARCIA GONZALEZ, MARIA JOSE 46890719 ESTATUTARIO INTERINO 03/11/2009AUXILIAR DE ENFERMERIA

ASIGNACION DE DESTINOS EN EL PROCESO DE REORDENACIÓN - CODIGOASIGNACION DE DESTINOS EN EL PROCESO DE REORDENACIÓN . CODIGO - 0148700001

APELLIDOS Y NOMBRE DNI REGIMEN JURIDICO Y 
VINCULACION

FECHA 
INCORPORACIONCATEGORIA

HERNANDEZ FERRER, LAURA 50322235 ESTATUTARIO INTERINO 03/11/2009DIPLOMADO SANITARIO ENFERMERA

MUNERA ZARZA, ANA ISABEL 47034570 ESTATUTARIO INTERINO 03/11/2009DIPLOMADO SANITARIO ENFERMERA

ASIGNACION DE DESTINOS EN EL PROCESO DE REORDENACIÓN - CODIGOASIGNACION DE DESTINOS EN EL PROCESO DE REORDENACIÓN . CODIGO - 0148100001

APELLIDOS Y NOMBRE DNI REGIMEN JURIDICO Y 
VINCULACION

FECHA 
INCORPORACIONCATEGORIA

CENJOR BLANCO, LIDIA 9455709 ESTATUTARIO INTERINO 03/11/2009DIPLOMADO SANITARIO ENFERMERA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI REGIMEN JURIDICO Y 
VINCULACION

FECHA 
INCORPORACIONCATEGORIA

ASIGNACION DE DESTINOS EN EL PROCESO DE REORDENACIÓN - CODIGOASIGNACION DE DESTINOS EN EL PROCESO DE REORDENACIÓN . CODIGO - 1038700001

CARVAJAL LORENTE, Mª DOLORES 5286716 ESTATUTARIO INTERINO 03/11/2009AUXILIAR DE ENFERMERIA

ASIGNACION DE DESTINOS EN EL PROCESO DE REORDENACIÓN - CODIGOASIGNACION DE DESTINOS EN EL PROCESO DE REORDENACIÓN . CODIGO - 1038100001

C) Otras Disposiciones

Consejería de Empleo y Mujer

3609 ORDEN 2791/2009, de 20 de octubre, de la Consejería de
Empleo y Mujer, por la que se aprueban las bases regula-
doras de las subvenciones que se concedan a las Empresas
de Inserción Laboral para la inserción laboral de las per-
sonas en situación de exclusión social de la Comunidad de
Madrid, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, y se
establece la convocatoria para el año 2009.

La Constitución española ordena en el apartado segundo del ar-
tículo 9 a los poderes públicos facilitar la participación de todos los
ciudadanos en la vida política, económica, cultural y social de nues-
tro país, no obstante, en nuestra sociedad existen un grupo de perso-
nas que por circunstancias diversas se encuentran en situaciones de
dificultad y exclusión social.

Estas personas presentan especiales obstáculos en su camino ha-
cia el acceso al mercado de trabajo debido a carencias sociales, eco-

nómicas, educativas y de cualificación laboral, con lo que el ejerci-
cio de un trabajo, regulado en el artículo 35 de la Constitución espa-
ñola de 1978, como derecho y deber de todo ciudadanos, presentan
importantes problemas y dificultades.

Durante las últimas décadas se han producido transformaciones
sociales que rigen en el actual sistema político, social y económico
en el que emergen nuevas fracturas sociales que desembocan en una
creciente polarización de las desigualdades sociales. Los cambios
demográficos, el envejecimiento de la población, las migraciones y
las nuevas formas de convivencia familiar, entre otros, conforman
una sociedad cada vez más compleja y diversificada que integra a
unos y margina a otros.

Las políticas de inserción laboral consolidan el crecimiento del
empleo y son un elemento esencial para combatir las dificultades de
las personas más necesitadas de la sociedad. Labor esencial en este
sentido la de las Empresas de Inserción Laboral, que proporcionan
al trabajador la formación y orientación necesaria y la habituación
laboral y social que permite la transición de la persona en situación
de exclusión social al mercado de trabajo.

Dentro del marco de competencias asumido, le corresponde a la
Consejería de Empleo y Mujer, a través de la Dirección General de
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Empleo, según lo dispuesto en el Decreto 150/2007, de 29 de no-
viembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgánica de la Consejería de Empleo y Mujer, las competencias
sobre el fomento y promoción de la integración laboral de personas
en situación o con riesgo de exclusión social a través de programas
de ayudas a Empresas de Promoción e Inserción Laboral. La com-
petencia transferida respecto a las ayudas mencionadas es solamen-
te ejecutiva, de acuerdo con lo establecido en el artículo 149.1.7 de
la Constitución española de 1978, y en el artículo 28.1.12 del Esta-
tuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid, siendo por tanto la
competencia legislativa del Estado, de carácter exclusiva, asumien-
do la Comunidad Autónoma competencias únicamente de ejecución
de la legislación estatal.

De acuerdo con el apartado 3 de la Disposición Final Segunda de
la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulación del régimen
de las empresas de inserción, se faculta al Gobierno para dictar
cuantas otras disposiciones sean necesarias para el desarrollo y apli-
cación de esta Ley. Asimismo, las Comunidades Autónomas podrán
dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y aplicación de
la presente Ley en el marco de sus competencias.

La Comunidad de Madrid en aras a impulsar su compromiso en la
lucha contra la Exclusión Social, regula mediante Decreto 32/2003,
de 13 de marzo, la colaboración de las Empresas de Inserción Labo-
ral de personas en situación de exclusión social con la Comunidad
de Madrid y estableciendo medidas de fomento de su actividad. Du-
rante los años 2007 y 2008 se han publicado diferentes convocato-
rias de ayudas para el fomento a la inclusión social de personas en
situación de exclusión social, a través de la Orden 3236/2007, de 5
de noviembre, y Orden 2663/2008, de 26 de septiembre de la Con-
sejería de Empleo y Mujer.

La presente norma incorpora la regulación de 6 tipos de ayudas,
destinadas a las empresas de inserción y a las entidades promotoras;
ayudas para la creación de empresas de inserción, para la creación y
mantenimiento de puestos de trabajo de inserción de personas en si-
tuación de exclusión social, por la contratación de técnicos de pro-
ducción y comercialización, por la de técnicos expertos en acciones
de orientación y acompañamiento a la inserción, de la que también
pueden beneficiarse las entidades promotoras, ayuda por inversio-
nes fijas afectas a la realización de su objeto social y ayuda para la
asistencia técnica, estas dos últimas ayudas suponen una novedad
respecto a las convocatorias anteriores.

Con estas ayudas se pretende conseguir la inserción sociolaboral de
los colectivos de personas en exclusión social de la Comunidad de Ma-
drid, referenciados en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciem-
bre, para la regulación de las empresas de inserción.

La Orden se estructura en tres capítulos, con 47 artículos, tres dis-
posiciones adicionales, dos transitorias, tres disposiciones finales,
una disposición final y un Anexo con la convocatoria 2009.

En el Capítulo Primero se establecen las disposiciones generales,
donde se desarrollan las entidades que pueden ser beneficiarias de
estas ayudas, en concreto aquellas Empresas de Inserción laboral
que además de cumplir con lo establecido en la Ley 44/2007, de 13
de diciembre, reúnan los requisitos establecidos en el Decre-
to 32/2003, de 13 de marzo. Asimismo también podrán solicitar la
ayuda para la contratación del técnico de apoyo y orientación las en-
tidades promotoras de las empresas de inserción

El Capítulo Segundo se divide a su vez en una sección, correspon-
diendo a la ayuda dirigidas directamente a las Entidades Promotoras
de las Empresas de Inserción.

El Capítulo Tercero se divide en seis secciones, correspondiendo
a las ayudas destinadas a las empresas de inserción, incorporando a
las convocatorias de años anteriores, una nueva ayuda de asistencia
técnica para la creación o mantenimiento de puestos de inserción la-
boral.

Este programa está cofinanciado por el Fondo Social Europeo en
un porcentaje del cincuenta por ciento a través del Programa Operati-
vo del Fondo Social Europeo de la Comunidad de Madrid 2007-2013
“Competitividad Regional y Empleo”. Esta cofinanciación se hará
constar en las respectivas resoluciones de concesión.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003; Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid; el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el

que se aprueba el Reglamento de procedimiento para la concesión
de ayudas y subvenciones públicas por parte de la Comunidad de
Madrid; el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de desarrollo par-
cial de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comu-
nidad de Madrid en materia de bases reguladoras de las mismas; el
Decreto 32/2003, de 13 de marzo, por el que se regula la colabora-
ción de las empresas de inserción de personas en situación de exclu-
sión social con la Comunidad de Madrid y se establecen medidas de
fomento de su actividad; la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para
la regulación del régimen de las empresas de inserción y demás nor-
mativa aplicable,

DISPONGO

Capítulo I
Disposiciones generales

Artículo 1

Objeto y financiación

1. La presente Orden tiene como finalidad establecer las bases
reguladoras y la convocatoria para la concesión de subvenciones a
otorgar por la Consejería de Empleo y Mujer para la promoción de
las empresas de inserción, apoyando la creación y mantenimiento de
las mismas, para propiciar la integración sociolaboral de las perso-
nas en situación de exclusión social en el mercado laboral.

2. Estas ayudas están cofinanciadas al 50 por 100 por el Fondo
Social Europeo, en el marco del Programa Operativo 2007-2013:
“Competitividad Regional y Empleo”, Eje 2, Tema prioritario 71.

Artículo 2

Ámbito de aplicación

Para poder acogerse a las ayudas establecidas en esta Orden, las
actuaciones subvencionables deberán ir referidas a centros de traba-
jo situados en el territorio de la Comunidad de Madrid, con indepen-
dencia de que las Entidades Promotoras sin ánimo de lucro o las Em-
presas de Inserción de personas en situación de exclusión social que
sean beneficiarias de las ayudas tengan o no su sede social en el te-
rritorio de la Comunidad de Madrid.

Tendrán la consideración de Empresas de Inserción aquella socie-
dad mercantil o sociedad cooperativa legalmente constituida que,
debidamente calificada realiza cualquiera actividad económica de
producción de bienes y servicios, cuyo objeto social tenga como fin
la integración y formación sociolaboral de personas en situación de
exclusión social como tránsito al empleo ordinario.

Son Entidades Promotoras las entidades sin ánimo de lucro, in-
cluidas las de derecho público, las Asociaciones sin fines lucrativos
y las Fundaciones, cuyo objeto social contemple la inserción social
de personas especialmente desfavorecidas, que promuevan la cons-
titución de empresas de inserción, en las que participarán al menos
en un 51 por 100 del capital social para las sociedades mercantiles,
en el caso de sociedades cooperativas y sociedades laborales, dicha
participación deberá situarse en los límites máximos recogidos en
las diferentes legislaciones que les sea de aplicación a los socios co-
laboradores o asociados.

Artículo 3

Régimen jurídico

Estas ayudas se regirán, además de por lo dispuesto en esta Or-
den, por la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulación del
régimen de las empresas de inserción, el Decreto 32/2003, de 13 de
marzo, por el que se regula la colaboración de las Empresas de In-
serción Laboral de personas en situación de exclusión social con la
Comunidad de Madrid y se establecen medidas de fomento de su ac-
tividad, en lo que no se entienda derogado por la citada ley, la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (“Bo-
letín Oficial del Estado” número 276, de 18 de noviembre), el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley 38/2003, la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad de Madrid y el Decreto 222/1998, de 23 de
diciembre, de Desarrollo Parcial de la Ley 2/1995, en materia de ba-
ses reguladoras de subvenciones.

Asimismo, será aplicable la siguiente normativa europea: el Re-
glamento (CE) número 1998/2006, de la Comisión, de 15 de diciem-
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bre de 2006, relativo a la aplicación de los artículos 87 y 88 del Tra-
tado a las ayudas de mínimis (DOCE de 28 de diciembre de 2006), el
Reglamento (CE) 2204/2002, de 5 de diciembre, el Reglamento
(CE) 1083/2006, del Consejo de 11 julio, por el que se establecen las
disposiciones generales relativas a Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesión, Reglamen-
to (CE) 1081/2006 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 5 de ju-
lio, relativo al Fondo Social Europeo y el Reglamento 1828/2006 de
la Comisión, de 8 de diciembre, por el que se fijan normas de desa-
rrollo para el Reglamento (CE) 1083/2006.

Artículo 4

Beneficiarios y requisitos

1. Podrán acogerse a las ayudas reguladas en esta Orden las En-
tidades Promotoras y las Empresas de Inserción que cumplan con lo
establecido en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, lo cual se acre-
ditará mediante su previa inscripción en el Registro de Empresas de
Promoción e Inserción Laboral Subvencionables por la Comunidad
de Madrid, sin perjuicio de lo que establece la Disposición Transi-
toria Segunda de esta Orden.

2. Con carácter adicional, las entidades que pretendan acceder a
las ayudas reguladas en la presente Orden deberán cumplir los si-
guientes requisitos:

a) En el supuesto de haber sido beneficiarios de anteriores sub-
venciones concedidas por la Comunidad de Madrid, haber
acreditado el cumplimiento de las obligaciones.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad So-
cial.

c) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Es-
tado y con la Comunidad de Madrid.

d) Comunicar las subvenciones solicitadas y/o obtenidas en
cualquier organismo público y/o privado.

e) Haber realizado el Plan de prevención de riesgos laborales a
que se refiere el artículo 16 de la ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevención de Riesgos Laborales, de conformi-
dad con lo dispuesto en el apartado f) del artículo 8 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad de Madrid.

f) No estar incursas en alguna de las prohibiciones establecidas
en el artículo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Artículo 5

Tipos de ayudas y contratos subvencionables

1. Las ayudas de las que se podrán beneficiar las entidades pro-
motoras y las empresas de inserción serán las siguientes:

A) Las Entidades Promotoras podrán beneficiarse de la siguiente
clase de ayuda regulada de forma específica en el Capítulo
Segundo:
Ayuda a la contratación y/o mantenimiento de técnicos ex-
pertos en acciones de orientación y acompañamiento a la in-
serción.

B) Las empresas de inserción podrán beneficiarse de las siguien-
tes clases de ayudas reguladas de forma específica en el Ca-
pítulo Tercero:
a) Ayuda a la creación de empresas de inserción.
b) Ayuda a la creación y/o mantenimiento de puestos de tra-

bajo de inserción de personas en situación de exclusión
social.

c) Ayuda a la contratación y/o mantenimiento de técnicos
expertos en acciones de orientación y acompañamiento a
la inserción.

d) Ayuda a la contratación y/o mantenimiento de técnicos
de producción y comercialización

e) Ayuda a las inversiones fijas afectas a la realización de su
objeto social.

f) Ayuda a la asistencia técnica
2. Las relaciones laborales vinculadas a procesos de inserción

que se concierten entre las empresas de inserción y los trabajadores
en situación de exclusión social se regirán por lo dispuestos en la
Ley de Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y el resto de la le-
gislación laboral, sin perjuicio de lo establecido en esta Orden.

Serán subvencionables los contratos celebrados por las empresas
que cumplan las características establecidas en la Ley 44/2007, de 13
de diciembre, y que contraten a cualquiera de los trabajadores que
reúnan los requisitos establecidos en el artículo 29 de esta Orden.

La ayuda total de mínimis concedida no podrá ser superior
a 200.000 euros durante los dos ejercicios fiscales anteriores y du-
rante el ejerció fiscal en curso, según lo establecido por el Regla-
mento (CE) número 1998/2006 de la Comisión de 15 de diciembre
relativo a la aplicación de los artículos 87 y 88 del Tratado CE a las
ayudas estatales para el empleo.

Una empresa no podrá recibir, por todas las ayudas, una cantidad
superior a 100.000 euros.

Artículo 6

Solicitudes

1. Las solicitudes se formalizarán según modelo recogido en
el Anexo correspondiente y se podrán presentar junto con el resto de
Anexos y de la documentación en el Registro de la Consejería de
Empleo y Mujer, en cualquiera de los Registros de la Comunidad de
Madrid, de la Administración General del Estado, de los ayunta-
mientos de la Comunidad de Madrid que hayan suscrito convenio a
tal efecto o en cualquiera de las formas previstas en derecho de
acuerdo con el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, así como en el Portal de Adminis-
tración Electrónica de la página institucional www.madrid.org

2. Los modelos de solicitud, independientemente de su publica-
ción como Anexos a esta Orden, pueden encontrarse en la página
web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org) desde donde
podrán cumplimentarse para su posterior impresión y firma por par-
te del interesado.

3. Se presentará una solicitud por cada modalidad de subven-
ción firmada por el titular o representante legal de la entidad.

Con la solicitud se adjuntarán los Anexos y la documentación co-
rrespondiente al tipo de ayuda solicitada.

4. Si la solicitud no reúne los requisitos legales y los exigidos
en la presente Orden, se requerirá al interesado para que, en el pla-
zo de diez días hábiles contados a partir del día siguiente a la notifi-
cación, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con la
indicación de que si así no lo hiciere se considerará que desiste de su
petición, previa resolución, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

5. El órgano instructor podrá recabar en cualquier momento la
documentación original o complementaria que considere necesaria
para la adecuada valoración y resolución de la solicitud presentada.

Artículo 7

Plazo de presentación de solicitudes

La presentación de solicitudes y de la documentación correspon-
diente se realizará en el plazo establecido en la correspondiente con-
vocatoria que se publicará en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Artículo 8

Documentación

Las entidades presentarán con la solicitud la documentación ge-
neral que se cita a continuación junto con la específica para cada tipo
de ayuda regulada en el siguiente capítulo.

La documentación genérica a presentar para todos los tipos de
ayuda es la siguiente:

a) Certificado expedido por el representante legal de la empresa
de inserción de vigencia de las escrituras y estatutos, de los
poderes y del NIF aportados al Registro de Empresas de Pro-
moción e Inserción Laboral, según el modelo recogido en el
Anexo VI de la correspondiente convocatoria.

b) Copia compulsada de las escrituras, estatutos, poderes y del NIF
del representante legal, en caso de las entidades promotoras.
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c) Copia del VILEM: informe de vida laboral de la entidad soli-
citante que comprenda los tres años anteriores a la fecha de la
presentación de la solicitud de todos los códigos de cuenta de
cotización de la entidad así como el último TC2.

d) Copia del último recibo pagado del Impuesto de Actividades
Económicas. En el supuesto de exención, se justificará de la
siguiente forma:
— Sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles:

deberán aportar declaración responsable en la que conste
que su cifra de negocios es inferior a un millón de euros,
según el modelo recogido en el Anexo III de la corres-
pondiente convocatoria.

— Asociaciones y fundaciones de personas con discapaci-
dad sin ánimo de lucro, deberán presentar copia de la re-
solución expresa de concesión de la exención en dicho
impuesto.

e) Declaración responsable de otras ayudas que se reciban con-
currentes para el mismo fin, según el modelo recogido en el
Anexo IV de la correspondiente convocatoria. A estos efec-
tos, y con el fin de dar cumplimiento a lo exigido por el Re-
glamento (CE) número 1998/2006, de la Comisión, de 15 de
diciembre de 2006, relativo a la aplicación de los artículos 87
y 88 del Tratado a las ayudas de mínimis (DOCE de 28 de di-
ciembre de 2006) la entidad solicitante deberá declarar expre-
samente cualquier otra ayuda de mínimis recibida durante los
dos ejercicios fiscales anteriores a la convocatoria y durante
el ejercicio fiscal en el que se realice la convocatoria.

f) Declaración responsable del cumplimiento de los requisitos es-
tablecidos para obtener la condición de beneficiarios, conforme
a lo establecido en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, según el modelo recogido
en el Anexo II de la correspondiente convocatoria.

g) Declaración responsable de haber realizado el plan de pre-
vención de riesgos laborales a que se refiere el artículo 16 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Ries-
gos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el aparta-
do f) del artículo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid, según el modelo
recogido en el Anexo II de la correspondiente convocatoria.

h) Memoria sobre las personas contratadas, número de personas
pertenecientes a cada colectivo, desagregados por sexos, de-
tallando el número de puestos de inserción respecto el total de
la plantilla de la empresa.

Artículo 9

Autorización

La presentación de la solicitud de la ayuda implica la concesión
de autorización para que desde la Consejería de Empleo y Mujer se
pueda obtener de la Agencia Estatal de la Administración Tributa-
ria, de la Tesorería General de la Seguridad Social y de cualquier ór-
gano de la Comunidad de Madrid la información relativa al cumpli-
miento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Los solicitantes que no deseen conceder esta autorización debe-
rán reseñarlo expresamente al presentar su solicitud según el mode-
lo recogido en el Anexo V de la correspondiente convocatoria, de-
biendo aportar los certificados acreditativos de haber cumplido con
estas obligaciones.

Artículo 10

Procedimiento de concesión

El procedimiento de concesión aplicable a las ayudas reguladas
en esta Orden será el de concurrencia competitiva.

Artículo 11

Criterios de valoración

Los criterios para la valoración de las ayudas serán los siguientes:
A) Ayuda a la creación de la empresa:

1. Viabilidad del proyecto: Hasta 6 puntos.
2. Número de personas en proceso de inserción beneficia-

das: Hasta 4 puntos.

B) Ayuda a la creación y/o mantenimiento de puestos de trabajo
de inserción de personas en situación de exclusión social:
1. Grado de adecuación del puesto de trabajo al proceso de

inserción sociolaboral de la persona incorporada, los si-
guientes puntos por cada puesto:
— Muy adecuado: 2 puntos.
— Adecuado: 1 punto.

2. Grado de dificultad para la incorporación laboral de la
persona contratada, los siguientes puntos por cada puesto:
— Muy difícil: 2 puntos.
— Difícil: 1 punto.

3. Porcentaje de puestos destinados a personas en procesos
de inserción sobre el total de la plantilla:
— Más de 30 por 100 y hasta 50 por 100: 10 puntos.
— Más de 50 por 100: 15 puntos.

C) Ayuda a la contratación de técnicos expertos en acciones de
orientación y acompañamiento a la inserción:
1. Experiencia y cualificación del técnico: Hasta 4 puntos.
2. Calidad y adecuación de la Memoria-Proyecto: Hasta 3

puntos.
3. Número de trabajadores y grado de exclusión social con

los que desempeñará su tarea el técnico: Hasta 3 puntos.
D) Ayuda a la contratación del técnico de producción y comer-

cialización:
1. Experiencia y cualificación del técnico: Hasta 4 puntos.
2. Calidad y adecuación de la Memoria-Proyecto: Hasta 3

puntos.
3. Número de trabajadores y grado de exclusión social con

los que desempeñará su tarea el técnico: Hasta 3 puntos.
E) Ayuda a la inversión fija afecta a su objeto social:

— Cuando la ayuda genere nuevos puestos de trabajo, la va-
loración será la siguiente:
1. Número de personas en proceso de inserción benefi-

ciadas por la inversión: Hasta 6 puntos.
2. Viabilidad del proyecto de inversión que se subven-

ciona: Hasta 4 puntos.
— Cuando la ayuda a la inversión no genere nuevos puestos

de trabajo, se tendrá en cuenta la siguiente valoración:
Viabilidad del proyecto de inversión que se subvenciona:
Hasta 4 puntos.

F) Ayuda a la asistencia técnica:
1. Viabilidad del proyecto: Hasta 6 puntos.
2. Número de personas en proceso de inserción beneficia-

das: Hasta 4 puntos.

Artículo 12

Instrucción y resolución del procedimiento

1. La instrucción del procedimiento corresponde a la Dirección
General de Empleo.

El instructor, a la vista del expediente, llevará a cabo las actuacio-
nes necesarias para comprobar y determinar los datos en virtud de
los cuales formulará la propuesta de resolución.

2. Con el fin de evaluar los expedientes se creará una Comisión
de Evaluación que estará formada por:

— Presidente: El titular de la Dirección General de Empleo o
persona en quien delegue.

— Vocales: Un representante de la Secretaría General Técnica
de la Consejería de Empleo y Mujer y 2 representantes de la
Subdirección General de Integración Laboral de Personas
con Discapacidad.

— Secretario: Uno de los dos representantes de la Subdirección
General de Integración Laboral de Personas con Discapacidad.

Las reglas de funcionamiento de este órgano serán las estableci-
das en los artículos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común.

La Comisión de Evaluación emitirá informe en que se concrete el
resultado de la valoración realizada.
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3. La propuesta de orden de concesión será formulada por el ór-
gano instructor a la vista del expediente y del informe de la comi-
sión; la propuesta se realizará hasta el límite de la cuantía presupues-
tada por aquellas solicitudes que obtengan mayor puntuación, de
acuerdo con los criterios de valoración y se elevará al órgano com-
petente para la concesión. En caso de empate, se priorizará la ante-
rior fecha y hora de registro de entrada de la solicitud. No obstante,
en caso de que el crédito de la convocatoria fuera suficiente, aten-
diendo al número de solicitudes una vez finalizado el plazo de pre-
sentación, para atender por su importe máximo la totalidad de las so-
licitudes presentadas admitidas a trámite por reunir los requisitos
establecidos, no será preciso fijar un orden de prelación entre las so-
licitudes presentadas.

4. El órgano competente para la concesión de las subvenciones
reguladas en la presente Orden será el titular de la Consejería de Em-
pleo y Mujer, que resolverá a la vista de la propuesta de resolución
la concesión o denegación de la ayuda mediante Orden motivada e
individualizada.

5. La Orden de concesión de la subvención determinará la cuan-
tía de la ayuda concedida, la forma de abono, el plazo de justifica-
ción y las demás circunstancias exigibles para el cobro de la misma.

6. El plazo máximo para resolver será de tres meses, a contar
desde la entrada de las solicitudes en el registro del órgano compe-
tente para resolver. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dicta-
do y notificado resolución expresa, se podrá entender desestimada la
solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido
en el artículo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. Contra la Orden de concesión, que pone fin a la vía adminis-
trativa, podrá interponerse bien recurso potestativo de reposición
ante el mismo órgano que la ha dictado en el plazo de un mes conta-
do desde el día siguiente a su notificación, bien, directamente recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de
dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportu-
no deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los artícu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común, así como en los artículos 10, 46 y concordantes
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Con-
tencioso-Administrativa.

Artículo 13

Pago de las subvenciones

1. El pago de las subvenciones reguladas en esta Orden se efec-
tuará mediante un único pago del 100 por 100 de la subvención que
se efectuará previa comprobación del cumplimiento de los requisi-
tos establecidos en la presente Orden mediante alguna de las si-
guientes modalidades:

a) Si el importe concedido por cada ayuda es inferior a 30.000
euros se realizará un único pago sin necesidad de presenta-
ción de aval.

b) Si el importe concedido por cada ayuda es igual o mayor
a 30.000 euros se considerarán como anticipos a cuenta y se
afianzarán mediante la presentación de aval solidario presta-
do en la forma y condiciones reglamentarias, por alguno de
los Bancos, Cajas de Ahorro, Cooperativas de Crédito y So-
ciedades de Garantía Recíproca autorizadas para operar en
España, por el importe total del anticipo a cuenta más los in-
tereses de demora. Previo al pago, se acreditará en el expe-
diente que dicho aval ha sido depositado en la Tesorería de la
Comunidad de Madrid.

Dicho aval será presentado en el plazo de un mes desde la notifi-
cación de la Orden de concesión.

2. No podrán percibir subvenciones quienes no estén al corrien-
te de sus obligaciones con la Seguridad Social, con la Administra-
ción Tributaria del Estado o tengan deudas en período ejecutivo de
pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuvieran
debidamente garantizadas. Este extremo será comprobado de oficio
por la Dirección General de Empleo.

3. Cuando las actividades hayan sido financiadas, además de
con la subvención, con fondos propios u otras subvenciones o recur-
sos, deberá acreditarse en la justificación el importe, procedencia, y
aplicación de tales fondos a las actividades subvencionadas, de

acuerdo con el artículo 30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

4. En las ayudas a la creación y/o mantenimiento de puestos de
trabajo, a la contratación y/o mantenimiento de técnicos expertos en
acciones de orientación y acompañamiento a la inserción y a la con-
tratación y/o mantenimiento de técnicos de producción y comercia-
lización, una vez revisada la última justificación, se realizará la re-
gularización de la ayuda concedida. Esta regularización se efectuará
mediante la correspondiente Orden de modificación de la subven-
ción concedida, en la que se acordará, en su caso, la minoración y el
reintegro de los anticipos a cuenta concedidos y no justificados.

Artículo 14

Control y seguimiento

1. La Consejería de Empleo y Mujer y/o la Intervención Gene-
ral de Comunidad de Madrid podrán realizar las comprobaciones
necesarias durante la tramitación del expediente y en fases posterio-
res, requiriendo la documentación necesaria así como visitando las
instalaciones del solicitante. De las mismas se elevará certificación
en la que quede constancia de su realización, firmada por el emplea-
do público que realice la visita.

2. El solicitante estará obligado a colaborar para facilitar el
cumplimiento de lo establecido en el punto anterior.

3. Los beneficiarios de las ayudas, quedan, asimismo, sometidos
al control, seguimiento y verificación de la Unión Europea, Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo (Ministerio de Trabajo e
Inmigración) y Dirección General de Asuntos Europeos y Coopera-
ción con el Estado de la Vicepresidencia y Portavocía del Gobierno
de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el Decre-
to 4/2004, de 15 de enero, por el que se establecen las normas para la
ejecución de las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos
de la Comunidad de Madrid y al control financiero de la Intervención
General de la Comunidad de Madrid y a la fiscalización del Tribunal
de Cuentas, Cámara de Cuentas de la Comunidad de Madrid y a otros
órganos competentes, con arreglo al régimen de control de subven-
ciones regulado en la Ley 2/1995, de 8 de mazo, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid.

Artículo 15

Incompatibilidad y concurrencia

En ningún caso el importe de las subvenciones concedidas al am-
paro de esta Orden podrá ser de tal cuantía que, aisladamente o en
concurrencia con las concedidas por otras Administraciones o entes
públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organis-
mos internacionales supere el coste total de la actividad que vaya a
desarrollar la entidad beneficiaria.

Asimismo, de acuerdo con el artículo 54 apartado 5 del Regla-
mento (CE) número 1083/2006, los gastos cofinanciados por los
Fondos no podrán acogerse a ayudas procedentes de ningún otro ins-
trumento financiero comunitario.

Artículo 16

Conservación de documentos

1. Sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales
con arreglo al artículo 87 del Tratado de la Unión Europea, la auto-
ridad de gestión se asegurará de que todos los documentos justifica-
tivos relacionados con los gastos y con las auditorías correspondien-
tes a un programa operativo se mantienen a disposición de la
Comisión y del Tribunal de cuentas durante: a) un período de tres
años a partir del cierre de un programa operativo, tal como se defi-
ne en el artículo 89, apartado 3; b) un período de tres años a partir
del año en que haya tenido lugar el cierre parcial, por lo que respec-
ta a los documentos relativos a los gastos y las auditorias sobre las
operaciones mencionadas en el apartado 2.

Dichos períodos quedarán interrumpidos si se inicia un proce-
dimiento judicial o a petición, debidamente motivada, de la Comisión.

2. La autoridad de gestión pondrá a disposición de la Comisión,
previa solicitud, la lista de las operaciones ya ejecutadas que hayan
sido objeto de un cierre parcial en virtud del artículo 88 del Tratado
de la Unión Europea.

3. Se conservarán los originales de los documentos o copias
certificadas conformes con los originales sobre soportes de datos ge-
neralmente aceptados.
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Artículo 17

Reintegro de las subvenciones

1. Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesión de la subvenciones, así como la obtención concurrente de
subvenciones no compatibles concedidas por cualquier Entidad Pú-
blica o Privada, nacional o internacional, para el mismo fin, podrá
dar lugar a la modificación de la Orden por la que se haya otorgado
la subvención.

2. Procederá el reintegro de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la proceden-
cia del reintegro, si el beneficiario incumple las obligaciones a que
hace referencia el artículo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en los casos estableci-
dos en los artículos 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Artículo 18

Responsabilidad y régimen sancionador

Los beneficiarios de las subvenciones estarán sometidos a las res-
ponsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones, se establece
en el Título IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Artículo 19

Publicidad de las subvenciones

Las entidades deberán especificar en las memorias, publicacio-
nes, anuncios u otros medios de difusión oral o escrita que se reali-
zan y utilicen respecto a los proyectos subvencionados, que estos
cuentan con la subvención de la Consejería de Empleo y Mujer y del
Fondo Social Europeo y en las instalaciones donde se desarrollen los
proyectos subvencionados deberán colocar carteles informativos de
la participación de las mencionadas Consejería de Empleo y Mujer
y el Fondo Social Europeo “Invierte en tu futuro”.

Las entidades que resulten subvencionadas quedan obligas a rea-
lizar las actuaciones necesarias para dar cumplimiento a lo estable-
cido en los artículos 8 y 9 del Reglamento (CE) 1828/2006 que es-
tablece los requisitos de información y publicidad que se deben
desarrollar en relación con las actividades cofinanciadas por Fondos
Estructurales.

Artículo 20

Criterios personales y específicos

Estas ayudas están sujetas a los Criterios de Selección aprobados
por el Comité de Seguimiento del 28 de abril de 2008. Los criterios
específicos para la selección de las operaciones a realizar son:

— Criterios Personales: Personas en situación de exclusión social.
— Criterios Específicos: Fomentar la actividad de las empresas

de Promoción e Inserción laboral incentivando la contrata-
ción de personas en situación o riesgo de exclusión. Apoyo y
acompañamiento en el puesto de trabajo y tutorías.

Capítulo II
Ayudas a Entidades Promotoras

SECCIÓN PRIMERA

Contratación y/o mantenimiento de técnicos expertos en acciones
de orientación y acompañamiento a la inserción

Artículo 21

Objeto

1. Las entidades promotoras definidas en el artículo 6 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, podrán acceder a la ayuda desti-
nada a la contratación y/o mantenimiento de técnicos expertos en ac-
ciones de orientación y acompañamiento a la inserción.

2. Se subvencionará la contratación y/o mantenimiento por
cada entidad promotora de técnicos expertos en acciones de orienta-
ción y acompañamiento que consistirán en el conjunto de servicios,
prestaciones, acciones de orientación, tutoría y procesos personali-
zados y asistidos de trabajo remunerado, formación en el puesto de

trabajo, habituación laboral y social encaminados a satisfacer o re-
solver problemáticas específicas derivadas de la situación de exclu-
sión que dificultan a la persona un normal desarrollo de su itinerario
en la empresa de inserción.

3. Los técnicos expertos deberán contar con una titulación de
grado medio o superior adecuada para el desempeño de sus funcio-
nes o una formación adecuada, o bien, una experiencia profesional
suficiente que les permita resolver la problemática específica deri-
vada de la situación de exclusión que dificulta a las personas un nor-
mal desarrollo de su itinerario.

4. La atención de los técnicos a cada trabajador en situación de
exclusión social se adecuará de acuerdo con los módulos siguientes

— De 2 a 5 trabajadores en inserción: 1 técnico al menos el 50
por 100 de su jornada.

— De 6 a 10 trabajadores en inserción: 1 técnico el 100 por 100
de su jornada.

— De 11 a 15 trabajadores en inserción: 2 técnicos, uno de ellos
al 100 por 100 de su jornada, y el otro al menos al 50 por 100.

— De 16 a 20 trabajadores en inserción: 2 técnicos al 100
por 100 de su jornada.

— Para más de 20 trabajadores, se establecerá la plantilla de los
técnicos proporcionalmente, según los criterios anteriormen-
te expresados.

5. Cuando los puestos de trabajo creados fueran a tiempo par-
cial, siempre que la jornada de trabajo sea al menos del 50 por 100
de la jornada habitual, el importe de la subvención se verá reducido
en proporción al porcentaje sobre la jornada normal.

6. En el supuesto de que se produzcan bajas de los trabajadores
cuyos puestos de trabajo se subvencionan, los beneficiarios deberán
realizar nuevas contrataciones en sustitución de los que han causa-
do baja. Esta sustitución deberá realizarse en el plazo de quince días
desde la baja, debiendo reunir los nuevos trabajadores los requisitos
para que su puesto de trabajo sea subvencionado.

En el supuesto de que dicha sustitución no fuese posible, se pro-
cederá al reintegro de la parte proporcional de la subvención.

7. En caso de que tanto la entidad promotora como la empresa
de inserción solicitaran esta ayuda, en ningún caso, podrá superarse
entre las dos el baremo establecido el apartado 4 de este artículo.

Artículo 22

Documentación específica

La solicitud de subvención se presentará acompañada de la docu-
mentación genérica que se recoge en el artículo 8 de esta Orden jun-
to con la siguiente documentación específica:

a) Copia del contrato de trabajo, y de sus posibles prórrogas, re-
gistrados o comunicados en las Oficinas de Empleo.

b) Copia del documento de alta del trabajador en la Seguridad
Social.

c) Currículo profesional firmado por los interesados
d) Copia compulsada de la titulación adecuada para la realiza-

ción de la acción de orientación, o de los justificantes de los
cursos que acrediten los conocimientos equiparables o certi-
ficados de funciones de la empresa donde se adquirió la ex-
periencia equiparable, que habiliten para desarrollar las fun-
ciones de apoyo y orientación a los trabajadores en situación
de exclusión social.

e) Memoria-Proyecto donde se indique, como mínimo, los obje-
tivos a cumplir por los técnicos, las acciones a desarrollar y
los instrumentos e infraestructuras con que cuenta la entidad
para ello, número de trabajadores destinatarios de dichas ac-
ciones y grado de exclusión social de los mismos.

f) Relación de técnicos contratados o mantenidos donde se es-
pecifiquen todos los datos relativos al contrato de trabajo se-
gún el modelo recogido en el Anexo VIII de la correspon-
diente convocatoria.

Artículo 23

Justificación de la subvención

1. La documentación justificativa a presentar es la siguiente:
a) Copia del VILEM: Informe de vida laboral de la entidad soli-

citante que comprenda los tres años anteriores a la fecha de la
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presentación de la justificación de todos los códigos de cuen-
ta de cotización de la entidad así como el último TC2.

b) Copia de la vida laboral del técnico contratado y/o mantenido
a fecha de presentación de la justificación.

c) Copia de los documentos de cotización TC1, en su caso, y
TC2 con justificación del ingreso.

d) Relación de las cantidades pagadas por meses y por cada uno
de los trabajadores durante el período subvencionable.

e) Relación de trabajadores contratados en puestos de inserción
laboral según el modelo recogido en el Anexo XI de la co-
rrespondiente convocatoria así como las cantidades mensua-
les pagadas objeto de salario a los mismos.

f) Acreditación del abono de los salarios percibidos mediante la
presentación de alguno de los siguientes documentos:
1. Transferencia bancaria que acredite el desplazamiento

patrimonial a cada uno de los trabajadores en concepto de
salario. En el supuesto de que se aporte listado emitido
por la empresa con orden a la entidad bancaria para efec-
tuar la transferencia, deberá presentarse también el ex-
tracto bancario acreditativo del desplazamiento patrimo-
nial o certificación bancaria.

2. Copia del talón nominativo o cheques soportados con los
extractos de movimientos acreditativos de la realidad del
desplazamiento patrimonial.

g) En el supuesto de altas, bajas, modificaciones de jornada o de
contrato, deberán aportar la siguiente documentación:
1. Anexo XI solo con lo trabajadores afectados por estas si-

tuaciones.
2. Copia del correspondiente documento acreditativo de la

Seguridad Social (TA2) o de los documentos de baja en
la Seguridad Social y, en su caso, copia de la liquidación
realizada al trabajador.

La presentación de esta documentación justificativa se realizará
en el plazo de los cuarenta días naturales siguientes a la finalización
de cada mes natural.

Junto con la última documentación justificativa que se presente se
acompañará un informe final descriptivo de las acciones realizadas
por el técnico para la inserción laboral de los trabajadores subven-
cionados en proceso de inserción, así como el Anexo XII debida-
mente cumplimentado.

Artículo 24

Obligaciones de los beneficiarios
Los beneficiarios de la subvención asumirán las siguientes obli-

gaciones:
1. Realizar la actividad que fundamenta la concesión de la sub-

vención.
2. En su caso, mantener los puestos de trabajo objeto de la sub-

vención por el período subvencionable. Si durante este período se
produjeran vacantes por causas justificadas estas deberán haber sido
cubiertas en un plazo no superior a los quince días siguientes a la
baja por otros trabajadores que cumplan los requisitos necesarios
para que el puesto de trabajo sea subvencionable; dicha incidencia
será comunicada a la Dirección General de Empleo en el plazo
máximo de quince días desde que se sustituya.

3. Las entidades que resulten subvencionadas quedan obligas a
realizar las actuaciones necesarias para dar cumplimiento al Regla-
mento (CE) 1828/2006 que establece los requisitos de información
y publicidad que se deben desarrollar en relación con las actividades
cofinanciadas por Fondos Estructurales.

Capítulo III
Ayudas a las Empresas de inserción

SECCIÓN PRIMERA

Creación de empresas de inserción

Artículo 25

Objeto
1. Las ayudas por la creación de empresas de inserción, se des-

tinarán a subvencionar los gastos derivados de su puesta en marcha.
2. Se considerará gastos para la puesta en marcha los necesarios

para poner en funcionamiento un negocio que estén comprendidos en

alguna de las letras siguientes, siempre que se abonen efectivamente
por la entidad legalmente constituida y posteriormente calificada
como Empresa de Inserción, aunque sean anteriores a su calificación:

a) Gastos de constitución o modificación: Honorarios de letra-
dos, notarios y registradores, proyectos de viabilidad así
como los de asesoramiento necesario para la constitución de
la empresa.

b) Gastos de licencia de apertura del local así como los proyec-
tos y estudios necesarios.

c) Gastos de alquiler, excluidas las fianzas, correspondiente al
primer trimestre desde el inicio de la actividad. Se entenderá
por comienzo de actividad de la empresa la primera contrata-
ción de trabajadores que realice.

3. En cada convocatoria se establecerá el importe máximo al que
podrá ascender la subvención por los gastos de puesta en marcha.

Artículo 26

Documentación específica

La solicitud de subvención se presentará acompañada de la docu-
mentación genérica que se recoge en el artículo 8 de esta Orden jun-
to con la siguiente documentación específica:

a) Memoria económica, que deberá recoger, al menos, lo si-
guiente:
— Actividades a desarrollar.
— Situación del mercado y la competencia.
— Previsiones económico financieras para los dos ejercicios

iniciales, acompañadas de balances y cuenta de resulta-
dos provisionales, calculadas con y sin subvenciones pre-
vistas, confeccionados de acuerdo con los modelos ofi-
ciales de las Cuentas Anuales recogidos en la legislación
contable.

b) Memoria de RR HH de la empresa, acompañada de los currícu-
los de las personas que vayan a dirigir la empresa.

Artículo 27

Justificación de la subvención

La documentación justificativa a presentar es la siguiente:
a) Relación ordenada de toda la documentación justificativa del

gasto realizado.
b) Original o copia compulsada de las facturas correspondientes

a gastos efectivamente pagados. Las facturas habrán de ajus-
tarse a derecho, según Real Decreto 1496/2003, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturación, que deberán corres-
ponderse con los conceptos que figuran en el presupuesto
anexo a la solicitud.

c) Original o copia compulsada de certificación bancaria acredi-
tativa de los pagos realizados con cargo a la cuenta del benefi-
ciario, que justifiquen la efectiva realización de dichos pagos.

d) Declaración jurada de no haber empleado los fondos recibi-
dos en la adquisición de bienes o servicios entregados o pres-
tados por personas o entidades vinculadas con el perceptor.

Queda excluido de la subvención cualquier impuesto indirecto re-
lativo al pago de los gastos objeto de subvención.

Solo se admitirán gastos que se adecuen a las condiciones norma-
les del mercado.

La justificación se presentará en el plazo máximo de seis meses
desde la notificación de la Orden de concesión.

Artículo 28

Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios de la subvención asumirán las siguientes obli-
gaciones:

1. Realizar la actividad que fundamenta la concesión de la sub-
vención.

2. Las entidades que resulten subvencionadas quedan obligas a
realizar las actuaciones necesarias para dar cumplimiento a los ar-
tículos 8, 9 y 7 apartado d) del Reglamento (CE) 1828/2006 que es-
tablece los requisitos de información y publicidad que se deben de-
sarrollar en relación con las actividades cofinanciadas por Fondos
Estructurales.



LUNES 2 DE NOVIEMBRE DE 2009Pág. 16 B.O.C.M. Núm. 260

SECCIÓN SEGUNDA

Creación y/o mantenimiento de puestos de trabajo de inserción
de personas en situación de exclusión social

Artículo 29

Objeto

1. Las empresas de inserción podrán contratar como trabajado-
res, a las personas en situación de exclusión social desempleadas e
inscritas en el Servicio Regional de Empleo, con especiales dificul-
tades para su integración en el mercado de trabajo, que estén inclui-
dos en alguno de estos colectivos, recogidos en el artículo 2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre:

a) Perceptores de Rentas Mínimas de Inserción, o cualquier otra
prestación de igual o similar naturaleza, según la denomina-
ción adoptada en cada Comunidad Autónoma, así como los
miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que
se hace referencia en el párrafo anterior, por alguna de las si-
guientes causas:
1. Falta del período exigido de residencia o empadrona-

miento, o para la constitución de la Unidad Perceptora.
2. Haber agotado el período máximo de percepción legal-

mente establecido.
c) Jóvenes mayores de dieciocho años y menores de treinta, pro-

cedentes de Instituciones de Protección de Menores.
d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastor-

nos adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitación
o reinserción social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situación penitencia-
ria les permita acceder a un empleo y cuya relación laboral no
esté incluida en el ámbito de aplicación de la relación laboral
especial regulada en el artículo 1 del Real Decreto 782/2001,
de 6 de julio, así como liberados condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el ámbito de aplicación de la
Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la res-
ponsabilidad penal de los menores, cuya situación les permi-
ta acceder a un empleo y cuya relación laboral no esté inclui-
da en el ámbito de aplicación de la relación laboral especial a
que se refiere el artículo 53.4 del Reglamento de la citada
Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio,
así como los que se encuentran en situación de libertad vigi-
lada y los ex internos.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo
autorizados por las Comunidades Autónomas y las ciudades
de Ceuta y Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevención e inserción
social autorizados por las Comunidades Autónomas y las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

2. La situación de exclusión social de la persona cuya contrata-
ción origina la subvención se acreditará con el Dictamen de los Cen-
tros de Servicios Sociales Municipales o Autonómicos.

3. La contratación por la empresa de Inserción de personas en
situación de exclusión social no será subvencionable por la Comu-
nidad de Madrid si se lleva a cabo sin el mencionado Dictamen de
los Centros de Servicios Sociales Municipales, en el que conste la
situación de exclusión social de esta persona, sin que ello afecte a la
validez de la contratación laboral.

4. Para que el contrato de trabajo pueda ser objeto de subven-
ción, y previamente a la formalización del mismo, se deberá suscri-
bir por la persona seleccionada, la Empresa de Inserción, los Cen-
tros de Servicios Sociales Municipales, en su caso la Agencia del
Menor de la Comunidad de Madrid, un Itinerario de Inserción en el
que se establecerán, de forma consensuada por todos los participan-
tes en su elaboración, el proceso de inserción a desarrollar durante
la permanencia del trabajador en la empresa.

El proceso de inserción consensuado en el Itinerario de Inserción
contemplará las medidas de intervención y acompañamiento que
sean necesarias para promover la integración de la persona en situa-
ción de exclusión social en el mercado laboral ordinario.

Dichas medidas de intervención y acompañamiento consistirán
en el conjunto de servicios, prestaciones, acciones de orientación,
tutoría y procesos personalizados y asistidos de trabajo remunerado,

formación en el puesto de trabajo, habituación laboral y social enca-
minados a satisfacer o resolver problemáticas específicas derivadas
de la situación de exclusión que dificultan a la persona un normal
desarrollo de su itinerario en la empresa de inserción.

La contratación del trabajador sin haber consensuado antes el Iti-
nerario de Inserción no será subvencionable por la Comunidad de
Madrid, sin que esta circunstancia afecte a la validez de la contrata-
ción laboral.

5. Los contratos para la creación y/o el mantenimiento de pues-
tos de trabajo de inserción para personas en situación de exclusión
social han de tener prevista una duración de al menos seis meses y
como máximo de tres años.

6. Cuando los puestos de trabajo creados fueran a tiempo par-
cial, siempre que la jornada de trabajo sea, al menos, del 50 por 100
de la jornada a tiempo completo, el importe de la subvención se verá
reducido en proporción al porcentaje que represente la jornada a
tiempo parcial sobre la jornada a tiempo completo.

7. En el supuesto de que se produzcan bajas de los trabajadores
cuyos puestos de trabajo se subvencionan, los beneficiarios deberán
realizar nuevas contrataciones en sustitución de los que han causa-
do baja. Esta sustitución deberá realizarse en el plazo de tres meses
desde la baja, debiendo reunir los nuevos trabajadores los requisitos
para que su puesto de trabajo sea subvencionado.

En el supuesto de que dicha sustitución no fuese posible, se pro-
cederá al reintegro de la parte proporcional de la subvención.

8. Será indispensable que en el momento de la solicitud los
puestos de inserción por los que se solicita la subvención estén cu-
biertos por una persona con la que se haya formalizado el proceso de
inserción.

Artículo 30

Documentación específica

La solicitud de subvención se presentará acompañada de la docu-
mentación genérica que se recoge en el artículo 8 de esta Orden jun-
to con la siguiente documentación específica:

a) Copia de la vida laboral del trabajador contratado que com-
prenda los tres años precedentes hasta la presentación de la
solicitud.

b) Certificado de períodos de inscripción en el Servicio Regio-
nal de Empleo.

c) Copia del Documento Nacional de Identidad del trabajador
contratado o, en su caso, copia de permiso de residencia y tra-
bajo.

d) Copia del dictamen de los Centros de Servicios Sociales Mu-
nicipales en el que conste la situación de exclusión social.

e) Copia del itinerario de inserción firmado por el trabajador, la
empresa de inserción y los Centros de Servicios Sociales Mu-
nicipales, o en su caso, la Agencia del Menor de la Comuni-
dad de Madrid.

f) Memoria explicativa del objeto de la contratación, del grado
de adecuación al puesto de trabajo, de la dificultad de incor-
poración laboral y de los instrumentos e infraestructuras con
los que cuenta la empresa para dicha incorporación.

g) Copia del contrato de trabajo, y de sus posibles prórrogas, re-
gistrados o comunicados en las Oficinas de Empleo.

h) Copia del documento de alta del trabajador en la Seguridad
Social.

i) En su caso, copia del certificado de discapacidad expedido por
el organismo competente que acredite un grado de minusvalía
de, al menos, el 33 por 100.

j) Relación de trabajadores en proceso de inserción en puestos man-
tenidos y/o creados de subvenciones para la creación y el mante-
nimiento de puestos de trabajo destinados a personas en proceso
de inserción según el modelo recogido en el Anexo VII de la
correspondiente convocatoria.

Artículo 31

Justificación de la subvención

1. La documentación justificativa a presentar es la siguiente:
a) Copia de la vida laboral que comprenda los tres años prece-

dentes hasta la presentación de la justificación de los trabaja-
dores contratados en los puestos de inserción laboral.



LUNES 2 DE NOVIEMBRE DE 2009B.O.C.M. Núm. 260 Pág. 17

b) Copia de los documentos de cotización TC1, en su caso, y
TC2 con justificación del ingreso.

c) Relación de trabajadores contratados en puestos de inserción
laboral según el modelo recogido en el Anexo XI de la corres-
pondiente convocatoria, así como las cantidades mensuales
pagadas objeto de salario a los mismos.

d) Acreditación del abono de los salarios percibidos mediante la
presentación de alguno de los siguientes documentos:
1. Transferencia bancaria que acredite el desplazamiento

patrimonial a cada uno de los trabajadores en concepto de
salario. En el supuesto de que se aporte listado emitido
por la empresa con orden a la entidad bancaria para efec-
tuar la transferencia, deberá presentarse también el ex-
tracto bancario acreditativo del desplazamiento patrimo-
nial o certificación bancaria.

2. Copia del talón nominativo o cheques soportados con los
extractos de movimientos acreditativos de la realidad del
desplazamiento patrimonial.

e) En el supuesto de altas, bajas, modificaciones de jornada o de
contrato, deberán aportar la siguiente documentación:
1. Anexo XI solo con lo trabajadores afectados por estas si-

tuaciones.
2. Copia del correspondiente documento acreditativo de la

Seguridad Social (TA2) o de los documentos de baja en
la Seguridad Social y, en su caso, copia de la liquidación
realizada al trabajador.

La presentación de esta documentación justificativa se realizará
en el plazo de los cuarenta días naturales siguientes a la finalización
de cada mes natural.

Junto con la última documentación justificativa que se presente se
acompañará un informe final descriptivo de las acciones realizadas
por el técnico en su labor de acompañamiento y orientación de los tra-
bajadores subvencionados en proceso de inserción, así como el mode-
lo recogido en el Anexo XII de la correspondiente convocatoria.

Artículo 32

Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios de la subvención asumirán las siguientes obli-
gaciones:

1. Realizar la actividad que fundamenta la concesión de la sub-
vención.

2. En su caso, mantener los puestos de trabajo objeto de la sub-
vención por el período subvencionable, Si durante este período se
produjeran vacantes por causas justificadas estas deberán haber sido
cubiertas en un plazo no superior a tres meses a la baja por otros tra-
bajadores que cumplan los requisitos necesarios para que el puesto
de trabajo sea subvencionable; obligándose a la empresa a comuni-
car a la Dirección General de Empleo en el plazo de quince días las
incidencia en los puestos de trabajo, tanto el cese como la nueva alta
que se produzca.

3. Las entidades que resulten subvencionadas quedan obligas a
realizar las actuaciones necesarias para dar cumplimiento al Regla-
mento (CE) 1828/2006 que establece los requisitos de información
y publicidad que se deben desarrollar en relación con las actividades
cofinanciadas por Fondos Estructurales.

SECCIÓN TERCERA

Contratación y/o mantenimiento de técnicos expertos en acciones
de orientación y acompañamiento a la inserción

Artículo 33

Objeto

1. Se subvencionará la contratación y/o mantenimiento por
cada empresa de inserción de técnicos expertos en acciones de
orientación y acompañamiento que consistirán en el conjunto de
servicios, prestaciones, acciones de orientación, tutoría y procesos
personalizados y asistidos de trabajo remunerado, formación en el
puesto de trabajo, habituación laboral y social encaminados a satis-
facer o resolver problemáticas específicas derivadas de la situación
de exclusión que dificultan a la persona un normal desarrollo de su
itinerario en la empresa de inserción.

2. Los técnicos expertos deberán contar con una titulación de
grado medio o superior adecuada para el desempeño de sus funcio-
nes o una formación adecuada, o bien, una experiencia profesional
suficiente que les permita resolver la problemática específica deri-
vada de la situación de exclusión que dificulta a las personas un nor-
mal desarrollo de su itinerario.

3. La atención de los técnicos a cada trabajador en situación de
exclusión social se adecuará de acuerdo con los módulos siguientes:

— De 2 a 5 trabajadores en inserción: 1 técnico al menos el 50
por 100 de su jornada.

— De 6 a 10 trabajadores en inserción: 1 técnico el 100 por 100
de su jornada.

— De 11 a 15 trabajadores en inserción: 2 técnicos, uno de ellos
al 100 por 100 de su jornada, y el otro al menos al 50 por 100.

— De 16 a 20 trabajadores en inserción: 2 técnicos al 100
por 100 de su jornada.

— Para más de 20 trabajadores, se establecerá la plantilla de los
técnicos a la actividad proporcionalmente, según los criterios
anteriormente expresados.

4. Cuando los puestos de trabajo creados fueran a tiempo par-
cial, siempre que la jornada de trabajo sea al menos del 50 por 100
de la jornada habitual, el importe de la subvención se verá reducido
en proporción al porcentaje sobre la jornada normal.

5. En el supuesto de que se produzcan bajas de los trabajadores
cuyos puestos de trabajo se subvencionan, los beneficiarios deberán
realizar nuevas contrataciones en sustitución de los que han causa-
do baja. Esta sustitución deberá realizarse en el plazo de quince días
desde la baja, debiendo reunir los nuevos trabajadores los requisitos
para que su puesto de trabajo sea subvencionado.

En el supuesto de que dicha sustitución no fuese posible, se pro-
cederá al reintegro de la parte proporcional de la subvención.

6. En caso de que tanto la entidad promotora como la empresa
de inserción solicitaran esta ayuda, en ningún caso, podrá superarse
entre las dos el baremo establecido el apartado 3 de este artículo.

Artículo 34

Documentación específica

La solicitud de subvención se presentará acompañada de la docu-
mentación genérica que se recoge en el artículo 8 de esta Orden jun-
to con la siguiente documentación específica:

a) Copia del contrato de trabajo, y de sus posibles prórrogas, re-
gistrados o comunicados en las Oficinas de Empleo.

b) Copia del documento de alta del trabajador en la Seguridad
Social.

c) Currículo profesional firmado por los interesados
d) Copia compulsada de la titulación adecuada para la realiza-

ción de la acción de orientación, o de los justificantes de los
cursos que acrediten los conocimientos equiparables o certi-
ficados de funciones de la empresa donde se adquirió la ex-
periencia equiparable, que habiliten para desarrollar las fun-
ciones de apoyo y orientación a los trabajadores en situación
de exclusión social.

e) Memoria-Proyecto donde se indique, como mínimo, los obje-
tivos a cumplir por los técnicos, las acciones a desarrollar y
los instrumentos e infraestructuras con que cuenta la entidad
para ello, número de trabajadores destinatarios de dichas ac-
ciones y grado de exclusión social de los mismos

f) Relación de técnicos contratados donde se especifiquen todos
los datos relativos al contrato de trabajo según el modelo re-
cogido en el Anexo VIII de la correspondiente convocatoria.

Artículo 35

Justificación de la subvención

1. La documentación justificativa a presentar es la siguiente:
a) Copia del VILEM: Informe de vida laboral de la entidad soli-

citante que comprenda los tres años anteriores a la fecha de la
presentación de la justificación de todos los códigos de cuen-
ta de cotización de la entidad así como el último TC2.

b) Copia de la Vida laboral del técnico contratado y/o manteni-
do a fecha de presentación de la justificación.

c) Copia de los documentos de cotización TC1, en su caso, y
TC2 con justificación del ingreso.
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d) Relación de las cantidades pagadas por meses y cada uno de
los trabajadores durante el período subvencionable.

e) Relación de trabajadores contratados en puestos de inserción
laboral según el modelo recogido en el Anexo XI de la corres-
pondiente convocatoria así como las cantidades mensuales
pagadas objeto de salario a los mismos.

f) Acreditación del abono de los salarios percibidos mediante la
presentación de alguno de los siguientes documentos:
1. Transferencia bancaria que acredite el desplazamiento

patrimonial a cada uno de los trabajadores en concepto de
salario. En el supuesto de que se aporte listado emitido
por la empresa con orden a la entidad bancaria para efec-
tuar la transferencia, deberá presentarse también el ex-
tracto bancario acreditativo del desplazamiento patrimo-
nial o certificación bancaria.

2. Copia del talón nominativo o cheques soportados con los
extractos de movimientos acreditativos de la realidad del
desplazamiento patrimonial.

g) En el supuesto de altas, bajas, modificaciones de jornada o de
contrato, deberán aportar la siguiente documentación:
1. Anexo XI solo con lo trabajadores afectados por estas si-

tuaciones.
2. Copia del correspondiente documento acreditativo de la

Seguridad Social (TA2) o de los documentos de baja en
la Seguridad Social y, en su caso, copia de la liquidación
realizada al trabajador.

La presentación de esta documentación justificativa se realizará
en el plazo de los cuarenta días naturales siguientes a la finalización
de cada mes natural.

Junto con la última documentación justificativa que se presente se
acompañará un informe final descriptivo de las acciones realizadas
por los técnicos para la inserción laboral de los trabajadores subven-
cionados en proceso de inserción, así como el modelo recogido en el
Anexo XII de la correspondiente convocatoria.

Artículo 36

Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios de la subvención asumirán las siguientes obli-
gaciones:

1. Realizar la actividad que fundamenta la concesión de la sub-
vención.

2. En su caso, mantener los puestos de trabajo objeto de la sub-
vención por el período subvencionable. Si durante este período se
produjeran vacantes por causas justificadas estas deberán haber sido
cubiertas en un plazo no superior a los quince días siguientes a la
baja por otros trabajadores que cumplan los requisitos necesarios
para que el puesto de trabajo sea subvencionable; obligándose a la
empresa a comunicar a la Dirección General de Empleo en el plazo
de quince días las incidencia en los puestos de trabajo, tanto el cese
como la nueva alta que se produzca.

3. Las entidades que resulten subvencionadas quedan obligadas
a realizar las actuaciones necesarias para dar cumplimiento al Re-
glamento (CE) 1828/2006 que establece los requisitos de informa-
ción y publicidad que se deben desarrollar en relación con las acti-
vidades cofinanciadas por Fondos Estructurales.

SECCIÓN CUARTA

Contratación y/o mantenimiento de técnicos de producción
y comercialización

Artículo 37

Objeto

1. Se subvencionará la contratación y/o mantenimiento por las
empresas de inserción de técnicos con la misión de acompañar a la
producción y comercialización.

2. Los técnicos de acompañamiento a la producción y comer-
cialización deberán acreditar suficiente experiencia o formación en
el campo profesional en que se base la actividad productiva.

3. La atención de los técnicos a cada trabajador en situación de
exclusión social se adecuará de acuerdo con los módulos siguientes:

— De 2 a 5 trabajadores en inserción: 1 técnico al menos el 50
por 100 de su jornada.

— De 6 a 10 trabajadores en inserción: 1 técnico el 100 por 100
de su jornada.

— De 11 a 15 trabajadores en inserción: 2 técnicos, uno de ellos
al 100 por 100 de su jornada, y el otro al menos al 50 por 100.

— De 16 a 20 trabajadores en inserción: 2 técnicos al 100
por 100 de su jornada.

Para más de 20 trabajadores, se establecerá la plantilla de los téc-
nicos a la actividad proporcionalmente, según los criterios anterior-
mente expresados.

4. Cuando los puestos de trabajo creados fueran a tiempo par-
cial, siempre que la jornada de trabajo sea al menos del 50 por 100
de la jornada habitual, el importe de la subvención se verá reducido
en proporción al porcentaje sobre la jornada normal.

5. En el supuesto de que se produzcan bajas de los trabajadores
cuyos puestos de trabajo se subvencionan, los beneficiarios deberán
realizar nuevas contrataciones en sustitución de los que han causa-
do baja. Esta sustitución deberá realizarse en el plazo quince días
desde la baja, debiendo reunir los nuevos trabajadores los requisitos
para que su puesto de trabajo sea subvencionado.

En el supuesto de que dicha sustitución no fuese posible, se pro-
cederá al reintegro de la parte proporcional de la subvención.

Artículo 38

Documentación específica

La solicitud de subvención se presentará acompañada de la docu-
mentación genérica que se recoge en el artículo 8 de esta Orden jun-
to con la siguiente documentación específica:

a) Copia del contrato de trabajo, y de sus posibles prórrogas, re-
gistrados o comunicados en las Oficinas de Empleo.

b) Copia del documento de alta del trabajador en la Seguridad
Social.

c) Currículo profesional firmado por los interesados.
d) Copia compulsada de los justificantes de los cursos que acre-

diten los conocimientos equiparables o de los certificados de
funciones de la empresa donde se adquirió la experiencia
equiparable, que habiliten para desarrollar las funciones de
producción y comercialización en la empresa de inserción.

e) Memoria-Proyecto donde se indique, como mínimo, los obje-
tivos a cumplir por los técnicos, las acciones a desarrollar y
los instrumentos e infraestructuras con que cuenta la empre-
sa para ello, número de trabajadores destinatarios de dichas
acciones y grado de exclusión social de los mismos.

f) Relación de técnicos contratados donde se especifiquen todos
los datos relativos al contrato de trabajo según el modelo re-
cogido en el Anexo IX de la correspondiente convocatoria.

Artículo 39

Justificación de la subvención

1. La documentación justificativa a presentar es la siguiente:
a) Copia del VILEM: Informe de vida laboral de la entidad soli-

citante que comprenda los tres años anteriores a la fecha de la
presentación de la justificación de todos los códigos de cuen-
ta de cotización de la entidad así como el último TC2.

b) Copia de la vida laboral del técnico contratado y/o mantenido
a fecha de presentación de la justificación.

c) Copia de los documentos de cotización TC1, en su caso, y
TC2 con justificación del ingreso.

d) Relación de las cantidades pagadas por meses y cada uno de
los trabajadores durante el período subvencionable.

e) Relación de trabajadores contratados en puestos de inserción
laboral según el modelo recogido en el Anexo XI de la co-
rrespondiente convocatoria así como las cantidades mensua-
les pagadas objeto de salario a los mismos.

f) Acreditación del abono de los salarios percibidos mediante la
presentación de alguno de los siguientes documentos:
1. Transferencia bancaria que acredite el desplazamiento

patrimonial a cada uno de los trabajadores en concepto de
salario. En el supuesto de que se aporte listado emitido
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por la empresa con orden a la entidad bancaria para efec-
tuar la transferencia, deberá presentarse también el ex-
tracto bancario acreditativo del desplazamiento patrimo-
nial o certificación bancaria.

2. Copia del talón nominativo o cheques soportados con los
extractos de movimientos acreditativos de la realidad del
desplazamiento patrimonial.

g) En el supuesto de altas, bajas, modificaciones de jornada o de
contrato, deberán aportar la siguiente documentación:
1. Anexo XI solo con lo trabajadores afectados por estas si-

tuaciones.
2. Copia del correspondiente documento acreditativo de la

Seguridad Social (TA2) o de los documentos de baja en
la Seguridad Social y, en su caso, copia de la liquidación
realizada al trabajador.

La presentación de esta documentación justificativa se realizará
en el plazo de los cuarenta días naturales siguientes a la finalización
de cada mes natural.

Junto con la última documentación justificativa que se presente se
acompañará un informe final descriptivo de las acciones realizadas
por el técnico de producción en la empresa de inserción, así como el
modelo recogido en el Anexo XII de la correspondiente convocatoria.

Artículo 40

Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios de la subvención asumirán las siguientes obli-
gaciones:

1. Realizar la actividad que fundamenta la concesión de la sub-
vención.

2. En su caso, mantener los puestos de trabajo objeto de la sub-
vención por el período subvencionable. Si durante este período se
produjeran vacantes por causas justificadas estas deberán haber sido
cubiertas en un plazo no superior a los quince días siguientes a la
baja por otros trabajadores que cumplan los requisitos necesarios
para que el puesto de trabajo sea subvencionable; obligándose a la
empresa a comunicar a la Dirección General de Empleo en el plazo
de quince días las incidencia en los puestos de trabajo, tanto el cese
como la nueva alta que se produzca.

3. Las entidades que resulten subvencionadas quedan obligas a
realizar las actuaciones necesarias para dar cumplimiento al Regla-
mento (CE) 1828/2006 que establece los requisitos de información
y publicidad que se deben desarrollar en relación con las actividades
cofinanciadas por Fondos Estructurales.

SECCIÓN QUINTA

Inversión fija afecta a la realización de su objeto social

Artículo 41

Objeto

1. Podrán ser objeto de esta ayuda las siguientes actuaciones:
a) La financiación parcial (90 por 100) de proyectos de inver-

sión en activo fijo que tengan viabilidad técnica, económica
y financiera y, a su vez, conlleven la creación o ampliación
de puestos de trabajo de inserción de personas en situación de
exclusión social.
La inversión subvencionable será como máximo el noventa
por ciento (90 por 100) de su coste total, debiendo justificar-
se la realización del 100 por 100 de la inversión. La cuantía
límite objeto de subvención será la fijada en la Orden de Con-
vocatoria correspondiente.

b) La financiación parcial (50 por 100), y por el importe máxi-
mo establecido en la convocatoria, de los gastos derivados de
proyectos de inversión en activo fijo que tengan viabilidad
técnica, económica y financiera y no conlleven la creación o
ampliación de puestos de trabajo de inserción.

2. Se subvencionarán tanto los proyectos realizados, total o par-
cialmente, en el momento de la solicitud, como los posteriores a la
orden de concesión. La antigüedad máxima de los proyectos ejecu-
tados será la de 1 de enero de 2008 no considerándose, en conse-
cuencia, las inversiones facturadas ni en su caso, los contratos de
trabajo de fecha anterior.

3. La ayuda para la inversión en activo fijo estará sujeta al lími-
te regulado en el artículo 34.2 del Reglamento (CE) 1083/2006 y 3.7
del Reglamento 1081/2006 del Fondo Social Europeo.

Artículo 42

Documentación específica

La solicitud de subvención se presentará acompañada de la docu-
mentación genérica que se recoge en el artículo 8 de esta Orden jun-
to con la siguiente documentación específica:

1. Proyecto de viabilidad técnica, económica y financiera diri-
gido a la justificación de la necesidad de esta ayuda, firmado por el
representante legal de la empresa de inserción, que incluya los si-
guientes apartados:

a) Descripción detallada de la actividad de la empresa.
b) Análisis del mercado.
c) Análisis de los recursos humanos de la empresa.
d) Estudio económico-financiero.
e) Relación detallada en el Anexo X de la correspondiente con-

vocatoria, y copia de facturas si la inversión estuviese reali-
zada, y/o de facturas proforma o presupuestos.

2. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantía
de 30.000 euros, en el supuesto de coste por ejecución de obra, o
de 12.000 euros, en el suministro de bienes de equipo o prestación de
servicios por empresas de consultoría o asistencia técnica, el beneficia-
rio deberá solicitar como mínimo tres ofertas de diferentes proveedores,
con carácter previo a la contratación del compromiso para la prestación
del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracte-
rísticas de los gastos subvencionables no existan en el mercado suficien-
te número de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gas-
to se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvención.

La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la
solicitud de la subvención, se realizará conforme a criterios de eficien-
cia y economía, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
elección cuando no recaiga en la propuesta económica más ventajosa.

Artículo 43

Justificación de la subvención

1. Tanto en el caso de haberse optado por la formula de antici-
po a cuenta garantizado mediante aval o mediante la fórmula de
pago sin aval, se concederá a los beneficiarios seis meses para eje-
cutar la realización del proyecto, plazo que contará a partir del co-
bro de la subvención. Finalizado el plazo anterior, se presentará en
el plazo máximo de un mes la documentación recogida en el aparta-
do 2 de este artículo.

2. La documentación justificativa a presentar es la siguiente:
a) Relación de las facturas desglosadas mediante número de

factura, número de serie, en su caso, proveedor, importe neto
y bruto, IVA y ubicación física de los elementos subvencio-
nados.

b) Copia compulsada de las facturas de las inversiones realizadas.
c) Copia compulsada del justificante de pago de cada una de las

facturas anteriores, mediante extracto o certificaciones ban-
carias que acrediten el destinatario del pago.

d) Copia de la póliza de seguro de la inversión subvencionada y
último recibo pagado.

e) Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financia-
do la actividad subvencionada con indicación del importe y
su procedencia.

f) En su caso, copia de carta de pago de reintegro en el supuesto
de remanentes no aplicados así como de los intereses deriva-
dos de los mismos.

g) En su caso, respecto al empleo: Copia de los contratos de traba-
jo debidamente registrados, copia de alta de estos trabajadores
en la Seguridad Social, vida laboral, VILEM de la empresa a la
fecha de justificación y último TC2.

Artículo 44

Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios de la subvención asumirán las siguientes obli-
gaciones:

1. Los puestos de trabajo creados, en caso de la ayuda recogida
en el artículo 36 apartado a), deberán mantenerse en la estructura de
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la plantilla de la empresa de inserción por un período mínimo de tres
años, con independencia del número de trabajadores en proceso de
inserción que lo ocupen durante dicho período, comprometiéndose
a sustituir a los trabajadores inicialmente considerados en el plazo
de tres meses.

2. Los bienes adquiridos con la subvención concedida figurarán
a nombre de la entidad beneficiaria y quedarán afectos a la Empre-
sa de Inserción por un período que se establecerá en la orden de con-
cesión y que en ningún caso será inferior a dos años para bienes
muebles y cinco para inmuebles, y deberán ser destinados al fin con-
creto para el que se concedió la subvención. Se aplicará igual trata-
miento por las obras de acondicionamiento que se lleven a cabo en
las mismas. En el caso de bienes inscribibles en un registro público,
deberá hacerse constar en la escritura esta circunstancia, así como el
importe de la subvención concedida, debiendo ser objeto estos ex-
tremos de inscripción en el registro público correspondiente. Los
bienes adquiridos solo podrán utilizarse por el personal de la empre-
sa para la realización de las actividades comprendidas en el objeto
social de la misma y deberá encontrarse en el centro de trabajo o en
el lugar donde se preste el servicio.

4. En caso de producirse acontecimientos que lleven a un cam-
bio de proyecto de inversión inicialmente aprobado, y antes de que
finalice el quinto mes del período de ejecución, este hecho deberá
comunicarse a la Dirección General de Empleo, quien valorará el
cambio de proyecto y concederá la autorización siempre que no
afecte a su viabilidad y a la estabilidad de los puestos de trabajo
comprometidos.

5. Los bienes deberán ser asegurados por su valor contra el ries-
go de incendio y demás siniestros susceptibles de ocasionar pérdida
o deterioro.

SECCIÓN SEXTA

Asistencia técnica

Artículo 45

Objeto

1. Se podrán subvencionar los gastos ocasionados por la asis-
tencia técnica necesaria para el mantenimiento de las empresas de
inserción, y podrán consistir en alguna de las modalidades del apar-
tado 3 de este artículo.

2. Esta asistencia técnica deberán prestarla empresas o perso-
nas físicas especializadas con experiencia de más de dos años en
el sector, que reúnan garantía de solvencia profesional, que ten-
gan esta actividad como objeto social y así se refleje en su epígra-
fe del IAE. La asistencia técnica no podrá prestarse por socios,
asociados o personas directamente relacionadas con la entidad be-
neficiaria.

3. La asistencia técnica comprenderá alguna de las modalidades
siguientes:

a) Estudios de mercado.
b) Estudios de viabilidad, organización, comercialización y

otros de naturaleza análoga.
c) Auditorías e informes económicos, siempre que estos no se

realicen de modo obligatorio por una disposición que así lo
exija.

d) Labores de asesoramiento en las diversas áreas de gestión
empresarial, excluidas las tareas que, por su naturaleza, ten-
gan carácter ordinario y continuado en la actividad de la em-
presa.

e) Consultoría necesaria para la implantación de sistemas de ca-
lidad reconocidos oficialmente.

Artículo 46

Documentación específica

La solicitud de subvención se presentará acompañada de la docu-
mentación genérica que se recoge en el artículo 8 de esta Orden jun-
to con la siguiente documentación específica:

a) Memoria detallada del proyecto que justifique la necesidad
de asistencia técnica.

b) Memoria de la empresa o entidad que prestará la asistencia
técnica. En caso de que lo realicen personas físicas se aporta-
rá copia currículum vítae de las personas que realicen el estu-

dio-asesoramiento; si se realiza por persona jurídica, docu-
mento que acredite que la persona jurídica está facultada para
realizar el trabajo.

c) Copia último recibo del impuesto sobre actividades económi-
cas de la persona física o jurídica que realiza la asistencia o
alta para el caso de nueva creación.

d) Presupuesto detallado de la asistencia técnica y el índice del
contenido del mismo, en el caso de que cuando se solicite la
subvención no se hubiera realizado el gasto o copia del pro-
yecto definitivo de la asistencia realizada, y fotocopias de las
facturas definitivas de los gastos si esta estuviera realizada.

Artículo 47

Justificación de la subvención

1. Tanto en el caso de haberse optado por la formula de antici-
po a cuenta garantizado mediante aval o mediante la fórmula de
pago sin aval, se concederá a los beneficiarios seis meses para eje-
cutar la realización del proyecto, plazo que contará a partir del co-
bro de la subvención. Finalizado el plazo anterior, se presentará en
el plazo máximo de un mes la documentación recogida en el aparta-
do 2 de este artículo.

2. La documentación justificativa a presentar es la siguiente:
a) Relación de las facturas desglosadas mediante número de

factura, en su caso, proveedor, importe neto y bruto, IVA.
b) Copia compulsada de las facturas de los gastos realizados.
c) Copia compulsada del justificante de pago de cada una de las

facturas anteriores, mediante extracto o certificaciones ban-
carias que acrediten el destinatario del pago.

d) Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financia-
do la actividad subvencionada con indicación del importe y
su procedencia.

f) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de rema-
nentes no aplicados así como de los intereses derivados de los
mismos.

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA

Medidas de información y publicidad

La Dirección General de Empleo publicará la lista de beneficia-
rios, los nombres de las operaciones y la cantidad de fondos públi-
cos asignada a las operaciones.

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA

Convocatoria para el año 2009 de las ayudas a las empresas
de inserción

Mediante Anexo a la presente Orden se realiza la convocatoria
para 2009 las ayudas que se podrán beneficiar las entidades promo-
toras y las empresas de inserción.

A) Las Entidades Promotoras podrán beneficiarse de las siguien-
tes clases de ayudas reguladas de forma específica en el capí-
tulo segundo:
— Ayuda a la contratación y/o mantenimiento de técnicos

expertos en acciones de orientación y acompañamiento a
la inserción.

B) Las empresas de inserción podrán beneficiarse de las siguien-
tes clases de ayudas reguladas de forma específica en el capí-
tulo tercero:
a) Ayuda a la creación de empresas de inserción.
b) Ayuda a la creación y/o mantenimiento de puestos de tra-

bajo de inserción de personas en situación de exclusión
social.

c) Ayuda a la contratación y/o mantenimiento de técnicos
expertos en acciones de orientación y acompañamiento a
la inserción.

d) Ayuda a la contratación y/o mantenimiento de técnicos
de producción y comercialización.

e) Ayuda a las inversiones fijas afectas a la realización de su
objeto social.

f) Ayuda a la asistencia técnica.
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DISPOSICIÓN ADICIONAL TERCERA

Comisión de seguimiento

Se creará una Comisión de Seguimiento formada por dos repre-
sentantes de la Dirección General de Empleo, dos representantes de
las Entidades representativas de las Empresas de Inserción y un re-
presentante del Servicio Regional de Empleo, a fin de efectuar el se-
guimiento de los itinerarios y procesos de inserción de los trabaja-
dores tanto durante el tiempo que permanezcan contratados en la
empresa de inserción como con posterioridad al mismo.

Las reglas de funcionamiento de este órgano serán las estableci-
das en los artículos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común.

Los seguimientos se realizarán al menos una vez al semestre.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA PRIMERA

Expedientes del ejercicio anterior

Los expedientes iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
de esta Orden al amparo de la Orden 3236/2007, de 5 de noviembre
y la Orden 2663/2008, de 26 de septiembre, de la Consejería de Em-
pleo y Mujer, que no hubieran sido resueltos, reuniendo los intere-
sados los requisitos para obtener la ayuda, deberán ser tramitados de
acuerdo con el procedimiento establecido en dicha orden y con car-
go al presupuesto del ejercicio corriente.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA SEGUNDA

Inscripción en el Registro de Empresas de Inserción
de la Comunidad de Madrid

Las Empresas de Inserción que cumplan los requisitos previstos en
el artículo 5 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulación
del régimen de las empresas de inserción, podrán optar a las ayudas
recogidas en esta Orden si solicitan simultáneamente su inscripción
en el Registro de Empresas de Inserción de la Comunidad de Madrid.
El otorgamiento de la subvención estará, sin embargo, condicionado
a la previa calificación e inscripción de la empresa en el Registro.

DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

Aplicación e interpretación

Se faculta al Director General de Empleo para la aplicación e in-
terpretación de lo dispuesto en esta Orden con independencia de la

facultad de interpretación exclusiva de Jueces y Tribunales determi-
nados por las leyes.

DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

Normativa aplicable

En todo lo no establecido en la presente Orden se aplicará el Re-
glamento (CE) número 1081/2006, del Parlamento Europeo y del
Consejo relativo al Fondo Social Europeo, el Reglamento (CE) nú-
mero 1083/2006, del Consejo, por el que establecen las disposicio-
nes generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohesión; Reglamento
(CE) 1828/2006, de la Comisión, por el que se fijan normas de de-
sarrollo para el Reglamento (CE) 1083/2006; la Ley 44/2007, de 13
de diciembre, para la regulación del régimen de las empresas de in-
serción, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad de Madrid; el Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones; el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre,
de Desarrollo Parcial de la Ley 2/1995, en materia de bases regula-
doras de subvenciones.

DISPOSICIÓN FINAL TERCERA

Entrada en vigor

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su publi-
cación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Queda derogada expresamente la Orden 3236/2007, de 5 de no-
viembre, de la Consejería de Empleo y Mujer, por la que se aprueban
las bases reguladoras de las subvenciones que se concedan a las Em-
presas de Promoción e Inserción Laboral para la inserción laboral de
personas en situación de exclusión social de la Comunidad de Ma-
drid, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, y se establece la
convocatoria para el año 2007, modificada por la Orden 2663/2008,
de 26 de septiembre, por la que se modifica la Orden 3236/2007, de 5 de
noviembre, de la Consejería de Empleo y Mujer.

Madrid, a 20 de octubre de 2009.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARÍA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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ANEXO I 

DESTINATARIO 
ÓRGANO:    DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO    C/ Santa Hortensia 30, Madrid 28002 
CONSEJERÍA DE EMPLEO Y MUJER 

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la Orden, que cumple los requisitos señalados en la Orden que regula 
esta ayuda y SOLICITA le sea concedida la subvención solicitada con arreglo a lo establecido en la Orden.  
Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “SUBVENCIONES A INTEGRACIÓN LABORAL” cuya finalidad es la gestión de la información referente a las ayudas y 
subvenciones que concede la Subdirección General de Integración Laboral de Personas con Discapacidad de la Dirección General de Empleo, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales 
de la Agencia de Protección de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm). El órgano responsable del fichero es la Dirección General de Empleo, y la dirección donde se podrán 
ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante el mismo es en la C/ Santa Hortensia,30, 28002 Madrid, todo lo cual se informa en aplicación del artículo 5 de la Ley Orgánica 
15/1.999,   de Protección de Datos de Carácter Personal. Para cualquier cuestión relacionada con esta materia, o si tiene Vd. alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al 
teléfono de información administrativa 012. 

SOLICITUD DE SUBVENCIÓN 

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD PROMOTORA O EMPRESA DE INSERCIÓN 
Titular Jurídico :……………………………………………………….…………………………………………………………………… 
C.I.F./N.I.F.:………………………………       Nº Inscripción Seg. Social:………………………………………………………….
Domicilio Social:…………………………………………………………….........Teléfono:…………………………………………. 
Correo Electrónico :…………………………………………………..…………C.P.:………………………………………………….. 
Localidad:…………………..……………..……..Provincia:…………………..Epígrafe I.A.E.:………………………………………

Datos a efectos de notificaciones
Domicilio(calle, plaza.):……………………………………………………      número:…………………… 
Código postal:………………   Localidad:……………………………….       Provincia:……………… 
Teléfono:………………………………….Fax:………………….                    Correo electrónico:………………

2. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL 

Nombre y apellidos……………………………………………………………………………. NIF:………………………………….. 
Teléfono:………………………………..Fax:…………………….…Correo electrónico:……………………………………………. 
Cargo:…………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. TIPO DE SUBVENCION SOLICITADA PARA EL EJERCICIO 2009

Ayudas a la creación de empresa de inserción     
Ayudas a la creación y/o al mantenimiento de puestos de trabajo de inserción de personas en situación de   

 exclusión social.
Ayudas a la contratación y/o mantenimiento de técnicos expertos en acciones de orientación y acompañamiento a la  

inserción.  Entidad Promotora
Empresa de Inserción

Ayudas a la contratación y/o mantenimiento de técnicos de producción y comercialización. 
Ayudas para la inversión fija afecta a su objeto social 
Ayuda a la asistencia técnica

4. DATOS DE LA SUBVENCIÓN QUE SOLICITA PARA EL EJERCICIO 2009   Importe solicitado :
5. DATOS DE LA PLANTILLA DE LA EMPRESA DE PROMOCIÓN O INSERCIÓN 

      Nº de trabajadores/as en situación de exclusión social:   A tiempo completo ______ A tiempo parcial  ______ 
                                                                                                                
      Nº de trabajadores/as normalizados:                                A tiempo completo ______ A tiempo parcial  ______ 
      Total plantilla: -------------- 
      Porcentaje de trabajadores en situacion de exclusión social en relación con el total de la plantilla (%) :  _____ 
      (Considerando para ello las jornadas laborales)         
 6.    DATOS DE LA ENTIDAD DE DEPÓSITO  A EFECTOS DEL INGRESO DE LA SUBVENCIÓN

CÓDIGO ENTIDAD OFICINA DC NÚMERO DE CUENTA 
                    

En……….................a ……de…………………..de 200.. 
    (Firma del Representante Legal) 

                   Fdo: ……………………………………………………….. 

Comunidad de Madrid
CONSEJERÍA DE EMPLEO Y MUJER
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ANEXO II 

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la Orden, que cumple los requisitos señalados 
en la Orden que regula esta ayuda y SOLICITA le sea concedida la subvención solicitada con arreglo a lo establecido en la Orden.
Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “SUBVENCIONES A INTEGRACIÓN LABORAL” cuya finalidad es la gestión de la información 
referente a las ayudas y subvenciones que concede la Subdirección General de Integración Laboral de Personas con Discapacidad de la Dirección General de Empleo, 
inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Protección de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm). El órgano responsable 
del fichero es la Dirección General de Empleo, y la dirección donde se podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante el mismo es en la C/ 
Santa Hortensia,30, 28002 Madrid, todo lo cual se informa en aplicación del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1.999,   de Protección de Datos de Carácter Personal. Para 
cualquier cuestión relacionada con esta materia, o si tiene Vd. alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de información 
administrativa 012. 

DECLARACIÓN RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 
ESTABLECIDOS EN EL ARTÍCULO 4.2 letras e y f DE LA ORDEN 2663/2008,  

DE 26 DE SEPTIEMBRE 

Titular Jurídico: ……………………………………………………………………CIF/NIF: ………………………. 

Representante Legal: ………………………………………………………………………NIF…………………….. 

DECLARA QUE: 
 1. Se cumplen los requisitos establecidos para obtener la condición de beneficiarios, (Artículo 13 de la Ley 38/2003 

 de 17 de noviembre, General de Subvenciones)  

- No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de la pérdida de la posibilidad de obtener 
 subvenciones o ayudas públicas. 

- No haber solicitado la declaración de concurso, no haber sido declarados insolventes en cualquier 
procedimiento, no hallarse declarados en concurso, no estar sujetos a intervención judicial o no haber sido 
inhabilitado conforme a la Ley Concursal  sin que haya concluido el período de inhabilitación fijado en la 
sentencia de calificación del concurso. 

-  No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolución firme de 
 cualquier contrato celebrado con la Administración. 

-  No estar incurso en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de 
los Miembros del Gobierno de la Nación y de los Altos Cargos de la Administración General del Estado, 
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgánica 
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la 
normativa autonómica que regule estas materias. 

 -  No tener pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. 

 - No haber sido sancionado mediante resolución firme con la pérdida de la posibilidad de obtener 
subvenciones según esta Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria. 

-  No estar incursa en las causas de prohibición previstas en los apartados 5 y 6 del artículo 4 de la Ley 
Orgánica 1/2002 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación. 

2. Ha realizado el Plan de Prevención de Riesgos Laborales según el artículo 16 de la Ley 31/1995 de 8 de 
noviembre de Prevención de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del art. 8 de la 
Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid 

                                                                   En …………………………….…, a…….de………………..de 200…. 
          (Firma del Representante Legal) 

         
Firmado:…………………..………………………………………….. 

Comunidad de Madrid
CONSEJERÍA DE EMPLEO Y MUJER



LUNES 2 DE NOVIEMBRE DE 2009Pág. 24 B.O.C.M. Núm. 260

ANEXO III 

DECLARACIÓN RESPONSABLE PARA SUJETOS PASIVOS EXENTOS DEL PAGO DEL I.A.E. 
SOCIEDADES MERCANTILES O LABORALES Y SOCIEDADES CIVILES 

Titular Jurídico: ……………………………………………………………..   CIF/NIF………………………......................

Representante Legal:……………………………………………………………………………NIF………………………... 

DECLARA 

Que la empresa tiene una cifra de negocios inferior a 1.000.000 de euros. 

    En………….............…..a……….de…………………………..de  200… 
                                                                               (Firma del Representante Legal)       

Fdo.:………………………....................................………………….. 

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la Orden, que cumple los requisitos señalados 
en la Orden que regula esta ayuda y SOLICITA le sea concedida la subvención solicitada con arreglo a lo establecido en la Orden.
Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “SUBVENCIONES A INTEGRACIÓN LABORAL” cuya finalidad es la gestión de la información 
referente a las ayudas y subvenciones que concede la Subdirección General de Integración Laboral de Personas con Discapacidad de la Dirección General de Empleo, 
inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Protección de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm). El órgano responsable 
del fichero es la Dirección General de Empleo, y la dirección donde se podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante el mismo es en la C/ 
Santa Hortensia,30, 28002 Madrid, todo lo cual se informa en aplicación del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1.999,   de Protección de Datos de Carácter Personal. Para 
cualquier cuestión relacionada con esta materia, o si tiene Vd. alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de información 
administrativa 012. 

Comunidad de Madrid
CONSEJERÍA DE EMPLEO Y MUJER
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ANEXO IV 

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la Orden, que cumple los requisitos señalados 
en la Orden que regula esta ayuda y SOLICITA le sea concedida la subvención solicitada con arreglo a lo establecido en la Orden.
Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “SUBVENCIONES A INTEGRACIÓN LABORAL” cuya finalidad es la gestión de la información 
referente a las ayudas y subvenciones que concede la Subdirección General de Integración Laboral de Personas con Discapacidad de la Dirección General de Empleo, 
inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Protección de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm). El órgano responsable 
del fichero es la Dirección General de Empleo, y la dirección donde se podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante el mismo es en la C/ 
Santa Hortensia,30, 28002 Madrid, todo lo cual se informa en aplicación del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1.999,   de Protección de Datos de Carácter Personal. Para 
cualquier cuestión relacionada con esta materia, o si tiene Vd. alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de información 
administrativa 012. 

DECLARACIÓN RESPONSABLE DE OTRAS AYUDAS CONCURRENTES 

Titular Jurídico: ……………………………………………………………….    CIF/NIF………………………........ 

Representante Legal: ……………………………………………………………………......  NIF…………………….. 

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: 

Que para la misma actividad o proyecto esta entidad ha solicitado y/o ha obtenido las ayudas que se relacionan a 
continuación  

AYUDAS 
(Marcar con una X) AÑO ORGANISMO Pº 

ENTIDAD PRIVADA IMPORTE TIPO AYUDA DISPOSICION 
REGULADORA 

SOLICITADA CONCEDIDA      
       
       
       
       
       

Que esta entidad tienen concedidas en régimen de minimis (Reglamento (CE) nº 1998/2006)m, en este año y en los dos 
años anteriores las ayudas siguientes 

AÑO ORGANISMO IMPORTE TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA 
     
     
     
     
     
     

Asimismo, el/la solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvención, relacionadas con la actividad 
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo público o entidad privada, a partir de la fecha de hoy. 

     En ……….......................…… a……de…………………..de 200.. 
  (Firma del Representante Legal) 

       Fdo .:   ………………………………………………………………….. 

Comunidad de Madrid
CONSEJERÍA DE EMPLEO Y MUJER
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ANEXO V 

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la Orden, que cumple los requisitos señalados 
en la Orden que regula esta ayuda y SOLICITA le sea concedida la subvención solicitada con arreglo a lo establecido en la Orden.
Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “SUBVENCIONES A INTEGRACIÓN LABORAL” cuya finalidad es la gestión de la información 
referente a las ayudas y subvenciones que concede la Subdirección General de Integración Laboral de Personas con Discapacidad de la Dirección General de Empleo, 
inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Protección de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm). El órgano responsable 
del fichero es la Dirección General de Empleo, y la dirección donde se podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante el mismo es en la C/ 
Santa Hortensia,30, 28002 Madrid, todo lo cual se informa en aplicación del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1.999,   de Protección de Datos de Carácter Personal. Para 
cualquier cuestión relacionada con esta materia, o si tiene Vd. alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de información 
administrativa 012. 

CESIÓN DE DATOS 

Titular Jurídico:………………………………………………………………   CIF/NIF………………………......... 

Representante Legal: ……………………………………………………………………  NIF……………………..... 

Acogiéndose al artículo12 de la Orden, 

NO AUTORIZA 

A la Consejería de Empleo y Mujer para obtener los datos de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria, 
Tesorería General de la Seguridad Social y otros organismos de la Comunidad de Madrid, debiendo aportar los 
certificados acreditativos de haber cumplido con estas obligaciones, con la solicitud de subvención y con las 
justificaciones mensuales del gasto. 

      En………….............…..a……….de…………………………..de  200.. 
                                                                               (Firma del Representante Legal)        

                                                                       Fdo.:  ………………………....................................…………………..

Comunidad de Madrid
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ANEXO VI 

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la Orden, que cumple los requisitos señalados 
en la Orden que regula esta ayuda y SOLICITA le sea concedida la subvención solicitada con arreglo a lo establecido en la Orden.
Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “SUBVENCIONES A INTEGRACIÓN LABORAL” cuya finalidad es la gestión de la información 
referente a las ayudas y subvenciones que concede la Subdirección General de Integración Laboral de Personas con Discapacidad de la Dirección General de Empleo, 
inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Protección de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm). El órgano responsable 
del fichero es la Dirección General de Empleo, y la dirección donde se podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante el mismo es en la C/ 
Santa Hortensia,30, 28002 Madrid, todo lo cual se informa en aplicación del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1.999,   de Protección de Datos de Carácter Personal. Para 
cualquier cuestión relacionada con esta materia, o si tiene Vd. alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de información 
administrativa 012. 

D/Dña. _________________________________________________________________________________________  

en calidad de representante legal de la Empresa de Inserción _________________________________________ 

Certifica que las Escrituras/Estatutos, Poderes y NIF aportados al Registro de Empresas de Inserción de la Comunidad 

de Madrid son los vigentes actualmente. 

  En………….............…..a……….de…………………………..de  200.. 
                                                                               (Firma del Representante Legal)        

                                                                  Fdo.:  ………………………....................................…………………..

Comunidad de Madrid
CONSEJERÍA DE EMPLEO Y MUJER
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ANEXO VIII 

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la Orden, que cumple los requisitos señalados 
en la Orden que regula esta ayuda y SOLICITA le sea concedida la subvención solicitada con arreglo a lo establecido en la Orden.
Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “SUBVENCIONES A INTEGRACIÓN LABORAL” cuya finalidad es la gestión de la información 
referente a las ayudas y subvenciones que concede la Subdirección General de Integración Laboral de Personas con Discapacidad de la Dirección General de Empleo, 
inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Protección de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm). El órgano responsable 
del fichero es la Dirección General de Empleo, y la dirección donde se podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante el mismo es en la C/ 
Santa Hortensia,30, 28002 Madrid, todo lo cual se informa en aplicación del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1.999,   de Protección de Datos de Carácter Personal. Para 
cualquier cuestión relacionada con esta materia, o si tiene Vd. alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de información 
administrativa 012.                                                             

SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACIÓN Y/O MANTENIMIENTO DE TÉCNICOS  
DE EXPERTOS EN ACCIONES DE ORIENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO A LA INSERCIÓN 

Personal Técnico 1

Nombre y apellidos del personal técnico: D.N.I: 

Entidad contratante:  Empresa de inserción 
Promotora

Tipo de contrato: 

Duración del contrato Inicio: Fin: 

Titulación, formación y experiencia que acredita: 

% Jornada de la jornada 
laboral dedicada a las tareas 
Personas en situación de 
exclusión social a las que 
prestará el apoyo 

Días trabajados  
Nombre y apellidos Jornada 

2007 2008 2009 
Importe(*)

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

(*) Para el cálculo se tendrá en cuenta el importe de la ayuda x la jornada del trabajador x los días efectivamente trabajados.
     Para el prorrateo se tendrá en cuenta el año comercial, 360 días al año y cada uno de los meses de 30 días. 

                          CUANTÍA TOTAL DE DE LA AYUDA SOLICITADA  TÉCNICO 1  

En………….............…..a……….de…………………………..de  200.. 
(Firma del Representante Legal)        
Fdo.:  ………………………............................ 

EUROS

Comunidad de Madrid
CONSEJERÍA DE EMPLEO Y MUJER
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SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACIÓN Y/O MANTENIMIENTO DE TÉCNICOS  
DE EXPERTOS EN ACCIONES DE ORIENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO A LA INSERCIÓN 

Personal Técnico 2

Nombre y apellidos del personal técnico: D.N.I: 

Entidad contratante:  Empresa de inserción 
Promotora

Tipo de contrato: 

Duración del contrato Inicio: Fin: 

Titulación, formación y experiencia que acredita: 

% Jornada de la jornada 
laboral dedicada a las tareas 
Personas en situación de 
exclusión social a las que 
prestará el apoyo 

Días trabajados  
Nombre y apellidos Jornada 

2007 2008 2009 
Importe(*)

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

(*) Para el cálculo se tendrá en cuenta el importe de la ayuda x la jornada del trabajador x los días efectivamente trabajados.
     Para el prorrateo se tendrá en cuenta el año comercial, 360 días al año y cada uno de los meses de 30 días. 

                          CUANTÍA TOTAL DE DE LA AYUDA SOLICITADA  TÉCNICO 2  
En………….............…..a……….de…………………………..de  200.. 
(Firma del Representante Legal)        

Fdo.:  ………………………............................ 

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la Orden, que cumple los requisitos señalados en la 
Orden que regula esta ayuda y SOLICITA le sea concedida la subvención solicitada con arreglo a lo establecido en la Orden. 
Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “SUBVENCIONES A INTEGRACIÓN LABORAL” cuya finalidad es la gestión de la información referente a 
las ayudas y subvenciones que concede la Subdirección General de Integración Laboral de Personas con Discapacidad de la Dirección General de Empleo, inscrito en el Registro de 
Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Protección de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm). El órgano responsable del fichero es la Dirección General de 
Empleo, y la dirección donde se podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante el mismo es en la C/ Santa Hortensia,30, 28002 Madrid, todo lo cual se 
informa en aplicación del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1.999,   de Protección de Datos de Carácter Personal. Para cualquier cuestión relacionada con esta materia, o si tiene Vd. 
alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de información administrativa 012

EUROS
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ANEXO IX 

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la Orden, que cumple los requisitos señalados en la Orden 
que regula esta ayuda y SOLICITA le sea concedida la subvención solicitada con arreglo a lo establecido en la Orden. 
Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “SUBVENCIONES A INTEGRACIÓN LABORAL” cuya finalidad es la gestión de la información referente a las 
ayudas y subvenciones que concede la Subdirección General de Integración Laboral de Personas con Discapacidad de la Dirección General de Empleo, inscrito en el Registro de 
Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Protección de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm). El órgano responsable del fichero es la Dirección General de 
Empleo, y la dirección donde se podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante el mismo es en la C/ Santa Hortensia,30, 28002 Madrid, todo lo cual se 
informa en aplicación del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1.999,   de Protección de Datos de Carácter Personal. Para cualquier cuestión relacionada con esta materia, o si tiene Vd. 
alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de información administrativa 012 

SUBVENCIONES PARA LA  CONTRATACIÓN Y/O MANTENIMIENTO  
DE TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN 

Personal Técnico 1

Nombre y apellidos del personal técnico: D.N.I: 

Entidad contratante:  Empresa de inserción 

Tipo de contrato: 

Duración del contrato Inicio: Fin: 

Titulación, formación y experiencia que acredita: 

% Jornada de la jornada 
laboral dedicada a las tareas 
Personas en situación de 
exclusión social a las que 
prestará el apoyo 

Días
trabajados

Importe(*)

Nombre y apellidos Jornada 

2008 2009

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

(*) Para el cálculo se tendrá en cuenta el importe de la ayuda x la jornada del trabajador x los días efectivamente trabajados.
     Para el prorrateo se tendrá en cuenta el año comercial, 360 días al año y cada uno de los meses de 30 días. 

               
            CUANTÍA TOTAL DE DE LA AYUDA SOLICITADA  TÉCNICO 1  

En………….............…..a……….de…………………………..de  200.. 
(Firma del Representante Legal)        
Fdo.:  ………………………............................ 

EUROS

Comunidad de Madrid
CONSEJERÍA DE EMPLEO Y MUJER
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SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACIÓN Y/O MANTENIMIENTO  
DE TÉCNICOS DE PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN 

Técnico 2

Nombre y apellidos del técnico: D.N.I: 

Entidad contratante:  Empresa de inserción 

Tipo de contrato: 

Duración del contrato Inicio: Fin: 

Titulación, formación y experiencia que acredita: 

% Jornada de la jornada 
laboral dedicada a las tareas 
Personas en situación de 
exclusión social a las que 
prestará el apoyo 

Días
trabajados

Importe(*)

Nombre y apellidos Jornada 

2008 2009

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

(*) Para el cálculo se tendrá en cuenta el importe de la ayuda x la jornada del trabajador x los días efectivamente trabajados.
     Para el prorrateo se tendrá en cuenta el año comercial, 360 días al año y cada uno de los meses de 30 días. 

                          CUANTÍA TOTAL DE DE LA AYUDA SOLICITADA  TÉCNICO 2  

En………….............…..a……….de…………………………..de  200.. 
(Firma del Representante Legal)        

Fdo.:  ………………………............................ 

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la Orden, que cumple los requisitos señalados en la Orden que 
regula esta ayuda y SOLICITA le sea concedida la subvención solicitada con arreglo a lo establecido en la Orden. 
Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “SUBVENCIONES A INTEGRACIÓN LABORAL” cuya finalidad es la gestión de la información referente a las 
ayudas y subvenciones que concede la Subdirección General de Integración Laboral de Personas con Discapacidad de la Dirección General de Empleo, inscrito en el Registro de Ficheros 
de Datos Personales de la Agencia de Protección de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm). El órgano responsable del fichero es la Dirección General de Empleo, y la 
dirección donde se podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante el mismo es en la C/ Santa Hortensia,30, 28002 Madrid, todo lo cual se informa en aplicación 
del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1.999,   de Protección de Datos de Carácter Personal. Para cualquier cuestión relacionada con esta materia, o si tiene Vd. alguna sugerencia que permita 
mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de información administrativa 012 

EUROS
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ANEXO  X 

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la Orden, que cumple los requisitos señalados en la Orden que 
regula esta ayuda y SOLICITA le sea concedida la subvención solicitada con arreglo a lo establecido en la Orden. 
Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “SUBVENCIONES A INTEGRACIÓN LABORAL” cuya finalidad es la gestión de la información referente a las 
ayudas y subvenciones que concede la Subdirección General de Integración Laboral de Personas con Discapacidad de la Dirección General de Empleo, inscrito en el Registro de Ficheros 
de Datos Personales de la Agencia de Protección de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm). El órgano responsable del fichero es la Dirección General de Empleo, y la 
dirección donde se podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición ante el mismo es en la C/ Santa Hortensia,30, 28002 Madrid, todo lo cual se informa en aplicación 
del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1.999,   de Protección de Datos de Carácter Personal. Para cualquier cuestión relacionada con esta materia, o si tiene Vd. alguna sugerencia que permita 
mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de información administrativa 012 

AYUDA A LA INVERSIÓN FIJA AFECTA A LA REALIZACIÓN DEL OBJETO SOCIAL 

1.- RESUMEN DEL PROYECTO 

1.1 Actividad concreta para la que se solicita la ayuda   
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

1.2 Cuantía de la subvención solicitada  ___________ 

1.3 Descripción de la necesidad de esta ayudas 2009 empresas de inserción  
 ____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

1.4 Número de puestos a crear, en su caso (1) __________ 

2.- RELACIÓN DE FACTURAS 

Nº ORDEN PARTIDA (2) Nº FACTURA FECHA PROVEEDOR 
TOTAL
S/IVA

TOTAL
C/IVA

       
       
       
       
       
       
       
       
       

(1) Para el cálculo de creación de puestos se tendrán en cuanta las jornadas laborales de los trabajadores contratados. 

(2) Instalaciones,  elementos de transportes, obra de acondicionamiento, edificios, mobiliario, informático, maquinaria, etc 

En………….............…..a……….de…………………………..de  200.. 
(Firma del Representante Legal)        

Fdo.:  ………………………............................ 

Comunidad de Madrid
CONSEJERÍA DE EMPLEO Y MUJER
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