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MIERCOLES 28 DE OCTUBRE DE 2009

B.O.C.M. Nim. 256

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS

Administracién Piblica

Consejeria de Transportes e Infraestructuras

3565 ORDEN de 19 de octubre de 2009, por la que se convocan
puestos de trabajo para su provision, por el sistema de Li-
bre Designacion, en la Consejeria de Transportes e In-
[raestructuras.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO
Primero

Aprobar la convocatoria para la provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de esta Administracién Autonémica, que
se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema
de Libre Designacién.

Segundo

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su orga-
nizacién y desarrollo, por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Ha-
cienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en
las convocatorias para la provisién de puestos por los sistemas de
Concurso de Méritos y Libre Designacion; en la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 7 de septiembre), de la Consejeria de Hacienda, por la que se regu-
la el sistema general que ha de regir en las diferentes convocatorias
que se publiquen para los concursos de provisidn de puestos de traba-
jo,y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado.

Puesto/Denominacion Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
62753 CONSEJERIA TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS AB 26 16.510,56 COMUNIDAD DE MADRID
SERV. SEGURIDAD VIAL  DIRECCION GENERAL CARRETERAS INGENIEROS Y ARQUITECTOS SUPERIORES URB.EDIF.OBRASPUBL. E
SUBDIRECCION GENERAL PLANIFICACION Y PROYECTOS INGENIERIA SUPERIOR URB.EDIF.OBRASPUBL. E
AREA PLANIFICACION INGENIEROS Y ARQUITECTOS TECNICOS URB.EDIF.OBRASPUBL. E
INGENIERIA TECNICA URB.EDIF.OBRASPUBL.  E
SERVICIO SEGURIDAD VIAL
Localidad........ Madrid
Turno/Jomada: MAN.Y 2 TARDES PERFIL
INGENIERO SUPERIOR DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS O INGENIERO TECNICO DE OBRAS PﬂBLICAS.
EXPERIENCIA EN ESTUDIOS Y DIRECCION DE TRABAJOS DE TRAFICO (AFOROS, PUBLICACIONES DE TRAFICO, ETC.)
EXPERIENCIA EN ESTUDIOS DE CIRCULACION Y SEGURIDAD VIAL (ACCIDENTALIDAD, TCA, PLANIFICACION DE
ACCESOS, ANUARIOS ESTADISTICOS, ETC.)
EXPERIENCIA EN DIRECCION DE ESTUDIOS DE PLANEAMIENTO DE CARRETERAS Y REALIZACION DE INFORMES
CORRESPONDIENTES AL PLANEAMIENTO GENERAL URBANO DE LOS MUNICIPIOS Y A LAS FIGURAS DERIVADAS DE
LOS MISMOS.
CURSOS RELATIVOS A SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA Y OFIMATICA EN GENERAL,
(03/34.802/09)

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeiio del puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con
las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren en la
relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracion de perte-
nencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad funciona-
rial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte de esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Transportes e Infraestructuras y se presentardn en el pla-
7o de quince dias hébiles, a contar desde el siguiente a la publica-
cion de la convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provisién de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Transportes
e Infraestructuras, o bien, directamente, recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 19 de octubre de 2009.—El1 Consejero de

Transportes e Infraestructuras, PDF (Orden de 1 de julio de 2008),
el Secretario General Técnico, Jaime Haddad Sanchez de Cueto.
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Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Pdblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
23959 CONSEJERIA TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS A 29  24.042,72 COMUNIDAD DE MADRID
JEFE AREA PERSONAL SECRETARIA GENERAL TECNICA TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL SUPERIOR DE GESTION G
AREA PERSONAL
Localidad.......: Madrid
Tumo/Jomada: MAN.Y 2 TARDES PERFIL
LICENCIADO EN DERECHO
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN GESTION DE PERSONAL
EXPERIENCIA EN COORDINACION DE EQUIPOS DE TRABAJO
EXPERIENCIA EN ELABORACION DE INFORMES JURIDICOS
Puesto/Denominacién Unidad Orgédnica Grupo NCD  Especifico Administracién Pdblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
40552 CONSEJERIA TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS A 27 19.269,48 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO DE APOYO SECRETARIA GENERAL TECNICA TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL SUPERIOR DE GESTION G
AREA PERSONAL
Localidad........ Madrid
Tumo/Jomada: MAN.Y 2 TARDES PERFIL
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN GESTION DE PERSONAL
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE MODIFICACIONES DE R.P.T
EXPERIENCIA EN COORDINACION DE GRUPOS DE TRABAJO
EXPERIENCIA EN ELABORACION DE INFORMES EN NATERIA DE PERSONAL
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administraciin Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
47634 CONSEJERIA TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS AB 26  18.988,08 COMUNIDAD DE MADRID
SERV. ASUNTOS SECRETARIA GENERAL TECNICA TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
GENERALES Y REGIMEN ~ SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
INTERIOR AREA ASUNTOS GENERALES SUPERIOR DE GESTION G
SERVICIO SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES Y REGIMEN
INTERIOR

Localidad.......: Madrid
Tumo/Jomada: MAN.Y 2 TARDES PERFIL

EXPERIENCIA EN LA DIRECCION Y COORDINACION DE EQUIPOS DE TRABAJO.,

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN TRAMITACION Y GESTION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION, RELATIVOS AL
REGIMEN INTERIOR.

EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE BIENES DE ADQUISICION CENTRALIZADA, MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS, ALQUILERES, SEGUROS, MUDANZAS Y CONTRATOS MENORES.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA ACREDITADA EN MATERIA DE SALUD LABORAL.

FORMACION Y EXPERIENCIA EN MATERIA DE PROTOCOLO Y ORGANIZACION DE ACTOS.

Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Pdblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala

47949 CONSEJERIA TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS C/D 16 1034424 COMUNIDAD DE MADRID

SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL TRANSPORTES ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G

DIRECCION AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G

Localidad.......: Madrid
Tumo/Jomada: MAN.Y 2 TARDES PERFIL

EXPERIENCIA EN OFIMATICA INTEGRAL.
EXPERIENCIA EN ARCHIVO, TRATAMIENTO DE DOCUMENTOS Y CONTROL DE EXPEDIENTES.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y RELACIONES CON EL PUBLICO.

(03/34.804/09)



