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MIERCOLES 28 DE OCTUBRE DE 2009

B.O.C.M. Nim. 256

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de oc-
tubre de 2009, aprobd las bases especificas que han de regir la selec-
cién para la provision, en régimen laboral fijo, coordinador/a de
Educacién, Familia y del Programa Municipal de Prevencién de
Drogodependencias.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION B}
DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE EDUCACION,
FAMILIA Y DEL PROGRAMA MUNICIPAL
DE PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS
(PROMOCION INTERNA)

Las bases generales que rigen esta convocatoria son las que se apro-
baron por el Pleno del dia 1 de febrero de 1996 (publicadas en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 87, de 12 de
abril de 1996), modificadas por el Pleno del dia 27 de febrero de 1997
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 71, de 25
de marzo de 1997).

Las bases especificas se incluyen a continuacién.

Objeto

Bases para cubrir, con cardcter laboral fijo, una plaza de coordi-
nador/a de Educacion, Familia y del Programa Municipal de Preven-
cién de Drogodependencias (equiparable al Grupo A1 funcionarial),
incluida en Oferta de Empleo Publico del afio 2009 (promocién in-
terna).

Requisitos especificos de los aspirantes

Estar en posesion del titulo de licenciado/a en Psicologia.

Ser laboral fijo/a del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Esco-
rial y tener acreditados dos afios ininterrumpidos como minimo en
categoria perteneciente a grupo equiparable A2 (titulado medio).

En ampliacién del punto 2.1.a) de las bases generales indicadas
anteriormente (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 87, de 12 de abril de 1996), ser espaiiol o tener la naciona-
lidad de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores en los términos a que esta
se haya definido en el Tratado Consultivo de la Unién Europea.

Plazo de presentacion de instancias

Se modifica el apartado 3.2 de las bases generales, quedando de
la siguiente manera: el plazo de presentacion de solicitudes serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Derechos de examen

Se modifica el apartado 3.4 de las bases generales, quedando de
la siguiente manera:

“La presente convocatoria estd excluida del abono de derechos de
examen.”

Tribunal

Se modifica el apartado 5.1 de las bases generales, quedando de
la siguiente manera:

“El tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compues-
to por los siguientes miembros:

Presidente: un funcionario/a, laboral fijo/a, del Ayuntamiento de
San Lorenzo de El Escorial.

Secretario: el de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue. Con voz y sin voto.

Vocales: un minimo de cuatro vocales, designados por el alcalde,
excepto uno a propuesta de la Comunidad de Madrid.

El presidente del tribunal y los vocales actuardn con voz y voto.
La designacion de sus miembros serd predominantemente técnica y
los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o su-
periores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La de-
signacidén de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos
suplentes.

La designacion concreta de los miembros del tribunal calificador
deberd efectuarse mediante resolucién con cardcter previo a la deter-
minacidn de la fecha de realizacién del primer ejercicio de la fase de
concurso-oposicién. Dicha resolucién deberd publicarse, en todo
caso, en el tablén de anuncios de la Corporacién Local.

Sistema de seleccion

Concurso-oposicion de promocién interna.

Fase de concurso

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio ni se tendrd
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

La lista que contenga la valoracién con los méritos se hard publi-
ca con anterioridad al inicio de la fase de oposicion.

Seran méritos valorables los siguientes:

1. Por otras diplomaturas, o licenciaturas, distintas a la requeri-
daen la convocatoria y relacionadas con el puesto a desempeiiar: 0,5
puntos por diplomatura, 1 punto por licenciatura.

2. Formacién:

— Por haber realizado cursos de formacion y perfeccionamiento
o asistido a seminarios organizados y/o impartidos por enti-
dades oficiales o empresas privadas relacionadas con educa-
cién, familia o drogodependencias:

e Cursos o seminarios hasta 30 horas de duracién: 0,10 pun-
tos por curso o seminario.

e Cursos o seminarios de duracion entre 31 a 60 horas: 0,20
puntos por curso o seminario.

e Cursos o seminarios de duracion desde 61 a 120 horas: 0,30
puntos por curso o seminario.

e Cursos o seminarios de duracién desde 121 a 250 horas: 0,40
puntos por curso o seminario.

e Cursos o seminarios de duracién desde 251 horas a 500 ho-
ras: 0,50 puntos por curso o seminario.

e Cursos o seminarios de mds de 501 horas: 1 punto por curso
o seminario.

Hasta un méximo de 5 puntos.

3. Docencia:

— Por haber participado como ponente en cursos o jornadas en
universidades publicas, organismos oficiales u empresas pri-
vadas en materias relacionadas con la educacion, familia o
drogodependencias.

e 0,50 puntos por cada una, hasta un maximo de 1 punto.

— Por direccidn, coordinacién o desarrollo de cursos o progra-
mas avalados por universidades publicas o privadas:

e 0,50 puntos por cada uno, hasta un mdximo de 1 punto.
4. Experiencia:

— Por adscripcidn a puesto de igual categoria al de la convoca-
toria: 1 punto por afio o fraccién superior a seis meses.

— Por haber prestado servicios en el Ayuntamiento de San Lo-
renzo de El Escorial en otros puestos: 0,30 puntos por afio o
fraccién superior a seis meses.

e Hasta un maximo de 5 puntos.

— Por servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica,
distinta del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial o en
empresa privada, en puesto relacionado con la educacién:
0,30 puntos por afio o fraccion superior a seis meses, hasta un
maximo de 1 punto.

Fase de oposicion
Primer ejercicio

Desarrollar dos temas (uno de la primera parte y otro de la segun-
da parte), durante un tiempo mdximo de una hora, de entre cuatro
elegidos al azar por el tribunal de los incluidos en el anexo I (dos de
la primera parte y dos de la segunda parte).

Segundo ejercicio

Se desarrollard por escrito durante un periodo maximo de una
hora, y consistird en un supuesto practico que plantee el tribunal re-
lativo a tareas propias del puesto a desempefiar.
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ANEXO I

Temario
Parte
1. Competencias en materia de educacion y prevencion de dro-
godependencias en las Entidades Locales.

2. Actividades embarcadas dentro del Programa Municipal de
Prevencién de Drogodependencias en el dmbito escolar desarrolla-
das en el municipio de San Lorenzo de El Escorial.

3. Actividades enmarcadas dentro del programa de prevencion
de fracaso escolar en el municipio de San Lorenzo de El Escorial.

4. Actividades enmarcadas dentro del Plan Local de Mejora y
Extension de Servicios Educativos del municipio de San Lorenzo de
El Escorial.

5. Actividades del Area de Familia en el municipio de San Lo-
renzo de El Escorial.

6. La Comisién de Escolarizacién. Miembros que la forman.
Actuaciones de la Comision de Escolarizacion.

7. Los programas de cualificacion profesional inicial en la mo-
dalidad de transicién al empleo. Objetivos. Destinatarios. Principa-
les caracteristicas de estos programas.

8. El Plan Municipal sobre Drogas. Principios orientadores.
Criterios para la elaboracién de un plan municipal sobre drogas.

9. Areas especificas de intervencién que marca el Plan Nacio-
nal sobre Drogas.

10. Plan Estratégico 2006-2009 de la Agencia Antidroga de la
Comunidad de Madrid. Principios rectores. Objetivos generales. Li-
neas estratégicas de actuacion.

Parte 11

1. Conceptos bdsicos en drogodependencias.

2. Factores de riesgo relacionados con las caracteristicas de in-
dividuo.

3. Factores de riesgo vinculados al contexto social.

4. Factores de riesgo vinculados al ambiente macrosocial.

5. Factores de proteccion relacionados con las caracteristicas
del individuo.

6. Factores de proteccion vinculados al contexto social.

7. Factores de proteccién macrosociales.

8. Prevencion de drogodependencias. Tipologia cldsica y ac-
tual.

9. Estrategias de prevencion: limitacién de la disponibilidad o
control de la oferta, reduccién de la demanda.

10.  Modelos explicativos de la prevencién de drogodependen-
cias: ético-juridico, médico-sanitario, psico-social, sociocultural,
discurso estético o discurso de la inconcrecidn, ecoldgico, biopsico-
social y enfoque de competencia social.

11. El modelo transteérico de Prochaska y Diclemente. Esta-
dios de cambio.

12. La calidad en drogodependencias. Criterios de calidad en
prevencién de drogas.

13. Clasificacién de las drogas. Principales sustancias adictivas
de cada tipo.

14. Teorias explicativas del consumo de drogas.

15. Propuesta metodoldgica para la elaboracién de programas
de prevencion comunitaria de las drogodependencias.

16. Planificacién de la accién preventiva: definicién, andlisis de
necesidades y disefio de la actuacién preventiva.

17. Planificacién de la accién preventiva: puesta en marcha,
realizacién y evaluacién del proyecto.

18. Evaluacién de los programas de prevencion de drogodepen-
dencias.

19. La familia. Definicién. Funciones de la familia. Tipos de fa-
milia.

20. Modelos y estilos de relacién en la familia.

San Lorenzo de El Escorial, a 14 de octubre de 2009.—EI alcal-
de, José Luis Ferndndez-Quejo del Pozo.

(03/34.005/09)

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

OFERTAS DE EMPLEO

Resolucion aprobatoria de listas de admitidos/as y excluidos/as,
composicién del tribunal calificador y fechas de inicio de proceso
selectivo.

Resolucion de 26 de octubre de 2009, de la Alcaldia, por la que se
aprueban las listas de admitidos/as y excluidos/as, composicién del
tribunal calificador y fechas de inicio del proceso selectivo, de la
convocatoria aprobada por Junta de Gobierno Local de este Ayun-
tamiento en fecha 6 de octubre de 2009, para tomar parte en proce-
so selectivo para cubrir con cardcter funcionarial, de una plaza de
técnico superior de Administracién General del Ayuntamiento de
San Lorenzo de El Escorial.

Primero.—Aprobar la relacién de admitidos/as y excluidos/as a la
citada prueba selectiva, que queda expuesta al ptiblico en el tablén
de anuncios municipal, plaza de la Constitucién, niimero 3, de San
Lorenzo de El Escorial.

Segundo.—Publicar la relacion de admitidos/as y excluidos/as,
que figura como anexo a la presente resolucion.

ANEXO 1
Relacion de admitidos

Don Ignacio Amigé Castro, con documento nacional de identidad
nimero 14302755-K.

Relacion de excluidosl/as y causas de exclusion
No hay excluidos.

ANEXO II
Composicion del tribunal calificador

Presidente:

— Titular, don José Luis Pérez Lépez; suplente, don Rafael
Lleonart Tordn.

Secretaria:

— Titular, dofia Agustina Cafiadas Ruiz; suplente, dofia Elena
Armendariz Diaz.

Vocales:

— Titular, don Antonio Torrijos Chaparro; suplente, dofia Blan-
ca Rosa Martin Orad.

— Titular, don Alberto Salvador Sdenz; suplente, don Ratil He-
rranz Mufoz.

— Titular, don Enrique de Couto Vargas; suplente, don Francis-
co Javier Cordero Cea.

— Titular, don Luis Martin-Gamero Verd; suplente, don Pedro
Pérez de Villar Muioz.

ANEXO IIT
Dias, hora y lugar de celebracion de inicio del proceso selectivo

Convocar al tribunal calificador y a los aspirantes, en llamamien-
to Unico, para la realizacién del proceso selectivo, el dia 3 de no-
viembre de 2009, a las nueve horas, en el Salon de Sesiones del Edi-
ficio Consistorial.

San Lorenzo de El Escorial, a 26 de octubre de 2009.—EIl alcalde,
José Luis Fernandez-Quejo del Pozo.

(03/35.011/09)

SOTO DEL REAL

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Este Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 27 de julio de 2009, acordé aprobar provisionalmente el Regla-
mento de Administracion Electrénica del Ayuntamiento de Soto del
Real; transcurrido el plazo de un mes de exposicién publica, conta-
do desde el 25 de agosto de 2009 hasta el 25 de febrero de 2008, am-
bos incluidos; efectuada mediante anuncios publicados en el tablon



