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Considerando lo establecido por el artículo 127.1.e), de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
corresponde a la Junta de Gobierno Local, la concesión de cualquier li-
cencia, salvo que la legislación sectorial la atribuya a otro órgano.

Considerando lo establecido por el artículo 124, de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, corresponde
al alcalde las competencias que le atribuyan expresamente las leyes,
pudiendo delegarlas, conforme al punto 5 del citado artículo, en la Jun-
ta de Gobierno Local, en sus miembros y en los demás concejales.

Es por todo ello y en virtud de las facultades que me confiere la
legislación vigente, que vengo en resolver:

Primero.—Delegar en la Junta de Gobierno Local la competencia
en materia de concesión de licencias urbanísticas relativas a obras
mayores y aperturas calificadas, así como cualesquiera otras que no
se deleguen por esta Alcaldía-Presidencia en ningún otro órgano.

Segundo.—Delegar en don Francisco Javier Ayala Ortega, con-
cejal de Urbanismo y Obras Públicas, la competencia en materia de
concesión de licencias urbanísticas relativas a obras menores y aper-
turas inocuas.

Tercero.—Publicar la presente Resolución en el BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Fuenlabrada, a 16 de octubre de 2009.—Ante mí, la secretaria.—
El alcalde-presidente, Manuel Robles Delgado.

En Fuenlabrada, a 19 de octubre de 2009.—El alcalde-presidente,
Manuel Robles Delgado.

(03/34.362/09)

FUENLABRADA

CONTRATACIÓN

Por medio del presente anuncio, se hace público a los efectos que
en él se señalan, que la Junta de Gobierno Local en sesión de fe-
cha 25 de septiembre de 2009, adoptó los siguientes acuerdos:

Primero.—Sustituir la necesidad de un estudio de viabilidad para
la eventual contratación de la concesión de obra pública de construc-
ción y explotación de las instalaciones deportivas de la Ciudad De-
portiva Oeste de Fuenlabrada en el ámbito del Plan Parcial II-2 en la
zona denominada “El Vivero”, situada entre Barrio del Hospital y
Loranca, y compuesta de los siguientes equipamientos, edificio cen-
tral con piscinas y pabellón polideportivo, pistas y vestuarios de te-
nis y pistas de pádel, por un estudio de viabilidad económico-finan-
ciero, dado que con la tramitación propia de los planes parciales ya
han sufrido los informes medioambientales, de viabilidad técnica y
de suministro y otros, con los consiguientes informes favorables de
los servicios técnicos de las administraciones actuantes y de las
compañías suministradoras, más las correspondientes aprobaciones
normadas, según informe técnico adjunto.

Segundo.—Aprobar inicialmente el Estudio Económico-Finan-
ciero y de Viabilidad, elaborado al objeto de otorgar una eventual
concesión de obras públicas de las instalaciones deportivas de la
Ciudad Deportiva Oeste de Fuenlabrada en el ámbito del Plan Par-
cial II-2 en la zona denominada “El Vivero” situada entre Barrio del
Hospital y Loranca, y compuesta de los siguientes equipamientos,
edificio central con piscinas y pabellón polideportivo, pistas y ves-
tuarios de tenis y pistas de pádel, con un presupuesto de obras e in-
versión estimado de 17.465.718,11 euros, así como los correspon-
dientes proyectos de ejecución de obras.

Tercero.—Someter a información pública por un período de un
mes los citados documentos a efectos de alegaciones, conforme de-
termina el artículo 112.3 y 6 y 113.3 de la Ley 30/2007, de Contra-
tos del Sector Público.

Fuenlabrada, a 28 de septiembre de 2009.—El alcalde-presiden-
te, Manuel Robles Delgado.

(02/11.142/09)

GETAFE

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

Transcurrido el plazo de exposición pública de la modificación
del Reglamento Orgánico de Participación Ciudadana y Descentra-
lización del Ayuntamiento de Getafe, aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento en Pleno, en sesión extraordinaria celebrada el 10 de

junio de 2009, sin que se hayan presentado reclamaciones ni suge-
rencias, procede su publicación para su entrada en vigor. Los artícu-
los modificados quedan como sigue:

Artículo 8. Composición.—1. El consejo de barrio estará
compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente: un concejal o concejala nombrado por la Alcal-
día; en ningún caso el presidente coincidirá en la persona del
concejal de barrio.

b) Vicepresidente: un consejero o consejera nombrado por la
Alcaldía a propuesta del presidente del consejo de barrio.

c) Consejeros: un representante de cada grupo municipal nom-
brado por la Alcaldía a propuesta de cada grupo, que deberá
ser mayor de edad, vecino o vecina del municipio con una an-
tigüedad mínima de dos años.

d) Vocales:
— Un representante de cada entidad ciudadana con domicilio

social en el barrio e inscrita con, al menos, un año de anti-
güedad en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas,
nombrado por la Alcaldía a propuesta por escrito de la jun-
ta directiva de la entidad, que deberá ser mayor de edad,
vecino o vecina del municipio con una antigüedad mínima
de dos años. La incorporación de asociaciones con pleni-
tud de derechos al consejo solo se producirá al inicio de
cada mandato electoral municipal; durante el mandato mu-
nicipal podrán incorporarse con voz y sin voto, cumplién-
dose, en ambos casos, los requisitos antedichos.

— Un/a vecino/a mayor de edad, con domicilio en el barrio,
con una antigüedad mínima de dos años, elegido por el
consejo a propuesta de los/as propios/as interesados/as.

e) Secretario: un funcionario municipal adscrito a la Secretaría
General del Pleno, sin voz y sin voto.

2. Los miembros de los consejos de barrio tendrán derecho a in-
demnizaciones por el ejercicio de sus funciones.

3. El concejal de barrio asistirá a las sesiones con voz y sin voto.
4. Podrán asistir técnicos municipales para informar y asesorar

a requerimiento del presidente o del concejal de barrio.
Artículo 15. Composición.—1. El consejo social de la ciudad

estará compuesto por los siguientes miembros:
a) Presidente: el alcalde o alcaldesa.
b) Vicepresidente: un concejal o concejala designado por el al-

calde o alcaldesa.
c) Consejeros concejales: todos los concejales del Ayuntamiento.
d) Consejeros representantes de entidades ciudadanas: un repre-

sentante por cada entidad ciudadana inscrita con, al menos,
un año de antigüedad en el Registro Municipal de Entidades
Ciudadanas, que deberá ser una persona mayor de edad, ve-
cino o vecina del municipio con una antigüedad mínima de
dos años; la incorporación de asociaciones con plenitud de
derechos al consejo solo se producirá al inicio de cada man-
dato electoral municipal; durante el mandato municipal po-
drán incorporarse con voz y sin voto, cumpliéndose, en am-
bos casos, los requisitos antedichos.

e) Consejeros representantes de instituciones y entidades socio-
económicas relevantes: un máximo de diez representantes de
las instituciones y entidades socioeconómicas más relevantes
y significativas del municipio: organizaciones sindicales y
empresariales más representativas, instituciones militares,
universitarias y otras relevantes y significativas de la ciudad a
juicio de la Alcaldía y a propuesta e invitación de la misma.

f) Consejeros a título personal: un máximo de diez personalida-
des relevantes de la ciudad en cualquier campo de actividad
socioeconómico, cultural o artístico, a juicio de la Alcaldía y
a propuesta e invitación de la misma.

2. Los miembros del consejo social de la ciudad, a título personal,
serán nombrados por la Alcaldía una vez aceptada por su parte la invi-
tación a formar parte del mismo; los demás miembros del consejo se-
rán nombrados por la Alcaldía a propuesta del máximo órgano perma-
nente de gobierno de la institución o entidad a quien representen.

3. Actuará como secretario el secretario general del Pleno o
funcionario municipal en quien delegue, con voz y sin voto.

4. Los miembros del consejo social de la ciudad tendrán dere-
cho a indemnizaciones por la asistencia a sus sesiones.
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5. Podrán asistir a las sesiones personas relevantes cuya presen-
cia pueda ser útil a los debates, a criterio e invitación del presidente.

Artículo 17. El Pleno del consejo social de la ciudad.—1. El
Pleno es el órgano supremo colegiado del consejo social de la ciudad.

2. Las tomas de posición del Pleno tienen carácter consultivo y
no vinculante para los órganos decisorios municipales.

3. El Pleno del consejo social de la ciudad se constituye válida-
mente con la asistencia de un tercio del número legal de miembros
del mismo; este quórum deberá mantenerse durante toda la sesión,
requiriendo, en todo caso, la asistencia del presidente/a.

4. El Pleno del consejo se reunirá, por convocatoria del presi-
dente, al menos una vez al año, y en sesión extraordinaria siempre
que lo solicite un tercio del total de los miembros del consejo, o a
propuesta del presidente/a.

5. Las convocatorias de las sesiones de Pleno se realizarán me-
diante convocatoria escrita, remitida por el/la presidente/a con una
antelación mínima de siete días, en el caso de sesión ordinaria y de
cinco días en el caso de sesión extraordinaria.

6. Junto con la convocatoria deberá distribuirse el orden del día
previsto y la documentación complementaria necesaria para formar
la opinión de los asistentes.

7. Los dictámenes del Pleno del consejo social de la ciudad se
adoptarán por mayoría simple de los miembros presentes; en caso de
empate decidirá el voto de calidad del presidente.

8. El secretario levantará acta de cada una de las sesiones, de un
resumen de las intervenciones y de los acuerdos adoptados.

9. Las sesiones del Pleno del consejo serán públicas.
10. Las atribuciones del Pleno son:
a) Emitir dictámenes sobre los temas que se sometan a su consi-

deración.
b) Realizar el seguimiento de la dinámica económica, social y

cultural de la ciudad mediante el debate periódico sobre la
misma a partir de datos e informes aportados por los servicios
municipales.

c) Posibilitar la constitución de comisiones sectoriales, así
como designar a sus miembros.

11. En aras de facilitar el desarrollo de las sesiones, los conseje-
ros/as indicarán su intención de intervenir en uno o varios puntos del
orden del día, mediante escrito presentado ante la Secretaría hasta el
día anterior a la celebración del mismo. En función del número de so-
licitudes la Presidencia establecerá el tiempo de cada intervención.

Artículo 19. La comisión permanente.—1. La comisión per-
manente es un órgano reducido y representativo del consejo social
de la ciudad que lleva a cabo las funciones del mismo en aquellos te-
mas que requieren premura y agilidad.

2. La comisión permanente estará compuesta por:
a) El/la presidente/a y vicepresidente/a del consejo social de la

ciudad.
b) El/la concejal/a delegado/a de participación ciudadana y el/la

concejal/a delegado/a de presupuestos participativos, si estas
delegaciones existen, y salvo que alguno de ellos/as ostente
el cargo de vicepresidente/a del consejo social de la ciudad.

c) Un representante de cada grupo político municipal.
d) El/la directora/a técnico/a de Participación Ciudadana y Área

Social, o bien, en caso de que estas competencias recaigan en
más de un/a director/a, uno de ellos/as designado por el alcalde.

e) El/la directora/a técnico/a de la Oficina Técnica del Plan Estra-
tégico, o bien el/la directora/a que desempeñe estas funciones.

f) Un representante de cada una de las dos organizaciones sindi-
cales más representativas.

g) Un representante de la FAVG (Federación de Asociaciones
de Vecinos de Getafe).

h) Un/a representante de las entidades ciudadanas elegido por
cada consejo de barrio.

i) Un/a por la entidad que aglutine a la Federación de Casas
Regionales de la localidad.

j) Un consejero representante de entidades ciudadanas de cada
consejo sectorial.

k) El secretario del consejo social de la ciudad, con voz y sin voto.
3. Además de los componentes indicados, podrán asistir a las

sesiones con voz y sin voto para intervenir en alguno de los puntos
incluidos en el orden del día los consejeros del consejo social de la

ciudad, previa solicitud a la Presidencia y admisión de la misma, si
lo considera oportuno.

4. Los miembros de la comisión permanente serán nombrados
por la Alcaldía.

5. Los miembros de la comisión permanente tendrán derecho a
indemnizaciones por la asistencia a las sesiones.

6. La comisión permanente se reunirá, por convocatoria del pre-
sidente/a, un mínimo de dos veces al año, y en sesión extraordinaria
siempre que lo solicite un tercio del total de los miembros del con-
sejo o a propuesta del presidente/a.

7. Las convocatorias de las sesiones de la comisión permanen-
te se realizarán mediante convocatoria escrita, remitida por el/la pre-
sidente/a con una antelación mínima de cinco días, en el caso de se-
sión ordinaria, y de tres días en el caso de sesión extraordinaria.

8. Los dictámenes de la comisión permanente se adoptarán por
mayoría simple de los miembros presentes; en caso de empate deci-
dirá el voto de calidad del presidente.

9. El secretario levantará acta de cada una de las sesiones, de un
resumen de las intervenciones y de los dictámenes adoptados.

Artículo 20. Consejos sectoriales.—1. Se podrán crear en el
seno del consejo social de la ciudad consejos sectoriales, como ór-
ganos de reflexión y debate especializados en los grandes ámbitos
temáticos de interés de la ciudad o de actuación municipal.

2. El acuerdo de creación de los consejos sectoriales correspon-
derá a la comisión permanente del consejo social de la ciudad, a pro-
puesta de la Alcaldía, de la Presidencia del consejo o de un grupo de
seis miembros de la permanente como mínimo.

3. Los consejos sectoriales estarán compuestos por:
a) Presidente: un concejal del Ayuntamiento nombrado por la

Alcaldía.
b) Miembros:

— Representantes de entidades ciudadanas con las mismas
condiciones del artículo 15.d).

— Representantes de instituciones directamente vinculados
con el sector de actividad propio del consejo.

— Representantes de colectivos, mesas u otros foros de par-
ticipación que puedan existir en ese ámbito concreto de
actuación.

Para ser miembros deberán manifestarlo por escrito dirigido a
la Presidencia del consejo.

c) Secretario: un funcionario municipal adscrito a la Secretaría
General del Pleno sin voz y sin voto.

Además de los componentes señalados podrán asistir a las sesio-
nes con voz y sin voto los expertos y técnicos en la materia a tratar,
siempre que a juicio de la Presidencia se considere oportuno contar
con ese asesoramiento.

4. Desarrollarán exclusivamente funciones de debate, reflexión,
informe y propuesta en relación con las actividades municipales re-
lativas al área de actuación de cada consejo sectorial.

5. Serán funciones de los consejos sectoriales:
a) Estudiar la situación del municipio en el ámbito de compe-

tencia sectorial.
b) Proponer soluciones a los problemas detectados.
c) Realizar el seguimiento de la gestión municipal en el ámbito

de competencia propio del consejo.
d) Participar en la planificación de la gestión municipal en el

ámbito de competencia propio del consejo.
6. Los consejos sectoriales se reunirán por convocatoria de su

presidente/a.
Artículo 38. Modificación de datos.—1. Las entidades inscri-

tas están obligadas a notificar al Ayuntamiento al menos una vez al
año, durante el período que establezca el Ayuntamiento, cualquier
modificación de los datos incluidos en la documentación que haya
servido de base para la inscripción.

2. En el primer cuatrimestre de cada año se comunicará al Re-
gistro el presupuesto para el ejercicio, el programa anual de activi-
dades y certificado actualizado del número de asociados al corrien-
te de cuotas, así como los resultados y la fecha de las últimas
elecciones para elegir sus órganos de gobierno, conforme a los esta-
tutos de la entidad.

3. El incumplimiento de estas obligaciones producirá, previo
apercibimiento por escrito, la baja en el Registro Municipal de Entida-
des Ciudadanas, así como la pérdida de todos los derechos que la ins-
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cripción en dicho Registro comporta, y de todos los demás derechos
otorgados por otras disposiciones municipales a las asociaciones.

Artículo 43. Presentación de solicitudes.—Las solicitudes se
presentarán ante el Registro General de Entrada del Ayuntamiento
de Getafe, dirigidas al concejal/a-delegado/a de Participación Ciu-
dadana, adjuntando la siguiente documentación:

a) Los estatutos de la entidad y acta fundacional de la misma.
b) Memoria sobre los recursos humanos y económicos con los

que cuenta la entidad.
c) Memoria explicativa del programa anual de actividades con-

tinuadas abiertas a los ciudadanos de Getafe, siendo funda-
mental el interés público y social del proyecto; para ello el
programa deberá contener al menos:
1. Relación de objetivos que se persiguen, acordes con los

fines y objetivos del Ayuntamiento.
2. Generación de servicios de interés social para los vecinos

y vecinas.
3. Relación de actividades abiertas a personas que no for-

men parte de la entidad, así como establecer los medios
para su difusión.

4. Equilibrio entre los recursos y el proyecto presentado.
5. Necesidad de utilización del local, especificando su fre-

cuencia.
6. Adecuación de la formación de los asociados y asociadas

al proyecto.
7. Fórmulas de autofinanciación.
8. Duración del proyecto a corto y medio plazo.

d) Cualquier otra documentación complementaria que la enti-
dad solicitante pueda considerar interesante para garantizar la
capacidad de afrontar el proyecto.

Artículo 50. Normas de régimen interno de locales municipales
cedidos en uso a asociaciones.—1. La finalidad de estas normas es
regular las relaciones y la convivencia de las entidades que compar-
ten un mismo local, cuyo uso ha sido cedido por el Ayuntamiento de
Getafe, así como coordinar el uso de los espacios comunes y el man-
tenimiento y conservación de las instalaciones, y también organizar
la gestión económica y administrativa del conjunto, en los términos
y condiciones que se establecen a continuación.

2. La asamblea general del local estará constituida por el total
de las entidades que comparten el local cuyo uso ha sido cedido por
el Ayuntamiento de Getafe; se reunirá al menos cada seis meses,
convocada por la junta directiva o a petición de la mitad más una de
las entidades.

3. Cada entidad podrá estar representada en la asamblea gene-
ral por cuantos miembros considere oportuno excepto en aquellos
puntos en los que sea necesaria una votación, incluida la elección de
la junta directiva.

4. A efecto de cómputo de votos, cada entidad tendrá un/a úni-
co/a representante, que será comunicado previamente a la celebra-
ción de la votación.

5. Las entidades elegirán de entre ellas a las representantes y/o
portavoces como junta directiva del local y que estará compuesta, al
menos, por cinco miembros, nombrando de entre ellos al presiden-
te/a, secretario/a y tesorero/a.

6. La junta directiva será el órgano competente para interpretar
las cláusulas contenidas en este capítulo, siempre sometiéndose a la
normativa legal vigente.

7. Para ser elegido/a miembro de la junta directiva del local son
requisitos imprescindibles:

a) Ser miembro y/o asociado/a de una de las entidades a las que
se ha cedido el uso del local por el Ayuntamiento de Getafe.

b) Haber sido propuesto/a para el cargo por la entidad a la que
pertenece.

8. La junta directiva se elegirá, en su totalidad, cada dos años
por la asamblea general del local.

9. La junta directiva se reunirá al menos una vez cada dos me-
ses; y cuantas veces lo considere el/a presidente/a.

10. El Ayuntamiento de Getafe designará un/a representante
que habrá de servir de cauce en las relaciones entre las entidades a
las que concierne las normas del presente capítulo y que podrá asis-
tir a las reuniones de la junta directiva.

11. Son funciones de la junta directiva del local, entre otras, las
que se relacionan a continuación:

a) Regular las relaciones y la convivencia entre las entidades.
b) Convocar las asamblea general por escrito, con indicación del

lugar fecha y hora de la misma y adjuntando el orden del día.
c) Centralizar y coordinar el pago de las cuotas anuales de cada

entidad para hacer frente a todos aquellos gastos producidos
por actividades comunes de todas las asociaciones y los que
se deriven del buen mantenimiento y conservación del local.

d) Dar cuenta a las entidades del estado de los ingresos y gastos
comunes del local.

e) Representar al conjunto de entidades ante la comunidad de
vecinos del inmueble en el que está ubicado el local.

f) Regular las normas de apertura y cierre del local, así como las que
se establezcan para utilización de las zonas y elementos comunes.

12. Son deberes y derechos de las entidades que comparten un
local, entre otros, los siguientes:

a) Destinar el local cedido exclusivamente a sede social y a la
realización de sus fines y actividades, conservando las insta-
laciones propias y comunes en perfectas condiciones de man-
tenimiento.

b) Respetar las instalaciones generales del local y los elementos
comunes, ya sean de uso general o privativo de cualquiera de
las otras entidades.

c) Asumir democráticamente las decisiones y acuerdos aproba-
dos por la asamblea general, así como las disposiciones de la
junta directiva dirigidas a regular las relaciones y la convi-
vencia entre las distintas entidades.

d) Aceptar la centralización de ingresos y gastos comunes en la
junta directiva del local.

e) Contribuir económicamente a los gastos de las actividades
comunes y a todos aquellos que se deriven del buen manteni-
miento y conservación del local.

f) Responsabilizarse de los daños o desperfectos ocasionados
por alguno/a de sus miembros o los/as participantes en las ac-
tividades desarrolladas por la entidad.

g) Ser informadas por la junta directiva del estado de los ingre-
sos y gastos comunes del local al menos una vez al semestre.

h) Consentir en el local las reparaciones que exija el servicio del
inmueble.

i) Solicitar expresamente a la Delegación de Participación Ciu-
dadana prórroga de la cesión de uso del local antes de que fi-
nalice el plazo de concesión.

13. Las entidades se obligan a respetar la legislación vigente en
materia de subvenciones, publicidad registral y participación en ór-
ganos colegiados municipales, como en la cesión de uso de locales
municipales.

14. Las entidades deberán presentar al Ayuntamiento de Geta-
fe, dentro del primer trimestre de cada año, la memoria de actuación
del ejercicio anterior y el programa ordinario de actividades del año
en curso.

Getafe, a 25 de septiembre de 2009.—La concejala de Educación,
Infancia y Adolescencia, Carmen Duque Revuelta.

(03/32.692/09)

GETAFE

LICENCIAS

Por “New World Sight, Sociedad Limitada”, se ha solicitado li-
cencia para la fabricación de precocinados en la calle Herreros, nú-
mero 12.—Expediente 000492/2009-ACT, código 0302.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo preceptuado en el
artículo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluación Ambien-
tal de la Comunidad de Madrid, a fin de que quienes se consideren
afectados de algún modo por la actividad de referencia puedan
formular por escrito, que presentarán en el Registro General del
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante el plazo de
veinte días.

Getafe, a 24 de septiembre de 2009.—El concejal-delegado de
Urbanismo, Inspección, Patrimonio y Cultura (decreto de 20 de
mayo de 2008), José Manuel Vázquez Sacristán.

(02/11.602/09)


