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FUENTE EL SAZ DE JARAMA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada con
fecha 24 de septiembre de 2009, se acordd aprobar el texto definiti-
vo del Reglamento Orgdnico que literalmente dice:

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
EXPOSICION DE MOTIVOS

Con este Reglamento Orgdnico se pretende modernizar con los
cambios que ha experimentado la legislacion en materia de Régimen
Local y poner al dia el aprobado en sesién plenaria de 20 de julio
de 1999, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 190, de 12 de agosto de 1999, asi como adaptarlo
alaLey 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la Co-
munidad de Madrid.

Contiene los principios generales de la organizacién y actuacién
del Ayuntamiento dirigida, como recoge el articulo 103 de la Cons-
titucién, a servir con objetividad los intereses generales del munici-
pio como fundamento tltimo de toda organizacion publica.

La participacién es uno de los pilares sobre los que se asienta la
idea de la democracia y es también uno de los criterios a través de
los cuales las ciudades juzgan la accién de sus gobiernos.

Esta vinculacién entre participaciéon y democracia adquiere un
significado esencial en el dmbito local, pues es a este nivel de go-
bierno al que los ciudadanos asocian con mayor intensidad el valor
de la participacién y al que exigen, en consecuencia, unos estilos de
gobierno mds participativos. Hoy nadie discute que la democracia
participativa es un complemento en nuestro sistema representativo.

Es necesario, por tanto, impulsar otro modelo de gestion del go-
bierno local que incluya como uno de sus rasgos la participacién
ciudadana, y esta es, precisamente, la finalidad que se pretende a tra-
vés de la modificacién en un futuro inmediato del Reglamento de
Participacién Ciudadana que fue aprobado por este Ayuntamiento
en el afio 2005, asi como darle impulso para su funcionamiento.

Por ello, este Reglamento Orgénico tiene por objeto tinicamente
regular el funcionamiento de los 6rganos de este Ayuntamiento y el
estatuto de los miembros del mismo.

TiTULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y la
Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administraciéon Local de la Comu-
nidad de Madrid, el Ayuntamiento de Fuente el Saz de Jarama, en el
ejercicio de su potestad reglamentaria y de autoorganizacion que le
reconocen las normas citadas, establece por el presente Reglamento
el régimen de organizacién y funcionamiento de sus érganos, y arti-
cula los derechos y deberes que la legislacion reconoce a los miem-
bros de la Corporacion.

Los derechos de informacién y participacién de los vecinos y de
las entidades ciudadanas del Municipio quedan regulados en el Re-
glamento de Participacién Ciudadana.

Art. 2. Los preceptos del presente Reglamento se aplicardn de
forma preferente, salvo en los casos en que exista contradiccién con
normas de superior rango que sean de obligada observancia.

Art. 3. La organizacién municipal se estructura en 6rganos ne-
cesarios y complementarios.

Son érganos necesarios:

a) Elpleno.

b) La Alcaldia-Presidencia.

¢) Los tenientes de alcalde.

d) La Junta de Gobierno Local.

e) Las comisiones informativas.

f) La Comisién Especial de Cuentas.

Son érganos complementarios;

a) Los concejales-delegados.
b) Los érganos desconcentrados y descentralizados que el Pleno
acuerde crear.

Art. 4. La constitucién del Ayuntamiento se rige por la legisla-
cién de régimen electoral.

TITULO I
De los concejales

Art. 5. 1. La determinacién del nimero de concejales del
Ayuntamiento, el procedimiento para su eleccién, la duracién de su
mandato y los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad son los
regulados en la legislacién electoral general.

2. El concejal que resulte proclamado electo presentard la cre-
dencial en la Secretaria General del Ayuntamiento, salvo que hubie-
ran sido remitidas al Ayuntamiento por la Junta Electoral de Zona.

Capitulo |
Derechos y deberes

Art. 6. Son derechos y deberes de los concejales los estableci-
dos en la legislacion de régimen local y en el presente Reglamento.

Art. 7. 1. Los concejales tienen el derecho y el deber de asis-
tir, con voz y voto, a las sesiones del Ayuntamiento Pleno y a las de
aquellos otros 6rganos colegiados de que formen parte, salvo justa
causa que lo impida, que deberdn comunicar con antelacién sufi-
ciente al presidente o al secretario del érgano de que se trate, bien
por escrito, fax, correo electrénico o llamada telefénica, bien perso-
nalmente o a través del portavoz de su grupo.

2. Asimismo, tendrdn derecho a asistir con voz y sin voto a to-
das las sesiones de los 6rganos informativos del Ayuntamiento los
concejales que no sean miembros de los mismos y en los que la le-
gislacion establezca el derecho de participacion de todos los grupos
politicos.

3. Las ausencias del término municipal de duracién superior a
ocho dfas deberdn ser comunicadas a la Alcaldia-Presidencia por es-
crito, bien personalmente o a través del portavoz del grupo politico,
concretandose, en todo caso, la duracion previsible de la misma y lu-
gar o medio (electrdnico o telefénico) donde puedan ser localizados
en caso de necesidad.

Art. 8. 1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad esta-
blecidas por Ley, los concejales deberdn abstenerse de participar en
la deliberacidn, votacién, decision y ejecucion de todo asunto cuan-
do concurra alguna de las causas a que se refiere la legislacion de
procedimiento administrativo y contratos de las Administraciones
Publicas. De no hacerlo asi, incurrirdn en responsabilidad con la po-
sibilidad de imposicién de sancién en los términos expresados en
este Reglamento. Los interesados y cualquier miembro de la Corpo-
racién podrdn promover la recusacion de los concejales cuando es-
timen que concurre alguna causa de abstencién. Corresponde al Ple-
no resolver las recusaciones que se puedan plantear contra el alcalde
o los concejales.

2. Los concejales estdn obligados a observar la cortesia y a res-
petar las normas de orden y de funcionamiento de los érganos mu-
nicipales, asi como a no divulgar las actuaciones que tengan, excep-
cionalmente, el cardcter de secretas; ademds de preservar la
confidencialidad de la informacién que se les facilite para el desa-
rrollo de su funcién. Especialmente, habrdan de guardar reserva por
lo que respecta a la informacién que pueda afectar a los derechos y
libertades de los ciudadanos reconocidos por la Constitucién.

Consistiendo estas obligaciones, entre otras, en el deber de guar-
dar reserva en relacién con las informaciones que se les faciliten
para hacer posible el desarrollo de su funcién, singularmente las que
han de servir de antecedentes para decisiones que atin se encuentren
pendientes de adopcidn, asi como evitar la reproduccién de la docu-
mentacion que pueda serles facilitada, en original o copia, para su
estudio, muy especialmente, la que se refiera a datos de cardcter per-
sonal legalmente protegidos. El incumplimiento de estas obligacio-
nes dard lugar a la imposicion de las sanciones que correspondan, en
los términos expresados en este Reglamento.

Art. 9. 1. Los concejales tienen derecho a percibir las retribu-
ciones que corresponden a su régimen de dedicacién, con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local y a las disposiciones que dicte el Pleno en desarro-
1lo del mismo.

2. El Pleno, a propuesta de la Alcaldia-Presidencia, determina-
rd la relacion de miembros de la Corporacién cuyas funciones se de-
sempefiardn en régimen de dedicacidn, ya sea exclusiva o parcial, y
por tanto el derecho a retribucidn, asi como las que correspondan a
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cada uno de ellos en atencion a su grado de dedicacién y responsa-
bilidad.

3. Todos los miembros de la Corporacion, incluidos los que de-
sempeiien el cargo en régimen de dedicacion, exclusiva o parcial,
tendrdn derecho a percibir indemnizaciones por los gastos ocasiona-
dos por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, y previa justi-
ficacion documental, segtin las normas de aplicacién general en las
Administraciones Publicas y las que en este sentido apruebe el Pleno.

4. Solo los miembros de la Corporacién que no tengan dedica-
cién exclusiva ni dedicacién parcial, percibirdn asistencias por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados mu-
nicipales de los que formen parte con voz y con voto, en las cuantias
que se determinen en el presupuesto municipal.

5. El Ayuntamiento consignard en sus presupuestos las retribu-
ciones, indemnizaciones y asistencias a que hace referencia este ar-
ticulo, dentro de los limites que con cardcter general se establezcan
en su caso. Deberdn publicarse integramente en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y fijarse en el tablén de anuncios de
la Corporacion los acuerdos referentes a retribuciones de los cargos
con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos
dltimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos deter-
minando los miembros de la Corporacién que realizan sus funciones
en régimen de dedicacién exclusiva o parcial.

6. Los concejales percibiran las retribuciones, indemnizaciones
y asistencias que sefiala este articulo de forma diferenciada a las
asignaciones que reciban los grupos municipales.

Art. 10. 1. En su condicién de miembros de la Corporacion,
los concejales tienen derecho a obtener de la Alcaldia-Presidencia
los antecedentes, datos e informaciones que obren en poder de los
servicios municipales y sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

2. Informacién de acceso libre y directo. Los servicios adminis-
trativos municipales estardn obligados a facilitar la informacién sin
necesidad de que el concejal acredite estar autorizado:

a) Cuando este ejerza competencias delegadas o responsabilida-
des de gestion y la informacidn se refiera a asuntos propios
de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso a la informacién y documentacién
correspondiente a los asuntos incluidos en el orden del dia de
las sesiones de los 6rganos colegiados de que el concejal for-
me parte.

¢) Cuando se trate del acceso a los decretos, resoluciones o
acuerdos adoptados por cualquier 6rgano municipal.

A los efectos de este articulo, se entienden por servicios adminis-
trativos municipales los siguientes:

a) Respecto de la informacion contenida en la letra a) el jefe o
encargado de cada drea o servicio correspondiente.

b) Lainformacion contenida en el apartado b) serd facilitada por
el secretario del 6rgano colegiado.

c) Respectodelaletrac), el secretario general de la Corporacién.

3. Informacién sometida a peticion y autorizaciéon. Al margen
de los supuestos sefialados en el apartado anterior, los concejales po-
drdn solicitar la informacién que obre en los servicios municipales
mediante escrito dirigido a la Alcaldia-Presidencia que deberd con-
cretar el objeto de la peticion de informacion.

La solicitud de acceso se entenderd estimada por silencio admi-
nistrativo en caso de que no se dicte resolucion expresa denegatoria
en el plazo de cinco dias naturales contados desde el siguiente al de
la fecha de su presentacion. En todo caso, la resolucién denegatoria
deberd ser motivada. Quedando claro que la autorizacién presunta
por silencio positivo, en relacién con la solicitud presentada por los
concejales, queda circunscrita a la toma de conocimiento mediante
el acceso directo a la documentacién informativa, pero no se extien-
de automdticamente a que ese conocimiento se facilite a través de la
entrega de copias de documentos interesados en la solicitud.

Art. 11. 1. Forma de acceso. La informacion se facilitard me-
diante el acceso del concejal solicitante a la dependencia o servicio
en que se encuentre depositada la documentacion o expediente, don-
de se llevard a cabo la consulta y examen.

En ningtin caso los expedientes, libros y documentacién podrdn
salir de la Casa Consistorial o de las correspondientes dependencias
y oficinas municipales.

2. Copias.—Se facilitardan copias de documentacién tinicamen-
te en los casos en que sea expresamente autorizado por la Alcaldia-

Presidencia o concejal-delegado correspondiente, previa solicitud
por escrito, seflalando los documentos concretos cuya reproduccion
se solicite, a excepcion de las solicitudes verbales que se formulen
en el seno de los érganos colegiados, que tendrdn el mismo trata-
miento que si se hubieran formulado por escrito.

La contestacion a la solicitud de copias se realizard en el plazo
maximo de cinco dias, si bien la entrega de las mismas, en el caso
que proceda, se realizard en funcion del volumen de las mismas y las
disponibilidades materiales y personales.

3. Enel supuesto de entrega de cualquier documentacion, sea en
copia o mediante puesta a disposicién para su consulta o examen, el
interesado deberd firmar un acuse de recibo.

Art. 12.  El ejercicio del derecho a la informacién no podrd im-
plicar una lesién del principio de eficacia administrativa, por lo que
habra de armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios mu-
nicipales.

Art. 13.  Con el fin de facilitar la comunicacién institucional en-
tre los 6rganos municipales y los miembros de la Corporacion, to-
dos los grupos politicos dispondrdn en la Casa Consistorial de un
buzdn para la correspondencia oficial, tanto interior como de proce-
dencia externa, ademds una direccion de correo electrénico personal
para concejales con delegacion.

En cualquier caso, toda la correspondencia que sea recibida a
nombre de cualquier concejal, pero en la que en el envio figure
Ayuntamiento de Fuente el Saz de Jarama, al tener la misma como
destinatario esta Entidad Local, tendrd entrada en el Registro Gene-
ral de documentos, sin perjuicio, de una vez registrada, remitirla a la
mayor brevedad a su concreto destinatario.

Se procurard que los distintos grupos politicos dispongan de di-
reccion de correo electronico a los efectos de recibir informacion,
convocatorias, etcétera, siendo este el medio preferente a utilizar
para la notificacién a los miembros de la Corporacién de las convo-
catorias tanto de Plenos, comisiones informativas, Juntas de Gobier-
no, mesas de contratacion.. ., asi como la remision de los borradores
de las actas, cuando el grupo politico, mediante escrito de su porta-
voz asi lo designe. En caso de no haber designado direccién de co-
rreo electrénico como medio preferente se entenderd como domici-
lio, a efectos de notificaciones de todo tipo de convocatorias y
entrega de borradores de actas de todos los miembros del grupo, el
designado por el portavoz de cada grupo, bastando la firma en la co-
pia o recibi para efectuar estimada la notificacién o la entrega, que-
dando obligados los portavoces a su comunicacion o entrega al res-
to de los concejales de su grupo.

Capitulo Il
Grupos municipales

Art. 14. 1. Los concejales, a efectos de su actuacion corpora-
tiva, se constituirdn en grupos, que se corresponderdn con los parti-
dos politicos, federaciones, coaliciones o agrupaciones que hayan
obtenido puestos en la Corporacién.

2. Los concejales que hayan resultado electos perteneciendo a
una misma lista electoral constituirdn un tnico grupo, con indepen-
dencia del nimero de miembros que lo integren.

3. Ningtn concejal puede pertenecer simultineamente a mds de
un grupo.

Art. 15. 1. Los concejales que no se integren en el grupo poli-
tico municipal que constituya la formacidn electoral por la que fue-
ron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia, tendrdn la
consideracion de miembros de la Corporacion no adscritos.

2. Cuando la mayoria de los concejales de un grupo municipal
abandone la formacién politica que presentd la candidatura por la
que concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma, se-
ran los concejales que pertenezcan a la formacion politica los legiti-
mos integrantes de dicho grupo municipal a todos los efectos. En
cualquier caso, el secretario del Ayuntamiento podrd dirigirse al re-
presentante legal de la formacién politica que presenté la correspon-
diente candidatura a efectos de que notifique la acreditacién de las
circunstancias sefialadas.

3. Los concejales no adscritos no podrdn tener la consideracién
de grupo municipal y, por tanto, no gozardn de los derechos econé-
micos de estos, respetindoseles los emolumentos que estén estable-
cidos por asistencia a sesiones de los que formen parte con voz y con
voto.
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4. Asimismo, también perderdn los derechos politicos de los
grupos municipales, en todo caso se respetaran los derechos de par-
ticipacién e intervencién en los Plenos, asi como su participacién en
las comisiones no resolutivas del Ayuntamiento.

5. Las previsiones de este articulo no serdan de aplicacién en el
caso de candidaturas presentadas como coalicién electoral, cuando
alguno de los partidos politicos que la integre decida abandonarla.

6. Los concejales que adquieran su condicién con posterioridad a
la sesion constitutiva de la Corporacién deberan incorporarse al Gru-
po Municipal formado por la lista en que hayan sido elegidos, salvo
que hicieran expresa declaracién de renuncia, en cuyo caso, tendrdn la
consideracion de miembros de la Corporacién no adscritos.

Art. 16. 1. Los grupos politicos se constituirdin mediante es-
crito dirigido al presidente y suscrito por todos sus integrantes que
presentaran en la Secretaria General del Ayuntamiento dentro de los
cinco dias hdbiles siguientes a la constitucién de la Corporacion.

2. Enel mismo escrito de constitucion se hard constar la designa-
cion de portavoz del grupo, pudiendo designarse también suplentes.

3. Los concejales que no queden integrados en ningdn grupo
municipal al no suscribir el escrito de constitucién del grupo tendran
la consideracion de concejales no adscritos.

4. De la constitucién de los grupos politicos de sus integrantes
y portavoces, el presidente dard cuenta al Pleno en la primera sesion
que se celebre tras cumplirse el plazo previsto sefialado en apartado
primero de este articulo.

Art. 17. 1. Los concejales podrdn ser sancionados por la Al-
caldia-Presidencia, con multas, en los términos a que se refiere el ar-
ticulo 78.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en las cuantias y en los
casos que se refieren a continuacion:

a) Por falta no justificada de asistencia a sesiones, comisiones,
etcétera, por el mismo importe en que en el presupuesto de la
Corporacién estén fijadas las asistencias.

b) Por quebrantar el deber de secreto establecido en el presente
Reglamento y demds disposiciones de aplicacion: 500 euros.

¢) Cuando invoquen o hagan uso de su condicién de concejal
para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o
profesional o en beneficio propio: 500 euros.

d) Cuando incumpliere al menos tres veces a lo largo del afio,
sus obligaciones: 800 euros.

2. Sila causa de la sancién pudiera ser, a juicio de la Corpora-
cion, constitutiva de delito, la Alcaldia-Presidencia pasard el tanto
de culpa al 6rgano judicial competente.

3. Laimposicién de las sanciones se resolverd previa incoacién
del oportuno expediente, en el que se dard audiencia al interesado.

Art. 18. 1. La Alcaldia pondrd a disposicién de los grupos
municipales un local o despacho para reunirse y recibir visitas de los
ciudadanos, asi como la infraestructura minima de medios para el
desarrollo de sus funciones, en la medida que las disponibilidades
reales lo permitan.

2. El Pleno de la Corporacién, con cargo a los presupuestos
anuales de la misma, asignard a los grupos politicos una dotacién
econdmica que deberd contar con un componente fijo, idéntico para
todos los grupos, y otro variable, en funcién del niimero de miem-
bros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se
establezcan con cardcter general en las leyes de presupuestos gene-
rales del estado y sin que puedan destinarse al pago de remuneracio-
nes de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacién o a la
adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de cardcter
patrimonial.

3. Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especi-
fica de la dotacién econdémica sefialada anteriormente, y que pon-
drén a disposicién del Pleno siempre que este lo pida.

Art. 19. 1. Los grupos municipales podrdn hacer uso de loca-
les municipales para celebrar reuniones o sesiones de trabajo con
asociaciones para la defensa de los intereses colectivos, generales o
sectoriales, de los vecinos del municipio.

2. La Alcaldia-Presidencia o el concejal responsable establece-
rd el régimen concreto de utilizacién de locales municipales por par-
te de los grupos de la Corporacidn, teniendo en cuenta la necesaria
coordinacién funcional y de acuerdo con los niveles de representa-
cién politica de cada uno de ellos.

3. No se permitird este tipo de reuniones coincidiendo con se-
siones del Pleno, comisiones informativas, mesas de contratacion o
cualquier acto institucional.

Art. 20. 1. Serd portavoz de cada grupo municipal el que de-
signe cada grupo. El portavoz de cada grupo serd el encargado de in-
tervenir normalmente en las deliberaciones de los asuntos.

2. Corresponde a los grupos politicos designar, mediante escri-
to de su portavoz dirigido a la Alcaldia-Presidencia y en los térmi-
nos previstos, en cada caso, en el presente Reglamento, a aquellos
de sus componentes que hayan de representarlos en los 6rganos co-
legiados integrados por miembros de la Corporacién pertenecientes
a los diversos grupos, debiendo darse cuenta al Pleno en la primera
sesion que se celebre.

Capitulo Il
Registro de intereses

Art. 21. Todos los miembros de la Corporacién Municipal for-
mulardn antes de la toma de posesidn, con ocasién del cese y cuan-
do se modifiquen las circunstancias de hecho, declaracién sobre
causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que
les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos, asi
como declaracion de sus bienes patrimoniales.

Ambas declaraciones se inscribirdn en el Registro de Intereses de
esta entidad, cuya custodia corresponde a la Secretaria General.

Las declaraciones se efectuaran en los modelos aprobados por el
Pleno, cuyo uso serd obligatorio para normalizar la documentacion.

Art. 22.  Las declaraciones de bienes y actividades se presenta-
rdn al responsable del Registro, con motivo de la renovacién de la
Corporacién o de alguno de sus miembros antes de la toma de pose-
sidn, por quienes resulten proclamados o nombrados, aunque ya hu-
bieran formulado declaracién en mandato anterior.

Art. 23. 1. Siempre que se produzca alguna variacion respec-
to de lo declarado deberd formularse declaracion adicional en el pla-
zo de un mes desde el dia en que se haya producido, expresando las
alteraciones habidas.

2. Elplazo de presentacién de las declaraciones con ocasién del
cese de la Corporacién serd a partir del momento en que expire el
mandato corporativo hasta la fecha en que los concejales cesen en el
ejercicio de sus funciones para la administracion ordinaria. En el su-
puesto de renuncia, desde la fecha de presentacién del correspon-
diente escrito hasta que el Pleno municipal conozca la misma y de-
clare la vacante. En los casos de pérdida de la condicién de concejal
por decisién judicial, incompatibilidad o pérdida de la nacionalidad
espaiiola, desde que se notifique al interesado la resolucion corres-
pondiente hasta que la Corporacién declare la vacante.

Art. 24. 1. El Registro, en su apartado correspondiente a cau-
sas de posible incompatibilidad y de actividades, es publico.

2. Elacceso al Registro, en su apartado de bienes patrimoniales,
exigird acreditar un interés legitimo directo, entendiéndose que los
concejales estdn legitimados para solicitar el acceso a los documen-
tos existentes en dicho Registro cuando fuesen necesarios en el ejer-
cicio de su cargo.

3. El acceso se solicitard mediante peticion escrita en la que se
acreditard el interés del solicitante y constard la identificacién del
concejal al que se refiera la informacion y los documentos concre-
tos de los que se quiere tener constancia.

4. Las solicitudes de acceso al Registro se resolveran por el pre-
sidente, previo informe de la Secretaria General del Ayuntamiento,
excepto en los casos en que un concejal se limite a solicitar copia o
datos de su propia declaracion, en cuyo caso el secretario general se
los entregard directamente.

5. Elacceso se hard efectivo mediante la exhibicién al interesa-
do de fotocopia autenticada o expedicidn de certificacion relativa a
los documentos concretos solicitados previo pago de las tasas apro-
badas en la ordenanza de aplicacion.

TITULO 1T
Organos necesarios del Ayuntamiento

Art. 25. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local la organizacién necesaria del
Ayuntamiento se configura del siguiente modo:

a) El Pleno.

b) Elalcalde.

¢) Los tenientes de alcalde.

d) La Junta de Gobierno Local.
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e) Las comisiones informativas.
f) La Comision Especial de Cuentas.

Las atribuciones del alcalde, del Pleno, de la Junta de Gobierno
Local y de los demds dérganos necesarios son las que vienen deter-
minadas en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la
Ley de Administracién Local de la Comunidad de Madrid, en el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, asi como cuales-
quiera otras que les sean expresamente atribuidas por la legislacion.

Capitulo |
El Pleno

SECCION 1

Organizacién, funcionamiento y requisitos
para la celebracién de sesiones

Art. 26. 1. El Pleno, formado por el alcalde y los concejales,
es el maximo érgano de representacion politica en el municipio.

2. ElPleno ejerce las funciones y atribuciones que le asignan la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley de Adminis-
tracion Local de la Comunidad de Madrid y el Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, asi como cualquier otra que pudieran
asignarle las leyes.

3. El régimen de delegaciones de las atribuciones del Pleno es
el que establecen la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local
que serdn ejercidas conforme al régimen general contemplado en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Art.27. Las sesiones del Pleno podrdn ser ordinarias, extraordi-
narias y extraordinarias de cardcter urgente. Asistirdn a las mismas
el secretario de la Corporacion o quien legalmente le sustituya y el
interventor.

Art. 28. 1. Son sesiones ordinarias las que se celebran con
arreglo a una periodicidad preestablecida.

2. Al comienzo del mandato, el Pleno fijard, a propuesta del
presidente, la periodicidad de las sesiones ordinarias, respetando, en
todo caso, la periodicidad minima establecida por la legislacion ba-
sica de régimen local.

3. Determinada la periodicidad de las sesiones ordinarias, co-
rresponderd al presidente fijar el dia y la hora de celebracién de cada
sesion, en la semana en la que se cumpla la periodicidad establecida.

Art.29. 1. ElPleno celebrard sesion extraordinaria cuando asi
lo decida el presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del ni-
mero legal de miembros de la Corporacidn.

2. Ningtn concejal podrd solicitar mds de tres sesiones extraor-
dinarias del Pleno al afio.

3. La convocatoria se solicitard por escrito, motivando razona-
damente la inclusién de los asuntos que se solicitan en el orden del
dia, en el que se especificard el asunto que la motiva y, en caso de
que se pretenda adoptar un acuerdo, se incluird el texto que se quie-
ra someter a debate y votacion.

4. La celebracion del Pleno extraordinario no podrd demorarse
mds de quince dias hdbiles desde que fuera solicitada, debiendo ser
convocada en el plazo de los cuatro siguientes a la solicitud, sin que
se pueda incorporar el asunto propuesto al orden del dia de un Ple-
no ordinario o de otro extraordinario, si no lo autorizan expresamen-
te los solicitantes de la convocatoria.

5. Siel presidente no convocase el Pleno extraordinario para su
celebracion en el plazo sefialado, quedard automdticamente convo-
cado para el décimo dia hébil siguiente al de la finalizacién de dicho
plazo, a las doce horas, lo que serd notificado por el secretario gene-
ral a todos los miembros de la Corporacién al dia siguiente de la fi-
nalizacién del plazo citado anteriormente.

6. En ausencia del presidente o de quien legalmente haya de
sustituirle, el Pleno serd presidido por el miembro de la Corporacién
de mayor edad entre los presentes.

Art. 30. 1. Las sesiones extraordinarias urgentes podrdn ser
convocadas por el presidente cuando la urgencia del asunto o los
asuntos a tratar no permita la convocatoria con la antelacién minima
establecida en este Reglamento.

2. Elprimer punto del orden del dia serd el pronunciamiento so-
bre la urgencia. Si esta no resulta apreciada por el Pleno se levanta-
1d, acto seguido, la sesion.

Art. 31. 1. Enlos casos de fuerza mayor, o cuando un motivo
excepcional requiera condiciones que el salén de Plenos no posibi-
lite, el presidente podra disponer su celebracién en otro edificio ha-
bilitado al efecto.

2. Los miembros de la Corporacién tomardn asiento en el salén
de sesiones unidos a su grupo. El orden de colocacién de los grupos
se determinard por el presidente, oidos los portavoces, teniendo
preferencia el grupo formado por los miembros de la lista que hu-
biera obtenido mayor nimero de votos. En cualquier caso, la colo-
cacion de los miembros corporativos tenderd a facilitar la emisién y
recuento de los votos.

Art.32. 1. Todas las sesiones respetaran el principio de unidad
de acto y se procurard que finalicen el mismo dia que comiencen.

2. Durante el transcurso de la sesion, el Presidente podrd acor-
dar las interrupciones que estime convenientes para permitir las
deliberaciones de los grupos o por otros motivos. También podrd
dar un periodo de descanso cuando la duracién de la sesién asi lo
aconseje.

3. En caso de que se den circunstancias que impidan o dificul-
ten seriamente la continuacion de la sesion, el presidente podrd in-
terrumpirla y decidir, si se reanuda la sesién interrumpida o si los
asuntos pendientes se incluyen en el Pleno siguiente.

4. Las propuestas, asi como los ruegos o preguntas que no de
tiempo a debatir en el Pleno, automdticamente pasardan a formar par-
te del Pleno ordinario siguiente.

Art. 33. 1. Las sesiones del Pleno de la Corporacién son pu-
blicas. No obstante, podrdn ser secretos el debate y votacién de
aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los
ciudadanos, a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucidn, cuan-
do asf se acuerde por mayoria absoluta.

2. Para ampliar la difusién del desarrollo de las sesiones podrdn
utilizarse sistemas de megafonia, emisora de radio, circuitos de te-
levision o redes de comunicacidn tales como Internet.

3. No se permitirdn manifestaciones de agrado o desagrado por
parte del publico. En casos extremos, el presidente podra ordenar la
expulsion de las personas que por cualquier motivo impidan el nor-
mal desarrollo de la sesién y decidir sobre la continuidad de la mis-
ma, en los términos previstos en el articulo anterior.

Art. 34. 1. Las sesiones plenarias han de convocarse, al me-
nos, con dos dias hdbiles de antelacidn, salvo las extraordinarias que
lo hayan sido con cardcter urgente, cuya convocatoria con este ca-
récter deberd ser ratificada por el Pleno.

2. A laconvocatoria se unird el orden del dia y el borrador del
acta de la sesion que se remita para su aprobacion.

3. Laconvocatoria, junto con la documentacion que la acompa-
fia, se comunicard a los portavoces en la forma que establece el pre-
sente Reglamento en el articulo 13.

4. Cuando intentada la notificacién esta no se hubiere podido
practicar, para entender cumplido el trdmite de notificacién a los
concejales se procederd del siguiente modo:

a) Se depositard un aviso de intento de notificacién en el buzén
del domicilio del portavoz.

b) Se depositard la convocatoria en el buzén o cajetin del grupo
politico correspondiente ubicada en el Ayuntamiento, y se
expondrd en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, dejan-
do constancia de ello mediante diligencia practicada por el
secretario general.

Del cumplimiento de la practica de las notificaciones y de sus
incidencias se dejard constancia fehaciente en la Secretaria Gene-
ral.

5. Elrégimen de prictica de notificaciones y entrega de borra-
dores de actas que contempla el presente Reglamento se hace exten-
sible a la prictica de cualquier citacién que deban recibir los conce-
jales a los efectos de su participacion en los distintos 6rganos de los
que formen parte.

Art. 35. 1. Ladocumentacién integra de los asuntos incluidos
en el orden del dia, que deba servir de base al debate y, en su caso,
votacidn, deberd estar a disposicién de los concejales, desde el mo-
mento de la convocatoria, en la Secretaria General.

2. El Departamento de Secretaria serd el encargado de facilitar
copia o copias de la documentacidn necesaria para que todos los
concejales puedan realizar su labor, en caso de que formulen solici-
tud al respecto conforme a lo dispuesto en los articulos 10 a 12 de
este Reglamento.
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Art. 36. 1. El orden del dia serd fijado por el presidente.

2. Enlafijacién del orden del dia, el presidente serd asistido por
el secretario del érgano.

3. Los asuntos incluidos en el orden del dia serdn previamente
dictaminados, informados o sometidos a consulta de las comisiones
informativas correspondientes.

4. FEl presidente, por razones de urgencia debidamente motiva-
das, podrd incluir en el orden del dia, a iniciativa propia o a propues-
ta de alguno de los portavoces, asuntos que no hayan sido previa-
mente informados por la respectiva comisién informativa, pero en
este supuesto no podrd adoptarse acuerdo alguno sobre estos asun-
tos sin que el Pleno ratifique su inclusion en el orden del dia.

5. Entodas las sesiones de plenos ordinarios se incluird siempre
un apartado de control y seguimiento de la gestién de los érganos
municipales de gobierno.

Art. 37. El desarrollo de las sesiones ordinarias podrd ajustarse
a la siguiente estructura:

— Aprobacion del acta de la sesién anterior.

— Parte resolutiva, consistente en propuestas de resolucién pre-
sentadas, dictaminadas por la Comisién Informativa Perma-
nente.

— Parte de informacién y control, consistente en:

e Proposiciones de acuerdo presentadas, dictaminadas por la
Comision Informativa Permanente, ordenadas de mayor a
menor representatividad de los grupos.

e Dacidn de cuentas de decretos de la Alcaldia.

— Turno de urgencia.
— Ruegos y preguntas.

SECCION 11
Desarrollo de las sesiones

Art. 38. 1. Antes del comienzo formal de la sesion, el secreta-
rio procederd a comprobar el quérum de vélida constitucién.

2. El Pleno se constituye vdlidamente con la asistencia de un
tercio del niimero legal de miembros del mismo. En todo caso, se re-
querird la asistencia del presidente y del secretario general o de quie-
nes legalmente los sustituyan.

3. Este quérum deberd mantenerse durante toda la sesion.

Art. 39. 1. Al comienzo de la sesién, el presidente preguntard
si algin miembro de la Corporacién tiene que formular alguna ob-
servacion al acta de la sesion anterior que se hubiere distribuido con
la convocatoria. Si no hubiera observaciones, se considerard aproba-
da. Si las hubiera, se debatirdn y decidirdn las rectificaciones que
procedan, incluyéndose en el acta de la sesion que se estd celebrando.

2. En ningin caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos
adoptados y solo cabrd subsanar los meros errores materiales o de
hecho, los cuales se rectificardn en la trascripcion al Libro de Actas
del acta en la que se detecto el error.

Art.40. 1. Todos los asuntos se debatirdn y votardn por el or-
den en que estuviesen relacionados en el orden del dia.

2. No obstante, el presidente podrd alterar el orden del dia.

3. Cuando varios asuntos guarden relacién entre si, podrdn de-
batirse conjuntamente si asi lo decide el presidente, oidos los porta-
voces, si bien la votacion de cada uno de ellos debera llevarse a cabo
por separado.

Art. 41. 1. Los autores de las distintas iniciativas podran reti-
rarlas antes de que comience la deliberacién del asunto correspon-
diente.

2. El presidente podrd retirar un asunto del orden del dia cuan-
do su aprobacién exigiera una mayoria especial y esta no pudiera
obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia.

3. Cualquier concejal podrd pedir, durante el debate, la retirada
de algtin asunto incluido en el orden de dia, a efecto de que se incor-
poren al mismo documentos o informes, y también que el expedien-
te quede sobre la mesa, aplazandose su discusion para la siguiente
sesion. En ambos casos, la peticidn serd votada, tras terminar el de-
bate y antes de proceder a la votacion sobre el fondo del asunto. Si
la mayoria simple votase a favor de la peticién no habrd lugar a vo-
tar la propuesta o proposicién de acuerdo.

4. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el
orden del dia, mociones que requieran informe preceptivo de la Se-
cretaria General o de la Intervencién General, si no pudieran emitir-
lo en el acto, deberdn solicitar del presidente que se aplace su estu-

dio, quedando sobre la mesa hasta la préxima sesiéon. Cuando dicha
peticién no fuera atendida, el secretario general lo hard constar ex-
presamente en el acta.

5. En las sesiones ordinarias no podrd adoptarse acuerdo algu-
no sobre asuntos que no estén incluidos en el orden del dia, salvo
cuando se haya declarado previamente la urgencia en los términos
que establece el articulo 83 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Art.42. 1. Corresponde al presidente del Pleno dirigir los de-
bates y mantener el orden de los mismos. El presidente dirigird los
debates dando y retirando la palabra, interpretando las alusiones, lla-
mando al orden, etcétera, con objetividad, segun su prudente arbi-
trio, y de conformidad con las disposiciones de este Reglamento.
Podrd, asimismo, intervenir brevemente y a su criterio, al principio
o final de los debates, por un tiempo méaximo de ocho minutos.

2. Abierto el debate, la Alcaldia concederd la palabra al portavoz
de cada grupo que la hubiera pedido por un tiempo no superior a cua-
tro minutos, cualquiera que sea el nimero de concejales miembros
del mismo que intervengan, a fin de que expongan lo que estimen
conveniente sobre el asunto presentado. Esta primera intervencién
podrd ser superior a cuatro minutos si, a juicio del presidente, la im-
portancia del asunto asi lo requiere. Las intervenciones de los distin-
tos grupos politicos, en este tltimo caso, tendrdn la misma duracion.

Si lo solicitara algtin grupo, se procederd a un segundo turno o ré-
plica, con una duracién médxima de dos minutos para cada uno de
aquellos. Consumido este, el presidente dard por terminado el debate.

3. Los concejales podrdn hacer uso de la palabra previa autori-
zacion del presidente.

4. Una vez obtenida no podrdn ser interrumpidos sino por el
presidente para advertirles, que se ha agotado el tiempo, llamarles a
la cuestién o al orden o retirarles la palabra, lo cual procederd una
vez transcurrido el tiempo establecido y tras indicarles dos veces
que concluyan.

5. El tiempo que utilizase cualquier concejal que no sea el por-
tavoz en el uso de la palabra contabilizard en el tiempo asignado a
su grupo para la exposicion.

6. El orden de intervencién de los debates se fijara en funcién
del nimero de concejales de cada grupo, empezando por los grupos
de la oposicién, de mayor a menor representatividad, y, una vez que
hayan intervenido todos, comenzardn y por orden inverso de repre-
sentatividad las intervenciones de los grupos que conformen el equi-
po de gobierno.

Art. 43.  En cualquier momento, los miembros de la Corpora-
cién podrdn pedir la palabra para plantear una cuestién de orden, in-
vocando la norma cuya aplicacion se reclama. El presidente resolve-
rd lo que proceda, sin que por este motivo pueda entablarse debate
alguno.

Art.44. 1. Cuando, a juicio del presidente, en el desarrollo de
un debate se hicieran alusiones que impliquen juicios de valor o
inexactitudes que afecten al decoro o dignidad de la persona o con-
ducta de un concejal, podrd concederse al aludido el uso de la pala-
bra por tiempo no superior a un minuto para que, sin entrar en el fon-
do del asunto objeto de debate, conteste estrictamente a las alusiones
realizadas. Podrd replicar el autor de las palabras que dieron lugar a
la intervencidn del presunto lesionado por tiempo no superior a un
minuto.

2. No se considerardn alusiones las referencias a los concejales
que estén ejerciendo las funciones de portavoces en el punto a deba-
te, salvo que en el turno de cierre se hiciesen alusiones que impli-
quen juicios de valor o inexactitudes que afecten al decoro, conduc-
ta, o dignidad de la persona de alguno de los concejales que estén
ejerciendo de portavoces en ese punto.

3. No se permitird hacer referencia a asuntos que no tuvieran
que ver con el asunto de debate en el orden del dia, pudiendo el
presidente retirar la palabra al concejal que la tuviera en el momento.

Art. 45. 1. El presidente podrd llamar al orden a cualquier
miembro de la Corporacién que:

a) Profiera palabras, realice gestos o vierta conceptos, ofensivos
al decoro de la Corporacién o de sus miembros, de las insti-
tuciones publicas o de cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el
orden de las sesiones.

c) Haga uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una
vez que le haya sido retirada.



B.O.C.M. Nim. 248

LUNES 19 DE OCTUBRE DE 2009

Péag. 61

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesién, con adver-
tencia en la segunda de las consecuencias de una tercera llamada,
el presidente podrd ordenarle que abandone el Pleno, adoptando
las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expul-
sion.

Art. 46. 1. A efectos del desarrollo de las sesiones y para de-
finir el cardcter de las intervenciones de los concejales se utilizara la
siguiente terminologia:

1) Los proyectos de acuerdo del alcalde y del resto del equipo de
gobierno reciben el nombre de propuestas.

2) Los proyectos de acuerdo de los demds concejales y de los
grupos politicos y los de iniciativa popular reciben el nombre
de proposiciones.

3) Mocion es la propuesta o proposicion presentada fuera de los
plazos establecidos por razones de urgencia, que se somete
directamente a conocimiento del Pleno al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 91.4 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento, en todo caso serd necesario votar la urgen-
cia antes de proceder a su debate. Deberd formularse por es-
crito, debiendo presentarse en el Registro de Entrada, al me-
nos, hasta las catorce horas del dia anterior a la celebracién
del Pleno.

4) Enmienda es la modificacién a una propuesta, proposicién o
mocién formulada por cualquier miembro, y deberd presen-
tarse mediante escrito dirigido a la Presidencia.

5) Voto particular, es la propuesta de modificacion de un dic-
tamen formulada por un miembro que forma parte de una
comisién informativa. Deberd acompaiiar al dictamen des-
de el dia siguiente a la celebracién de la comision, para lo
cual deberd presentarse por escrito en el momento de for-
mularse o acordarse su redaccion, si es breve, en la propia
comision.

6) Ruego es la formulacién de una propuesta de actuacién diri-
gida a alguno de los érganos de gobierno municipal. Los rue-
gos podran ser debatidos pero nunca sometidos a votacion.

7) Pregunta es cualquier requerimiento de informacion a los 6r-
ganos de gobierno en el seno del Pleno.

8) Declaracién institucional es la propuesta, proposiciéon o mo-
cion de asuntos que no sean competencia del Pleno, presen-
tada por un concejal, un grupo politico o todos los grupos de
la Corporacién.

9) Comparecencia es la dacion de informacién por parte de al-
gtin miembro del equipo de gobierno de forma voluntaria o a
peticién de concejales de otro grupo.

2. Elpresidente, oido el secretario general y, en su caso, los por-
tavoces de los grupos municipales, podrd modificar la calificacién
dada a una iniciativa por su autor, atendiendo a su contenido.

De las propuestas y proposiciones

Art. 47. 1. Las propuestas deberdn presentarse ante la Secre-
taria General del Ayuntamiento con antelacién suficiente para su in-
clusion en el orden del dia que acompafia a la convocatoria de la se-
sién correspondiente.

2. Las proposiciones habrdn de presentarse con, al menos, siete
dias naturales de antelacidn respecto de la convocatoria de la Comi-
sion Informativa Permanente previa al Pleno, con el fin de que pue-
da ser tratada e introducida en el orden del dia del Pleno a celebrar.

3. Eldebate de las propuestas y las proposiciones se iniciard con
una intervencion del autor de la iniciativa, por un tiempo méaximo de
cuatro minutos, a la que seguird un turno de intervenciones por par-
te de todos los grupos, cerrando el grupo que ha presentado la pro-
puesta o la proposicién, por un tiempo maximo de dos minutos, sal-
vo en los casos en los que hubiera unanimidad en el dictamen de la
comisidn, en los que no habrd lugar a debate.

4. No se admitird como propuestas o proposiciones aquellos es-
critos:

a) Que no tengan caracteristicas de propuesta o proposicion.

b) Que pretendan someter a dictamen asuntos o acciones que no
sean competencias del Pleno.

¢) Que comporten actuaciones fuera de la legalidad vigente.

d) Que hiciesen alusiones que impliquen juicios de valor o inexac-
titudes que afecten al decoro, conducta, o dignidad de las per-
sonas.

De las mociones

Art. 48. 1. Los concejales podrdn someter a la consideraciéon
del Pleno una mocidn por razones de urgencia.

2. Las mociones se formulardn por escrito y se podrdn presen-
tar hasta las catorce horas del dia anterior al de la celebracién del
Pleno en la Secretaria General, salvo en el supuesto de que poste-
riormente se produzcan acontecimientos relevantes e imprevisibles,
en cuyo caso se podrdn presentar durante la misma sesion plenaria.

3. El autor de la mocidn justificard la urgencia sin entrar a de-
batir sobre el contenido de la misma, votandose esta por el Pleno. En
el caso de declararse urgente se procederd al debate y votacion de la
misma.

De las enmiendas

Art. 49. 1. Lasenmiendas podrdn ser de supresion parcial, de
modificacidn, de adicidn y transaccionales y se adoptan por decision
de quien presenta la propuesta, proposicién o mocidn tras el debate
en el Pleno o en la comision informativa.

2. Las enmiendas se presentardn mediante escrito dirigido al
presidente y suscrito por el portavoz del grupo. Las enmiendas a las
mociones y las enmiendas transaccionales se podrdn presentar has-
ta que se inicie la deliberacién del asunto a que se refieran. Los de-
mds tipos de enmiendas a las propuestas y proposiciones se podrdn
presentar con una antelaciéon minima de un dia hdbil completo res-
pecto del inicio de la sesién de la correspondiente Comisién Infor-
mativa Permanente.

De las preguntas

Art. 50. 1. Los concejales podrdn formular preguntas de for-
ma oral o escrita de respuesta oral en Pleno dirigidas al equipo de
gobierno.

2. Las preguntas deberdn presentarse por escrito ante la Secre-
taria General en los plazos establecidos por el presente Reglamento
o de forma oral en el turno de preguntas tanto en las comisiones in-
formativas como en los Plenos.

3. El presidente no admitird a tramite las preguntas en los si-
guientes supuestos:

a) Las que se refieran a asuntos ajenos al &mbito de competencia
del Ayuntamiento.

b) Las preguntas que sean de exclusivo interés personal de
quien las formula o de cualquier otra persona singularizada.

c) Laspreguntas en cuyos antecedentes o formulacién se profie-
ran palabras o viertan conceptos contrarios a las reglas de
cortesia.

4. Estardn en condiciones de ser incluidas en el orden del dia del
Pleno las preguntas escritas de respuesta oral presentadas en la Se-
cretaria con, al menos, siete dias naturales de antelacién respecto de
la sesidn correspondiente. Las preguntas formuladas por escrito en
el plazo comprendido entre los siete dias naturales previos a la se-
sién y las veinticuatro horas de antelacion serdn contestadas ordina-
riamente en la sesién o, por causas motivadas, en la siguiente, te-
niendo siempre preferencia en la contestacion las presentadas con,
al menos, siete dias naturales de antelacidon respecto de la sesion co-
rrespondiente.

5. Las preguntas orales podran ser contestadas en el Pleno si-
guiente.

6. Las preguntas que quedardn sin contestar por falta de tiempo
podran ser contestadas en el Pleno siguiente o por escrito dirigido al
portavoz del grupo que la realizé.

7. Lapregunta formulada por escrito serd leida y contestada por
el portavoz del equipo de gobierno o concejal del drea del que sea
objeto, una vez recabada la informacién suficiente, lo mds breve-
mente posible en funcién de los datos a exponer.

8. Nunca se producird debate como consecuencia de una pre-
gunta.

9. Seran contestadas las preguntas presentadas por escrito, en
nuimero proporcional al nimero de concejales que conformen el gru-
po politico y en el orden de su mayor representatividad.

De los ruegos

Art. 51. 1. Los concejales podrdn formular de forma oral rue-
gos en Pleno y en las comisiones informativas dirigidos al equipo de
gobierno, en el turno de ruegos y preguntas
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2. Los ruegos escritos deberdn presentarse por escrito ante la
Secretaria General del Ayuntamiento con, al menos, siete dias natu-
rales de antelacion a la celebracién de la sesién y podrdn dirigirse al
Pleno o a una comisién informativa.

3. Losruegos versardn sobre propuestas de actuacion dirigidas a
los 6rganos de gobierno municipales o a alguna concejalia-delegada
en cuestiones concretas o de politica municipal general.

4. El presidente no admitird a trdmite los ruegos en los siguien-
tes supuestos:

a) Agquellas cuyo contenido no fuera propio de un ruego.
b) Los ruegos en cuyos antecedentes o formulacion se profieran
palabras o viertan conceptos contrarios a las reglas de cortesia.

5. Podran acumularse a efectos de tramitacion los ruegos relati-
vos al mismo objeto u objetos conexos entre si.

6. Estardn en condiciones de ser incluidos en el orden del dia del
Pleno los ruegos presentados en la Secretaria con, al menos, siete dias
naturales de antelacidn respecto de la sesién correspondiente.

7. Los ruegos se sustanciardn ante el Pleno o en la comisién
dando lugar a un turno de dos minutos de exposicién por el autor de
mismo y a la contestacion por parte del equipo de gobierno.

8. Los ruegos no requieren contestacion, salvo cuando asi lo
prefiera el aludido, quién contestard con brevedad, sin que se pro-
duzca turno de réplica, a no ser que la Presidencia lo autorice.

De las comparecencias

Art. 52. 1. Los concejales con responsabilidades de gobierno
comparecerdn ante el Pleno para informar sobre un asunto determi-
nado de su competencia, bien a peticién propia, bien a iniciativa de
un grupo politico.

2. Estardn en condiciones de ser incluidas en el orden del dia del
Pleno las solicitudes de comparecencia presentadas en la secretaria
general con, al menos, siete dias naturales de antelacion respecto de
la sesion correspondiente.

3. Los grupos politicos dispondran de tres peticiones de compa-
recencias anuales, pudiendo sustanciar, como mdximo y en cada
pleno ordinario, una solicitud de comparecencia por cada grupo po-
litico.

De las declaraciones institucionales

Art. 53. 1. ElPleno podra aprobar declaraciones instituciona-
les sobre cuestiones de interés general, relativas o no a las materias
enumeradas en los articulos 25, 26 y 28 de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

2. Por regla general se procurard presentarlas con, al menos,
siete dias naturales de antelacidn en la secretaria general para su in-
clusién en el orden del dia, aunque se pueden presentar por urgencia
cuando no sea posible cumplir la regla general, con aplicacion del
mismo procedimiento establecido para las mociones.

SECCION 1II
De las votaciones

Art. 54. 1. Elvoto de los concejales es personal e indelegable.

2. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pu-
diendo los miembros de la Corporacién abstenerse de votar.

3. A efectos de la votacidn correspondiente se considerard que
se abstienen los concejales que se hubieran ausentado del salén de
sesiones una vez iniciada la deliberacién de un asunto y no estuvie-
sen presentes en el momento de la votacion. En el supuesto de que
se hubieran reintegrado al salén de sesiones antes de la votacién po-
drdn tomar parte en la misma.

4. Enel caso de votaciones con resultado de empate, se efectua-
rd una nueva votacion y, si persistiera el empate, decide el voto de
calidad del alcalde.

Art. 55. 1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y
secretas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencio-
nales de asentimiento, disentimiento o abstencion.

3. Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante
Ilamamiento por orden alfabético de apellidos y siempre en tltimo
lugar el presidente y en la que cada miembro de la Corporacion, al
ser llamado, responde en voz alta “si”’, “no” o “me abstengo”.

4. Son secretas las que se realizan por papeleta.

Art. 56. 1. El sistema normal serd la votacion ordinaria.

2. Lavotacién nominal requerird la solicitud de un grupo muni-
cipal aprobada por el Pleno por una mayoria simple en votacién or-
dinaria.

3. La votacion secreta se utilizard para la eleccién del alcalde.
También podrd ser secreta la votacién cuando el asunto afecte al de-
recho constitucional al honor, la intimidad personal o familiar o la
propia imagen, si asi se acuerda por mayoria absoluta.

Art. 57. 1. El Pleno adopta sus acuerdos, como regla general,
por mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria sim-
ple cuando los votos afirmativos son mds que los negativos.

2. Se entenderd que hay mayoria absoluta cuando los votos afir-
mativos son mds de la mitad del nimero legal de miembros de la
Corporacién.

3. Enel caso de que, de acuerdo con el procedimiento estableci-
do en el pdrrafo primero del articulo 182 de la Ley Orgénica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, no quedasen mds po-
sibles candidatos o suplentes a nombrar, los quérum de asistencia y
votacidn previstos en la legislacién vigente se entenderdan automati-
camente referidos al nimero de hecho de miembros de la Corpora-
cién subsistente, de conformidad con lo dispuesto en el citado pre-
cepto electoral.

Art. 58. 1.
su votacion.

2. Antes de comenzar la votacién el presidente planteard clara y
concisamente los términos de la misma.

3. Unavez iniciada la votacién, no puede interrumpirse por nin-
gln motivo. Durante el desarrollo de la votacion el presidente no
concederd el uso de la palabra y ningtin concejal podrd entrar en el
salén o abandonarlo.

4. Terminada la votacién ordinaria, el secretario general emiti-
rd el resultado de la votacién.

5. Silavotacién es nominal o secreta, una vez terminada, el se-
cretario general computard los sufragios emitidos y anunciard en
voz alta su resultado, en vista del cual el presidente proclamard el
acuerdo adoptado.

6. En caso de error constatado en el recuento de votos, se esta-
rd, en primer lugar, a lo que resulte de un nuevo recuento de votos
y, en su defecto, a lo que resulte de la grabacién sonora o audiovi-
sual utilizada al efecto por los Servicios Municipales. En ningin
caso se podrd repetir la votacién.

7. Si se realiza una modificacién del sentido del voto por algtin
concejal antes de la proclamacion del acuerdo, este dltimo serd con-
siderado vilido.

Finalizado el debate de un asunto, se procedera a

SECCION 1V
Las actas

Art. 59. 1. De cada sesion se extenderd acta por el secretario
general, en la que constardn los siguientes extremos:

a) Fechay hora del comienzo y el fin de la sesién.

b) Nombre del presidente y de los demas asistentes.

¢) Relacion de asuntos tratados, tal y como figuran en la convo-
catoria del orden del dia, en los que se incluird en cada uno de
ellos la parte expositiva, resumen del dictamen emitido por la
Comision Informativa Permanente, votos emitidos y acuerdo
adoptado.

Ademas de todo ello, solo se incluirdn en el acta de la sesion cuan-
tos incidentes se produzcan durante la celebracion de la misma, que
a juicio del Secretario como fedatario publico merezcan ser recogi-
dos en la misma.

Si, por parte de algtin concejal, alguna incidencia relevante pro-
ducida durante el desarrollo de la sesidn tiene importancia para ser
incorporada al acta, podrd hacer constar su peticion para que aque-
1la sea incorporada, con el resumen del asunto a que la incidencia se
refiere, y en caso de que la Presidencia no acceda a su peticion, la
protesta, si la manifestara, serd incluida en el acta.

2. Las intervenciones que con motivo de los debates de los di-
versos asuntos tratados hayan tenido lugar a lo largo de la sesién se
llevardn en un diario de sesiones en soporte sonoro o audiovisual
que estard debidamente autentificado como acta debidamente vali-
dada y custodiado por la secretaria general; de dicho diario se hard
una copia de seguridad y se dard copia a los grupos politicos que as{
lo soliciten.



B.O.C.M. Nim. 248

LUNES 19 DE OCTUBRE DE 2009

Pig. 63

3. La aprobacion del acta redactada por el secretario se realiza-
rd en la siguiente sesion ordinaria que se celebre. Las actas se trans-
cribirdn a un Libro de Actas, que ha de estar foliado y encuaderna-
do, legalizada cada hoja con la ribrica de la Alcaldia, y sellada con
el sello de la Corporacidn; expresard en su primera pagina, median-
te diligencia de apertura firmada por el secretario, el niimero de fo-
lios de que consta y la fecha en que se inicia la trascripcion de los
acuerdos, debiendo finalizar con una diligencia de cierre en la que
se haga constar las actas que han quedado trascritas al mismo, asi
como en su caso los folios que por cualquier causa hayan sido anu-
lados.

4. Corresponde al secretario la custodia de los Libros de Actas
en la Casa Consistorial, no permitiéndose que salgan de la misma en
ningin caso, exceptuando el momento de encuadernacién de los
mismos, en caso de que se carezca de los medios necesarios para
ello. En este dltimo caso, serd necesario resolucién expresa de la Al-
caldia-Presidencia, asi como que se deje copia debidamente autenti-
cada del Libro en la Casa Consistorial.

Capitulo Il
La Alcaldia-Presidencia

Art. 60. 1. La Alcaldia-Presidencia ostenta la mdxima repre-
sentacion del municipio. Sin perjuicio de las funciones que le asig-
ne el Reglamento Orgdnico, convoca y preside las sesiones del Ple-
no, de la Junta de Gobierno Local, dirige la politica, el gobierno y la
administracién municipal, sin perjuicio de la accidn colegiada de co-
laboracion en la direccién politica que, mediante el ejercicio de las
funciones ejecutivas y administrativas, realice la Junta de Gobierno
Local y ejerce las demds funciones que le atribuye el ordenamiento
juridico.

2. La Alcaldia-Presidencia responde de su gestion politica ante
el Pleno.

Art. 61 . Corresponden a la Alcaldia-Presidencia las competen-
cias que le asigne la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, asi como las que le atribuyan expresamente las leyes o aquellas
que la legislacién del Estado o de la Comunidad de Madrid asignen
al municipio y no se atribuyan a otros érganos municipales.

Art. 62. 1. La Alcaldia-Presidencia podrd delegar mediante
resolucion las competencias que le atribuyen las leyes, en los térmi-
nos establecidos por ellas, en la Junta de Gobierno Local, en sus
miembros y en los demds concejales.

2. Las delegaciones referidas en el apartado anterior abarcaran
tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de
gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante ac-
tos administrativos que afecten a terceros. Salvo mencion expresa,
se incluyen en dichas delegaciones todas aquellas que resulten nece-
sarias para la adecuada gestion del drea o servicio. A titulo mera-
mente indicativo se sefialan las siguientes:

a) Gestionar, inspeccionar e impulsar el servicio o servicios y
dreas respectivas.

b) Otorgar autorizaciones sobre las materias delegadas.

¢) Resolver mediante resolucion las cuestiones que afecten a
terceros.

d) Conformar las propuestas de resoluciones de directores, jefes
de servicios o en general responsables de los servicios o dreas
de la Administracién Municipal, asi como las relaciones de
asuntos que servirdn para la formacién del orden del dia de
los Plenos y Juntas de Gobierno Local.

e) Firmar todas las disposiciones que sean precisas para el cum-
plimiento de las facultades mencionadas, asi como el visto
bueno de las certificaciones.

f) Resolver recursos.

3. Podrd también la Alcaldia-Presidencia efectuar delegaciones
en cualquier concejal para la direccién y gestion de asuntos determi-
nados incluidos en el apartado anterior. En este caso, el concejal que
ostente una delegacién genérica tendrd la facultad de coordinar la
actuacion de los concejales con delegaciones especificas en su drea.
Estas delegaciones especiales podran ser de tres tipos:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado.
b) Relativas a un determinado servicio.

4. Las delegaciones de competencias que efectie la Alcaldia-
Presidencia surtirdn efectos desde el dia siguiente al de la fecha de

la resolucidn, salvo que en el mismo se disponga otra cosa, sin per-
juicio de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Art. 63. 1. Corresponde a los tenientes de alcalde sustituir en
la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, la
Alcaldia-Presidencia, en los casos de ausencia, enfermedad o impe-
dimento que imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones,
asi como desempeifiar las funciones del alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo alcalde.

2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las
funciones la Alcaldia-Presidencia podrdn ser asumidas por el te-
niente de alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion.

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, cuando la Alcaldia-
Presidencia se ausente del término municipal por mds de veinticua-
tro horas sin haber conferido la delegacién, o cuando por causa im-
prevista le hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituird, en la
totalidad de sus funciones, el teniente de alcalde a quien correspon-
da, dando cuenta al resto de la Corporacion.

Igualmente, cuando durante la celebracién de una sesién hubiere
de abstenerse de intervenir, en relacién con algtin punto concreto de
la misma, el presidente, conforme a lo prevenido en el articulo 76 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, le sustituird automaticamente en la pre-
sidencia de la misma el teniente de alcalde a quien corresponda.

3. En los supuestos de sustitucién la Alcaldia-Presidencia por
razones de ausencia o enfermedad, el teniente de alcalde que asuma
sus funciones no podrd revocar las delegaciones que hubiere otorga-
do el primero.

Art. 64. 1. La Alcaldia-Presidencia podrd renunciar a su car-
go sin perder por ello la condicién de concejal. Para la validez de la
renuncia deberd hacerse efectiva mediante la dacién de cuenta al
Pleno de la Corporacion del escrito de renuncia.

2. En tal caso, la vacante se cubrird en la forma establecida en
la legislacién electoral.

Art. 65. 1. Los bandos de la Alcaldia-Presidencia pueden ser
simplemente informativos, recordatorios de una obligacién o deber
contenidos en las disposiciones de cardcter general, o de adopcién
de medidas que excepcionen, singular y temporalmente, la aplica-
cién de las normas, por razones de extraordinaria urgencia. Serdn
publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y por aque-
llos otros medios que se consideren oportunos para la informacién
publica de los ciudadanos.

2. Las demds resoluciones que adopte la Alcaldia-Presidencia
en ejercicio de sus competencias se denominardn “Resoluciones de
Alcaldia” que serdn publicadas, cuando asi lo exija la Ley o se con-
sidere necesario, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID. Tanto las resoluciones que dicte la Alcaldia como las que dic-
ten por delegacion los concejales se inscribirdn en el Libro de
Resoluciones.

3. La Alcaldia-Presidencia podrd dirigir la actividad de los 6r-
ganos y organismos que integran la Administracion Municipal me-
diante 6rdenes internas dirigidas a los servicios municipales que se
denominaran “Instrucciones de la Alcaldia”. Estas instrucciones se
notificardn a los servicios afectados y se publicarén en debida forma
cuando una disposicién especifica asi lo establezca o se estime con-
veniente por razon de los destinatarios o de los efectos que puedan
producirse.

Art. 66. 1. De las resoluciones la Alcaldia-Presidencia y de
los concejales-delegados el secretario general municipal llevard un
registro, que tendrd el cardcter de publico, expidiendo las certifica-
ciones del mismo que le fueran solicitadas por los concejales o por
cualquier persona que tenga interés directo.

2. Estas resoluciones deberdn ser firmadas por la autoridad de
que emanen y por el secretario general municipal o funcionario que
legalmente le sustituya, que dard fe de su autenticidad.

3. ElRegistro de Resoluciones de Alcaldia estard integrado por
el Libro-Archivo de Resoluciones, que se formard con las resolucio-
nes inscritas en el registro, siguiendo el niimero de orden que les
haya correspondido, debidamente anotado en el ejemplar archivado,
cuya encuadernacion se realizard por tomos, sin perjuicio de que
pueda diversificarse por materias o servicios cuando razones practi-
cas lo justifiquen.

4. Cada libro, cuyos folios irdin numerados correlativamente, se
iniciard con diligencia de apertura firmada por el secretario, y cada
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hoja serd rubricada por la Alcaldia, y sellada con el sello de la Cor-
poracion.

5. Las copias y certificaciones serdn expedidas por el secretario
general municipal en los mismos términos establecidos respecto de
los acuerdos de los érganos colegiados.

Capitulo Il
Los tenientes de alcalde

Art. 67. 1. Los tenientes de alcalde serain nombrados y cesa-
dos libremente por la Alcaldia-Presidencia de entre los concejales
miembros de la Junta de Gobierno Local.

2. Los nombramientos y los ceses se hardn mediante resolucion
de la Alcaldia-Presidencia de la que se dard cuenta al Pleno en la pri-
mera sesion que celebre, notificindose, ademds, personalmente a los
designados, y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente de la firma de la resolucidn por el alcalde, si en ella no se
dispusiera otra cosa.

Art. 68. Los tenientes de alcalde sustituyen la Alcaldia-Presi-
dencia por el orden establecido en su nombramiento, y en los casos
y con los requisitos establecidos en el articulo 75 del presente Re-
glamento.

Art. 69. La condicién de teniente de alcalde se pierde por:

a) Resolucion de Alcaldia decidiendo el cese.

b) Renuncia expresa manifestada por escrito.

c¢) Pérdida de la condicidon de miembro de la Junta de Gobierno

Local.
Capitulo IV
La Junta de Gobierno Local
Art. 70. 1. La Junta de Gobierno Local es el 6rgano colegia-

do, presidido por la Alcaldia-Presidencia, a la que corresponde:

a) La asistencia la Alcaldia-Presidencia en el ejercicio de sus
atribuciones.

b) Las atribuciones que la Alcaldfa-Presidencia u otro érgano
municipal le delegue o le atribuyan las leyes.

2. Corresponde a la Alcaldia-Presidencia nombrar y separar li-
bremente a los miembros de la Junta de Gobierno, cuyo nimero no
podrd exceder de un tercio del nimero legal de miembros del Pleno,
ademads del alcalde.

3. Alas sesiones de la Junta de Gobierno Local asistird el secre-
tario general del Ayuntamiento que ejercerd las funciones fedatarias
de este 6rgano colegiado. También asistird a sus sesiones el inter-
ventor del Ayuntamiento.

Art. 71. 1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se ce-
lebrardn previa convocatoria la Alcaldia-Presidencia, pudiendo ser
ordinarias o de periodicidad preestablecida y extraordinarias, que
pueden ser, ademds, urgentes.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias,
a la que se acompafiard el orden del dia, se realizard con una antela-
cién minima de veinticuatro horas, mediante la remision de la mis-
ma a sus miembros.

3. Las sesiones extraordinarias de cardcter urgente quedardn va-
lidamente constituidas, con convocatoria previa no sometida a nin-
glin plazo, cuando asi lo decida la Alcaldia-Presidencia y exista el
quérum necesario, si bien con cardcter previo debera ser declarada
la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de sus miembros.

4. Para la vélida constitucién de la Junta de Gobierno a efectos
de celebracién de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la asistencia de la mayoria absoluta de sus componen-
tes; si no existiera quérum, se constituird en segunda convocatoria
una hora después de la sefialada para la primera, siendo suficiente la
asistencia de la tercera parte de sus miembros. Deberan asistir la Al-
caldia-Presidencia, secretario y el interventor o, en su caso, quienes
los sustituyan.

5. La Junta de Gobierno se reunird con cardcter ordinario con
periodicidad semanal, sin perjuicio de lo que dispongan las normas
que apruebe la Junta para su propio funcionamiento y para la ade-
cuada preparacion de las propuestas y acuerdos que deba adoptar.
Las sesiones se celebrardn en el edificio municipal en el que tenga
su sede la Alcaldfa.

6. A sus sesiones podran asistir concejales del equipo de gobierno
no pertenecientes a la misma y los empleados responsables de dreas
o servicios de la Administraciéon Municipal cuando sean convoca-
dos expresamente por la Alcaldia-Presidencia.

8. Las deliberaciones de la Junta de Gobierno son secretas. Los
asistentes a la Junta de Gobierno estdn obligados a guardar secreto
sobre las opiniones expuestas en el transcurso de las sesiones, asi
como sobre la documentacién a que hayan podido tener acceso por
razén de su cargo.

Art. 72. 1. Los acuerdos de la Junta de Gobierno deberdn
constar en acta, que extenderd el secretario.

2. Enel acta de cada sesion se hara constar, como minimo, la fe-
cha y hora de comienzo y fin, los nombres del presidente y demds
asistentes; los asuntos tratados y los acuerdos adoptados.

3. La aprobacién del acta redactada por el secretario se realiza-
rd en la siguiente sesion ordinaria que se celebre. Las actas se trans-
cribirdn a un Libro de Actas de la Junta de Gobierno Local que serd
validado y custodiado por la Secretaria General y tendrd el mismo
régimen que el Libro de Actas del Pleno.

4. Las actas debidamente aprobadas serdn remitidas o notifica-
das a los organismos e instituciones que resulten preceptivos por
disposicién legal.

Art. 73. 1. Las decisiones que adopte la Junta de Gobierno en
el ejercicio de sus competencias revestirdn la forma de acuerdo y se
denominardn “Acuerdos de la Junta de Gobierno Local”.

2. Los acuerdos de la Junta de Gobierno Local se transcribirdn,
una vez aprobada el acta correspondiente al correspondiente Libro
de Actas. Cada libro, cuyos folios irdn numerados correlativamente,
se iniciard con diligencia de apertura firmada por el secretario, y
cada hoja serd rubricada por la Alcaldia y sellada con el sello de la
Corporacion.

3. Las certificaciones que se expidan sobre los Acuerdos de la
Junta de Gobierno corresponden al secretario con el visto bueno del
alcalde.

4. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local se pu-
blicardn y notificardn en la forma prevista en la legislacion vigente.

Capitulo V
Las comisiones informativas

Art. 74. 1. ElPleno acordard la creacion, el niimero y la deno-
minacion de las comisiones previstas en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, que estardn formadas
por los miembros que designen los grupos politicos, respetdndose el
principio de representacion proporcional respecto a la composicion
politica de la Corporacién.

2. Las comisiones informativas podrén ser por su temporalidad,
permanentes o temporales, y atendiendo a su contenido podrdn ser
generales o sectoriales.

3. Las comisiones informativas no serdn publicas, reguldndose
el comportamiento y la participacién de los asistentes de la misma
forma que para los Plenos.

4. FEl secretario de la comisidn serd el secretario general o fun-
cionario en quien delegue.

Art. 75. 1. El funcionamiento de las comisiones se ajustard a
las siguientes reglas:

a) La comisién se constituye vdlidamente con la asistencia de
un tercio del nimero legal de sus miembros, que nunca podra
ser inferior a tres. En todo caso, se requerird la asistencia del
presidente y del secretario de la comisién o de quienes legal-
mente los sustituyan. Este quérum deberd mantenerse duran-
te toda la sesion.

b) Enel caso de votaciones con resultado de empate, se efectua-
rd una nueva votacién y, si persistiera el empate, decide el
voto de calidad del presidente de la comisidn.

c) A criterio de la Alcaldia-Presidencia, los empleados respon-
sables de los servicios o unidades de la Administracién Mu-
nicipal podrdn asistir a las sesiones, con voz y sin voto.

2. En los demds aspectos, serdn de aplicacién a las comisiones
las disposiciones establecidas para el Pleno en el presente Regla-
mento.
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SECCION 1
Comisiones sectoriales permanentes

Art. 76. 1. Son las comisiones constituidas para asumir de
manera habitual el ejercicio de las funciones siguientes:

a) El estudio, consulta, informe o dictamen de los asuntos que
hayan de ser sometidos a la decision de la Junta de Gobierno
o resolucién de la Alcaldia de aquellos delegados por el Pleno.

b) El seguimiento de la gestién la Alcaldia-Presidencia y de su
equipo de gobierno, sin perjuicio del superior control y fisca-
lizacién que, con cardcter general, le corresponde al Pleno.

c¢) Las funciones de preparacion de propuestas resolutorias en
materias que el Pleno le delegue para ser sometidas a la con-
sideracion de la Junta de Gobierno.

Estas comisiones celebrardn sesiones ordinarias con la periodici-
dad que resulte necesaria para el correcto funcionamiento de la Jun-
ta de Gobierno.

2. La constitucién de la Comisién Especial de Cuentas es obli-
gatoria y ejercerd las funciones previstas en la legislacion estatal
bdsica de régimen local y en la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Art. 77. 1. Alinicio de cada mandato y a propuesta de su pre-
sidente, el Pleno acordara la creacion de las comisiones sectoriales
permanentes. Por el mismo procedimiento se podran modificar pos-
teriormente los acuerdos de creacion.

2. El acuerdo de creacién de las comisiones permanentes ordi-
narias determinard qué comisiones de este tipo se crean, teniendo en
cuenta la estructura de la Junta de Gobierno Local y la organizacién
de la Administracién Municipal, asi como aquellas materias que den
contenido a cada comisidn.

3. Las comisiones estardn integradas exclusivamente por con-
cejales designados por los distintos grupos politicos de forma pro-
porcional a su representatividad en el pleno.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si la compo-
sicién del Pleno no permitiera asegurar esa proporcionalidad en la
designacion de los miembros de la comisién podrd adoptarse cual-
quier sistema que garantice que el sistema de mayorias de la comi-
sion es similar al del Pleno y, entre ellos, el voto ponderado en las
comisiones.

Art. 78. 1.
su competencia.

2. Cuando un asunto afecte a la competencia de dos o mads co-
misiones, sus respectivos presidentes decidirdn si se celebra sesion
conjunta o qué comision ha de tratarlo. Si no hubiera acuerdo, deci-
dird el presidente del Pleno.

Art. 79. Por resolucién de la Alcaldia-Presidencia, y a propues-
ta de los respectivos grupos municipales, se nombrardn los miem-
bros de las comisiones, tanto titulares como suplentes, en su caso, y
los portavoces de los grupos en cada una de ellas.

Art. 80. 1. El desarrollo de una sesién de una comision ordi-
naria podrd seguir el siguiente orden:

a) Dictamen de los asuntos con cardcter previo a su elevacién a
la Junta de Gobierno.

b) Parte de informacién y control, en su caso.

¢) Mociones de urgencia.

d) Ruegos y preguntas.

2. Enel procedlmlento de elaboracién de normas, el dictamen
de la comision incluird el texto inicial del proyecto o la proposicidn,
con las modificaciones resultantes de las enmiendas incorporadas,
en su caso.

3. Enel procedimiento de adopcién de acuerdos, el dictamen de
la comisiéon podrd limitarse a mostrar su conformidad o disconfor-
midad con la propuesta que constituya su objeto, o bien formular
una alternativa. El dictamen no es vinculante.

4. Los concejales podran formular preguntas dirigidas al equi-
po de gobierno, referidas al 4mbito de competencia material de la
comision correspondiente. Las preguntas en comision se sustancia-
rdn conforme a lo previsto en este Reglamento para las preguntas de
respuesta oral en Pleno. Las preguntas en comision podran ser con-
testadas por los empleados municipales responsables de los servi-
cios o unidades de la Administracién Municipal.

5. Los ruegos escritos son propuestas de actuacion formuladas
por los miembros de la comisién. Podrén ser debatidos, pero en nin-
guin caso sometidos a votacion. El debate constard de una interven-

Cada comision conocerd de los asuntos propios de

cion del autor del ruego, seguida de una intervencion del equipo de
gobierno.

6. Los ruegos y preguntas escritos se presentardn con la antela-
cidén exigida en las normas reguladoras del Pleno. Los orales se pre-
sentardn en la misma sesion.

7. Las actas relativas a las comisiones informativas y dado que
los dictimenes emitidos ya constan en los acuerdos, tanto de Pleno
como de Junta de Gobierno, adoptados, no serdn transcritas a libro
ni remitidas para su aprobacion en la siguiente comision que se ce-
lebre, debiendo, inicamente, archivarse ordenadamente para su de-
bida constancia.

Art. 81. Las iniciativas que se quiera incluir en las comisiones
se presentardn en la secretarfa general, especificando la comision a
la que se dirigen, con la antelacién exigida para ellas en las normas
reguladoras del Pleno.

SECCION 11

Comisién Informativa Permanente.

Art. 82. 1. Es la comisién informativa de cardcter general
constituida para asumir de manera habitual el ejercicio de las fun-
ciones siguientes:

a) Elestudio, consulta, informe o dictamen de los asuntos que ha-

yan de ser sometidos a la decisién del Pleno de la Corporacion.

b) El seguimiento de la gestion la Alcaldia-Presidencia y de su

equipo de gobierno.

2. Esta comisién celebrard sesion ordinaria con la periodicidad
que resulte necesaria para el correcto funcionamiento del Pleno y
con antelacién de una semana al de la celebracion de la sesién ple-
naria, en la hora que fije el presidente.

3. [Esta comisién estard integrada por todos los miembros de la
Corporacién Municipal.

4. Todo lo sefialado en los articulos anteriores del presente Re-
glamento para el funcionamiento de las comisiones informativas,
serd de aplicacidn, tanto a la Comisién Informativa Permanente
como a la Comisién de Cuentas.

SECCION 111

Comisiones temporales

Art. 83. 1. Las comisiones temporales son las comisiones
constituidas por acuerdo del Pleno para un asunto concreto, con fines
de estudio, elaboracién de propuestas u otros de naturaleza andloga,
sin cardcter resolutorio. Se regirdn por su acuerdo de constitucién y,
supletoriamente, por las normas reguladoras de las comisiones per-
manentes.

2. Se extinguirdn automdticamente una vez hayan terminado de
desarrollar las funciones que motivaron su creacion.

3. Las comisiones de investigacién se podrdn crear mediante
acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién por mayoria absolu-
ta, a propuesta de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local o de un
grupo municipal. Sus conclusiones se reflejardn en un dictamen que
serd elevado al Pleno para su debate si cualquier grupo lo solicita.

Capitulo VI

La Comisién Especial de Cuentas

Art. 84. 1. La composicién, organizacién y funcionamiento
de la Comisién Especial de Cuentas se regird por las disposiciones
contenidas en este reglamento para las demds comisiones del Pleno.
A sus sesiones asistird el interventor.

2. La Comisién Especial de Cuentas se reunird con la periodici-
dad que se establezca para cada legislatura en el acuerdo de consti-
tucién de la misma.

3. A la Comisién Especial de Cuentas le corresponden las fun-
ciones que expresamente le asigna la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y las demds disposiciones
reguladoras.
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TITULO III
()rganos complementarios del Ayuntamiento

Art. 85. 1. De conformidad con lo dispuesto en este Regla-
mento la organizacién complementaria del Ayuntamiento se confi-
gura del siguiente modo:

a) Los concejales-delegados.
b) Los 6rganos desconcentrados y descentralizados que el Pleno
acuerde crear.

2. Las atribuciones y funciones de estos érganos complementa-
rios son las que vienen determinadas en los Reglamentos.

Capitulo |
Los concejales-delegados

Art. 86. 1. La Alcaldia-Presidencia podra delegar con cardc-
ter genérico en los miembros de la Junta de Gobierno Local y en los
demads concejales las atribuciones propias que puedan ser delegadas
de conformidad con la legislacién vigente.

2. Ladelegacion habrd de efectuarse por resolucion de la Alcal-
dia en la que se establecerd el ambito de delegacidn, las potestades
que se delegan y las condiciones especificas del ejercicio de la fa-
cultad delegada.

3. La delegacién de atribuciones requerird para ser eficaz su
aceptacion por parte del concejal delegado. La delegacion se enten-
derd tacitamente aceptada si en el término de tres dias hdbiles, con-
tados desde la notificacién de la delegacidn, el concejal no presenta
ante el alcalde una renuncia expresa a la misma.

4. Losacuerdos y resoluciones de delegacidn, asi como su revo-
cacion, serdn comunicados por la Alcaldia-Presidencia al Pleno en
la primera sesion ordinaria que se celebre y publicados en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID a efectos de su cono-
cimiento.

5. En todo caso, la delegacién de facultades de resolucion en
determinadas materias o asuntos llevara consigo, si no se dice expre-
samente lo contrario, la resolucion de los recursos contra las deci-
siones adoptadas en aquellos asi como la expedicidn, en su caso, de
la certificacion de acto presunto.

Art. 87. 1. Se podréan efectuar delegaciones especiales para
cometidos especificos en cualquier concejal y podrdn referirse:

a) A un proyecto o asunto determinado.
b) A un servicio.

2. En ningtn caso estas delegaciones comprenderdn la facultad
de adoptar decisiones administrativas que afecten a terceros, que
quedard reservada a la Junta de Gobierno Local, la Alcaldia-Presi-
dencia o concejal con delegacién genérica en la correspondiente
drea, salvo que en el acuerdo o resolucion se sefiale expresamente.

Art. 88. 1. Sino se dispone otra cosa, la Alcaldia-Presidencia
conservard las siguientes facultades de tutela en relacién con la com-
petencia delegada:

a) Recibir informacidn detallada de la gestién de la competencia
y de los actos y disposiciones emanados por consecuencia de
la delegacidn.

b) Ser informada previamente de la adopcién de decisiones de
trascendencia.

2. En el supuesto de revocacion de competencias delegadas, el
organo delegante podrd revisar las resoluciones adoptadas por el con-
cejal-delegado en los mismos casos y con las mismas condiciones es-
tablecidas para la revision de oficio de los actos administrativos.

Art. 89. Se pierde la condicién de concejal-delegado:

a) Por renuncia expresa, que habrd de ser formalizada por escri-
to ante la Alcaldia-Presidencia y no surtird efectos hasta que
sea aceptada.

b) Por revocacién de la delegacion adoptada por la Alcaldia-
Presidencia con las mismas formalidades previstas para
otorgarla.

TITULO 1V

Informacion y participacion ciudadana

Art.90. 1. Podran ejercer la iniciativa popular los vecinos que
gocen del derecho del sufragio activo en las elecciones municipales,

presentando propuestas de acuerdos o actuaciones o proyectos de re-
glamentos en materias de la competencia municipal.

2. El funcionamiento y régimen de la Iniciativa Ciudadana se-
rdn objeto de regulacién en el Reglamento de Participacién Ciuda-
dana.

Capitulo |
De la participacion en los érganos municipales de gobierno

Art. 91. Terminada la sesion del Pleno, la Alcaldia-Presidencia
podra establecer un turno de ruegos y preguntas por el piblico asis-
tente sobre temas concretos de interés municipal. Corresponde al al-
calde ordenar y cerrar este turno.

Capitulo Il
De la informacién municipal

Art.92. El Ayuntamiento informard a la poblacién de su gestién
a través de cuantos medios se consideren necesarios. Al mismo
tiempo, podrd recoger la opinién de los vecinos mediante campafias
de informacidn, debates, asambleas, reuniones, consultas “on-line”,
encuestas y sondeos de opinién.

Art. 93. En las dependencias municipales funcionard una Ofici-
na de Atencién Ciudadana que tendrd las siguientes atribuciones:

a) Canalizar toda la actividad relacionada con la publicidad a la
que se refiere el articulo anterior, asi como el resto de la in-
formacién que el Ayuntamiento proporcione en virtud de lo
dispuesto en el articulo 69.1 de la Ley Reguladora de Bases
de Régimen Local y del propio Reglamento Orgdnico Muni-
cipal.

b) Informar al ptiblico acerca de los fines, competencias y fun-
cionamiento de los distintos 6érganos y servicios dependien-
tes del Ayuntamiento.

c) Recogery canalizar todas los requerimientos, propuestas, ini-
ciativas, reclamaciones o sugerencias que los ciudadanos de-
seen expresar ante el Ayuntamiento.

Art. 94. Las sesiones del Pleno son ptiblicas salvo en los casos
previstos en articulo 70.1 de la Ley Reguladora de Bases de Régi-
men Local. Se facilitard la informacién de todo el ptiblico interesa-
do en conocer el desarrollo de las sesiones a través de la pagina web
municipal o por otros medios que, en cada caso, se consideren ade-
cuados.

Art. 95.  No son publicas las sesiones de la Junta de Gobierno.

Art. 96. Las sesiones de las comisiones informativas no son pu-
blicas salvo en los casos previstos en articulo 70.1 de la Ley Regu-
ladora de Bases de Régimen Local.

Art. 97. Podrdn ser publicas las sesiones de los demds 6rganos
complementarios y entidades municipales en los términos que pre-
vea la legislacién y las reglamentaciones o los acuerdos plenarios
por los que se rijan.

Art.98. 1. Lasconvocatoriasy 6rdenes del dia de las sesiones
de Pleno y demds 6rganos colegiados se transmitirdn a los diferen-
tes drganos municipales, a los medios de comunicacion social de la
localidad y se haran publicas en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, el Ayuntamiento podra dar publicidad re-
sumida del contenido de las sesiones plenarias y de todos los acuer-
dos del Pleno y de la Junta de Gobierno Local, asi como de las reso-
luciones y bandos de Alcaldia. A tal efecto, se utilizard la exposicién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento o cualquier otro medio
que, en cada caso, se considere adecuado.

3. Podrén ser objeto de campaiias especiales de informacién y
consulta:

a) Las modificaciones de las ordenanzas fiscales.

b) La elaboracion de los presupuestos municipales.

¢) Los programas de actuacién del Ayuntamiento.

d) Lasdecisiones que afecten a los Planes Generales de Ordena-
cién Urbana, las decisiones urbanisticas singulares, y, en ge-
neral todas las que afecten al planeamiento en el término mu-
nicipal.

e) Los balances de gestion anuales.

f) La informacion sobre indicadores de actividades, costes, efi-
cacia y eficiencia de los servicios.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Los preceptos del presente Reglamento relativos a las actas del
Pleno de la Corporacién se aplicardn a los Plenos celebrados desde
el 1 de enero de 2009, independientemente de su entrada en vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento quedan
derogadas las disposiciones del Ayuntamiento que se opongan, con-
tradigan o resulten incompatibles con el mismo.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor tras su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

Fuente el Saz de Jarama, a 29 de septiembre de 2009.—La alcal-
desa, Monica Garcia Carabias.

(03/32.290/09)

GALAPAGAR

REGIMEN ECONOMICO

Habiendo intentado practicar, sin resultado positivo, la notifica-
cién individual en la forma prevista en el articulo 59.1 de la
Ley 30/1992 (“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre
de 1992), se hace publico, segun prevé al apartado 4 de dicho pre-
cepto y con sujecion a las prescripciones del articulo 61 de dicha
Ley, lo siguiente:

Formulada denuncia contra las personas que figuran a continua-
cién por la infraccidn de norma de trafico vial que se indica, el con-
cejal de Seguridad Ciudadana, Proteccién Civil, Movilidad y Trans-
porte y Comercio, como autoridad competente para dictar resolucion
por delegacion, segtin decreto 1753/2008, de 1 de octubre, de Alcal-
dia, vistas las actuaciones practicadas, al no tener constancia de la
presentacion de alegaciones dentro del plazo legalmente establecido,
constando que las denuncias debidamente notificadas a cada una de
las personas interesadas retnen todos los requisitos legalmente exi-
gidos para considerarlas propuesta de resolucion (articulo 13.2 del
Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto (“Boletin Oficial del Esta-
do” de 9 de agosto de 1993), ordena la imposicidn de las correspon-
dientes multas a las personas fisicas o juridicas que, identificadas en
los respectivos expedientes sancionadores, todos de la misma natura-
leza, como responsables de dichas infracciones denunciadas, figuran
en la relacion.

Contra las resoluciones 1040/2009, de 30 de abril; 1112/2009,
de 11 de mayo; 1241/2009, de 26 de mayo; 1444/2009, de 8 de ju-
nio, y 1644/2009, de 26 de junio, dictadas por el concejal de Comu-
nicacion, Atencién a la Ciudadania, Seguridad, Trafico y Transpor-
te, la cual pone fin a la via administrativa, podrd interponer:

Con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el mismo érgano que lo ha dictado, conforme a los articu-
los 13.4, 116 y 117 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid, articu-
lo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a esta notificacidn, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que estimen procedente interponer.

El importe de la sancién deberd hacerse efectivo en cualquier ofi-
cina de “Caja de Madrid” (cddigo cuenta cliente nimero 2038-
2239-009-6000469583) indicando expediente, matricula y nombre
del denunciado, durante el plazo de un mes incrementado en quince
dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la presente publi-
cacion, advirtiéndole que, transcurrido el indicado plazo sin abonar
su importe, se procederd a su recaudacion por via de apremio con los
recargos e intereses legales correspondientes, de conformidad con el
articulo 84 del Real Decreto-Ley 339/1990.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados, sig-
nificdndoles que los expedientes de su razén obran en la Unidad de
Sanciones de este Ayuntamiento, pudiendo ejercer el derecho de ac-

ceso al expediente para conocer el estado de su tramitacion y obte-
ner copias de los documentos contenidos en el mismo.

DENUNCIADO. — REF. EXPEDIENTE. — DNI. — MATRICULA. — FECHA INFRAC-
CION. — PRECEPTO INFRINGIDO: ORDENANZA CIRCULACION DEL AYUN-
TAMIENTO DE GALAPAGAR (OR), B.O.C.M. DE 29 SEPTIEMBRE DE 2000 Y REAL DE-
CRETO 1428/2003, DE 21 DE NOVIEMBRE (CIR). — FECHA INCOACION. — FECHA
RESOLUCION.— IMPORTE DE LA SANCION.— CALIFICACION DE LA INFRACCION

AGUILA COLLANTES GONZALEZ, UCELAY JORGE. — 46819. — 53734193. —
2095-GJB. — 14/02/2009. — 94 CIR. — 30/03/2009. — 08/06/2009. — 90 EUROS. — L.

ALONSO RUBIO, DAVID. — 48713. — 53388565. — 4631-CTK. — 18/04/2009. —
94 CIR. — 12/05/2009. — 26/06/2009. — 90 EUROS. — L.

BARROSO GUIJARRO, RAFAEL. — 46685. — 50989373. — 3088-FFZ. —
22/03/2009. — 18 CIR. — 23/04/2009. — 08/06/2009. — 150 EUROS. — G.

BERMEO URGILEZ, WILSON ABRAHAM. — 3. — X3989994. — M-6167-UB. —
05/04/2009. — 151 CIR. — 23/04/2009. — 08/06/2009. — 150 EUROS. — G.

CAPELI MARTINEZ, LUIS MIGUEL. — 43734. — 02183068. — 6814-BNV. —
04/04/2009. — 91 CIR. — 05/05/2009. — 26/06/2009. — 150 EUROS. — G.

CHILUISA CAISA, NESTOR MANUEL. — 47662. — X3557451. — 2966-FLJ. —
06/02/2009. — 94 CIR. — 10/03/2009. — 11/05/2009. — 150 EUROS. — G.

DECORACIONES MUNOZ RUIZ, SL. — 47863. — B84266592. — 6235-FMX. —
13/03/2009. — 94 CIR. — 23/04/2009. — 08/06/2009. — 90 EUROS. — L.

DIMITROV VALCHOVSKI, AKEJSABDAR. —46092. — X4205976. — 3287-CFS. —
06/11/2008. — 94 CIR. — 30/03/2009. — 26/06/2009. — 150 EUROS. — G.

EL CASTILLO DE LA ISLA CENTINELA, SL. — 46834. — B82380148. — 9516-
FZZ.— 27/02/2009. — 94 CIR. — 02/04/2009. — 08/06/2009. — 90 EUROS. — L.

EL CASTILLO DE LA ISLA CENTINELA, SL. — 46741. — B82380148. — 9516-
FZZ.— 27/02/2009. — 94 CIR. — 02/04/2009. — 08/06/2009. — 90 EUROS. — L.

EL CASTILLO DE LA ISLA CENTINELA, SL. — 47022. — B82380148. — 9516-
FZZ.— 01/04/2009. — 154 CIR. — 23/04/2009. — 08/06/2009. — 90 EUROS. — L.

EL CASTILLO DE LA ISLA CENTINELA, SL. — 45009. — B82380148. — 9516-
FZZ.— 16/04/2009. — 94 CIR. — 05/05/2009. — 26/06/2009. — 90 EUROS. — L.

ESTEBARANZ GOMEZ, SEGISMUNDO. — 51007. — 03335717. — M-6109-VD. —
01/07/2008. — 91 CIR. — 25/11/2008. — 30/04/2009. — 150 EUROS. — G.

FRESNO LARRULEA, MIGUEL ANGEL. — 30226. — 07493605. — 3800-DHM. —
05/10/2008. — 94 CIR. — 26/03/2009. — 11/05/2009. — 150 EUROS. — G.

GARCIA ENTERO, CIRIACO. — 51301. — 954170. — 2254-FDX. — 27/08/2008. —
18 CIR. — 13/10/2008. — 30/04/2009. — 150 EUROS. — G.

GIANONATTI ALIAS, CRISTINA. — 43029. — 34886650. — 7752-GDJ. —
27/09/2008. — 94 CIR. — 17/12/2008. — 26/05/2009. — 150 EUROS. — G.

GOMAR CANO,JAVIER. — 48611. — 02888811. — 8855-GLP. — 04/04/2009. —
94 CIR. — 23/04/2009. — 08/06/2009. — 90 EUROS. — L.

GRECIANO MATIN, LUCIANA. — 48622. — 50737627. — 7431-DML. —
28/04/2009. — 94 CIR. — 12/05/2009. — 26/06/2009. — 90 EUROS. — L.

HERNANDEZ GALAN,SEBASTIAN. — 47948. — 389184. — 2514-DRH. —
17/04/2009. — 2 RGC. — 05/05/2009. — 08/06/2009. — 150 EUROS. — G.

IGLESIAS ARAUZO, LAURA TAIS. — 47751. — 47016858. — 9792-CZT. —
11/02/2009. — 91 CIR. — 02/04/2009. — 26/06/2009. — 150 EUROS. — G.

IVANOVA SIMEONOVA, ANELIYA. — 47780. — X4123097. — 9567-FDX. —
16/03/2009. — 154 CIR. — 23/04/2009. — 26/06/2009. — 90 EUROS. — L.

JUAN VICTOR, SL. — 47649. — B82291159. — 4863-DBY. — 07/03/2009. —
94 CIR. — 02/04/2009. — 08/06/2009. — 90 EUROS. — L.

KHAY, MOHAMED. — 47921. — 6111997. — M-4715-VK. — 04/04/2009. —
94 CIR. — 23/04/2009. — 08/06/2009. — 90 EUROS. — L.

LCD MEDIOS AUDIOVISUALES, SL. — 46521. — B80840176. — M-8736-ZL. —
14/10/2008. — 91 CIR. — 30/12/2008. — 26/05/2009. — 150 EUROS. — G

LENCERO PALOMA, JOSE ANTONIO. — 46736. — 07490690. — 0548-FVZ. —
26/02/2009. — 171 CIR. — 02/04/2009. — 08/06/2009. — 60 EUROS. — L.

LORENTE CORDOBA,FABIANA M.. — 51269. — 27483562. — 4717-CGY. —
18/09/2008. — 143 CIR. — 17/12/2008. — 26/05/2009. — 150 EUROS. — G.

PESTANA LUENGO, MARIA EUSEBIA. — 47262. — 36064412. — M-9925-YL. —
26/03/2009. — 94 CIR. — 23/04/2009. — 08/06/2009. — 150 EUROS. — G.

PLAZA RODRIGUEZ, JESUS. — 45241. — 70077678. — C-1257-BSX. —
10/10/2008. — 118 CIR. — 17/12/2008. — 26/05/2009. — 150 EUROS. — G.

RATA SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER. — 47220. — 00802960. — M-5722-UH. —
22/01/2009. — 94 CIR. — 26/03/2009. — 11/05/2009. — 150 EUROS. — G

RODRIGUEZ CASADO, RAFAEL. — 48625. — 52989497. — M-6538-MM. —
29/04/2009. — 94 CIR. — 12/05/2009. — 26/06/2009. — 90 EUROS. — L.

RODRIGUEZ PEREZ INIGO, LOLA. — 47853. — 32417307. — 0836-FWW. —
11/03/2009. — 154 CIR. — 23/04/2009. — 08/06/2009. — 90 EUROS. — L.

SAEZ VIGARA, ALMUDENA. — 46209. — 52473766. — 6714-DKS. —
23/09/2008. — 18 CIR. — 17/12/2008. — 26/05/2009. — 150 EUROS. — G.

SERRADOR RAMOS, JOAQUIN. — 43032. — 50795531. — 3439-FDV. —
09/10/2008. — 54 CIR. — 17/12/2008. — 26/05/2009. — 150 EUROS. — G.

SERRADOR RAMOS, JOAQUIN. — 43030. — 50795531. — 3439-FDV. —
08/10/2008. — 87 CIR. — 17/12/2008. — 26/05/2009. — 300 EUROS. — G.

TAFUR LOPEZ, JOSE MANUEL. — 47768. — 00400028. — M-9040-PS. —
12/03/2009. — 154 CIR. — 23/04/2009. — 08/06/2009. — 90 EUROS. — L.

TORAO BUEPANO, ESPERANZA. — 48623. — 35056658. — M-2153-XM. —
28/04/2009. — 94 CIR. — 12/05/2009. — 26/06/2009. — 90 EUROS. — L.

VIOREL, ILIE. — 43721. — X9695351. — M-1167-SY. — 21/03/2009. — 91 CIR. —
23/04/2009. — 08/06/2009. — 150 EUROS. — G.

YEDRA ISA, FRANCISCO. — 47932. — 72049435. — 5607-FGB. — 10/04/2009. —
155 CIR. — 05/05/2009. — 26/06/2009. — 60 EUROS. — L.

YURANH, GALYNA. — 48705. — X6576543. — M-4551-VM. — 17/04/2009. —
94 CIR. — 12/05/2009. — 26/06/2009. — 90 EUROS. — L.

ZUNIGA MARTIN, VICENTE. — 43518. — 50951427. — 3704-DKV. —
13/10/2008. — 62 OR. — 30/12/2008. — 26/05/2009. — 90 EUROS. — L.



