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¢) Lugar de presentacion:
1.° Entidad: Servicio de Logistica, de nueve a catorce horas.
2.° Domicilio: Calle Gonzalez Dadvila, nimero 20, tercero

derecha.
3.° Localidad y cédigo postal: 28031 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Dos meses a contar desde la apertura de
proposiciones.

e) Admisién de variantes (concurso): No procede.

f) En su caso, nimero previsto (o nimero maximo y minimo)
de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas
(procedimiento restringido).

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Hospital “Virgen de la Torre”.

b) Domicilio: Calle Puerto de Lumbreras, niimero 5.

¢) Localidad y cédigo postal: 28031 Madrid.

d) Fecha: 13 de noviembre de 2009 (apertura de documentacién
técnica) y 25 de noviembre de 2009 (apertura de documenta-
cién econdmica).

e) Hora: A las diez y treinta.

10. Otras informaciones: ...

11.  Gastos de anuncios: A cargo de la empresa adjudicataria.

12.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién

Europea” (en su caso): ...

13.  En su caso, portal informdtico o pagina web donde figuren
las informaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obte-
nerse los pliegos: www.madrid.org/contratospublicos

Madrid, a 5 de octubre de 2009.—El Director-Gerente, PA (por
delegacion de competencias, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID ntiimero 28, de 3 de febrero de 2009), el Director-Médi-
co, Santiago Artillo Rembado.

(01/3.953/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 18 de agosto de 2009, de 1a Direccién General de Tra-
bajo, sobre registro, depdsito y publicacion del convenio colecti-
vo de la empresa “Industria de Turbo Propulsores, Sociedad Ané-
nima” (cédigo nimero 2806732).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Indus-
tria de Turbo Propulsores, Sociedad Andnima”, suscrito por la comi-
sién negociadora del mismo el dia 3 de julio de 2009; completada la
documentacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de di-
cho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007,
de 29 de noviembre, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccién y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 18 de agosto de 2009.—El Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

VII CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
DE LA EMPRESA “INDUSTRIA DE TURBO PROPULSORES,
SOCIEDAD ANONIMA”, FABRICA DE AJALVIR
Capitulo |
Disposiciones generales
SECCION PRIMERA
Ambito de aplicacién
Articulo 1. Territorial —Las normas contenidas en el presente
convenio colectivo serdn aplicables al centro de trabajo de Ajalvir,

que la empresa “Industria de Turbo Propulsores, Sociedad Anéni-
ma” (“ITP, Sociedad Anénima”), posee en Ajalvir (Madrid).

Art. 2. Personal —El presente convenio afecta a los trabajado-
res que prestan sus servicios en dicho centro de trabajo, con excep-
cién del director del centro, jefes de departamento y jefe de seguri-
dad industrial.

No obstante lo indicado en el parrafo anterior, la Direccidn se re-
serva la politica salarial, promocién y ascensos del personal titula-
do, jefes superiores de administracion, jefes de taller, jefes de prime-
ra 'y segunda, jefes de seccion de laboratorio, maestros, encargados,
delineantes proyectistas, practicantes y ayudantes técnicos sanita-
rios de los servicios médicos de empresa y asimilados a cualquiera
de estas categorias.

Al personal del Departamento de Informdtica y Direccién Técni-
ca le serd de aplicacién el convenio de Zamudio.

Independientemente de todo lo anterior, todas aquellas personas
a las que hasta la fecha les afectaba el convenio de Ajalvir se segui-
rdn rigiendo por este, a no ser que voluntariamente renuncien por es-
crito a que se les aplique el convenio antes mencionado e incorpo-
rdndose a la aplicacién del convenio de Zamudio.

Art. 3. Temporal —El presente convenio colectivo entrard en
vigor el dia 1 de enero de 2009, cualquiera que sea la fecha de su pu-
blicacién oficial.

Su vigencia serd desde el 1 de enero del afio 2009 al 31 de diciem-
bre del afio 2012, y quedard prorrogado tdcitamente por periodos
anuales sucesivos si con dos meses de antelacién, al menos, a su
vencimiento inicial o prorrogado, no se hubiera denunciado por al-
guna de las partes contratantes.

Serdn competentes para denunciar el presente convenio colectivo
cualquiera de las partes que lo suscriben.

La parte denunciante deberd presentar por escrito a la otra parte,
con un antelacién minima de dos meses respecto de la fecha de ter-
minacién de la vigencia, la denuncia del convenio; en el escrito de
denuncia se incluird el acuerdo adoptado por la representacion que
lo solicite, en el que se dardn las razones que lo determinen.

La parte denunciante enviard copia de la denuncia a la autoridad
laboral competente.

Finalizado el plazo de vigencia, seguirdn rigiendo las condiciones
aqui pactadas hasta la aprobacion de un nuevo convenio colectivo.

SECCION SEGUNDA

Vinculacion a la totalidad

Art. 4. Vinculacion a la totalidad —El presente convenio forma
un todo indivisible y, por tanto, si la jurisdiccién competente, en uso
de las atribuciones que le confiere el articulo 90.5 del Estatuto de los
Trabajadores, modificara, en todo o en parte, el contenido del pre-
sente convenio, este quedard invalidado en su totalidad, debiendo
reconsiderarse su contenido.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y a los efec-
tos de su aplicacién prdctica habrdn de ser consideradas globalmen-
te y en su conjunto.

Art. 5. No aplicacién de otros convenios—Durante la vigencia
de este convenio colectivo no serdn aplicables otros convenios de
dambito interprovincial, provincial, comarcal o local que pudieran
negociarse para dmbitos superiores al de esta empresa, aunque dis-
pusieran su aplicacién genérica a industrias siderometalirgicas o
por convenios de empresa enclavadas dentro de sus respectivos dm-
bitos de aplicacidn territorial.

Capitulo Il
Régimen de trabajo

SECCION PRIMERA
Jornada de trabajo y calendarios

Art. 6. Jornada de trabajo anual—1. Independientemente de
la jornada que pueda establecerse por disposiciones de cardcter ge-
neral, se establece para el presente convenio colectivo una jornada
anual de trabajo efectivo segin los calendarios anexos. No obstante
lo dispuesto en los calendarios figurados en este convenio, si por
cualquier circunstancia hubieran de modificarse, se requerird el
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acuerdo con el comité de empresa; en el caso de que este no sea po-
sible, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.
Anos 2009, 2010, 2011 y 2012:

— Jornada normal: 1.691 horas.

— Doble turno: 1.655 horas y 26 minutos.

— Triple turno: 1.639 horas y 26 minutos.

— Jornada fija tarde y noche: 1.614 horas y 30 minutos.

Las reducciones de jornada no supondrdn pérdidas de dias hébi-
les de trabajo.

2. La jornada normal de trabajo se desarrollard en jornada dia-
ria interrumpida.

3. En ningin caso se computardn a ningun efecto (ni como jor-
nada efectiva de trabajo ni como tiempo abonable) los periodos de in-
terrupcion establecidos en las respectivas jornadas de trabajo diario.

4. Se tratard de establecer horario flexible en aquellos casos en
que sea factible.

Independientemente de ello se establecerd una flexibilidad de jor-
nada. Esta flexibilidad consiste en modificar la hora de salida, ade-
lantdndola o atrasdndola una hora respecto a la jornada establecida
en el calendario laboral. La Direccién podrd realizar esta modifica-
cién de jornada con un preaviso minimo de quince dias, en base a la
prevision de cargas de trabajo.

Esta flexibilidad colectiva de jornada se aplicard por meses com-
pletos, con un montante maximo de dos meses. Este limite podrd
ampliarse a costa de la bolsa horaria individual.

Durante los meses de julio, agosto y septiembre no se aplicard
esta flexibilidad colectiva de jornada, salvo acuerdo entre el comité
y la Direccién de la empresa.

Art. 7. Régimen de turnos—La utilizacién del régimen de tur-
nos debe responder a razones técnicas, organizativas y productivas.

La Direccién, previamente a la realizacién de turnos, lo someterd
a informacion y consulta del comité de empresa, suministrando, al
menos, la siguiente informacién:

— Motivo y objetivo a cumplir.
— Fecha de comienzo y duracidén prevista.
— Personal afectado.

En funcidn de los turnos necesitados, se contemplan los siguien-
tes procedimientos:

1. Las propuestas que solo impliquen la puesta en marcha de
turnos rotativos normal/tarde se comunicardn al comité y a los tra-
bajadores con una antelacién de nueve dias naturales a la fecha de
comienzo.

Durante los cuatro primeros dias naturales de este plazo, la repre-
sentacion de los trabajadores podrd interponer alegaciones para so-
licitar su modificacién o suspension.

La Direccién deberd atender de buena fe las alegaciones de los re-
presentantes de los trabajadores, aceptando incluso la no realiza-
cidn, si se entiende que se aportan causas objetivas que no aconse-
jan la puesta en marcha de los turnos, respondiendo en los dos dias
siguientes a la entrega de las alegaciones por parte de los represen-
tantes de los trabajadores.

La Direccion podra establecer el turno, ain en caso de desacuer-
do, una vez transcurrido el plazo de los nueve dias naturales, sin per-
juicio de que los trabajadores o sus representantes puedan ejercer las
acciones legales que la Ley contempla.

En el caso de los tratamientos térmicos, se procurard respetar este
plazo de nueve dias naturales; no obstante, el preaviso nunca podrd
ser inferior a dos dias naturales.

Estos turnos podrdn afectar al nimero de personas y secciones
que se indican en el Anexo V del presente convenio. Los limites de
personas afectadas por el turno indicado en el Anexo V variard en el
mismo porcentaje que el aumento de plantilla que se produzca en las
secciones afectadas. Los solapes con la jornada normal no podrd ser
superior a tres cuartos de hora.

No obstante lo anterior, en el caso de necesitarse implantar el tur-
no antes de los nueve dias naturales mencionados, se requerird el
acuerdo previo de la comision de organizacion del comité de empre-
sa. En caso de acuerdo se abonard en concepto de compensacién por
la reduccién del plazo de preaviso el importe del plus de doble tur-
no por los dias naturales que falten para cumplir los nueve.

2. Aquellas propuestas que impliquen la puesta en marcha de
turnos mafiana/tarde, tarde/noche, mafiana/tarde/noche, otros espe-
ciales o alguna necesidad distinta a las indicadas en el apartado 1

(ejemplo: afectar a mds personas por encima de los limites, afectar
a mds secciones, etcétera), deberan ser informadas al comité de em-
presay a los trabajadores implicados con un plazo previo de, al me-
nos, quince dias naturales.

La puesta en marcha de los mismos requerird el acuerdo con el co-
mité de empresa, que responderd a la propuesta en el plazo de los
cinco dias naturales. Todo ello sin perjuicio de la capacidad de la Di-
reccion y de los trabajadores en ejercer las acciones legales que la
Ley contempla.

El solape que se determine en los calendarios correspondientes no
podrd ser superior a quince minutos.

Cuando la puesta en marcha de un turno requiera el acompaia-
miento de una jornada especial, se procurard que esta coincida con
el inicio del turno.

A todos los efectos y para todos los casos, una vez implantados los
turnos, y si no fuese necesario mantenerlos hasta la fecha de finaliza-
cién prevista, la Direccién comunicard al comité de empresa su in-
tencién de retirarlo, debiendo respetar para ello el mismo plazo que
para su implantacién, salvo acuerdo en contrario con los afectados.

Los equipos de dos o tres operarios que trabajen en el mismo
puesto de trabajo a turno: normal/tarde, de mafiana y tarde, de tarde
y noche o de maifiana, tarde y noche, podran, si asi lo desean, solici-
tar por escrito conjuntamente a la Direccion del centro, el asignar
nominalmente cada turno de trabajo a un miembro del equipo rota-
tivo, de forma que, cumpliendo las exigencias del turno, los opera-
rios que intervienen por puesto de trabajo, puedan quedar adscritos
al turno de mafana, tarde o noche.

La Direccién solo accederd a estas peticiones si las mismas tienen
la conformidad de todos los operarios que estén afectados por ese
puesto de trabajo.

Si, por cualquier circunstancia, el pacto entre los trabajadores
quedase roto, bien por conveniencia de cualquiera de los trabajado-
res implicados, por causar baja por enfermedad o accidente laboral
u otra circunstancia cualquiera, los trabajadores vendran obligados
arealizar la rotacion establecida para el trabajo a turno, a menos que
el nuevo trabajador o trabajadores que sean asignados a este equipo
de turno acepten el pacto anteriormente establecido y por el mismo
procedimiento.

Se facilitard el transporte colectivo para el personal a turno. En el
caso de que por razones de ubicacién domiciliaria o porque el nime-
ro de trabajadores a turno no permita establecer el transporte colec-
tivo de forma racional, se abonara a los interesados el costo de la
plaza correspondiente del autobis proporcionado por la empresa
para itinerarios similares. Para la vigencia del presente convenio co-
lectivo, este abono sera el establecido en el Anexo VI.

Las descompensaciones que se originen por cambios obligados
de jornada debido a la distribucién irregular del calendario anual
compensado, se regularizardn al final del afio y en computo anual,
teniéndose en cuenta el saldo favorable para el trabajador en dicha
regularizacion.

Art. 8. Disponibilidad veinticuatro horas—En atencién a la de-
manda de asistencia técnica por parte de los operadores de motores,
respecto de labores de mantenimiento en pista e incidencias que pue-
dan surgir y con el fin de dar una respuesta rapida y eficaz, es por lo
que se establece un servicio de veinticuatro horas (disponibilidad).

Esta nueva linea de actuacion determinard en su actividad diaria
el desarrollo que pueda alcanzar, en virtud del cual la Direccién po-
drd anular este servicio. Independientemente de lo anterior y entre-
tanto se alcance esa decision, se establece a continuacién la regula-
cion de este servicio:

— Disponibilidad veinticuatro horas: En tanto exista este servi-
cio de veinticuatro horas, la adscripcién al mismo, es decir,
tener el busca y estar en un drea geografica que permita una
rdpida respuesta, implicard el cobro de 149,04 euros/semana,
que se percibirdn en las semanas que por rotacion correspon-
da el turno.

— Desplazamientos: Se aplicard la normativa de viajes vigente.
Se abonar4 el kilometraje del vehiculo utilizado partiendo de
la factoria, si se sale de la misma, y desde el domicilio, si es
fuera del horario de trabajo.

En cuanto al tiempo de viaje en coche que se realice fuera de
jornada, se establecen los siguientes baremos de compensacion:

e Desde el domicilio Ajalvir o Barajas (ida y vuelta): 3,87
euros.
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e Desde ITP:

— De 25 a 50 kiléometros: 7,73 euros.

— De 50 a 100 kilémetros: 15,48 euros.

— A partir de 100 kilémetros: 15,48 euros + 0,11 euros
por kilémetro que exceda de los 100.

Estas cantidades se abonardn como prima de desplazamiento
y compensacién por el tiempo invertido en los mismos, y en
ningun caso serdn acumulables entre si.

— Horas efectivas de trabajo que superen la jornada/horario del
trabajador adscrito:

e De lunes a viernes (a.i.):

— 40 por 100 del tiempo efectivo fuera de jornada abona-
do como prima de actividad, al precio de hora extra de
trabajo.

— 60 por 100 del tiempo efectivo fuera de jornada descan-
so hora por hora.

e Sdbados, domingos, festivos y horas nocturnas:

— 40 por 100 del tiempo efectivo fuera de jornada abonado
como prima de actividad, al precio de hora extra tipo B.

— 60 por 100 del tiempo efectivo fuera de jornada descan-
so de una hora y media por hora.

No obstante, la proporcién entre el tiempo cobrado y descansado
podrd modificarse a peticidn del trabajador y por acuerdo de la co-
misién paritaria.

Para el computo anual de las horas de trabajo y de las horas extra
no se considerard trabajo efectivo el tiempo de viaje. A efectos de
pago de las horas efectivas de trabajo que superen la jornada/hora-
rio del trabajador adscrito, se considerard como tiempo efectivo de
trabajo el utilizado desde el inicio hasta el fin de la tarea en el lugar
del desplazamiento.

Este servicio serd rotativo.

El personal que la Direccion adscriba al servicio serd, en princi-
pio, voluntario. En el caso de que el personal voluntario no sea sufi-
ciente para cubrir la totalidad del servicio, el resto serd designado
por la Direccién.

Este acuerdo serd revisado en cuanto al dmbito de aplicacién y
personal afectado al final del afio 2008, con el fin de adecuarlo a las
necesidades reales si una de la partes asi lo demanda. No obstante,
si durante la vigencia de este convenio surgiese alguna circunstan-
cia relativa a las compensaciones no reflejada en este articulo, se so-
meterd al estudio de la comisién paritaria.

Art. 9. Jornada flexible—En atencién a la irregularidad de la
demanda y a la necesidad de atender emergencias, reparaciones,
averias, periodos puntas, plazos de entrega, disminuciones de pedi-
dos o carga, necesidades estacionales, etcétera, es necesario dotar a
la empresa de un instrumento que le permita adecuar, tanto a la alza
como a la baja su capacidad de produccién a la necesidad de cada
momento.

Por ello, la empresa, discrecionalmente y preavisando a los traba-
jadores afectados con cuarenta y ocho horas de antelacion, podrd
distribuir de forma irregular la jornada, alterando tanto la ordinaria
como el calendario dentro de los siguientes limites:

1. El méaximo de horas desplazadas por flexibilidad serd de
ochenta horas anuales. Estas ochenta horas mdximas de flexibilidad
individual podrdn verse disminuidas por el uso de mds de dos meses
de la flexibilidad colectiva.

2. En el conjunto de la bolsa horaria individual de ochenta ho-
ras anuales solo podrdn desplazarse cincuenta y seis horas anuales
en el concepto de bolsa horaria negativa.

3. Eltrabajo adicional a la jornada ordinaria se efectuard de una
de las siguientes formas:

a) En prolongacién de la jornada ordinaria, con un maximo de
dos horas.

b) En sdbados, en jornada ordinaria de seis o siete horas, respe-
tdndose en todo momento domingos, festivos, vacaciones y
puentes, con un maximo de ocho sdbados al afio.

c) Las horas que se desplacen por la aplicacién de la bolsa hora-
ria individual, tendrdn de lunes a viernes una compensacion
econdmica, seglin categorias, consistente en un tercio del va-
lor de las horas extra (en este valor estard incluido el valor de
la prima) de tipo A, y en sdbados la mitad del valor de las ho-

ras extra (en este valor estard incluido el valor de la prima) de
tipo B. En el caso de la bolsa horaria negativa estos valores
se referirdn a los dias en los que se efectie el trabajo.

4. En épocas de baja de carga la flexibilidad se aplicard no tra-
bajando por dias completos y la compensacién de los mismos se
efectuard conforme lo establecido en los puntos anteriores.

5. Laaplicacion de esta bolsa horaria individual podrd afectar a la
totalidad de la plantilla, secciones o individualmente a trabajadores.

6. Enlos casos en los que se esté aplicando la flexibilidad colec-
tiva de jornada del articulo 6, consistente en atrasar una hora la salida
respecto a la jornada establecida en el calendario laboral, solo serd ad-
misible aplicar una hora mds de bolsa horaria o una de horas extra.

7. En los casos en los que se esté aplicando la flexibilidad co-
lectiva de jornada del articulo 6, consistente en adelantar una hora la
salida respecto a la jornada establecida en el calendario laboral, solo
serd admisible aplicar dos horas mds de bolsa o tres de horas extra.

8. A unmismo trabajador no se le puede aplicar en el mismo dia
la bolsa horaria y las horas extra.

9. Dentro de una misma seccién y para trabajadores que estén
realizando un tipo de trabajo equivalente, no se podrdn dar simultd-
neamente unos trabajadores con aplicacion de bolsa negativa y otros
con horas extras o bolsa positiva.

10. Cuando haya de aplicarse la bolsa horaria dentro de una sec-
cién y en un trabajo que pueda ser realizado por varias personas, esta
se aplicard en primer lugar al trabajador voluntario. En caso de que
ninguno sea voluntario, este serd determinado por el responsable de
la seccidn.

11. Enlaaplicacién de la bolsa horaria negativa, en los casos en
que no afecte al conjunto de una seccidn, se establecerd una rotacién
entre los trabajadores que puedan realizar un mismo trabajo, de tal
forma que en la aplicacidn individual de la misma no exista entre los
afectados un diferencial mayor de dieciséis horas. De igual manera
en la aplicacidon de la bolsa horaria positiva no deberd haber un di-
ferencial mayor de cuarenta horas.

12.  Cuando un trabajador esté afectado por la disponibilidad de
veinticuatro horas del articulo 8 del convenio, no le serd de aplica-
cién la bolsa horaria cuando en la semana que le corresponda por
turno estar disponible se hayan requerido sus servicios en aplicacion
de su disponibilidad.

13.  Para el personal que se encuentre a turnos, la bolsa horaria
positiva o recuperacién de la negativa se aplicard exclusivamente
los sdbados. La bolsa horaria positiva podrd aplicarse de lunes a
viernes, Unica y exclusivamente con la voluntariedad del trabajador.
Todo lo anterior solo serd de aplicacién cuando el trabajador se en-
cuentre trabajando en el turno de mafiana.

14. Los descansos que procedan disfrutar por aplicacién de la
bolsa horaria positiva se efectuardn de mutuo acuerdo entre el traba-
jador y el responsable de la seccidn.

15. No podrd utilizarse la bolsa horaria y las horas extra con ca-
rdcter discriminatorio.

16. Con la voluntariedad del trabajador se podrd trasladar del
aflo natural la recuperacion de la bolsa horaria, siempre que esté
dentro de los doce meses siguientes a su aplicacion. En este caso la
empresa decidird la aplicacién de la misma dentro de dicho periodo.
En el caso de que la recuperacion se desplazara (dentro de los doce
meses posteriores a la aplicacion de la bolsa negativa) al siguiente
afio natural, en dicho afio la bolsa positiva a aplicar se reduciria en
el nimero de horas a recuperar desplazadas del afio anterior.

17. Las descompensaciones que se originen por cambios obli-
gados de jornada debido a la distribucién irregular del calendario
anual compensado, se regularizardn al final del afio y en cémputo
anual, teniéndose en cuenta el saldo favorable para el trabajador en
dicha regularizacion.

18.  Mensualmente se informard al comité de empresa de la evo-
lucién de la bolsa horaria.

Art. 10. Jornada especial —Se define como jornada especial
aquella que implique la realizacién voluntaria de siete horas de tra-
bajo en dias en los que conforme a los calendarios que regulen las
jornadas habituales, correspondan a sdbados, domingos, festivos o
puentes.

Su realizacién se retribuird con 105,78 euros desde el afio 2009 y
el descanso compensatorio serd de siete horas. Este habrd de disfru-
tarse dentro de los ciento ochenta dias naturales siguientes a la fecha
de su realizacién. La fecha de disfrute serd pactada entre el trabaja-
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dor y el responsable de la seccion correspondiente, teniendo en
cuenta las necesidades de produccién y los deseos del trabajador.

En atencidn a que las horas extra y las jornadas especiales depen-
den de la voluntariedad, y con el fin de asegurar la realizacién de los
trabajos, cada vez que estos mecanismos sean insuficientes para
atender las necesidades productivas en un determinado departamen-
to o seccion, se avisard al comité de empresa de la falta de volunta-
rios para cubrir dichas necesidades, con el objeto de resolver las cau-
sas que motivaron la falta de voluntariedad. De no resolverse las
causas y mantenerse la falta de voluntarios para cubrir dichas nece-
sidades, la Direccion procederd, si lo estima conveniente, a implan-
tar un turno respetando un plazo de implantacion de veintiocho dias
a partir de la comunicacion al comité de la falta de voluntarios y el
mismo periodo para la retirada del mismo.

De darse la circunstancia anteriormente indicada de falta de vo-
luntarios y mientras se resuelven las causas o se implanta el turno,
podrédn aplicarse hasta tres jornadas especiales obligatorias por tra-
bajador para atender las necesidades planteadas.

Tanto el turno como las jornadas especiales obligatorias implanta-
dos como consecuencia de la falta de voluntariedad anteriormente
mencionada, tendrdn un limite de capacidad mdxima presente de for-
ma simultdnea en el departamento o seccidn afectado del 25 por 100
en montaje y del 33 por 100 en mantenimiento.

Ambas partes acuerdan no realizar ninguna actuacién o medida
que mengiie la voluntariedad individual. En coherencia con ello para
no limitar el derecho a la huelga, de realizarse jornadas especiales en
dicho periodo de huelga estas se descansardn en la semana siguiente
a su realizacidn, con el objeto de no aumentar la capacidad produc-
tiva en dicho periodo de huelga.

La anterior aplicacién obligatoria de la jornada especial de hasta
tres dias no podrd realizarse los dias:

— 1 de enero, 6 de enero, 1 de mayo, 24 de diciembre, 25 de di-
ciembre y 31 de diciembre.

SECCION SEGUNDA

Vacaciones, horas extraordinarias y licencias

Art. 11.  Vacaciones—Durante la vigencia del presente conve-
nio colectivo, el personal disfrutard de unas vacaciones anuales re-
tribuidas de veinticinco dias laborables.

Art. 12.  Disfrute—FEl periodo anual de disfrute de vacaciones
quedard reflejado en el calendario anual.

La Direccién de la empresa designard al personal que durante di-
cho periodo haya de efectuar labores de limpieza, entretenimiento,
conservacion, reparacion o que deba continuar trabajando en la rea-
lizacién de trabajos en curso, urgentes o inaplazables, comunicando
previamente la Direccién del centro de trabajo al comité de empre-
sa el nimero de personas que trabajard en el periodo vacacional.

Al personal que por lo indicado anteriormente no pueda disfrutar
de sus vacaciones de verano en los periodos sefialados en el calen-
dario laboral anual compensado, la empresa deberd comunicdrselo
personalmente y por escrito con dos meses de anticipacién, como
minimo, y aquel, dentro de los treinta dias siguientes, comunicard a
la Direccién el periodo elegido para su disfrute, que podrd estar
comprendido entre los meses de junio del propio afio y junio del afio
inmediato siguiente. La Direccién accederd a ello siempre que no
entorpezca la marcha normal de los trabajos que dieran lugar a este
cambio de periodo de disfrute. En caso contrario, la mitad del perio-
do lo disfrutard el trabajador en la fecha que él elija y la otra mitad
de comtn acuerdo con la empresa.

Este plazo de preaviso solo podrd alterarse en caso de reconocida
urgencia no previsible con la antelacién suficiente al plazo indicado,
y serd preceptivo informar a la comisién paritaria permanente.

El periodo de vacaciones serd ininterrumpido, sin perjuicio de los
casos en que, excepcionalmente y con cardcter individual, se pacte
otra cosa entre empresa y trabajador.

La baja por incapacidad temporal interrumpird las vacaciones,
pudiendo disfrutarse estas dentro del periodo comprendido entre la
fecha del alta y el 30 de junio del afio siguiente. La fecha de disfru-
te dentro del plazo sefialado anteriormente serd siempre de acuerdo
con las necesidades del trabajo.

Cualquier peticién individual de cambio del periodo vacacional
serd estudiada por la Direccidon en base a las necesidades producti-

vas durante la fecha solicitada, y la posibilidad de dar correcta ocu-
pacién durante el periodo normal de vacaciones.

Para la concesion de esta peticidn, tendran preferencia aquellas
personas que acrediten la necesidad de coincidencia con las vacacio-
nes de sus conyuges durante dicho periodo.

Art. 13.  Horas extraordinarias—La realizacion de horas ex-
traordinarias debe responder a su cardcter de mecanismo excepcional
de ampliacion de la jornada normal existente en la empresa, siendo
conveniente reducirlas al minimo necesario, por lo que se fijan los
principios que deben ser tenidos en cuenta a la hora de su realizacién:

a) Surealizacion debe responder a necesidades extraordinarias,
de orden técnico, productivo u organizativo. En la planifica-
cién normal de trabajo no se tendrdn en cuenta las horas ex-
traordinarias.

b) Cuando la compafiia considere la necesidad de realizar horas
extraordinarias por concurrir las circunstancias indicadas en
el punto anterior, lo comunicard en, al menos, un plazo pre-
vio de cuarenta y ocho horas verbalmente al trabajador y por
escrito a los miembros del comité de empresa de la comisién
de organizacion, haciendo constar:

— El motivo y objetivo a cumplir.
— Fecha de comienzo y nimero de horas a realizar.

c¢) Enaquellos casos en que, a juicio de la empresa, los represen-
tantes de los trabajadores aportasen argumentos que eviden-
ciaran que no concurren las causas objetivas que justifican la
propuesta de realizacién de horas extraordinarias, la direc-
cién de la compafiia aceptard su no realizacion.

d) En aquellos casos en que no sea posible prever anticipadamente
la necesidad de realizar horas extraordinarias (razones de urgen-
cia), la Direccién de la compaiiia podrd recurrir directamente a
su realizacion, comunicdndolo al trabajador y a los miembros
del comité de empresa de la comisioén de organizacion.

e) Mensualmente, la Direccién facilitard al comité de empresa
el nimero de horas extraordinarias realizadas por operario.

f) Enlas horas extraordinarias realizadas tendrd opcion el traba-
jador a elegir entre que le sean abonadas o a cambiar dichas
horas por un tiempo igual de descanso, percibiendo, en este
caso, la diferencia econdmica entre el valor/hora normal y el
valor de la hora extraordinaria que figura en el Anexo III de
este convenio. Asimismo, tendrd opcion el trabajador a cam-
biar las horas extraordinarias por un periodo de descanso, el
cual serd para las horas extras realizadas, de lunes a viernes,
de una hora y media por hora extra realizada a descansar, y
para sdbados, festivos y puentes, de dos horas por hora extra
realizada a descansar.

g) En el supuesto de optar por el descanso, este habrd de disfru-
tarse dentro de los ciento ochenta dias naturales siguientes a
la fecha de su realizacion.

La fecha de disfrute serd pactada entre el trabajador y el res-
ponsable de la seccién correspondiente, teniendo en cuenta
las necesidades de produccion y los deseos del trabajador.

h) Las horas extraordinarias que se realicen con acuerdo del co-
mité de empresa tendrdn la consideracion de “estructurales”,
al responder a la existencia de circunstancias extraordinarias
de este cardcter.

i) No podrd utilizarse la via de las horas extraordinarias con ca-
rdcter discriminatorio.

Art. 14. Licencias y permisos—1. Durante la vigencia del
presente convenio regirdn a los efectos de licencias y permisos retri-
buidos las siguientes condiciones:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias efectivos, segtin calendario, en los casos de nacimien-

to de hijo o enfermedad grave, operacién quirdrgica mayor y
fallecimiento de cényuge o parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabaja-
dor necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de
cuatro dias; asimismo, se amplia en un dia mds en el caso de
fallecimiento de conyuge o hijos.
En los casos de enfermedad grave y operacion quirtirgica ma-
yor los dias efectivos correspondientes se podran disfrutar de
forma irregular de acuerdo con el mando y mientras se man-
tenga la situacion.
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Un dia efectivo, segiin calendario, por intervencioén quirirgi-
ca menor e ingreso de urgencia en centro sanitario.

¢) Un dia efectivo, segtn calendario, por causa de enfermedad
grave, operacion quirdrgica mayor o fallecimiento de sus tios
carnales y conyuges de sus hermanos.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve

meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podrdn dividir en dos fracciones. La mujer, por su volun-
tad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de la jor-
nada normal en una hora con la misma finalidad. Este permi-
so podrd ser disfrutado indistintamente por el padre o la
madre en el caso de que ambos trabajen.
Asimismo, las mujeres trabajadoras de la empresa podran op-
tar por acumular, siempre y cuando tengan el visto bueno de su
superior jerdrquico, el total de horas de permiso por lactancia,
equivalente a doce dias, disfrutdndolas de forma ininterrumpi-
da a continuacidn del disfrute de la baja por maternidad.

f) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos, her-
manos y hermanos politicos.

g) Dieciséis semanas en total para descanso por maternidad.

h) Por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de un de-
ber o gestion inexcusable de cardcter publico y personal ante
organismos oficiales, siempre que se justifique que no puede
efectuarse fuera de las horas de trabajo.

i) Hasta dieciséis horas anuales para asistencia al médico de ca-
becera de la Seguridad Social, asi como para especialidades
no contempladas en la misma (psiquiatria, odontologia, etcé-
tera) y para aquellas que sean tratadas en centros de salud mu-
nicipales o de Comunidades Auténomas; asimismo, se dis-
pondra del tiempo necesario para asistencia a especialistas de
la Seguridad Social.

Estas dieciséis horas para asistencia a consulta del médico de
cabecera y las necesarias para especialista se podran utilizar
por la madre o el padre, en el caso de que ambos trabajen en
“ITP, Sociedad Anénima”, para acudir con el hijo al médico,
siempre que este no sea mayor de catorce afios o sea dismi-
nuido; en el caso de ser solo uno el que trabaje en “ITP, So-
ciedad Anénima”, este tiempo se reduciria a la mitad.

En todo caso, serd necesaria la previa presentacion de prescrip-
cién del médico de cabecera de la Seguridad Social, asi como
la justificacion de asistencia al especialista correspondiente.

j) Hasta un mdximo de tres horas anuales por asuntos propios
como permiso retribuido a todos los efectos, sin pérdida del
incentivo de absentismo, tanto trimestral como mensual.

2. Todos los permisos particulares podrdn ser recuperados con
la previa autorizacién del responsable, siempre que la organizacién
del trabajo lo permita y dentro de los dos meses siguientes, como
maximo, a su disfrute.

3. Solo alos efectos de este articulo se entiende como cényuge
a la persona que convive maritalmente con el trabajador.

Capitulo Il
Régimen de percepciones econdémicas

SECCION PRIMERA
Principios generales

Art. 15.  Incrementos salariales pactados —Durante el afio 2009 se
mantendran los valores de los salarios abonados durante el ano 2008, lo
que supone un incremento del 0,6 por 100 sobre los valores de los sala-
rios definitivos del afio 2008.

Una vez conocido el IPC real del afio 2009, y solo en el caso de
que este fuese superior al 0,6 por 100, se revisardn los valores de los
salarios abonados en el diferencial entre el IPC real y el 0,6 por 100.
Los salarios de este afio no se ajustarian en el supuesto de un IPC
real por debajo del 0,6 por 100. Todo lo anterior es referido a todos
los conceptos salariales del afio 2008, excepto los que expresamen-
te digan lo contrario.

El incremento salarial para el afio 2010 serd el IPC real fijado por
el INE para ese afio mds 0,3 por 100, referido a todos los conceptos
salariales del afio 2009, excepto los que expresamente digan lo con-
trario. El 1 de enero de 2010 se incrementardn los conceptos salaria-

les en un porcentaje igual a la inflacién oficialmente prevista para
ese afio mds un 0,3 por 100.

El incremento salarial para el afio 2011 serd el IPC real fijado por
el INE para ese afio mds 0,3 por 100, referido a todos los conceptos
salariales del afio 2010, excepto los que expresamente digan lo con-
trario. El 1 de enero de 2011 se incrementardn los conceptos salaria-
les en un porcentaje igual a la inflacién oficialmente prevista para
ese afio mds un 0,3 por 100.

El incremento salarial para el afio 2012 serd el IPC real fijado por
el INE para ese afio mds 0,3 por 100, referido a todos los conceptos
salariales del afio 2011, excepto los que expresamente digan lo con-
trario. El 1 de enero de 2012 se incrementardn los conceptos salaria-
les en un porcentaje igual a la inflacién oficialmente prevista para
ese aflo mds un 0,3 por 100.

Una vez conocida la inflacién real de cada afio y en caso de que
supere el IPC establecido como previsién del Gobierno, se revisardn
los salarios entre esta y la inflacién prevista. Si el IPC real fuese in-
ferior al IPC previsto, se ajustardn los conceptos salariales abonados
durante dicho afio al IPC real, siendo estos la base sobre la que se
efectuard la subida del siguiente afio.

A efecto de los ajustes aludidos en el parrafo anterior se estable-
ce el siguiente mecanismo: Cuando un afio el IPC real resulte in-
ferior al IPC previsto, la empresa no recuperard la diferencia has-
ta que se dé la circunstancia en afios siguientes de que el IPC real
sea superior al previsto. Ese afio la empresa pagaria los atrasos co-
rrespondientes una vez deducido (en términos porcentuales) el
ajuste o ajustes pendientes de los afios que se haya dado la circuns-
tancia contraria. Podria ser que el ajuste requiera uno o mds afios,
incluso por encima de la vigencia del convenio, de aplicacién de
este mecanismo.

Forma de abono: La revision salarial se abonard en una sola paga
durante el primer trimestre de cada afio.

Para el personal comprendido en el parrafo segundo del articulo 2
del presente convenio, la empresa garantiza a este colectivo un incre-
mento porcentual global y en su conjunto, al menos, igual al incre-
mento porcentual aplicado a las tablas del convenio, sin incluirse en
dicho incremento el deslizamiento por promociones y antigiiedad.

Cuando el IPC real anual publicado por el INE supere las previ-
siones establecidas por el Gobierno para cada afio, se efectuard una
revision salarial individual en el exceso sobre la cifra indicada, con
cardcter retroactivo al 1 de enero de cada afio.

Asimismo, para este personal se establece para el 2009 dos nive-
les salariales de garantia:

— Titulado superior: 25.535 euros.
— Titulado medio y resto de personal comprendido en el parrafo
segundo del articulo 2 del presente convenio: 24.104 euros.

Estas cantidades se revisardn anualmente segun los incrementos
pactados en convenio.

Asimismo, todo el personal comprendido en el parrafo segundo del
articulo 2 del presente convenio, tendrd seguin su categoria como garan-
tfa de incremento salarial el montante econdémico resultante de aplicar
las subidas de convenio a las cantidades establecidas anteriormente.

SECCION SEGUNDA

Estructura salarial

Art. 16.  Enumeracion de las distintas retribuciones—Todas las
retribuciones a percibir por el personal a que afecta este convenio, con
la excepcidn contenida en el parrafo 2 del articulo segundo, quedan
encuadradas de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2380/1973,
de 17 de agosto, y disposiciones complementarias, en alguno de los
epigrafes y apartados enumerados a continuacién:

a) Salario base.
b) Complementos de salario base:
1. Personales:

1.1. Plus de antigiiedad.

1.2. Plus de especialistas y peones.

1.3. Complemento personal antiguo jefe de equipo.

1.4. Complemento personal antiguo oficial segunda po-
livalente.
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2. De puesto de trabajo:

2.1. Plus de jefe de equipo.

2.2. Plus de nocturnidad.

2.3. Plus de trabajo excepcionalmente penoso, toxico o
peligroso.

2.4. Plus de turno.

2.5. Plus disponibilidad.

2.6. Plus secciéon mantenimiento.

3. De calidad o cantidad de trabajo:
3.1.

Primas de personal directo.

. Primas de personal indirecto (obreros y empleados).
. Prima de desplazamiento.

. Prima de actividad.

. Importe de horas extraordinarias.

W

O kW

3.
3.
3.
3.6. Incentivo a la produccién (SIPA).
3.7. Importe bolsa horaria.

3.8. Importe jornada especial.

4. De vencimiento periédico superior al mes.

4.1. Importe de vacaciones retribuidas.
4.2. Gratificaciones extraordinarias de verano y de Na-
vidad.
4.3. Incentivo de asistencia trimestral.
5. De vencimiento periédico mensual:
5.1. Incentivo de asistencia mensual.
Art. 17.  Percepciones econémicas no salariales—Todos los

conceptos enumerados a continuacion y aquellos otros, cualquiera
que sea su denominacion, no enumerados en el articulo precedente,
tendrdn la consideracion a todos los efectos legales de percepciones
econdémicas no salariales:

Plus de distancia.
Ayuda al transporte.
Quebranto de moneda.
Ayuda familiar.
Plus familiar.
Ayuda a disminuidos psiquicos.
Ayuda a la enseflanza.
Ayuda de estudios.
. Complemento de ayuda a disminuidos psiquicos.
10. Gastos de viaje.
11. Mejora de las prestaciones reglamentarias de enfermedad y
accidente.
12.  Ayuda para comida del personal a turno (tarde o noche).
13.  Incentivo por jubilacién.

N R e T

SECCION TERCERA

Salario base

Art. 18.  Concepto y devengo—El salario base para 2009, como
parte de la retribucidn del trabajador fijada por unidad de tiempo, tal
como se define en el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, es para
cada categoria profesional el que figura en el cuadro Anexo I unido
a este convenio.

El salario base descrito anteriormente tiene cardcter uniforme
para todo el personal de la misma categoria. Este salario base se de-
venga por dia trabajado en jornada completa, los domingos, festi-
vos, vacaciones y en licencias o permisos retribuidos, y no se deven-
ga ni abona en las horas o fracciones de horas de descanso o
interrupcion de la jornada de trabajo.

Las licencias y permisos retribuidos a que se hace referencia en el
presente convenio, se abonardn con el salario base mds la parte ali-
cuota del plus de antigiiedad, en su caso, y especificamente para el
desempeiio de lo que establece el apartado 3.e) del articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores, se abonardn con la media de las per-
cepciones recibidas por todos los conceptos durante los veinticinco
dltimos dias de trabajo efectivo. Si durante dicho periodo no hubie-
se devengado prima, a las percepciones que le correspondan por los
otros conceptos se le afiadird por el concepto de primas la media ob-
tenida en el centro de trabajo para el personal directo o indirecto, en
el periodo considerado y segun corresponda el interesado a uno u
otro grupo.

SECCION CUARTA

Complementos salariales

Art. 19.  Plus de antigiiedad —Se mantiene el régimen de trie-
nios establecido con anterioridad, computables segtin las disposicio-
nes legales por las que se rige la antigiiedad.

El valor del trienio, que es igual para todas las categorias, se fija
en 15,24 euros/mes.

En lo que se refiere al devengo, cada nuevo trienio comenzard a
devengarse a partir del mes siguiente a aquel en que se cumpla.

El tiempo trabajado bajo la modalidad de contratacién temporal
serd considerado a efectos de pago de la antigiiedad, si se realizase
un nuevo contrato como fijo, y siempre y cuando el espacio de tiem-
po entre ambos contratos no fuese superior a un afio y el contrato
temporal hubiese tenido una duracién superior al mes.

Art. 20.  Plus de especialistas y peones —Se mantiene un com-
plemento personal denominado “Plus de especialistas y peones” en
favor de los que tengan diez o mds afios de antigiiedad en cada una
de las categorias, en una cuantia de 71,39 euros/afio, pagaderas de
una sola vez al tiempo de abonar la paga de diciembre y devenga-
bles en proporcién al tiempo trabajado durante el afio. A efectos de
devengo de esta cantidad, se computard el tiempo no trabajado por
raz6n de enfermedad, accidente y permisos retribuidos.

Este plus afectard al personal incluido en el grupo III de la agru-
pacion de categorias que, a efectos administrativos, figura en el pre-
sente convenio.

Art. 21.  Plus de jefes de equipo, plus de nocturnidad y plus de
trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos—Tenien-
do en cuenta los aumentos ya operados en todos los conceptos que
integran el salario, en las percepciones econdmicas que no tienen ca-
rdcter salarial y teniendo asimismo en cuenta los mayores beneficios
de todo orden contenidos en el presente convenio, las partes contra-
tantes convienen expresamente en fijar a todos los efectos legales
pertinentes unos valores tipo por el complemento salarial a que se
refiere el presente articulo, que serdn los siguientes:

— Plus de jefe de equipo: El importe de este complemento de
puesto de trabajo es de 1.174,82 euros anuales, a pagar en ca-
torce pagas. En el caso de que alguno de los jefes de equipo
que se nombren a partir de este momento cese en su actividad
como jefe de equipo, el complemento de puesto que viniese
cobrando se absorberia con las subidas salariales posteriores.

— Plus de nocturnidad: 2,53 euros/hora efectiva.

— Plus de trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos:

e Cuando se dé una circunstancia: 0,38 euros/hora efectiva.
e Cuando se den dos circunstancias: 0,40 euros/hora efectiva.
e Cuando se den tres circunstancias: 0,43 euros/hora efectiva.

Art. 22.  Complemento personal de antiguos jefes de equipo—
Como consecuencia de las negociaciones del IV convenio colectivo,
al producirse la integracion de los hasta ahora jefes de equipo en ofi-
ciales primera A, se establece un complemento personal de 348,50
euros anuales, distribuidos en catorce pagas, para los antiguos jefes de
equipo, que serd absorbido dentro del nuevo complemento de puesto
que se establezca en el caso de que se les nombre jefes de equipo.

En el caso de que alguno de los jefes de equipo que se nombren a
partir de este momento cese en su actividad como jefe de equipo, el
complemento de puesto de trabajo que viniese cobrando se absorbe-
ria con las subidas salariales posteriores. Si esta situacion afectase a
alguno de los trabajadores que percibian el plus de jefe de equipo an-
teriormente a 1998, volverian a percibir el complemento personal
de 348,50 euros anuales, con las actualizaciones que le correspondieran.

Art. 23.  Complemento personal de antiguos oficiales segunda
polivalentes—Como consecuencia de las negociaciones del IV con-
venio colectivo, cuando se produzcan los ascensos pactados y que-
den por ello absorbidos los complementos derivados de la polivalen-
cia, a los oficiales segunda polivalentes que asciendan a oficial
primera se les establecerd un complemento personal de 259,35 euros
anuales, distribuidos en catorce pagas, que serd absorbido en futuras
promociones.

Art. 24.  Plus de turno—Se establece un plus para todo el perso-
nal que realice turnos rotativos de trabajo. Este plus serd el siguiente:

— Doble turno: 0,90 euros/hora efectiva.
— Triple turno: 1,10 euros/hora efectiva.
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Art. 25.  Plus seccion de mantenimiento.—Se establece un plus
de puesto de trabajo para todo el personal adscrito a la seccién de
mantenimiento de 43,84 euros/mes, que serd percibido por mes
efectivo de trabajo. Este plus no se percibird en la paga de vacacio-
nes ni en las pagas extraordinarias de julio y diciembre.

Art. 26.  Sistema de primas—FEl sistema de incentivos de la fac-
torfa de Ajalvir se compone de dos partes:

— Una fija, tanto para el personal directo como indirecto en los

valores que se establecen en la tabla Anexo II.

— Una variable (SIPA).

Art. 27.  SIPA, Sistema de Incentivos a la Produccion en Ajal-
vir—Para el personal incluido en tablas de convenio se establece una
retribucién variable ligada al cumplimiento de objetivos que se esta-
blecerdan anualmente. Estos objetivos, que emanaran de los objetivos
de las direcciones productivas de la fabrica de Ajalvir, los cuales es-
taran basados en los objetivos de la compaiiia, deberdn ser coheren-
tes con los objetivos de dichas direcciones y su despliegue por dreas.

Estos objetivos estardn orientados a conseguir una mayor eficien-
cia productiva y a una mejora de los tiempos posibilitados sobre la
base de la mejora continua. El despliegue podria realizarse por de-
partamentos, fijindose, en su caso, la necesaria ponderacion al ob-
jeto de obtener un tnico nivel de cumplimiento global.

La cuantia a cobrar variard en funcién del cumplimiento alcanza-
do. Si se alcanza un nivel de cumplimiento del 100 por 100 de los
objetivos establecidos, el personal cobrard una cuantia del 4 por 100
del salario base mds prima del oficial primera A.

La Direccién, previa informacién en el seno de la comisién de or-
ganizacién, comunicard anualmente en el mes de marzo los objeti-
vos SIPA y su ponderacién.

En la consecucion de objetivos del SIPA se garantizard un grado
de cumplimiento de, al menos, el 85 por 100 del alcanzado por las
direcciones productivas (mantenimiento y montaje) en sus objetivos
considerados ponderadamente. Esta ponderacion se calculard en
base a las plantillas medias anuales de cada direccién productiva del
afio correspondiente.

Asimismo, se establece como garantia para el personal excluido
de tablas, en la percepcion de su parte variable, un montante mini-
mo equivalente al 70 por 100 de la cuantia percibida por el personal
de tablas en el SIPA.

Durante el afio y en los meses en los que estd establecido el SIPA,
se presentard a la comisién de organizacion, previamente a su publi-
cacion, la consecucién mensual de los objetivos, informando de su
evolucién y tendencias.

Art. 28.  Importe de las horas extraordinarias—Teniendo en
cuenta los aumentos ya operados en los demds conceptos salariales
y los mayores beneficios de todo orden obtenidos en el presente con-
venio, las partes contratantes convienen expresamente en fijar a to-
dos los efectos legales pertinentes unos valores fijos por categorias
para las horas extraordinarias, que serdn los que, para cada catego-
ria profesional, se relacionan en el cuadro unido a este convenio
como Anexo III.

Al tipo A: Valor de todas las horas extraordinarias, excepto las in-
cluidas en el tipo B.

Al tipo B: Valor de las horas extraordinarias nocturnas de cual-
quier dia (laborables o festivos) y de las realizadas en sdbados, do-
mingos, festivos y puentes (tanto diurnas como nocturnas).

Art. 29.  Incentivo de asistencia—Se establecen dos incentivos
de asistencia al objeto de reducir el absentismo:

— Incentivo de asistencia trimestral.
— Incentivo de asistencia mensual.
— Incentivo de asistencia trimestral.

Incentivo de asistencia trimestral: El incentivo de asistencia tri-
mestral tiene cardcter individual y lo percibird el personal sometido
a convenio, excepto los mencionados en el articulo 2, parrafo segun-
do, abondndose la cantidad de 70,43 euros, trimestralmente para
aquellos que consigan un indice de absentismo igual o inferior al 2
por 100 trimestral.

Si el trabajador es amonestado o sancionado por faltas de asisten-
cia o retrasos, aunque no alcance el 2 por 100 de absentismo indivi-
dual, no cobrard el incentivo de asistencia individual trimestral de
ese periodo, previa comunicacién al comité de empresa.

Incentivo de asistencia mensual: El incentivo de asistencia men-
sual tiene cardcter individual y lo percibird todo el personal someti-

do a convenio, incluido el del articulo 2, parrafo segundo, abondn-
dose la cantidad de 29,10 euros (cantidad establecida teniendo en
cuenta lo establecido en la cldusula transitoria) mensualmente para
aquellos que su indice mensual de absentismo sea 0 por 100.

A los efectos del abono de este incentivo, las situaciones que no
tendrdn la consideracién de absentismo son las siguientes:

— Las ausencias ocasionadas por la suspensién de la actividad
en caso de riesgo de accidente de trabajo.

— Fuerza mayor temporal.

— Asambleas retribuidas, cierre legal de la empresa o expedien-
te de regulacién de empleo.

— Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sen-
tencia condenatoria. En este supuesto, se abonard la parte
proporcional del plus por los dias trabajados en el mes en el
que se produce el hecho.

— Larealizacién de funciones de representacién sindical.

— Ejercicio de cargo publico representativo.

— Deber inexcusable de cardcter ptiblico cuando se trate de cita-
cién judicial (excepto en jurisdiccién laboral cuando el afec-
tado haya iniciado el proceso y no lo haya ganado) y en los
casos de ser miembro oficial de mesa electoral y en los casos
de ejercicio del sufragio universal.

— Los retrasos derivados de problemas de trdfico excepcionales
que afecten de forma generalizada al mismo, siempre y cuan-
do se recupere.

— Los retrasos que no excedan en nimero de tres al mes y en su
conjunto no superen los treinta minutos mensuales, siempre que
se recuperen. En este supuesto, se podrd recuperar en el dia,
siempre y cuando el mando asi lo considere por razones produc-
tivas y cuando no se produzcan retrasos de forma reiterativa.
No obstante todo lo anterior, en el caso de superarse los tres
retrasos mensuales o los treinta minutos en un mes, podra re-
cuperarse voluntariamente en bloques minimos de dos horas
y cuando el mando lo establezca; esta recuperacién no dard
lugar a la percepcion del incentivo de asistencia mensual.

— Los permisos particulares que hayan sido autorizados de for-
ma previa a la ausencia y que serdn recuperados con la auto-
rizacién del responsable conforme se establece en el punto
anterior.

Art. 30. Importe de vacaciones retribuidas —Los dias de vaca-
ciones retribuidas se abonardn con el salario base, segtn los valores
resultantes de dividir entre treinta dias los salarios base mensuales
seflalados en este convenio, incrementados en el importe del plus de
antigiiedad correspondiente, la prima fija promediada mensualmen-
te y, en su caso, el importe del plus de jefe de equipo.

El periodo de vacaciones a efectos del cdlculo para la prima del per-
sonal (obreros y empleados) se considerard como tiempo de trabajo.

La némina correspondiente al mes de vacaciones se abonard, en
todo caso, al regreso de las mismas.

Art. 31.  Gratificaciones extraordinarias de verano y de Navi-
dad—Los trabajadores percibirdn dos gratificaciones de una men-
sualidad del salario base.

La gratificacién correspondiente de verano se cobrard con la men-
sualidad del mes de julio, excepto el personal que disfrute sus vacacio-
nes en el mes de julio, que la percibird con la mensualidad de junio.

La gratificacién correspondiente a Navidad se cobrard con la
mensualidad de diciembre.

A los importes resultantes de lo establecido en el primer pdrrafo,
se agregaran el plus de antigiiedad, complemento personal de anti-
guos jefes de equipo y complemento personal de antiguos oficiales
segunda polivalentes que correspondan (equivalente a treinta dias)
y, en su caso, el plus de jefe de equipo.

Estas gratificaciones se devengaran y calculardn en proporcién al
tiempo efectivamente trabajado, la de verano dentro del primer se-
mestre del afio y la de Navidad en proporcién al tiempo trabajado en
el segundo semestre, computdndose como trabajado, a los solos
efectos de devengo de estas gratificaciones extraordinarias, el tiem-
po en situacidn de baja por enfermedad justificada, accidente, servi-
cio militar y licencias retribuidas.

Para los trabajadores que no hayan devengado la mensualidad
completa de cada una de estas pagas, el importe de cada dia de paga
que le corresponda se calculard dividiendo entre 30 el sueldo men-
sual que para su respectiva categoria figura en el presente convenio.
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SECCION QUINTA
Percepciones econdmicas no salariales

A) Indemnizaciones o suplidos

Art. 32, Transporte colectivo—Durante la vigencia del presen-
te convenio colectivo se mantendran las condiciones de transporte
que han regido hasta el 31 de diciembre de 1997.

Para la implantacién de nuevas lineas de transporte colectivo se
fijan las siguientes prioridades:

1. Que el colectivo de trabajadores tenga reconocido el plus de
distancia.

2. Que el colectivo por zonas de residencia permita por su nu-
mero la implantacion del transporte.

3. Que las rutas que se establezcan se adopten a unos itinerarios
razonablemente 16gicos.

Se tendrdn en cuenta los transportes publicos o privados ya exis-
tentes entre la zona de residencia de los trabajadores y el centro de
trabajo correspondiente.

Se acuerda en el presente convenio colectivo que todos los traba-
jadores podran utilizar el transporte colectivo que la empresa tenga
establecido, procediéndose a un mayor estudio y racionalizacién de
dicho transporte, encaminado al logro de un mayor aprovechamien-
to en las rutas existentes, y una cobertura que permita, dentro de
unos itinerarios razonables, la mds idénea utilizacién del transporte
colectivo, pudiéndose llegar, incluso, a otro sistema que cubra los
objetivos anteriores. El mencionado estudio se realizard de una ma-
nera conjunta.

Se dard igual tratamiento a todas las personas afectadas por no po-
der disponer del transporte colectivo de la empresa.

No obstante lo anterior, el personal cuya primera incorporacién
en Mantenimiento-Ajalvir sea posterior al 1 de enero de 1995, le co-
rresponderd exclusivamente la compensacion por transporte que de-
termina el articulo 33.

Sin embargo, podrdn utilizar los autobuses de la empresa, siem-
pre y cuando existan plazas y lo autorice la Direccion, en cuyo caso
no percibirdn la compensacién econémica antes citada.

Art. 33.  Plus de distancia—FIl importe del plus de distancia se re-
gird por lo establecido en la Orden Ministerial de 10 de febrero de 1958,
en la Resolucidn de la Direccién General de Trabajo de 5 de julio
de 1963 (“Boletin Oficial del Estado” del 19) y en las disposiciones
complementarias, y afectard solo a los trabajadores que no tengan op-
cion a los transportes establecidos por la empresa.

El importe de este plus serd conforme al contenido del acta de la
comisidn paritaria del 6 de marzo de 1996.

A partir del afio 2009 el importe de este plus, que se abonard men-
sualmente (en 11 mensualidades) y se regird por lo establecido en el
acta de la comision paritaria del 6 de marzo de 1996, sera:

— Torrejon de Ardoz: 53,45 euros/mes.

— Alcala de Henares: 61,09 euros/mes.

— Madrid: 70,65 euros/mes.

— Leganés, Getafe, Zarzaquemada, etcétera: 91,64 euros/mes.

El plus distancia relativo a la distancia desde el domicilio a la pa-
rada de autobtis para aquellos trabajadores que lo vienen percibien-
do, se incrementard en el mismo porcentaje que el resto de los con-
ceptos del convenio.

Art. 34.  Quebranto de moneda—Tendran derecho a este plus
aquellos trabajadores que habitualmente y como parte de sus funcio-
nes realicen pagos y cobros, siendo responsables de los mismos. El
importe mdximo mensual serd de 53,87 euros, respetdndose las can-
tidades que vinieran percibiéndose, con cardcter individual, si estas
fueran superiores.

Art. 35.  Ayuda para la comida del personal a turno—Los traba-
jadores que realicen turno rotativo y cuando realicen el mismo en el
turno de tarde o noche, percibirdn una subvencién econémica de 3,12
euros/dia trabajado, siempre y cuando no utilicen el servicio de co-
medor de la empresa.

Queda entendido que esta subvencién tinicamente serd percibida
si se realiza el turno rotativo y en los periodos mencionados en el pa-
rrafo anterior.

B) Mejoras a la accion protectora de la Seguridad Social

Art. 36. Prestaciones de enfermedad comiin y accidentes—
1. Enlos supuestos de enfermedad comun y accidente laboral o no
laboral, se complementardn las prestaciones reglamentarias de la
Seguridad Social desde el primer dia inclusive y previa presentacion
de la baja médica oficial hasta el importe del salario base, antigiie-
dad y prima fija individual del periodo que dure la situacién de baja.
Queda entendido que dicho complemento no serd percibido si no se
presenta previamente el documento oficial de baja de la Seguridad
Social dentro del plazo legal.

2. El complemento de las prestaciones reglamentarias de la Se-
guridad Social por enfermedad comiin o accidente no laboral y por
accidente de trabajo y, en su caso, el incremento de antigiiedad, ten-
drd la misma duracién que la percepcién reglamentaria de las pres-
taciones de incapacidad temporal de la Seguridad Social, es decir,
doce meses prorrogables por otros seis meses, como maximo, si se
necesita prorrogar la asistencia sanitaria.

Art. 37.  Complemento de las prestaciones de la Seguridad So-
cial —Para tener derecho al complemento de las prestaciones de la
Seguridad Social establecidas en el articulo anterior, serd condicién
indispensable que el mismo dia de su ausencia al trabajo por razén
de enfermedad o accidente el trabajador lo ponga en conocimiento
de la empresa, tanto en orden a las medidas a tomar sobre la realiza-
cién de su trabajo habitual como para que el servicio médico de em-
presa o persona por este designada realice las visitas domiciliarias
que juzgue conveniente, comprobando, tanto la enfermedad o acci-
dente como el cumplimiento de las prescripciones dadas para su
pronta y eficaz curacién. Lo anteriormente dicho sera facilitado por
el trabajador.

Previa o, en todo caso, lo antes posible, y posteriormente a la asis-
tencia del trabajador a consulta médica externa, serd preceptiva la
informacion o consulta por el servicio médico de empresa, con el fin
de que este pueda elaborar su informe.

Cuando se demuestre objetivamente, y previo informe al comité
de empresa, el incumplimiento por parte del trabajador de las nor-
mas anteriores, vistos los informes del servicio médico de empresa
y los que pueda aportar el comité de empresa, el complemento le po-
drd ser denegado al trabajador por parte de la Direccién de Recursos
Humanos.

C) Accion social de la empresa

Art. 38.  Ayuda a la enserfianza—]a empresa mantiene la ayuda
a la ensefianza establecida en beneficio de los hijos de los trabajado-
res y se regulard por las siguientes normas:

1. Se abonardn las siguientes cantidades por mes en el que se
cursen estudios en centros de enseflanza oficiales o particulares re-
conocidos, aunque la ensefianza se imparta gratuitamente:

— Alos trabajadores con hijos en edad hasta los seis afos, inclu-
sive: 14,38 euros por hijo y mes.

— Alos trabajadores con hijos en edades comprendidas entre los
siete y los nueve afios, inclusive: 16,15 euros por hijo y mes.

— A los trabajadores con hijos en edades comprendidas entre los
diez y los dieciocho afios, inclusive: 21,55 euros por hijo y mes.

2. Las cantidades citadas anteriormente se abonaran durante los
meses oficiales de duracién del curso. En el supuesto de que ambos
conyuges trabajen en “ITP, Sociedad Anénima”, se abonard solo a
uno de ellos.

3. Laayuda ala ensefianza empezard a devengarse el mes esco-
lar en que el hijo del trabajador cumpla los afios sefialados en el
apartado 1 y dejard de abonarse desde el mes siguiente a aquel en
que cumpla los diecinueve afios, excepto cuando esta edad se cum-
pla dentro del tercer trimestre del curso escolar, en cuyo supuesto se
percibird hasta la finalizacién del curso.

4. Serequerird acreditar: La edad del hijo por medio del libro de
familia o certificado de nacimiento, certificacion de matriculacién y
de asistencia o cualquier otro medio que la empresa estime conve-
niente para acreditar que el hijo del trabajador cursa estudios o acu-
de a guarderia.

5. Siempre que las disponibilidades econdémicas lo permitan, se
anticipard el pago al inicio del curso a aquellas personas que justifi-
quen su necesidad.
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Art. 39.  Ayuda a disminuidos psiquicos—Todo trabajador que
tenga familiares declarados disminuidos psiquicos y perciba la apor-
tacion de la Seguridad Social o de otro organismo oficial que lo sus-
tituya, recibird de la empresa una ayuda de 53,87 euros por cada mes
natural y por cada disminuido psiquico, mientras perciba por cada
uno de ellos la mencionada ayuda econdmica.

Los trabajadores en quienes concurran estas circunstancias debe-
rdn acreditar ante la empresa, con la correspondiente certificacion
expedida por el organismo gestor de la Seguridad Social u otro que
lo sustituyera, tanto la declaracién de disminuido de sus familiares
como la percepcion de la aportacién econdmica por parte de la Se-
guridad Social y empezardn a percibir la ayuda de la empresa al mes
siguiente de haber acreditado ambas circunstancias.

Art. 40. Ayudas para tratamiento de discapacidades—ILa po-
blacién objeto de esta ayuda serdn los hijos o familiares de los traba-
jadores que vivan a sus expensas, y que en funcién de determinados
déficits en los aprendizajes, ya sean permanentes o coyunturales, no
puedan adaptarse adecuadamente a los niveles académicos normales
en relacién con su edad y condiciones.

En general, por tanto, se considerard le edad escolar como objeti-
vo preferente, sin perjuicio de que en situaciones puntuales se estu-
die la concesion de ayudas en edad preescolar o postescolar.

A efectos tedricos y para delimitar al maximo las ayudas, se estable-
cen tres grandes grupos de minusvalias estudiados en sentido amplio:

1. Minusvdlidos en sentido estricto reconocidos como tales.

2. Discapacitados permanentes de hecho derivados de trastor-
nos crénicos no calificables.

3. Trastornos puntuales de los aprendizajes superables a corto o
medio plazo.

Se aceptardn todos los casos de cualquiera de los tres grupos,
siempre que estén calificados por orden de preferencia por los si-
guientes 6rganos:

1. Organismos publicos competentes: INSERSO, IASS.
2. Un centro privado de probada eficacia ajeno, en todo caso, al
que efectuara el tratamiento.

En todo caso, serd preceptivo el informe del asistente social o De-
partamento de Psicologia Clinica, si procede.

Se abonard el 100 por 100 de los gastos de tratamiento psicoldgi-
co (con descuento de otras ayudas), siempre que se ajusten a las in-
dicaciones y especificaciones del informe previo, tal y como se ha
descrito, utilizando de forma prioritaria centros publicos o subven-
cionados y, demostrada su ausencia o falta de adecuacién, centros
privados no subvencionados.

Art. 41.  Ayudas para estudios —Los trabajadores que acrediten
estar realizando estudios y estén inscritos en cursos oficiales, bien
sean centros publicos o privados, que estén reconocidos por el Mi-
nisterio de Educacién, podran solicitar una ayuda econémica.

Para este fin, existe un fondo anual que para el afio 2009 es
de 2.606,55 euros. La distribucidn de este fondo serd realizada por una
comision integrada por representantes de los trabajadores y de la Di-
reccion, de acuerdo con las normas que se desarrollan a continuacion.

Se abonara:

— En los centros publicos el total de los costes de matricula
cuando asf se solicite y se justifique debidamente.

— En los centros privados los gastos de matriculacién o la pri-
mera mensualidad en concepto de matricula.

Como gasto de transporte se considerard el transporte puiblico
desde el domicilio del interesado al centro donde curse los estudios
(abono de transporte) durante la duracién del curso.

Criterios para la adjudicacién de las ayudas:

1. La comisién mixta de ayuda a estudios podrd requerir a los
solicitantes, ademads de los documentos que justifiquen el pago de la
matricula, tasas académicas y justificantes de transporte, cuantos
documentos consideren oportunos para comprobar que el alumno ha
seguido el curso con interés y aprovechamiento.

2. Se podran solicitar ayudas por curso completo o por asignatu-
ras. En ambos casos, solo se abonard la primera matricula. En los ca-
sos en que sea posible la matriculacion por asignaturas, no es obliga-
toria para la solicitud de ayuda la matriculacién del curso completo.

3. Solo se abonard la ayuda de un estudio, independientemente de
los que el solicitante estuviese realizando en el momento de la peticién.

4. Una vez distribuido el dinero en los conceptos de matricula y
transporte, si quedara sobrante de la bolsa sin repartir, se quedaria
como fondo de reserva para nuevos casos que pudieran surgir.

5. Si la cantidad a repartir no cubriese los gastos de transporte
en su totalidad, se repartird la cantidad restante después de haber
abonado los gastos de matricula, proporcionalmente a los gastos de
transporte realizados y debidamente justificados.

6. Si la cantidad a repartir no fuese suficiente para pagar los
gastos de matricula, se dard preferencia a aquellos que hubiesen
aprobado el curso o asignaturas por las que hubiesen solicitado la
ayuda. Si después existiera cantidad sobrante, esta se repartird pro-
porcionalmente entre los restantes solicitantes.

En todos estos casos no se abonardn los gastos de transporte.

Art. 42.  Formacion profesional y becas—ILas becas cubrirdn
estudios de Formacién Profesional y universitarios, tanto de grado
medio como superior, dando preferencia a las carreras que estdn re-
lacionadas con la actividad de la empresa.

El importe mdximo de las becas para el afio 2009 es de 10.446,56
euros.

La distribucién de las becas para la factoria de ITP-Ajalvir es la
siguiente:

— Titulados superiores (57,00 por 100): 5.954,52 euros/afio.
— Titulados medios (23,39 por 100): 2.443,45 euros/ao.
— Formacion profesional (19,61 por 100): 2.048,59 euros/afio.

El tope mdximo por beca para el afio 2009 es el siguiente:

— Titulado superior: 1.093,34 euros/afio.
— Titulado medio: 821,36 euros/afio.
— FP o mdédulos de FP: 272,52 euros/afio.

En el caso de que sobre dinero en algin grupo, este se distribuird
entre los restantes grupos, respetando la proporcionalidad y los to-
pes maximos por persona. Si después de esto todavia sobrara algu-
na cantidad, se acumulard para el afio siguiente.

Asimismo, se establece una ayuda para el transporte, que se abo-
nard en funcién de la residencia con la ubicacién del centro donde se
cursen los estudios, abondndose por este concepto, como maximo,
el 10 por 100 de la cuantia total de todas las becas.

Se requerird haberse matriculado en todas las asignaturas del cur-
so y haberlas aprobado en las convocatorias de junio o septiembre.

La no superacion de un curso supondrd la pérdida automatica de
la beca.

Durante la vigencia del presente convenio el nimero maximo de
becarios en plantilla podrd ser de cinco. La duracién mdxima del
contrato/beca serd de un afio para evitar con ello un aumento auto-
matico de plantillas.

A partir de 2009 los becarios cobrardn un salario anual de 15.440,74
euros brutos, distribuidos en catorce pagas.

La comisién de asuntos sociales decidird sobre todo lo relaciona-
do con la seleccién, admisién y seguimiento de las becas concedidas.

Art. 43.  Jubilacién —Se establece la jubilacion forzosa a los se-
senta y cinco afios de edad de los trabajadores que tengan cubierto
el periodo legal de carencia para obtenerla o cuando alcancen la ca-
rencia, dentro de las politicas de empleo acordadas en la empresa.

Los trabajadores que deseen jubilarse a los sesenta y cuatro afios y
asi lo soliciten, podrdn acogerse a lo previsto en el Real Decre-
to-Ley 14/1982, de 20 de agosto, y disposiciones concordantes, y
siempre que por parte de la Seguridad Social se cubra la diferencia
que resultaria de aplicar en estos casos el correspondiente coeficien-
te reductor. La sustitucién de dichos trabajadores se efectuard a nivel
global de la compaiiia.

Durante los afios 2009, 2010, 2011 y 2012 se garantiza el derecho
a la jubilacién en el contexto del parrafo anterior.

Los trabajadores, en el momento de su jubilacién, podrdn solici-
tar de la empresa una cantidad equivalente a cuatro mensualidades
del salario base del convenio correspondiente a su categoria, para
hacer frente a sus necesidades durante el tiempo que dure la trami-
tacion oficial de su jubilacién. En aquellos casos excepcionales en
que la tramitacién oficial sea superior a los cuatro meses y nunca por
un tiempo superior a los seis meses, se analizardn y estudiardn para
su posible resolucién. La Direccién de la empresa establecerd los
mecanismos administrativos necesarios para resarcirse de este prés-
tamo una vez percibida por el trabajador la pensién de jubilacion.
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Art. 44. Seguro de vida—Se mantienen cubiertos los riesgos de
vida y accidente en las condiciones establecidas en las correspon-
dientes pélizas, fijandose unos capitales asegurados de:

— Fallecimiento por enfermedad/accidente (pdliza de vida):
18.030,36 euros.

— Fallecimiento por accidente (pdliza accidente): 18.030,36
euros.

— Fallecimiento por accidente de circulacién (péliza acciden-
te): 18.030,36 euros.
Estas garantias por fallecimiento son acumulativas.

— Incapacidad permanente absoluta por enfermedad/accidente
(pdliza vida): 18.030,36 euros.

Art. 45.  Grupo de empresa—1. El grupo de empresa es un
cauce para desarrollar el ocio, la cultura y el deporte con el fin de co-
laborar en el mejor empleo de dichas actividades (recreativas, cultu-
rales, deportivas, etcétera), de los trabajadores y sus familias.

2. Laempresa destinard la cantidad de 13.563,30 euros/anuales,
revisables como presupuesto para el grupo de empresa de “ITP, So-
ciedad Anénima”-Ajalvir. En esta cantidad queda incluida la apor-
tacion anual que la empresa realiza al grupo de empresa con motivo
de los campamentos de verano.

3. La junta directiva del grupo de empresa de ITP-Ajalvir dis-
pondré de un total de ochenta horas mensuales para el desarrollo de
sus funciones.

4. El grupo de empresa dispondrd de un local con accesorios de
oficina. Las dimensiones y ubicacién del local estardn en funcién de
las disponibilidades del centro de trabajo, asi como de los medios
necesarios para su funcionamiento.

5. Para tratar de los asuntos relacionados con el grupo de em-
presa se celebrardn reuniones entre la Direccién del centro y la jun-
ta directiva, a peticion de cualquiera de las partes.

6. Cualquier acuerdo entre el presidente del grupo de empresa y
la Direccion que suponga modificacién de lo pactado en este conve-
nio colectivo, debera ser notificado al comité.

7. El grupo de empresa, una vez realice el balance anual de
cuentas, entregard una copia de este a Direccién.

Capitulo IV
Disposiciones de cardcter general

Art. 46. Absentismo—Reconociendo el problema que para
nuestra sociedad supone el absentismo y entendiendo que su reduc-
cioén implica un aumento de la presencia del trabajador en el centro
de trabajo, la Direccion y los representantes de los trabajadores
coinciden en la necesidad de reducir el absentismo como un elemen-
to que incidird, entre otros, positivamente en una mejora de la pro-
ductividad y la rentabilidad de la compaifiia, contando para ello con
la 6ptima organizacion de los servicios médicos de empresa y de la
Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de seguri-
dad, higiene y ambiente en el trabajo, todo ello en orden a una efec-
tiva proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores.

Una vez definido el objetivo global de absentismo, se pasa a de-
finir los factores o causas que han de considerarse incluidos en el in-
dice del mismo:

— Faltas (suspensiones de empleo y sueldo), permisos, retrasos
y ausencias e incapacidad temporal.

No serdn computables a efecto de tal cuantificacion las siguientes
situaciones:

— Excedencias.

— Servicio militar o servicio social sustitutorio.

— Larealizacién de funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos (comités de empresa,
comités de seguridad y salud y secciones sindicales).

— Las ausencias ocasionadas por la suspensién de la actividad
en caso de riesgos de accidentes, cuando se decrete por la
autoridad laboral o lo decida la Direccion, sea o no, a instan-
cia de los representantes de los trabajadores.

— Ejercicio de cargo publico representativo.

— Privacién de libertad del trabajador mientras no exista sen-
tencia condenatoria.

— Fuerza mayor temporal.

— Causas econdmicas o tecnoldgicas que impidan la prestacion
y aceptacion del derecho.

— Ejercicio del derecho de huelga.

— Cierre legal de la empresa.

Para conseguir el objetivo de reducir el absentismo, se adoptaran
las medidas siguientes:

— Se mantendrdn reuniones trimestrales entre la Direccién y la
comisién de asuntos sociales.

— Todos aquellos permisos particulares podrdn ser recuperados
con la previa autorizacién del responsable, siempre que la or-
ganizacion del trabajo lo permita y dentro de los dos meses
siguientes, como maximo, a su disfrute. Los permisos recu-
perados no serdn computados como absentismo.

Cuando a un trabajador no se le conceda la posibilidad de recupe-
rar un permiso particular dentro de los plazos previstos, el responsa-
ble de la seccién o departamento correspondiente deberd argumen-
tar por escrito las razones de tal denegacion. La Direccién informard
al comité de empresa de la introduccién de cuantas innovaciones y
nuevas tecnologias se implanten en la misma relacionadas con el
contenido de lo acordado en esta materia.

Potenciar el drea de asistencia social. En este sentido, con el fin
de reducir el absentismo, evitando consiguientemente que los traba-
jadores tengan que ausentarse de sus puestos de trabajo para realizar
gestiones personales ajenas a la relacion laboral, se estudiard la for-
ma de arbitrar un procedimiento que permita la consecucion de los
objetivos antes marcados; para ello, se tendrdn en cuenta, entre otras,
las propuestas formuladas por el comité de empresa. En el articu-
lo 20, punto 4, del Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 37
del presente convenio colectivo, ya se prevén medidas para el control
del absentismo causado por enfermedad. No obstante, para normali-
zar estas medidas se establece lo siguiente en relacion con el servicio
médico de empresa:

La OIT recomienda que para mantener la confianza y las buenas
relaciones con el trabajador, el médico de empresa no debe efectuar
un control directo del absentismo; mantendrd, no obstante, sus rela-
ciones con el médico de cabecera, tanto en la informacién como en
el apoyo, comunicando si fuera necesario a la Inspeccién su opinién
relativa a la evolucion y prondstico de la enfermedad.

La colaboracién y ayuda del médico de empresa facilitard el acor-
tamiento de los tramites administrativos, relativos a exploraciones y
a los tiempos de rehabilitacion.

La OSME dice al respecto que el médico de empresa debe consi-
derarse integrado dentro del campo de la Seguridad Social, de la
misma manera que el médico de zona y la Inspeccién de Servicios
Sanitarios deben ver en este compaifiero un ttil colaborador.

Se establece una sistemdtica de intercambio de informacién, que
se estima necesaria, para que se deriven medidas y resultados efica-
ces. La informacién, en un primer escalén, se mantendrd entre el
médico de empresa y el médico de zona, y en su segundo escalén,
entre el médico de empresa y el inspector médico de zona.

En ambos casos, debe quedar constancia escrita de las gestiones
realizadas.

El servicio médico de empresa podrd proceder a reconocimientos
de los trabajadores antes de agotar el plazo mdximo de incapacidad
temporal.

El servicio médico de empresa podrd proceder a reconocimientos
de los trabajadores que sean reincidentes en bajas de enfermedad
(incapacidad temporal), para analizar las causas y proponer las me-
didas oportunas.

Estos reconocimientos del servicio médico de empresa tienen como
objeto interesarse por la evolucién y prondstico de la enfermedad.

El servicio médico de empresa debe conocer perfectamente las
causas de pérdida de salud del trabajador, asi como su relacién con
el puesto y ambiente de trabajo, y solicitar la ayuda técnica necesa-
ria para mejorar las condiciones o el cambio de puesto de trabajo que
mejor se acople a sus condiciones fisicas y/o de salud.

Instrumentardn conjuntamente campafias divulgativas respecto a
los efectos negativos que supone el absentismo, tanto para los traba-
jadores como para la empresa en general.

Art. 47.  Contratacion—1. La contratacién de personal, en su
caso, se realizard mediante cualquiera de las formas y tipos de con-
tratos que en cada momento estén legalmente vigentes, siendo la con-
tratacion indefinida una de las formas de dicha contratacién laboral.
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2. La empresa no recurrird a la contratacién eventual de mane-
ra fraudulenta para cubrir puestos permanentes.

3. La Direccién de la empresa informard previamente al comité
de empresa de los puestos de trabajo que vayan a cubrirse con con-
tratos eventuales.

4. En cuanto a los derechos de informacién de los representan-
tes de los trabajadores en materia de contratacion laboral, se estard
a lo dispuesto en la Ley 2/1991.

5. El comité de empresa participard en el proceso de seleccion
y admision de personal, excepto para las categorias recogidas en el
articulo 2, parrafo 2.

6. Opcién de reingreso: Los trabajadores que causen baja por
agotar tres aflos de contrato temporal y estén en situacion de desem-
pleo, tendrdn una opcién de reingreso durante tres meses, a contar
desde su fecha de baja, para ingresar en el centro de trabajo de Za-
mudio como fijo. Esta opcién de reingreso no serd aplicada al per-
sonal becario.

7. Se procurard, siempre que las circunstancias lo permitan,
contratar personal en situacién de paro y primer empleo, asi como a
disminuidos fisicos y mayores de cuarenta y cinco afios.

8. Trimestralmente, la Direccion mantendrd la informacion al
comité de empresa sobre previsiones de ingreso por oficios, las cua-
les se hardn publicas en el centro de trabajo.

Asimismo se informard al comité con datos estadisticos sobre los
ingresos procedentes del desempleo y fecha de solicitud de los mis-
mos, asi como de las posibles conversiones de los contratos tempo-
rales a fijos.

9. El tiempo trabajado bajo la modalidad de contratacién tem-
poral serd considerado, a efectos de pago del plus de antigiiedad, si
se realizara una nueva contratacioén fija, siempre y cuando el perio-
do entre ambas contrataciones no fuese superior a un afio y la con-
tratacién temporal hubiese tenido una duracién superior a un mes.

Art. 48. Empleo—1. Los trabajadores en la modalidad de fi-
jos a tiempo parcial realizardn una jornada laboral por el tiempo que
la empresa lo precise, en los términos legalmente establecidos y, al
menos, de trescientas cuarenta horas de trabajo anual.

Las horas realizadas le seran abonadas en igualdad de condicio-
nes que a los demds trabajadores de jornada completa y de su mis-
ma categoria y en proporcién a la jornada realizada.

2. Trimestralmente, la Direccién publicard en los tablones de
anuncios de la empresa las vacantes por profesiones existentes en el
centro de trabajo, con la fecha aproximada de realizacién de las
pruebas pertinentes, entregando previamente copia de dicha publi-
cacion al comité de empresa.

En dicho aviso se indicard el temario tedrico-practico exigido a los
aspirantes, asi como la experiencia necesaria, perfil del puesto y de-
mds requisitos necesarios para la adecuada cobertura de las vacantes.

Una vez finalizadas las pruebas de seleccidn, se hardn publicos
los nombres de las personas que han obtenido las plazas en funcién
del resultado global del proceso de seleccidn, enviando una copia,
previamente a su publicacién, al comité de empresa.

3. Tendrdn preferencia para ocupar los puestos vacantes fijos de
plantilla, una vez superadas las pruebas correspondientes y por este
orden:

1.° El personal con contrato fijo a tiempo parcial.

2.° El personal con contrato eventual o interino.

3. El personal con contrato en formacion o précticas.

Para dicho cumplimiento, se informara previamente al comité so-
bre las vacantes a cubrir, admitiéndose la posibilidad de reciclaje de
las profesiones con las que fueron contratados en relacién con las
vacantes existentes.

4. Enrelacién con el empleo y referido a la subcontratacion, la em-
presa tiene necesidad de contar con industria auxiliar, no solo para re-
ducir los costos, sino también para contribuir a la generacion de empleo.

En materia laboral, la politica a seguir tendrd presente siempre el
mantenimiento de la profesionalidad y empleo de la plantilla de ITP.

A la comisién de organizacion se la informard periédicamente so-
bre la subcontratacién.

La Direccién de la empresa tendrd presente en sus criterios, cuan-
do lleve a cabo subcontrataciones propiamente dichas, el cumpli-
miento estricto de la legislacién vigente, y al mismo tiempo vigilard
que las empresas subcontratistas cumplan rigurosamente lo pactado
con ITP, que podrd incluso llegar a la rescisioén del contrato si se ob-
servase que aquellas hubieran incumplido sus obligaciones laborales.

Art. 49. Ascensos—Las atribuciones de la comisién paritaria
permanente para el personal afectado por este convenio colectivo,
en relacion con los ascensos, son las siguientes:

1. Funciones:

1.1.  Analizar y proponer sobre las reclamaciones de categoria
planteadas por cualquier trabajador de los afectados, que
serdn cursadas a la comision a través del responsable inme-
diato de la seccidn.

Dicho responsable deberd visar y cursar las peticiones que
se formulen por los trabajadores a la comisién paritaria, so-
bre clasificacion profesional.

Si la Direccidén no aceptara alguna de las propuestas a que
se refiere este punto, emitird informe sobre las razones que
motivaron la decisién para que, previo estudio del mismo
por parte de la comisién, adopte, si procede, una nueva pro-
puesta que la Direccidn hard efectiva.

1.2.  Analizar e informar sobre las propuestas de ascensos de ca-
tegoria, planteadas por los representantes de la Direccion y
los trabajadores.

1.3. Elaborar propuestas sobre vacantes numéricas de promocion.

1.4. Recibir informacién de los perfiles profesiograficos de los
puestos a cubrir en todas las vacantes que hayan de sacarse
a concurso u oposicion.

1.5. Proponer los miembros del tribunal, que en representacion
de la Direccién y de los trabajadores participardn en los
examenes de promocion.

El tribunal estard constituido por:

— Un presidente que serd preferentemente un titulado su-
perior.

— Tres vocales de la Direccién.

— Tres vocales del comité de empresa.

Se reunirdn una hora antes de comenzar el examen para de-
cidir las preguntas y la prueba préctica de que constard el
examen, de entre las propuestas por el presidente.
1.6. Podrd proponer a la Direccién el estudio encaminado al re-
conocimiento de nuevas profesiones o puestos de trabajo,
como consecuencia de los cambios tecnolégicos que pue-
dan producirse.
Si la Direccién no aceptara alguna de las propuestas a que
se refiere este punto, emitird un informe sobre las razones
que motivaron la decisién para que, previo estudio del mis-
mo por parte de la comisién, adopte, si procede, una nueva
propuesta que la Direccién hard efectiva.
Se garantiza efectuar la promocién acordada por esta comision.
Proponer a la Direccién las normas para la realizacién de
los exdmenes de promocion.

—_—
S

2. Constitucion:

2.1. Lacomisién se constituye cuando hayan de realizarse cual-
quiera de las funciones que se indican en el apartado 1.

2.2. Esta comisién la constituyen cuatro miembros en repre-
sentacion de la Direccion del centro de trabajo y cuatro
miembros de la representacién de los trabajadores. Ac-
tuardn de forma colegiada y mantendrdn reuniones perio-
dicas, que deberdn ser lo mds dgiles y operativas posi-
bles.

2.3. Los miembros en representacion de la empresa serdn desig-
nados por la Direccién del centro de trabajo y los miembros
de la representacién de los trabajadores serdn designados
por el comité de empresa, en funcién ambos de los objeti-
vos a cubrir.

3. Acuerdos:

3.1. Para tomar acuerdo es necesario que esté constituida la co-
misién en su totalidad, pues no es aceptada la delegacion de
votos.

3.2. Los acuerdos se tomaran por mayoria.

3.3. Cuando no haya acuerdo, se estard a la resolucion de los 6r-
ganos jurisdiccionales competentes.

3.4. De cada una de las reuniones de esta comision se levantard
acta suscrita por todos los miembros.

3.5. Promocién: En los afios 2009, 2010, 2011 y 2012 se reali-
zard un plan de promocién de personal dentro del primer
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trimestre de cada afio y tendrd cardcter retroactivo a 1 de
enero de cada afio.

4. Ambito:

4.1. Territorial: El &mbito de competencia de esta comision serd
el del centro de trabajo donde estd ubicada la demanda o
funcién analizada.

4.2. Personal: Afecta a los trabajadores de ITP incluidos en este
convenio, con la excepcidn de los trabajadores cuya politi-
ca salarial se reserva la Direccién, segtn lo indicado en el
articulo 2 del presente convenio.

Art. 50. Provisién de vacantes—1. Aquellos trabajadores
que lo deseen podran solicitar en el Departamento de Personal el
cambio de departamento dentro de su misma categoria.

A través de este Departamento de Personal se establecerdn en el
momento oportuno las pruebas necesarias para el examen de aptitud
de los trabajadores solicitantes, teniendo en cuenta las peticiones y
las necesidades de trabajo a la hora de cubrir la vacante.

2. Antes de cubrir las vacantes de oficial de tercera con perso-
nal del exterior, se dard opcidn, previo examen, a los especialistas
del centro que lo soliciten. Asimismo, se convocardn previamente a
concurso interior las vacantes a cubrir del exterior de oficial prime-
ra 'y segunda.

3. A las vacantes que se produzcan de titulados tendrdn acceso
todas las personas de “ITP, Sociedad Anénima”, que estén en pose-
sion del titulo correspondiente y estimen que cumplen los requisitos
exigidos para el puesto. Previamente, se enviard copia al comité de
empresa.

4. Las vacantes de personal técnico que se produzcan en cual-
quier centro de trabajo de la compaiifa se publicardn en todos los
centros de trabajo para poder ser cubiertas por trabajadores cualifi-
cados de la plantilla, fijando unos plazos de presentacion de solici-
tudes y haciendo publicos los perfiles del puesto a cubrir.

5. Cuando surjan vacantes de nuevas profesiones, se convoca-
rdn todas las plazas por concurso interior.

6. Durante la vigencia del presente convenio se estudiard la po-
sibilidad de reciclaje de los especialistas.

La Direccién de la compaiiia manifiesta que para las vacantes
existentes en los centros de trabajo que no sean cubiertas por perso-
nal del mismo, se dard prioridad a los trabajadores de otros centros
que tengan solicitado el traslado, siempre que las necesidades orga-
nizativas lo permitan. Al ser el traslado de cardcter voluntario, no
supondra compensacion econémica alguna.

7. Los requisitos para concursar a la categoria de oficial de pri-
mera A serdn:

1.° Antigiiedad minima de ocho afios como oficial de primera.

2.° El procedimiento de adjudicacién serd el de concurso-oposi-
cion, teniéndose en cuenta la antigiiedad en la categoria de
oficial de primera.

Art. 51.  Funcionamiento, garantias y derechos del comité de
empresa, secciones 'y delegados sindicales

A) Comité de empresa

1. El comité de empresa es el érgano representativo y colegia-
do del conjunto de los trabajadores en el centro de trabajo para la de-
fensa de sus intereses, siendo el unico interlocutor valido con la Di-
reccién del centro en todos los asuntos internos de la empresa.

2. LaDireccion de la empresa informard previamente a la repre-
sentacién de los trabajadores sobre los siguientes aspectos:

— Realizacion de trabajos de inferior categorfia.
— Planes generales de formacion.

— Sanciones por faltas muy graves.

— Horas extraordinarias.

— Politica de personal.

— Seguridad e higiene en el trabajo.

— Cambio de jornada y horarios.

— Absentismo.

— Contratacién de personal eventual.

— Subcontratacién de trabajos al exterior.
— Jubilaciones.

— Prevision de plantillas.

— Concesion de excedencias.

— Implantacién de turnos.

— Primas de directos e indirectos.
— Acoplamiento de personal disminuido.
Cronometrajes.

3. El comité de empresa emitird los informes a que hace refe-
rencia el articulo 64, punto 1.3, del Estatuto de los Trabajadores.

4. LaDireccion de la empresa, a través de las periddicas reunio-
nes que se celebren con la comisién paritaria permanente del comi-
té de empresa en el centro de trabajo, informard de forma sistemati-
ca sobre los siguientes aspectos:

a) Mensualmente:

— Horas extraordinarias.

— Jubilaciones y sustituciones por jubilacion.
— Contratacién de personal.

— Traslados.

— Turnos y cambios de jornadas y horarios.
— Incentivos.

— Realizacidn de trabajos de inferior categoria.
— Sanciones por faltas muy graves.

— Absentismo.

— Concesién de excedencias.

— Acoplamientos de personal disminuido.
— Evolucién de la bolsa horaria.

b) Semestralmente:

— Subcontratacion de trabajos al exterior.
— Promocién y ascensos.
— Seguridad e higiene en el trabajo.

¢) Anualmente:

— Provisién de ingresos.

— Situacién de programas.

— Planes generales de formacion.
— Previsién de inversiones.

— Politica de personal.

5. Teniendo en cuenta la finalidad participativa que la informa-
cion debe tener, y para dar mayor 0perat1v1dad y eficacia posible a
las reuniones de la Direccidn con la comisién paritaria permanente
en lo relativo a esta funcion, previamente a las mismas se dard la in-
formacion mencionada de forma escrita en una doble vertiente, la de
balance y de perspectivas. Anualmente, la Direccion y el comité de
empresa, a través de su comision paritaria permanente, se reuniran
para efectuar una valoracién o balance de la informacién dada du-
rante el periodo anual anterior.

En los supuestos en que por alguna circunstancia no sea posible
la informacidn previa, esta se dard lo antes posible, indicando las ra-
zones de la imposibilidad de dicha informacién.

6. La Direccién de la empresa dard a conocer los modelos de
contrato de trabajo escrito que se utilizan en la empresa y las modi-
ficaciones que en ellos puedan producirse, asi como los documentos
relativos a la terminacién de la relacion laboral.

7. Asimismo, la Direccion de la empresa:

a) Dard a conocer el balance, la cuenta de resultados y la memo-
ria de la sociedad, entregdndoles a este respecto la misma do-
cumentacion que a los accionistas y en las mismas condicio-
nes que a estos.

b) Dard informacion trimestralmente sobre la evolucién general
del sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre la si-
tuacién de la produccidn y ventas de la sociedad, programas de
produccién y evolucién probable del empleo en la empresa.

¢) Dard a conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas so-
bre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o espe-
ciales del medio ambiente laboral y los mecanismos de pre-
vencién que se utilizan.

8. El comité de empresa ejercera una labor de vigilancia en el
cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguri-
dad Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y
usos de la empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones le-
gales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales
competentes, tal y como previene el apartado 1.8.a) del articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores.
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Igualmente, el comité de empresa ejercerd una labor de vigilancia
y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa.

9. Se acuerda una suscripcidn al “Boletin Oficial del Estado” y
a “Aranzadi”, para que de dichas publicaciones pueda disponer el
comité de empresa.

B) Locales y tablones de anuncios

1. Enel centro de trabajo se habilitard un local donde, al menos,
pueda reunirse el comité de empresa, de acuerdo con las posibilida-
des del centro. En este local habrd material de oficina (mdquina de
escribir, mesa, sillas) y podran utilizar las fotocopiadoras del centro
de trabajo, previa autorizacién de la Direccién del mismo.

2. Se autorizan los tablones de anuncios que deberan tener un
cristal y llave, y siempre una persona responsable del contenido de
lo que se exponga.

3. Esta persona (que tendrd la llave de dichos tablones) puede
ser el secretario del comité. De todo lo que se vaya a publicar se le
dard previamente una copia a la Direccién del centro.

C) Crédito horario

1. Los miembros de los comités de empresa dispondran de has-
ta cuarenta horas mensuales para asuntos sindicales.

2. En el supuesto de que algun representante tuviese necesidad
de sobrepasar en un mes estas horas, acumulando las horas del mis-
mo mes de otro u otros miembros del comité de empresa, lo pondrd
en conocimiento del comité de empresa, quien con un preaviso de
un mes lo comunicard a la Direccién del centro, la cual procederd a
autorizar dicha acumulacidn.

3. Las comisiones de trabajo que surjan como consecuencia de
cualquier tipo de acuerdo, no supondran un aumento sobre el nime-
ro de horas sindicales establecidas. En cualquier caso, las horas que
se inviertan en reuniones con la Direccién no se considerardn en el
cémputo mencionado.

D) Vocales de los comités de salud, seguridad y condiciones
de trabajo, representantes de los trabajadores

Los miembros sociales de los comités de salud, seguridad y con-
diciones de trabajo dispondrén del tiempo que precisen a fin de cum-
plir el cometido para el que fueron elegidos.

E) Asamblea de trabajadores

1. Los trabajadores del centro de trabajo tendrdn el derecho de
reunirse en asamblea y la misma tendrd lugar fuera de las horas de
trabajo.

2. Se autoriza a celebrar asamblea dentro de las horas de traba-
jo en el centro de trabajo por un mdximo de seis horas anuales; es-
tas seis horas serdan abonables a todos los efectos.

No obstante lo anterior, el comité de empresa podrd solicitar has-
ta dos horas mds con cardcter extraordinario.

3. Lacomunicacién de peticion de asamblea deberd ser hecha a
la Direccién por escrito con una antelacion, al menos, de cuarenta y
ocho horas, haciéndose constar el orden del dia, el tipo de reunién y
el nimero de personas que se prevé asistirdn a la misma.

4. En el caso de reuniones urgentes se acordard con el director
del centro el plazo de preaviso.

5. Las asambleas podrdn ser convocadas por el comité de em-
presa o por un nimero de trabajadores del centro de trabajo no infe-
rior al 25 por 100 de la plantilla.

F) Libertad sindical

1. Los trabajadores tienen el derecho a constituir 6rganos de re-
presentacidn y al ejercicio de la accidn sindical en la empresa, a tra-
vés de las centrales sindicales, en la forma en que se establece en la
presente normativa.

2. Ningtn trabajador afiliado a una central sindical podrd ser
sancionado ni discriminado en su trabajo por el mero hecho de su
afiliacion.

3. El empresario no podrd constituir ni apoyar a un sindicato,
mediante ayuda financiera o de cualquier otro tipo.

G) Secciones y delegados sindicales

1. La constitucion de secciones sindicales y designacion de de-
legados sindicales se regird por lo establecido en el titulo IV de la
Ley Orgdnica de Libertad Sindical de 2 de agosto de 1985, con ex-

cepcion de lo relativo al nimero de delegados sindicales, cuestion
esta que opcionalmente para cada una de las secciones sindicales
con derecho a contar con delegados sindicales, se regulard bien por
lo establecido en el articulo 10.2 de la precitada Ley de 2 de agosto
de 1985, bien por lo dispuesto en el nimero siguiente.

2. Las secciones sindicales constituidas con un nimero de has-
ta 200 afiliados designardn un delegado sindical, y por cada 200 afi-
liados mds o fraccion superior a 100 tendrdn derecho a designar un
delegado mads, con el tope, por seccion sindical y centro de trabajo,
de siete delegados.

3. Cada seccién sindical dirigird escrito a la Direccién del cen-
tro correspondiente indicando el nombre del trabajador responsable
de dicha seccién sindical de entre los delegados de la misma o del
comité de empresa. Para todos los asuntos internos de la empresa in-
tervendrd solamente el comité de empresa.

4. Las secciones sindicales podrdn acordar con la empresa cual-
quier sistema de descuento de la cuota sindical en las néminas y su
entrega colectiva a la seccion sindical, en la persona responsable que
esta designe por escrito.

5. Las secciones sindicales podran reunirse fuera de las horas de
trabajo, con el requisito de su peticién por escrito a la Direccién del
centro de trabajo, con cuarenta y ocho horas de antelacién, al menos,
indicando el orden del dia, tipo de reunidn y el niimero de personas
que se prevé asistirdn a la misma. La Direccién facilitard un local
adecuado al tipo de reunién a celebrar. De coincidir la peticién de
reunion de varias secciones sindicales de empresa, se dard preferen-
cia a la que lo haya solicitado en primer lugar.

En caso de reuniones urgentes, se acordara con el director del cen-
tro el plazo de preaviso.

6. En el centro de trabajo se pondran a disposicion de las sec-
ciones sindicales de empresa, tableros de anuncios que retnan ca-
racteristicas suficientes al fin previsto: Dimensiones, publicidad,
etcétera, y estardn colocados preferentemente en vestuarios y come-
dores. En aquellos centros que no dispongan de algunos de estos lo-
cales o su instalacion en los mismos suponga escasa difusion, se
acordara con los Directores de los centros afectados colocarlos en
otras zonas que cumplan los fines propuestos.

7. Los delegados de las secciones sindicales dispondrdn de un
permiso retribuido de hasta cuarenta horas al mes. A solicitud de la
seccidn sindical, el crédito de horas podrd acumularse mensualmen-
te y por centro de trabajo, de forma que el nimero total de horas que
se disfruten entre todos los miembros de la seccién sindical no po-
drd exceder de lo que resulte de multiplicar por 40 el nimero de
miembros.

8. A requerimiento del responsable de la seccidn sindical corres-
pondiente, la empresa abonarad tres dias de dietas y desplazamiento a
un representante de cada seccion sindical del centro de trabajo que
tenga menos de tres delegados, a dos representantes cuando la sec-
cién sindical tenga de tres a seis delegados y a tres representantes
cuando la seccion sindical tenga de seis a nueve delegados, una vez
cada dos meses, a cualquiera de los lugares donde la empresa tenga
centro de trabajo y esté constituida la seccién correspondiente. Dicha
seccion sindical debe estar constituida, al menos, en dos centros de
trabajo. Asimismo, el coordinador, a nivel de empresa, de la seccién
sindical constituida, al menos, en dos centros de trabajo, tendrd los
mismos beneficios estipulados en el parrafo anterior.

9. La seccion sindical constituida en el centro de trabajo podrd
solicitar de la Direccién la concesion de permiso no retribuido para
sus delegados sindicales por un tiempo determinado. La Direccién
analizard dicha solicitud y tratard de resolverla con un criterio lo
mads flexible posible.

10. La seccién sindical de empresa podra solicitar la presencia de
dirigentes y técnicos de su central sindical, en los locales previamen-
te designados para celebrar la reunién, comunicandolo a la Direccién
del centro, al menos, con cuarenta y ocho horas de antelacién, previo
acuerdo con la Direccién del centro.

11. Los delegados de las secciones sindicales gozardn de las
mismas garantias frente a medidas disciplinarias que los miembros
del comité de empresa. En el caso de que la empresa tuviera que to-
mar alguna medida disciplinaria contra un trabajador afiliado a una
central sindical que tenga constituida seccion sindical de empresa, le
serd comunicada la sancidn al trabajador y a la seccidn sindical al
mismo tiempo.
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12.  Los candidatos a las elecciones sindicales tendrdn garantias
personales mientras dure el proceso electoral.

13. Las secciones sindicales reconocidas recibirdn la misma in-
formacién que el comité de empresa.

Una vez al afio, y a ser posible en el primer trimestre, la Direccién
se reunird con un delegado de cada seccidn sindical constituida para
dar una informacién general sobre la marcha del centro.

14.  Por razones sindicales, cualquier afiliado a una central sin-
dical que sea designado por esta para desempefiar una misién, podrd
disponer de:

a) Licencias no retribuidas, sin perjuicio del proceso producti-
vo, para todas aquellas actividades propias de un sindicato,
como cursillos, congresos, etcétera, con un maximo de ocho
dias al afio para cualquier afiliado y quince dias para los de-
legados, siendo negociadas las necesidades que pudiesen su-
perar este maximo.

b) Excedencia garantizada por el tiempo que considere oportu-
no la central para el desarrollo de su misién o cargo sindical,
y de acuerdo con lo dispuesto en la vigente Ley 8/1980, Es-
tatuto de los Trabajadores, articulo 46.4. En aquellos supues-
tos en que el tiempo excediese del previsto en el articulo
mencionado, se analizard su prorroga con la Direccidn.

Art. 52.  Seguridad e higiene en el trabajo—Se estard a lo dis-
puesto en esta materia en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, asi como al Manual de Riesgos La-
borales de ITP, el cual define la obligatoriedad de consultar a los
delegados de prevencion para su modificacion, y al articulo 43 del
I Convenio Colectivo de ITP Fdbrica de Ajalvir.

Art. 53.  Préstamos—El personal de la plantilla podrd solicitar,
en caso de necesidad, préstamos en las condiciones especificadas se-
guidamente:

— Para escritura de vivienda para primera vivienda o vivienda
habitual, por una sola vez, la cantidad mdxima de 2.455.87
euros, que se descontardn hasta en dieciséis meses.

— Para reforma de vivienda habitual, por una sola vez, la canti-
dad médxima de 2.496 euros, que se descontardn hasta en die-
ciséis meses.

— Por otros conceptos, y una vez al afio, la cantidad maxima
de 1.788 euros, que se descontardn hasta en doce meses.

Las tres modalidades de préstamos son incompatibles entre si y no
se podrd solicitar uno nuevo hasta la total cancelacién del anterior.

La cantidad mdxima destinada para préstamos en la factoria de
Ajalvir serd de 39.975,15 euros.

Para el personal eventual, la concesién de estos préstamos se ade-
cuard a la duracion de su contrato de trabajo.

Art. 54.  Servicio fuera de jornada prestado por el personal de
mantenimiento. i i
racion y prevencion de siniestros y dafios extraordinarios y urgentes
que se produzcan o se puedan producir en las instalaciones, asi como
fallos en el suministro de energia eléctrica u otras causas que afec-
ten a la marcha normal de la produccién, la Direccién de la empre-
sa podrd requerir en cualquier momento al personal de manteni-
miento, asi como a cualquier otro que estime necesario para el
soporte de dichos trabajos, a la realizacion de horas extraordinarias.

En dichos supuestos, el personal afectado gozard de las siguien-
tes condiciones:

— Abono de los gastos de transporte segun la distancia que ten-
ga que recorrer, asi como los de manutencion si durante el
trabajo los horarios coincidieran dentro del mismo; en ambos
casos, se aplicardn las normas sobre viajes y desplazamiento.

— Abono de las horas extraordinarias (tipos A o B) que le co-
rrespondan, segin lo establecido en el presente convenio.

— Se abonardn como horas extraordinarias los tiempos de des-
plazamiento estimados de forma razonable, desde el lugar
donde se encuentre el centro de trabajo y regreso (normal-
mente, ida y vuelta desde su domicilio al centro de trabajo).

— Dispondrdn de cuarenta y cinco minutos para comida y cena,
si estas coinciden dentro del tiempo de trabajo, que serd abo-
nado a salario base de convenio. En ningiin caso se abonard
prima o complemento de produccién por este concepto.

— Siel trabajo se ha realizado entre las 22.00 y las 06.00 horas y
el servicio queda cubierto, la empresa le concederd en con-

cepto de descanso permiso retribuido al trabajador, en fun-
cién del tiempo invertido en el trabajo encomendado.

— Si el trabajo se ha realizado en un dia no laborable segtin el
calendario correspondiente establecido, el trabajador puede
acordar con la Direccién del centro de trabajo la posibilidad
de cambiar el nimero de horas extraordinarias efectuadas por
el mismo niimero de horas en dia laborable, abonandose la di-
ferencia entre valor hora normal y valor hora extraordinaria,
y siempre que queden cubiertas las necesidades de manteni-
miento en todo momento.

Art. 55. Conductores de carretillas automotrices de horqui-
llas—1. Los conductores de carretillas automotrices de horquilla
estdn incluidos en el grupo IV de la agrupacion de categorias a efec-
tos administrativos y salariales.

2. En aquellos casos en que a los conductores de carretillas au-
tomotrices de horquilla les sea requerido por parte de la Direccién
de la empresa el carné de conducir para el desempefio de su puesto
de trabajo, serdn incluidos en el grupo V de la agrupacién de cate-
gorias a efectos administrativos y salariales.

Art. 56. Retrasos—JLos descuentos por retrasos en la incorpo-
racién al trabajo se calculardn teniendo en cuenta el tiempo real de-
jado de trabajar.

Art. 57.  Pago de la nomina—ZFl pago de la ndmina se efectua-
rd por transferencia bancaria.

La Direccion colaborard con el comité de empresa del centro,
cuando este lo solicite, para conseguir de los bancos donde se domi-
cilien los pagos de néminas, condiciones beneficiosas de crédito
para los trabajadores.

Art. 58. Los trabajadores inscritos en cursos
para la obtencién de un titulo académico o profesional en un centro
oficial o reconocido por el Ministerio de Educacién tendrdn derecho
a los permisos retribuidos necesarios, debidamente justificados y
por el tiempo mdximo de noventa y seis horas o doce dias al afio,
para asistencia a los exdmenes oficiales de dichos cursos, no pudien-
do cogerse mds de ocho horas seguidas por uno o mas exdmenes en
un mismo dfa.

2. En el caso de que los exdmenes se realizaran en provincia
distinta a la del propio centro de trabajo, el trabajador disfrutard de
un permiso abonable equivalente al del punto anterior.

Para el desplazamiento necesario tendrd un permiso no abonable
pero recuperable, si la organizacién del trabajo lo permite.

3. Los mismos derechos anteriores se aplicardn a los casos de
exdmenes para oposiciones a Cuerpos de Funcionarios Publicos.

4. Sila organizacién del trabajo lo permite, se facilitard la asis-
tencia a las clases de los cursos antes citados, recuperando las ausen-
cias necesarias.

Art. 59. Asistencia social —La empresa garantizard la gestién
de asistencia social consistente en:

1. Estudiar las causas técnicas que puedan incidir en el indice de
absentismo por los conceptos de faltas, retrasos y permisos, asi
como por enfermedad.

2. Prestar asistencia a enfermos y accidentados, incidiendo espe-
cificamente en los casos de larga duracion. Esta asistencia consistira:

— Asesorar sobre los diversos tipos de incapacidades por situa-
ciones que puedan darse en caso de enfermedad y accidente,
asi como sobre el proceso a seguir para la obtencién de cual-
quier tipo de incapacidad.

— Realizar gestiones ante organismos oficiales y/o privados, en
caso de enfermedad o accidente, por iniciativa propia o a ins-
tancias del trabajador afectado, y previo andlisis del proble-
ma planteado.

— Analizar las situaciones derivadas de enfermedad y accidente
que puedan precisar una asistencia de cualquier tipo y hacer
la oportuna propuesta al Departamento de Personal.

3. Estudiar las peticiones de préstamos y anticipos que se efec-
tien por los trabajadores para asesorar al Departamento de Personal
del centro de trabajo sobre la conveniencia o no de su concesion.

4. Prestar asistencia en casos de asuntos familiares graves, a re-
querimiento del trabajador.

5. Asesorar a los trabajadores sobre el modo de realizar gestio-
nes ante los organismos publicos o privados.

6. Informar a los trabajadores sobre las posibilidades de obtener
becas o ayudas para estudios, de organismos oficiales o privados.
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7. Asesorar al Departamento de Personal del centro de trabajo
sobre inadaptaciones al puesto de trabajo.

8. Elaborar los estudios necesarios y emitir los informes solici-
tados por el Departamento de Personal del centro de trabajo, relati-
vos a la situacion social de la plantilla del centro.

9. Estas funciones se irdn completando en funcién de las nece-
sidades.

10.  Elinicio del estudio de casos se llevard a efecto:

a) Por iniciativa propia.

b) A peticion del Departamento de Personal o de cualquier man-
do del centro de trabajo.

c) A peticién del comité de empresa.

d) A peticién de los trabajadores afectados.

Trimestralmente, en el seno de la comision de asuntos sociales se
dard informacion estadistica, asi como de los resultados obtenidos.

Art. 60. Descuento por pérdida de herramienta—En los casos
de extravio o pérdida de herramienta a cargo del trabajador, se pro-
cederd al descuento en némina del valor econémico de dicha herra-
mienta, bajo las siguientes condiciones:

— El precio de cada herramienta descontada estard en funcién
del tiempo de uso. El precio minimo serd el 50 por 100 del va-
lor de almacén.

— Laempresa, una vez detectada la pérdida de una herramienta,
facilitard al operario un plazo de quince dias para la posible
recuperacion de dicha herramienta, pasados los cuales, pro-
cederd a su descuento en némina.

— El descuento de la herramienta se hard en proporcién al valor
de la misma.

— La empresa se compromete a adoptar un sistema de depdsito
de objetos perdidos, bien por factoria o secciones, que permi-
ta y facilite la recuperacién de herramientas extraviadas.

— Las herramientas de uso colectivo de mds de 300,51 euros que-
dardn almacenadas cuando no sean utilizadas por los operarios.

Art. 61. Comedor—Desde el 1 de enero de 1995 los gastos del
comedor correrdn a cargo de la empresa.

Art. 62.  Formacioén y reciclaje—La propuesta de planes de for-
macién que elabore el Departamento de Personal para su aprobacién
por el Consejo de Calidad se elaborard con la participacién del co-
mité de empresa.

La ejecucidn de los cursos planteados en el plan de formacion ten-
drdn, en principio, cardcter abierto, estableciéndose en cada uno de
ellos las limitaciones necesarias, en especial, en cuanto al niimero de
asistentes y las razones técnicas.

Al objeto de dar participacion a los representantes de los trabaja-
dores, la comisién paritaria permanente se compromete a propiciar,
de manera conjunta, la obtencidn de subvenciones para formacién y
reciclaje de organismos publicos nacionales e internacionales.

A efectos de seguimiento y control de los cursos subvenciona-
bles, la comisién paritaria, una vez que haya recibido la informacién
de los mismos, seguird el siguiente procedimiento:

1. Examen de los temas referidos a los mismos.

2. Andlisis y aprobacidn de los criterios establecidos de selec-
cién de participantes.

3. Andlisis de fechas y duracién de los cursos, y elaboracién del
calendario definitivo.

4. Evaluacion final del grado de eficacia de los cursos en rela-
cién con los objetivos marcados para cada uno de ellos.

5. Verificacién de que la subvencién obtenida haya sido desti-
nada a la realizacién del curso para la que fue concedida.

Esta comision se reunira de forma ordinaria trimestralmente, mas
una vez de forma extraordinaria, a peticion de una de las partes. No
obstante, de comtn acuerdo, ambas partes podran convenir reunio-
nes tantas veces como sea necesario; dicha comision sera informa-
da y estudiard la inversion realizada hasta la fecha y las inversiones
previstas en acciones de formacion.

En los cursos de formacién impartidos en la fébrica se procurard
que habitualmente el tiempo de asistencia a los mismos se reparta
entre la empresa y el trabajador con un mdximo de dos horas fuera
de jornada. Estas dos horas tendrdn una compensacién econdémica
de 17,39 euros a todos los efectos.

Se impartirdn cursos especificos para personal determinado en las
condiciones que se marquen para cada uno de ellos.

Debido a la incidencia que la formacién tiene en la prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se incluird sis-
temdticamente un médulo formativo relativo a la seguridad e higie-
ne en el trabajo en todas las acciones formativas.

Se dard especial dedicacién a la formacién en materia de nuevas
tecnologias por cuanto que ello puede facilitar las posibilidades de
reciclaje.

Se informard a los comités de empresa de los convenios de cola-
boracién que suscriba la Direccién con organismos publicos y pri-
vados dedicados a la docencia.

Art. 63.  Disminuidos fisicos—Se dard prioridad a los disminui-
dos fisicos antes de convocar vacantes al exterior.

Previo consentimiento del interesado, los servicios médicos co-
municardn al comité de seguridad y salud los nombres de las perso-
nas disminuidas fisicas para el desempefio de su puesto de trabajo.

Las plazas se cubrirdn una vez superadas las pruebas de aptitud
correspondientes, comunicdndose los resultados al comité de segu-
ridad y salud. Se percibirdn las remuneraciones correspondientes al
nuevo puesto.

En caso de que el puesto sea de categoria y salario inferior, se le
mantendrd como complemento la diferencia existente, absorbiéndo-
se esta en las subidas de los proximos cinco afios.

La absorcién indicada anteriormente no serd de aplicacion a las
personas con cincuenta y cinco o mds afios.

Art. 64. Personal eventual—1. Los trabajadores no fijos de
las categorias y profesiones a las que afecta el presente convenio se
regirdn por las condiciones estipuladas en el mismo, salvo cuando se
especifique lo contrario en cualquiera de los articulos.

2. Todos los conceptos retributivos, salariales y no salariales,
serdn siempre devengados en proporcién a las jornadas realizadas y
al tiempo real y efectivamente trabajado.

3. Tendrdn los derechos de representacion colectiva a que se re-
fiere el articulo 72 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

4. Los contratos de trabajo de este personal se hardn siempre
por escrito, constando la naturaleza y finalidad del mismo, del cual
se dard copia al trabajador.

5. Dentro de los diez dias siguientes a su ingreso, le serd entre-
gado al trabajador fotocopia de su alta en la Seguridad Social.

6. Siempre que sea posible, se avisard para ingreso a estos tra-
bajadores con ocho dias naturales de antelacion.

7. Se publicard en la misma fecha y en los mismos sitios que
para el resto del personal el censo de estos trabajadores.

8. El preaviso de finalizacién del contrato se dard a estos traba-
jadores en los plazos que determina el Estatuto de los Trabajadores
y normas concordantes.

Art. 65. Productividad—Ambas partes acuerdan la necesidad
de una mejora de la productividad para elevar la competitividad de
la empresa.

Las partes consideran que para la consecucion de dicho objetivo de-
beran influir positivamente todos los agentes o factores de produccién:

1. Mejora de la organizacién industrial: Optimizacién de lay-out,
tecnificacion de la produccion, etcétera.

2. Mejora del control de produccién: Automatizacion de lanza-
mientos, etcétera.

3. Se mantendrdn los mecanismos adecuados de control de costos
para asegurar la penetracion en el mercado con un margen razonable.

4. Mejora de la cualificacién profesional: Adecuada politica de
promocién y seleccion de los mejores profesionales en todas las
dreas de la empresa.

5. Accién comercial: Estudios de mercado rigurosos, incidien-
do mds fuertemente en aquellas campafias con mayores posibilida-
des de éxito.

6. Mejora de la estructura de plantilla: Relacion directos e indi-
rectos, reduccion de dreas burocraticas.

7. Motivacién del personal: Politica de promocién, primas e in-
centivos, adecuacion de salarios, etcétera.

8. Medidas tendentes a reducir el absentismo y la subactividad.

9. Politica de formacion adecuada a las necesidades reales de la
empresa.

Art. 66. Traslados—Se entiende necesario concretar y regla-
mentar las condiciones que regirdn en los traslados que se produz-
can en TP y no impliquen necesariamente cambios en la residencia
habitual de los trabajadores.
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La Direccion decidird los traslados fundamentados en razones de
cardcter organizativo, productivo, econémico o técnico.

Previo a la realizacién de cualquier traslado que se encuadre en la
presente reglamentacion, la Direccién informard del mismo a la re-
presentacidn de los trabajadores, la cual expondrd sus razones y
puntos de vista sobre el mismo, al objeto de ser examinados por am-
bas partes con el objetivo de llegar a un acuerdo respecto a la reali-
zacion del traslado.

Se atenderd a criterios de voluntariedad siempre que la misma
no condicione la organizacién y produccidén en el nuevo centro de
trabajo. A tal fin, se creard una comision mixta que trate y anali-
ce de forma individual los casos de las personas que, estando
afectadas por el traslado, manifiesten su no voluntariedad en el
mismo.

Art. 67. Viajes y desplazamientos—En lo relativo a la aplica-
cion de la normativa vigente (PP-100-016) que regula los viajes y
desplazamientos, se acuerda:

1. La participacién anual de la representacion sindical en la dis-
cusion y elaboracién de los criterios generales de aplicacion en des-
plazamientos de mds de un mes.

2. En caso de modificacién de las condiciones establecidas en
la normativa de viajes y desplazamientos, se consultard previamen-
te a la representacion sindical.

Art. 68.  Movilidad funcional—1. Concepto: A los efectos del
presente convenio se entiende por movilidad funcional aquel cam-
bio de puesto de trabajo que implica la realizacion de tareas y/o ac-
tividades mds afines a una profesion u oficio distinto de aquel en el
que estd encuadrado el trabajador.

2. Principios bdsicos: Su aplicacién prictica en nuestra empre-
sa debe estar presidida por los siguientes principios:

a) Atender las necesidades de la empresa, respetando los dere-
chos de los trabajadores en sus aspectos humanos, profesio-
nales y econémicos.

b) Los recursos de la empresa exigen una flexibilidad y agilidad
que sean compatibles con los intereses legitimos de los traba-
jadores; para ello, es necesario que no se lleven a cabo con
criterios discriminatorios, sino con criterios organizativos y
productivos.

Para armonizar las necesidades de la empresa y los derechos de
los trabajadores, deberdn establecerse unas reglas de actuacién que
hagan posible ajustes transitorios en la organizacion a través de un
aprovechamiento de los recursos humanos.

La movilidad funcional, por tanto, es un elemento mds en la ac-
tuacién de la empresa, en union de la polivalencia y reciclaje que de-
berd tender a los objetivos industriales de la misma, con el consi-
guiente aumento de la eficacia de la organizacion.

Debe responder a necesidades reales de la empresa para el cum-
plimiento de los programas en calidad, plazo y costes, debidamente
objetivados y no creados artificialmente, sin excluir que en ocasio-
nes puedan responder a corregir deficiencias anteriores, sin perjui-
cio de que se tomen las acciones correctoras para el futuro.

3. Regulacién: La Direccién de la empresa podrd proceder a
efectuar una movilidad funcional por razones organizativas o pro-
ductivas, comunicdndolo previamente a la representacion de los tra-
bajadores y negocidndolo si estos lo indicasen en los casos en que la
movilidad vaya a prolongarse mds de quince dias en un periodo de
tres meses. Cuando sea superior a un mes se negociard con la comi-
sién de organizacién del comité de empresa, con el objeto de llegar
a un acuerdo. En ambos casos, de no darse este, la Direccién podrd
efectuar la movilidad, sin perjuicio de que la representacion de los
trabajadores puede elevar los motivos de discrepancia a la comision
paritaria permanente del presente convenio.

Los criterios a seguir serdn los siguientes:

— El trabajador tiene derecho a conservar la profesién u oficio
que tenia antes del cambio.

— Enla negociacién con la comisién de organizacién del comi-
té de empresa se fijard el tiempo estimado que van a durar las
circunstancias que dan origen a la necesidad de movilidad
funcional en cada caso concreto.

— El trabajador se reincorporard preferentemente a su anterior
puesto de trabajo u otro propio de su profesién u oficio tan
pronto como cesen las razones que han dado lugar al cambio

y, en todo caso, al cumplir el plazo fijado en el momento de
efectuar la movilidad.

— Loscriterios que se seguirdn para determinar en cada caso los
trabajadores afectados por esta movilidad funcional, serdn
los conocimientos profesionales del trabajador y los condi-
cionantes organizativos o productivos de cardcter coyuntural,
tanto de las necesidades del drea o programa de origen como
de destino. Igualmente, se evitard que dicha circunstancia re-
caiga reiteradamente sobre los mismos trabajadores. Si exis-
tiera voluntariedad sin detrimento de los criterios anteriores,
se atender4 tal circunstancia.

— El trabajador seguird manteniendo los derechos de promo-
cién correspondientes al drea y profesion en los que esté en-
cuadrado antes de producirse la movilidad.

— En ningtn caso podra aplicarse la movilidad funcional a tra-
bajadores mayores de cincuenta y cinco afios, salvo que exis-
ta voluntariedad.

Art. 69. Polivalencia—La necesidad de mejorar el grado de
competitividad de los productos, asi como la adaptacion continua a
programas de diferentes caracteristicas que conlleven distintos re-
querimientos de carga y tipos de trabajo, exige una organizacion
mds flexible y eficaz. Esta organizacién debe incorporar como una
variable mds la figura de la polivalencia.

Los cambios tecnoldgicos en los medios de produccién exigen
variar en cierta medida y de forma progresiva la tradicional organi-
zacion de secciones, adaptdndola a grupos de trabajo mds orientados
al producto.

La concepcidén global de las tareas no debe presentar riesgos,
sino oportunidades. La cualificacién y experiencia profesional, in-
cluidos técnicos y trabajadores manuales, son fuerzas productivas
cuya utilizacion es preciso promover. Toda esta evolucién debe ir
en el sentido y reconocimiento de una mayor profesionalizacién en
el trabajo.

La polivalencia tiene como denominador comtin el incremento de
la cualificacién profesional. Esta mayor cualificacién profesional
permitird dar respuesta a tareas mds diversas y complejas.

Aunque ello no puede representar un cambio cualitativo respec-
to a cada uno de los conocimientos de los que se compone la poli-
valencia, el dominar varias operaciones supone una mayor cualifi-
cacion.

La polivalencia contribuye a un mds alto grado de realizacion
profesional del trabajador, asi como a una mayor integracién del tra-
bajo en equipo y capacidad de asumir los objetivos en calidad, cos-
te y plazo que cada vez requieren en mds alto grado los programas
actuales y futuros de ITP.

La formacién permanente y generalizada en una empresa que es
creadora y consumidora de nuevas tecnologias, debe ser fundamen-
tal para el empleo y ocupacién del trabajador polivalente, para que
este alcance la cualificacion necesaria.

Es preciso definir los procesos de formacién en funcién de un
concepto amplio de la cualificacién. Esta debe ir encaminada a dar
un mayor dominio sobre el trabajo profesional, que permita utiliza-
ciones multiples profesionales en base a los conocimientos y expe-
riencias.

El trabajador polivalente debe ser el que pueda “pivotar” en dis-
tintas operaciones o tareas profesionales en funcién de las necesida-
des técnicas de produccién. Por tanto, es aquel que estd cualificado
para desempeiiar trabajos diversos de caracteristicas complementa-
rias dentro del mismo grupo profesional.

La existencia de trabajadores polivalentes contribuye a una mejo-
ra del nivel de ocupacién de los mismos, omitiendo tiempos muer-
tos en la secuencia de tareas complementarias a una principal o mds
critica en el proceso productivo. En este sentido, es necesario resal-
tar el papel del trabajador polivalente como integrador de trabajos en
el proceso productivo.

No tendrd consideracién de movilidad funcional la realizacién de
las diferentes actividades dentro de cada grupo de polivalencia.
Cuando un trabajador manifieste no estar conforme con la realiza-
cion de las tareas polivalentes, esta disconformidad serd tratada en
el seno de la comisién de organizacion con el objeto de llegar a un
acuerdo; para ello tomard como referencias bdsicas para la resolu-
cién del problema la profesion de origen, las tareas polivalentes a
desempeiiar, la formacién necesaria y las necesidades de la empre-
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sa. De no darse el acuerdo, se elevarad esta discrepancia a la comi-
sién paritaria permanente del presente convenio.

a) Sereconoce el ejercicio de la polivalencia como un mérito sin
detrimentos de otros a considerar en la promocién de los tra-
bajadores.

b) La empresa proporcionard, con cargo a su presupuesto, for-
macién profesional adecuada a estos trabajadores, si esta fue-
ra necesaria.

c¢) La existencia de trabajadores polivalentes no podrd incidir
negativamente en el nivel de empleo de la compaiiia.

d) Elejercicio de la polivalencia no hard perder al trabajador su
profesion u oficio de origen.

e) La polivalencia como mérito para el ascenso se tendrd en
cuenta y se estudiard en las promociones anuales.

GRUPOS DE POLIVALENCIA
Magquinista
Las profesiones de las que se accede y que integran este grupo son:

— Tornero.
— Fresador.
— Rectificador.
— Mandrinador.

Las actividades a realizar por los trabajadores de este grupo serdn
las propias de estas profesiones y sus actividades complementarias.

Motorista aerondutico
Las profesiones de las que se accede y que integran este grupo son:

— Ajustador-montador
— Inspector.

— Probador.

— Instrumentador.

Las actividades a realizar por los trabajadores de este grupo seran
las propias de estas profesiones y sus actividades complementarias.

Técnico en sistemas

Las profesiones de las que se accede y que integran este grupo son:
— Accesorista.

Las actividades a realizar por los trabajadores de este grupo serdn
las propias de estas profesiones y sus actividades complementarias.

Chapisteria-soldadura
Las profesiones de las que se accede y que integran este grupo son:

— Chapista.

— Soldador.

— Instrumentador.

— Inspector de chapisteria.

Las actividades a realizar por los trabajadores de este grupo serdn
las propias de estas profesiones y sus actividades complementarias.

Técnico de tratamientos superficiales
Las profesiones de las que se accede y que integran este grupo son:
— Limpieza.
— Tratamientos térmicos.
— Recubrimientos superficiales.

Las actividades a realizar por los trabajadores de este grupo serdn
las propias de estas profesiones y sus actividades complementarias.

END-Verificacion
Las profesiones de las que se accede y que integran este grupo son:

— Verificador.

— Inspector.

— Metrélogo.

— Ensayos no destructivos.

Las actividades a realizar por los trabajadores de este grupo serdn
las propias de estas profesiones y sus actividades complementarias.

Almacén/distribucion

Las profesiones de las que se accede y que integran este grupo son:
— Almacenero.

Conductor de carretillas automotrices

Las actividades a realizar por este grupo serdn:
— Recepcidn.

— Expedicién.

— Almacenaje.

— Distribucién interna.

Los trabajadores encuadrados en este grupo realizardn todo tipo
de labores de mantenimiento de instalaciones fijas, maquinaria y
equipo de tierra.

Estos grupos polivalentes lo son sin perjuicio de que en el futuro
se puedan definir otros, considerando el conjunto de la plantilla.

Art. 70.  Sugerencias—La modernizacion de la industria con-
lleva una continua evolucidn, transformacién y aprovechamiento de
todos los recursos que pueden desarrollar y dinamizar la consecu-
cion de los objetivos estratégicos y de empresa.

Toda propuesta y, como consecuencia, todo proceso a desarrollar
en este sentido, debe estar enmarcado dentro del objetivo bdsico de
mejorar la rentabilidad de la empresa y, como tal, la obtencién de
mejoras en la productividad, coste y plazos de los productos, todo
ello dentro de un marcado cardcter social y humano que mejore la
calidad del puesto de trabajo y las relaciones laborales.

El sistema de sugerencias debe permitir desarrollar la creatividad
y originalidad libremente aceptada por cada individuo, pero enten-
demos que una empresa no es la suma abstracta de muchos indivi-
duos, sino un colectivo relacionado entre si.

Por tanto, esta iniciativa tiene que incidir en una mayor coopera-
cidn, solidaridad y participacién de todos los trabajadores en la em-
presa, asi como en la creacién de mecanismos para la participacién
de la representacion legal de los trabajadores.

El sistema de sugerencias debe incidir, entre otros, sobre los te-
mas siguientes:

a) Mejora de métodos y procesos de produccién (productividad
y reduccién de costes).

b) Calidad del producto.

¢) Salud laboral (mejora de la calidad del puesto de trabajo).

El programa de sugerencias tendrd un Reglamento donde se regu-
len y canalicen, tanto la participacién individual como la colectiva y
donde se fijen aspectos tales como:

— Objetivos.

— Ambito de aplicacion.

— Definiciones.

— Tramitacién.

— Seguimiento del programa.

— Etcétera.

En la elaboracién del Reglamento participard conjuntamente la re-
presentacion legal de los trabajadores y la Direccion de la empresa.

Capitulo V
SECCION PRIMERA

Absorcién y compensacion

Art. 71.  Absorcion y compensacion—1. Las condiciones pac-
tadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente ri-
gieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por la em-
presa, imperativo legal, resoluciones legales futuras, generales o
individuales, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio
colectivo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y cos-
tumbres locales, comarcales o regionales o por cualquier otra causa.

2. Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones
legales futuras (dictadas por cualquier autoridad u organismo o juris-
diccién del Ministerio de Trabajo, del Gobierno o entidades autoné-
micas) que impliquen variacién econdémica en todos o en algunos de
los conceptos retributivos, siempre que estén determinados dineraria-
mente o afecten al nimero de horas pactado computadas anualmente,
unicamente tendrdn eficacia préctica, si consideradas en cémputo
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anual, superan el nivel del convenio, salvo en aquellos conceptos para
los que especificamente se diga otra cosa en este convenio. La com-
paracién ha de hacerse en términos homogéneos, es decir, conceptos
retributivos con conceptos retributivos y nimero de horas con nime-
ro de horas, considerados unos y otras en su conjunto.

Art. 72.  Garantia personal —En el caso de que existiese algin
trabajador que tuviera reconocidas condiciones econdmicas que,
consideradas en su conjunto y en cémputo anual, fueran mds bene-
ficiosas que las establecidas en este convenio para los trabajadores
de su misma categoria profesional, se le mantendrdn con caracter es-
trictamente personal.

Art. 73.  Personal de puesta a disposicion de empresas de tra-
bajo temporal —En relacion con el III convenio colectivo estatal de
empresas de trabajo temporal, se establece que el personal de pues-
ta a disposicién en la Factoria de Ajalvir, percibird la retribucién que
establece el VII Convenio Colectivo ITP-Ajalvir para la categoria
con la que fuera contratado. Asimismo, a este personal le serd apli-
cada la jornada establecida en este VII convenio colectivo.

Con referencia al plus de distancia y comedor, este colectivo ten-
drd las mismas prestaciones que el personal en plantilla pertenecien-
te al convenio de Ajalvir.

CLAUSULAS ADICIONALES

Comision paritaria de vigilancia y control del convenio

Estard formada por cinco miembros en representacion de los tra-
bajadores y cinco en representacién de la Direccidn de la empresa.
Por lo que se refiere a la representacion de los trabajadores, se res-
petard la proporcionalidad existente en el comité de empresa.

La comisidn paritaria actuard ante los conflictos colectivos e in-
dividuales de trabajo.

Se levantard acta de cada una de las reuniones.

Procedimiento de actuacion en caso de conflicto colectivo de trabajo

La comisién paritaria asumird competencias sobre los siguientes
conflictos:

a) Conflictos de interpretacion o aplicacién del convenio colec-
tivo o pacto colectivo cualquiera que sea su eficacia.

b) Conflictos de interpretacion o aplicacion de decision o practi-
ca de empresa, de conformidad con el articulo 151 de la Ley
de Procedimiento Laboral.

Estdn legitimados para iniciar los procedimientos ante la comi-
sidén paritaria quienes, de conformidad con la legislacion vigente, se
encuentran facultados para promover los conflictos colectivos.

El conflicto colectivo se formalizard por escrito ante la comision pa-
ritaria y por acuerdo de esta se podrd solicitar la actuacién mediadora.

La comisidn paritaria resolvera el conflicto mediante decisién adop-
tada por acuerdo del 60 por 100 de cada una de las partes que la com-
ponen. Esta decision producird los efectos de un convenio colectivo.

En el caso de imposibilidad de alcanzar un acuerdo y, en todo
caso, si transcurriesen quince dias hédbiles desde la formalizacién del
conflicto sin que la solucién se produzca, la comision levantard acta
facilitando copia a los interesados.

No se computard a efectos del plazo sefnalado en el parrafo ante-
rior el periodo de vacaciones laborales.

Procedimiento de actuacion en caso de conflictos individuales
de trabajo

La comisidn paritaria asumird las competencias de resolucién de
conflictos individuales que se susciten y que versen sobre materias
contempladas en el presente convenio colectivo.

El conflicto individual, que podrd ser presentado por cualquier
trabajador, se formalizard por escrito ante la comision paritaria y
quedard resuelto por acuerdo adoptado por mayoria de cada una de
las partes integrantes de la comisién. Este acuerdo serd notificado a
los interesados.

De no alcanzarse el citado acuerdo, la comision levantara el acta
correspondiente facilitando copia a los interesados y se procederd a
recurrir al Sistema Extrajudicial de Conflictos de Trabajo y del Insti-
tuto Laboral de la Comunidad de Madrid, sin que esto paralice aque-
llos procedimientos que tengan establecidos plazos de caducidad.

Procedimiento de resolucion de conflictos colectivos

Las partes firmantes convienen que el didlogo en la comisién pa-
ritaria serd la via natural de la negociacion interna y acuerdan que las

discrepancias en materia colectiva producidas en el seno de la comi-
sion paritaria se solventardn de acuerdo con los procedimientos regu-
lados en el acuerdo extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral
de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento de 22 de noviembre
de 2004. Y expresamente para acogerse al procedimiento de arbitra-
je se requerird la manifiesta expresion de la voluntad de las partes en
conflicto de someterse a la decision imparcial de uno o varios drbi-
tros mediante la suscripcién del preceptivo convenio arbitral.

Politica de no discriminacion

“Industria de Turbo Propulsores, Sociedad Anénima”, garantiza el
reconocimiento universal del principio de no discriminacién por ra-
z6n de sexo, religion, raza e ideologia en la gestién de sus recursos
humanos. La Direccién de Recursos Humanos, a través de sus proce-
dimientos, velard por el adecuado cumplimiento de este principio.

Contrato de relevo

Los trabajadores podran jubilarse acogiéndose a la jubilacién par-
cial establecida en el contrato de relevo a la edad que la Ley les dé
derecho, en los siguientes términos:

1. Los trabajadores que deseen pasar a la situacion de jubilacion
parcial deberdn comunicarlo a la Direccién de Recursos Humanos
con una antelacién de un mes a la fecha de cumplimiento de su edad
legal que le da derecho a optar a la misma.

2. Estos trabajadores, cuando cumplan los requisitos legalmente
exigidos, podrdn jubilarse, acogiéndose para ello a una jubilacién
parcial en el porcentaje mdximo que la Ley en vigor en ese momen-
to estipule de la jornada establecida para cada afio de los que les fal-
te hasta cumplir los sesenta y cinco afios de edad, fecha en que se pro-
ducird su jubilacién definitiva al amparo de la Ley 40/2007, de 4 de
diciembre (“Boletin Oficial del Estado” de 5 de diciembre de 2007).
Si para ello fuera necesaria la contratacion indefinida del relevista, la
empresa planificard las plantillas para posibilitarlo (hasta el 31 de di-
ciembre de 2012). El trabajador continuard por el porcentaje restan-
te de la jornada en alta y cotizando hasta alcanzar la edad de sesenta
y cinco afios.

3. ITP garantizard mediante un complemento de empresa hasta
el 97 por 100 de la retribucién bruta anual, hasta un méaximo
de 46.056,95 euros, en el momento de producirse el contrato de rele-
vo, para ello se establece un complemento anual médximo de empresa
de 8.153 euros. Esta cantidad se revisard anualmente en el incremento
salarial pactado en el convenio.

4. Para calcular el 97 por 100 de la retribucién bruta se incluyen
los siguientes conceptos: Salario base, prima, antigiiedad, plus per-
sonal, plus jefe de equipo, complemento antiguos jefes de equipo,
plus polivalencia, complemento personal antiguo oficial segunda
polivalentes, incentivos de asistencia, servicios prestados que cobra-
ria el trabajador de no estar en la jubilacién parcial, mds las que re-
sulten del dltimo afio trabajado del SIPA, complemento variable del
personal excluido de tablas, plus de turno y nocturnidad revisados
anualmente segin incrementos de tablas de convenio.

5. Este compromiso de aplicacién del contrato de relevo se
mantendrd mientras no se produzcan modificaciones legales que va-
rien el actual marco normativo.

6. Los trabajadores relevados que se encuentren con contrato a
tiempo parcial, percibirdn, ademds del salario que proporcionalmen-
te les corresponda, el complemento de empresa recogido en los pun-
tos 4 y 5, atendiendo a que no estdn sujetos a los calendarios actua-
les que se publican en el centro. La concrecién de los mismos deberd
acordarse en la comisién paritaria.

7. La ayuda escolar, ayuda a disminuidos y becas tendrdn para
este personal que continda de alta el mismo tratamiento que para los
trabajadores que estén de alta.

8. Los contratos de relevo se dardn en el conjunto de la empre-
sa; no obstante, la Direccidn, atendiendo a su criterio en la valora-
cién de los requerimientos legales, politica de contratacién de per-
sonal y presupuestacion anual de plantillas, procurard que estos
relevos se realicen con personal de la plantilla del centro de Ajalvir.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Durante la vigencia del presente convenio el 10 por 100 de la can-
tidad destinada al SIPA, conforme al articulo 27 de este convenio,
se detraerd de dicho concepto y se agregard al concepto “Incentivo
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de asistencia mensual” recogido en el articulo 29 de este convenio. ANEXO I
La cantidad que se detrae del SIPA supone 10,63 euros persona/mes .
que por actuacion del 76 por 100 de correccion complementan dicho TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2009
incentivo en 13,18 euros, lo que hace que el importe total del mismo (incr. 0,6 por 100 sobre 2008)
sea 29,10 euros.
Por todo lo anterior no podrd incluirse el absentismo como obje- - -
tivo del SIPA durante dicho periodo. Grupo Categoria mgr?lsirzla? (%%Srgs) aSnangll‘I?eB?OSSe)
Acuerdo sobre categorias VII |Oficial primera A 1.943,61 27.210,54
Las partes firmantes acuerdan que continda en vigor el acuerdo — - -
sobre categorias de fecha 18 de enero de 2006. VI | Oficial primera y asim. 1.859,68 26.035,52
) ) V | Oficial segunda y asim. 1.794,75 25.126,50
AGRUPACION DE CATEGORIAS A EFECTOS . .
ADMINISTRATIVOS IV |Oficial tercera y asim. 1.737,92 24.330,88
. . IV A |Oficial tercera B 1.607,60 22.506,40
Grupo L.—Aprendices y becarios. —
Grupo II.—Peones. IV A |Oficial tercera C 1.477,24 20.681,36
Grupo III.—Especialistas y similares. Comprende: II |Especialista y asim. 1.706,85 23.895,90
— Especialista. p
— Ordenanza. II  |Pedn 1.691,98 23.687,72
— Guarda. I |Becario 1.102,91 15.440,74
— Vigilante.
— Portero.

— Reproductor de planos.
— Chofer de motociclo.
— Telefonista de menos de 50 teléfonos.

Grupo IV A.—Oficiales de tercera B y C. Comprende:

— Oficial tercera B (de taller y oficinas).
— Oficial tercera C (de taller y oficinas).

Grupo IV.—Oficiales de tercera y similares. Comprende:

— Oficial tercera de taller.

— Auxiliar administrativo.

— Auxiliar de OCT.

— Auxiliar de delineacion.

— Calcador reproductor fotografico.
— Auxiliar de laboratorio.

— Auxiliar de proceso de datos.

— Conserje listero.

— Almacenero.

— Telefonista de mas de 50 teléfonos.
— Conductores de carretilla automotrices, segun articulo 55.1.
— Vigilante jurado.

— Bombero.

Grupo V.—Oficiales de segunda y similares. Comprende:

— Oficial segunda de taller.

— Oficial segunda administrativo.

— Oficial segunda OCT.

— Delineante segunda.

— Analista segunda de laboratorio.

— Técnico de proceso de datos de segunda.

— Archivero bibliotecario.

— Chofer de camiodn.

— Chéfer de turismo.

— Cabo de guardas.

— Capataz de especialistas y peones.

— Almaceneros asimilados econdmicamente segun el Anexo II
de la ordenanza de trabajo siderometaldrgica.

Grupo VI.—Oficiales de primera y similares. Comprende:

— Oficial primera de taller.

— Oficial primera administrativo.

— Oficial primera OCT.

— Delineante de primera.

— Analista primera de laboratorio.

— Técnico de proceso de datos de primera.

— Choéfer de omnibus.

— Chdfer de cisterna del servicio contraincendios.
— Programador principiante.

Grupo VIL.—Oficiales de primera A. Comprende:

— Oficial primera A taller.
— Oficial primera A administrativo.

Para las categorias oficial tercera B y oficial tercera C, la comi-
sién paritaria podrd revisar los casos en los que no se haya produci-
do la promocién de un trabajador transcurridos tres afios en cual-
quiera de las dos escalas o siete en el conjunto de las dos. En caso de
desacuerdo en el seno de la comisién paritaria, se podrd recurrir a la
mediacidn o arbitraje.

ANEXO II

VALORES/HORA PRIMA FIJA ANO 2009
(incr. 0,6 por 100 sobre 2008)

Personal directo/indirecto:

— Oficial tercera B: 2,33 euros/hora.
— Oficial tercera C: 2,12 euros/hora.
— Resto de categorias: 2,52 euros/hora.

ANEXO III

TABLA DE VALORES DE HORAS EXTRAORDINARIAS
PARA EL ANO 2009
(incr. 0,6 por 100 sobre 2008)

En estos valores estd integrada la prima fija, por lo que dichas
cantidades son precios unitarios a percibir por la realizacién de ho-
ras extras.

Grupo Categoria Tipo A Tipo B
VII |Oficial primera A 22,08 25,34
VI |Oficial primera y asim. 21,49 24,67

V  [Oficial segunda y asim. 20,25 23,32
IV |Oficial tercera y asim. 18,95 22,05

IV A |Oficial tercera B 17,53 20,40

IV A |Oficial tercera C 16,10 18,75
I |Especialista y asim. 17,73 20,77

II  |Pedn 16,45 19,45
ANEXO IV

VALOR PLUS JEFE DE EQUIPO ANO 2009
(incr. 0,6 por 100 sobre 2008)

Sin distincion de categorias: 83,92 euros/mes.
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ANEXO V

PLUS TRANSP. TURNOS/H. EX/BOLSA ANO 2009
(incr. 0,6 por 100 sobre 2008)

Cantidades a abonar en concepto de transporte al personal que por
la realizacion de turnos u horas extra, o por la aplicacion de la bolsa
horaria, no pueda hacer uso del transporte colectivo:

Localidad Euros/dia
Torrejon de Ardoz 3,69
Alcald de Henares 5,97
Madrid 9,04
> km Madrid 12,06

ANEXO VI

PERSONAS/DEPARTAMENTOS TURNOS

Departamento T.TARDE
UGV MOTORES M1
Taller Hasta el 356% de la plantilla asignada

Soporte....
UGV MOTORES M2

Soporte....
UGV REPARACIONES

Chapa/Soldadura
Maquinas........

Limp./Trat.Superf
Metalizado....

Hasta el 15% de la plantilla asignada

Hasta el 356% de la plantilla asignada
Hasta el 15§% de la plantilla asignada

Hasta el 35% de la plantilla asignada
Hasta el 15% de la plantilla asignada

Hasta el 25% de la plantilla asignada

Hasta el 38% de la plantilla asignada

Hasta el 30% de la plantilla asignada

Hasta el 30% de la plantilla asignada
1

Hasta el 15% de la plantilla asignada

UGV ACCESORIOS
Hidraulicos. Hasta el 256% de la plantilla asignada
Eléctricos 2
UGV BANCO DE PRUEBAS
Bancos de Pruebas Hasta el 50% de la plantilla asignada
UGV PROTOTIPOS
Prototipos.............c........ Hasta el 50% de la plantilla asignada
UGV MOTORES NUEVOS
Trent.... Hasta el 50% de la plantilla asignada

EJ200 Pro Hasta el 50% de la plantilla asignada

AB01/Otros Hasta el 50% de la plantilla asignada

Soporte Hasta el 50% de la plantilla asignada
SERVICIOS DE APOYO

Mantenimiento 2

Almacén Hasta el 33% de la plantilla asignada

Informéatica 2

Nota: Se entiende por Soporte al personal de la UGV dedicado a tareas indirectas y de apoyo

como Verificacion, Documentalistas, Compradores, Ingenieros.

ANEXO VII

La comisién negociadora del presente convenio, que acuerda su

contenido, estd formada:

— Por parte de la Direccién de ITP:

Don Andoni Cendoya Aranzamendi.
Don Fernando Sancho Reviejo.

Don Juan Carlos Esparza Rivera.

[ ]
[ ]
e Don Luis B. Macein Martin.
[ ]
[ ]

Don Alfonso Ceiial Ferndndez.
— Por parte del comité de empresa:
e Don Ddmaso de Mingo Rodas.

e Don Santiago Clemente Martinez.
e Don Francisco Cuesta Garcia.
e Don José Luis Villar Rodrigo.
e Don Juan Aguilar Gallego.
CUADRO DE RETRIBUCIONES ANO 2009
(incr. 0,6 por 100 sobre 2008)
CONCEPTO VALORES
SALARIOS SEGUN TABLA ANEXO |
PLUS DE ANTIGUEDAD
Importe Trienio 15,24 €/mes
PRIMAS SEGUN VALORES ANEXO I
PLUS DE TURNO o
Doble turno (lunes a viernes) 0,90 €/hora
Triple turno (lunes a viernes) 1,10 €/hora
Turno sabados y festivos 12,00 €/hora
PLUS DE NOCTURNIDAD 2,53 €/hora
JORNADA ESPECIAL VOLUNTARIA 105,78 €/ 7 horas
PLUS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS
Cuando se de una circunstancia 0,38 €/hora
Cuando se den dos circunstancias 0,40 €/hora
Cuando se den tres circunstancias 0,43 €/hora
HORAS EXTRAORDINARIAS SEGUN TABLA ANEXO il
PLUS DE ESPECIALISTAS Y PEONES 71,39 €/ ANO
PLUS DE FESTIVOS 2,72 €/hora
SE ABONARA SEGUN LO ESTIPULADO EN
ENFERMEDAD Y ACCIDENTES CONVENIO
AYUDA A LA ENSENANZA
De 0 a 6 afios (a.i.) 14,38 €/mes
De 7 a 9 afios (a.i.) 16,15 €/mes
De 10 a 18 afios (a.i.) 21,55 €/mes
COMPLEMENTO SEGURIDAD SOCIAL AYUDA
DISMINUIDOS PSIQUICOS 53,87 €/mes
AYUDA COMIDA PERSONAL TURNO 3,12 €/dia
GRATIFICACION JUBILACION 3.597,20 €
53,87 €/mes, respetandose las cantidades
que se vinieran percibiendo, si estas fueran
QUEBRANTO DE MONEDA superiores.

(03/29.913/09)



