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SABADO 10 DE OCTUBRE DE 2009

B.O.C.M. Nim. 241

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 21 de agosto de 2009, de 1a Direccién General de Tra-
bajo, por la que se da publicidad al acuerdo alcanzado por la em-
presa “Eulen Integra, Sociedad Anénima”, y representantes lega-
les de los trabajadores (PCM-384/2009).

Vista el Acta de la Mediacidn entre las citadas partes, que ha te-
nido lugar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto y en el
articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Re-
gistro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direc-
cion General,

RESUELVE

Proceder a la publicacidn obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 21 de agosto de 2009.—El Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

Expediente nimero: PCM-0384/2009.

En Madrid, a las nueve cuarenta y cinco horas del viernes 3 de ju-
lio de 2009.—Ante el Instituto Laboral de 1a Comunidad de Madrid,
compuesto por:

Presidente: Don José Manuel Nogales Barroso.

Vocal: Don Guillermo Fabra Bernal.

Vocal: Don Romén Alonso Cerezuela.

Vocal: Dofia Amparo Lépez Castro.

Secretaria: Dofia Josefa Diez Arribas.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacién registra-
da en la sede del Instituto con fecha martes, 30 de junio de 2009,
para conocer del expediente citado.

De una parte constan como citados y comparecen:

Don José Antonio Gallardo Cubero, en calidad de Representante
Legal.

Empleadora: “Eulen Integra, Sociedad Anénima”, con domicilio
en calle Valle de Tobalina, nimero 56, Madrid.

De otra parte constan como citados y comparecen:

Don José Luis Flores Bolafios, en calidad de Representante Legal
de los trabajadores.

Don Ricardo Diaz Carballo, en calidad de Representante Legal de
los trabajadores.

Don José Maria Casero Gil, en calidad de Asesor UGT.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto,
segin escrito introductorio presentado por la representacion
legal de los trabajadores de ‘“Eulen Integra, Sociedad Anénima”

ABIERTO EL ACTO

Las partes se someten expresamente al procedimiento de conci-
liacién y mediacién del Instituto Laboral para el conflicto objeto del
presente acto.

La parte solicitante manifiesta su posicion en el sentido de ratifi-
carse en el contenido de su escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial manifiesta
su postura.

Realizado el Acto de Conciliacién entre las representaciones an-
tes mencionadas se da por finalizado con el resultado de:

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

Las partes intervinientes en la representacion que ostentan, acuer-
dan, como consecuencia de las deliberaciones efectuadas, suscribir
el presente acuerdo colectivo:

ESTIPULACIONES

Primera. Ambito de aplicacion del acuerdo colectivo—El pre-
sente acuerdo colectivo resulta de aplicacién a todos los trabajado-
res de la plantilla de “Eulen Integra, Sociedad Anénima”.

Segunda. Objeto del acuerdo—Ambas partes acuerdan la ad-
hesion y aplicacion global respecto a todos los trabajadores de la
plantilla de “Eulen Integra, Sociedad Anénima”, y en todos sus tér-
minos y condiciones, del convenio colectivo para las empresas de-
dicadas a los servicios de campo para actividades de reposicién y la
consiguiente derogacion, a todos los efectos, del actualmente vigen-
te convenio colectivo de la empresa “Eulen Integra, Sociedad Ané-
nima”, 2008, 2009 y 2010; con el espiritu de no perjudicar los dere-
chos individuales y colectivos de los/as trabajadores/as.

Tercera. Complementos personales o ad persénam—Por am-
bas partes se acuerda respetar las condiciones salariales superiores
que venga disfrutando el personal que a fecha de firma del presente
acuerdo colectivo se encuentre de alta en la empresa, a través del
abono de dos pluses o complementos (uno de cardcter salarial y otro
de cardcter extrasalarial), reconocidos con efectos ad persénam y de
naturaleza compensable y absorbible; naturaleza que se reconoce
expresamente en los articulos 14.7.° y 17 del convenio colectivo de
la empresa “Eulen Integra, Sociedad Anénima”.

En este sentido, se hace constar expresamente por las partes que
tales complementos se creardn con las siguientes caracteristicas:

1. Complemento salarial: Tendrd la naturaleza de absorbible y
compensable respecto a cualquier subida que experimenten los con-
ceptos salariales del convenio colectivo para las empresas dedicadas
alos servicios de campo para actividades de reposicion, en cualquier
momento de su vigencia, presente y futura, y su cuantia y abono en-
globard a los pluses o complementos denominados “Gratificacién
voluntaria”, “Plus Integra voluntario” y “Plus disponibilidad” que
los trabajadores venian percibiendo en virtud de lo establecido en el
convenio colectivo para la empresa “Eulen Integra, Sociedad Ané-
nima”.

2. Complemento extrasalarial: Tendrd la naturaleza de absorbi-
ble y compensable respecto a cualquier subida que experimenten los
conceptos extrasalariales del convenio colectivo para las empresas
dedicadas a los servicios de campo para actividades de reposicién en
cualquier momento de su vigencia presente y futura y cuantia ven-
drd determinada por la diferencia existente entre el importe del plus
transporte que se ha venido percibiendo a tenor de lo establecido en
el convenio colectivo para la empresa “Eulen Integra, Sociedad
Anénima”, y el que viene previsto en el convenio colectivo para las
empresas dedicadas a los servicios de campo para actividades de re-
posicion.
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3. Compensacion y absorcion de los complementos personales
o ad persénam: Las partes negociadoras reconocen expresamente el
cardcter absorbible y compensable de los complementos personales
o ad pers6nam regulados en el presente punto; naturaleza que se re-
conoce expresamente en los articulos 14.7.° y 17 del convenio co-
lectivo de la empresa “Eulen Integra, Sociedad Anénima”.

Cuarta. Jornada—1. Ambas partes acuerdan la aplicacién a
todos los trabajadores de la plantilla de la jornada prevista en el con-
venio colectivo para las empresas dedicadas a los servicios de cam-
po para actividades de reposicion, desde la fecha de efectos de la fir-
ma del presente acuerdo.

2. No obstante lo anterior, la empresa reconocerd al personal
que se encuentre de alta a fecha de suscripcidn del presente acuerdo,
el derecho al disfrute de los siguientes permisos retribuidos, con la
finalidad de compensar la diferencia de jornada prestada por los tra-
bajadores con ocasién de la aplicacion del convenio colectivo para
las empresas dedicadas a los servicios de campo para actividades de
reposicion.

— Durante los afios 2009 y 2010: Dos dias de asuntos propios

retribuidos.

— A partir del afio 2011: Un dia de asuntos propios retribuido.

El disfrute de los dias de asuntos propios aqui pactados se efec-
tuard respetando las siguientes condiciones:
— No se acumulardn a vacaciones.
— El disfrute de estos dias se pactard entre empresario y trabaja-
dor. De no haber acuerdo, serd el trabajador quien elija los
dias de disfrute con las reglas siguientes:

o Fl disfrute de estos dias deberd ser preavisado con una an-
telacién minima de cinco dias.

e Solo se podrd hacer uso simultdneo de estos dias conforme
a la siguiente escala, referida tanto a la plantilla del centro
(lugar de trabajo) como del turno:

— Hasta seis trabajadores: Un trabajador.

— De uno a quince trabajadores: Dos trabajadores.

— De dieciséis a cuarenta trabajadores: Tres trabajadores.

— De cuarenta y uno a setenta trabajadores: Cuatro trabaja-
dores.

— Mais de setenta trabajadores: el 7 por 100 de la plantilla.

e En el caso de coincidencia de solicitudes en un nimero su-
perior a los limites establecidos tendrdn preferencia los tra-
bajadores que lo hayan solicitado con antelacién.

Quinta. Tablas salariales de convergencia en la aplicacion del
convenio colectivo para las empresas dedicadas a los servicios de
campo para actividades de reposicion—Ambas partes acuerdan
que las tablas salariales de convergencia en la aplicacién del conve-
nio colectivo para las empresas dedicadas a los servicios de campo
para actividades de reposicion son las que se adjuntan.

Sexta. Equiparacion de categorias, grupos profesionales y
puestos de trabajo—Asimismo, ambas partes acuerdan la siguiente
equiparacion de categorias, grupos profesionales y puestos de trabajo.

Grupo profesional
conv. Eulen Integra

Grupo profesional
conv. actividades de reposiciéon

Grupo 4 Grupo 1 drea B
Grupo 5 Grupo 1 drea B
Grupo 6 Grupo 1 4rea B

Séptima. Comision de seguimiento de la aplicacién del conve-
nio colectivo para las empresas dedicadas a los servicios de campo
para actividades de reposicion—Ambas partes acuerdan constituir
una comision paritaria, compuesta por dos miembros por cada par-
te, a los efectos de realizar un seguimiento en la aplicacién del con-
venio colectivo para las empresas dedicadas a los servicios de cam-
po para actividades de reposicion.

A estos efectos, las partes convienen desconvocar y disolver de
manera definitiva, irrevocable y a todos los efectos, la mesa de ne-
gociacién que dio lugar al convenio colectivo para la empresa “Eu-
len Integra, Sociedad Anénima”.

Octava. [Incremento de IPC sobre las tablas del convenio de la
empresa “Eulen Integra, Sociedad Anénima” —Ambas partes
acuerdan que con cardcter previo a la entrada en vigor del presente
acuerdo la empresa aplicard el incremento de IPC sobre las tablas
del convenio de la empresa “Eulen Integra, Sociedad Anénima”, de
conformidad con lo establecido en el mismo.

Novena. Listado de trabajadores de la empresa “Eulen Inte-
gra, Sociedad Andnima” , que se encuentran dados de alta en la fe-
cha de suscripcion del acuerdo—FEl listado comprensivo (s.e.u.o.)
de los trabajadores de la empresa “Eulen Integra, Sociedad Andni-
ma”, que se encuentran dados de alta en la fecha de suscripcién del
acuerdo, a los efectos de lo establecido en las estipulaciones anterio-
res, es el que consta en el acta y acuerdo de fecha 16 de junio
de 2009.

Décima. Entrada en vigor del presente acuerdo colectivo y fe-
cha de efectos para la aplicacion del convenio colectivo para las
empresas dedicadas a los servicios de campo para actividades de
reposicion—El presente acuerdo entrard en vigor el dia 1 de julio
de 2009 y, por tanto, esa serd la fecha de efectos para la aplicacién
del convenio colectivo para las empresas dedicadas a los servicios
de campo vara actividades de reposicion.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligacién de cumplir lo que en €l se establece.

El presente acuerdo tiene fuerza ejecutiva entre las partes intervi-
nientes sin necesidad de ratificacién ante el juez o tribunal, pudien-
do llevarse a efecto por el tramite de ejecucion de sentencias, en vir-
tud de lo previsto en el articulo 68 de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados
ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, y se entrega la
correspondiente copia certificada a las diez y veinte horas del dia de
hoy.—La secretaria suplente (firmado).

GRUPO 4 2008 actual 2009 s/convergencia revisada 2009 ¢/ convergencia 2010 10,50%
Concepto Importe/ud. Uds./afio Importe/afio Importe/ud. Uds./aflo porte/afi Importe/ud. Uds./afio Importe/afio {Importe/ud. Uds./afio |importe/afio
Salario Base 600,00 € 14| 8.400,00 € 608,40 € 14| 8517,60€
Gra. Voluntaria 7152€ 14| 1.001,28 € 72,52€ 14| 1.015,28€
Plus In.Voluntario 179,14 € 3 537,42€ 179,14 € 3 537,42€
Plus Disponibilidad 179,14 € 11] 197054 € 179,14 € 11| 197054 €
Plus Transporte 3,73€ 274| 1.022,02€ 3,73€ 274] 1.022,02€
TOTAL RETRIBUCION 12.931,26 € 13.062,86 €
GRUPO 1 Importe/ud. Uds./afio Importe/afi porte/ud. Uds./afio porte/ porte/ud. Uds./afio porte/aft porte/ Uds./afio |importe/afio
Salario Base 637,76 € 12| 7.653,12¢€ 704,72 € 12| 8.456,64€
P.P. Pagas 106,29 € 12| 1.27548€ 117,45 € 12| 1.409,40€
Plus Transporte 58,67 € 12 704,04 € 64,83 € 12 777,96 €
SUBTOTAL 1 9.632,64 € 10.644,00 €
Importe/ud. Uds./afio Importe/afi porte/t Uds./afio Importe/afio (importe/ud. Uds./afio Importe/afio Importe/ud. Uds./affo Importe/afio
P PER COT AB Y COM 259,36 12| 3.112,32€ 181,24 12| 2.174,88¢€
P TR AB COM NO COT 26,49 12 317,88 € 20,33 12 243,96 €
SUBTOTAL 2 0 3.430,20€ 241884 €
[TOTAL RETRIBUCION C/CONVERGENCIA | ]
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GRUPO 5 2008 actual 2009 s/convergencia revisada 2009 ¢/ i 2010 10,50%
Concepto [importe/ud. Uds./aflo /: p Uds./afio / porte/ud. Uds./afio /i /i Uds./afio Importe/afio
Salario Base 600,00 € 14| 8.400,00 € 608,40 € 14| 8.517,60 €
Gra. Voluntaria 60,55 € 14 847,70 € 61,40 € 14 859,60 €
Plus In.Voluntario 179,14 € 3| 537,42 € 179,14 € 3 537,42¢€
Plus Disponibilidad 179,14 € 11} 1.970,54 € 179,14 € 11] 197054 €
Plus Transporte 3,73€ 274] 1.022,02 € 3,73 € 274  1.022,02 €
TOTAL RETRIBUCION 12.777,68 € 12.907,18 €
GRUPO 1 Importe/ud. Uds./aflo [ /: Jud. Uds./afio /: porte/ud. Uds./afio porte/ porte/ud. Uds./afio {Importe/afio
Salario Base 637,76 € 12| 7.653,12¢€ 704,72 € 12( 8.456,64 €
P.P. Pagas 106,29 € 12| 1.275,48 € 117,45 € 12|  1.409,40€
Plus Transporte 58,67 € 12 704,04 € 64,83 € 12 777,96 €
SUBTOTAL 1 9.632,64 € 10.644,00 €
|importe/ud. Uds./aflo porte/af /i Uds./afio porte/ud. Uds./afio porte/ porte/ud. Uds./aflo {Importe/afio
[ P PER COT AB Y COM 246,39 12| 2.956,68 € 168,27 12| 2.019,24 €
I P TR AB COM NO COT 26,49 12 317,88€ 20,33 12 243,96 €
SUBTOTAL 2 0 3.274,56 € 2.263,20€
[TOTAL RETRIBUCION C/CONVERGENCIA | (I
GRUPO 6 2008 actual 2009 s/convergencia revisada 2009 ¢/ convergencia 2010 10,50%
Concepto Importe/ud. Uds./afio / /i Uds./afio af porte/s Uds./afio / / Uds./aflo Importe/afio
Salario Base 600,00 € 14| 8.400,00€ 608,40 € 14| 8.517,60€
Gra. Voluntaria - € 14 - € - € 14 - €
Plus In.Voluntario 50,00 € 3 150,00 € 50,00 € 3 150,00 €
Plus Disponibilidad 50,28 € 11 553,08 € 50,28 € 1 553,08 €
Plus Transporte 3,73€ 274] 1.022,02€ 3,73€ 274| 1.022,02€
TOTAL RETRIBUCION 10.125,10 € 10.242,70 €
GRUPO 1 Importe/ud. Uds./afio /: porte/ Uds./afto /: porte/ Uds./afio / porte/. Uds./afio Importe/afio
Salario Base 637,76 € 12| 7.653,12€ 704,72 € 12| 8.456,64 €
P.P. Pagas 106,29 € 12| 1.275,48€ 117,45 € 12|  1.409,40€
Plus Transporte 58,67 € 12 704,04 € 64,83 € 12 777,96 €
SUBTOTAL 1 9.632,64 € 10.644,00 €
Importe/ud. Uds./aflo P P Uds./afo porte/ud. Uds./aflo / porte/t Uds./afo Importe/afio
I P PER COT AB Y COM 24,34 12 292,08 € 0 12 - €
I P TR AB COM NO COT 26,49 12 317,88 € 0 12 - €
SUBTOTAL 2 0 609,96 € - €
[TOTAL RETRIBUCION C/CONVERGENCIA /]
(03/29.939/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 21 de agosto de 2009, de la Direccién General de Tra-
bajo, por la que se da publicidad al acuerdo alcanzado por la em-
presa “Arcese Logistica Espaiia, Sociedad Limitada”, miembros
del comité de huelga y miembro del comité de empresa
(PCM-372/2009).

Vista el Acta de la Mediacién entre las citadas partes, que ha te-
nido lugar ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento de dicho Instituto y en el
articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Re-
gistro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direc-
cion General,

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente
Anexo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, 21 de agosto de 2009.—EIl Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

Expediente nimero: PCM-0372/2009.

En Madrid, a las once horas del viernes 10 de julio de 2009.—
Ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, compuesto
por:
Presidente: Don Pedro Baena Pérez.

Vocal: Don Carlos Jacob Sanchez.

Vocal: Don José Maria Roncero G. de Bonilla.

Vocal: Don Julio Robledo Palomar.

Secretario: Don Antonio Chico Fernandez.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacion, regis-
trada en la sede del Instituto con fecha jueves, 25 de junio de 2009,
para conocer del expediente citado.

De una parte constan como citados y comparecen,

Dofia Mara Calzolari, en calidad de Responsable de Recursos
Humanos.

“Arcese Logistica Espafia, Sociedad Limitada”, con domicilio en
avenida de Aragén, nimero 402, Madrid.

De otra parte constan como citados y comparecen,

Dona Maria Alia Freire, en calidad de miembro del comité de
huelga.

Don Rafael Fernandez Gonzalez, en calidad de miembro del co-
mité de huelga.

Don Angel Ciruelo Jiménez, en calidad de miembro del comité de
huelga.

Don Sergio Garcia Medina, en calidad de miembro del comité de
huelga.

Don Félix Sanchez Saiz, en calidad de miembro del comité de
huelga.

Don Fernando Carrascosa Campos, en calidad de miembro del
comité de huelga

Don Antonio Cortés Montesinos, en calidad de miembro del co-
mité de huelga.

Don Francisco. Javier Monjo Mojica, en calidad de miembro del
comité de huelga.

Don Santiago Docando Albarrdn, en calidad de miembro del co-
mité de empresa.

Don Carlos Paraiso Pareja, en calidad de Asesor CC OO.



