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Esta Direccién General ha dictado la Resolucién de referen-
cia por la que se inicia el procedimiento de reintegro de cantida-
des satisfechas indebidamente en némina a la trabajadora dofia
Purificacién Aurora Blas Marchamalo. La notificacion a la inte-
resada se ha intentado conforme a la exigencia contenida en el
articulo 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, sin que se haya conseguido
practicar.

Por ello, y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 59.5 del
mismo texto legal, se procede por la presente a publicar la Resolu-
cién de 2 de septiembre de 2009, cuyo texto integro se une como
Anexo. Asimismo, se informa a la interesada de que también se
efectia la publicacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento de
su ultimo domicilio conocido.

Madrid, a 21 de septiembre de 2009.—El Director General de Re-
cursos Humanos, Miguel José Zurita Becerril.

ANEXO

La funcionaria interina dofia Purificacién Aurora Blas Marchama-
lo cesod en su puesto de trabajo como personal de Administracion y
Servicios en el IES “Profesor Maximo Trueba”, con fecha 15 de di-
ciembre de 2006. No obstante, con posterioridad a la fecha de cese se
le acreditaron y percibi6 indebidamente, a través de la némina de fun-
cionarios destinados en Centros Docentes no Universitarios adscritos
a la Direccién de Area Territorial Madrid-Oeste de esta Consejeria,
los haberes correspondientes al periodo del 16 al 31 de diciembre
de 2006.

Esta Direccion General, en el ejercicio de las competencias que le
atribuye el Decreto 118/2007, de 2 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 207, de 31 de agosto), y con
base en lo dispuesto en el articulo 69.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Es-
tado” nimero 258, de 27 de noviembre),

RESUELVE

Iniciar el procedimiento de reintegro de cantidades satisfechas in-
debidamente en némina, previsto en la Orden de 23 de mayo de 2001,
del Consejero de Presidencia y Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID niimero 135, de 8 de junio), a la interesada,
cuyos datos mds significativos se indican a continuacién:

— Nombre y apellidos: Dofia Purificacion Aurora Blas Marcha-
malo. NIF: 1089587-P.

— Importe del reintegro: 680,39 euros, segun se detalla en hoja
anexa.

— Concepto del reintegro: Haberes correspondientes al periodo
del 16 al 31 de diciembre de 2006, acreditados y percibidos
indebidamente por haber cesado el 15 de diciembre de 2006.

— Fecha de pago: 22 de diciembre de 2006.

La notificacion del presente Acuerdo abre el plazo de audiencia a
la interesada, que serd de diez dias hdbiles, a contar desde el si-
guiente a la recepcién de la notificacién, durante el cual podrd
formular las alegaciones que considere oportunas.

Asimismo, durante el plazo de audiencia podrad realizar el
pago para la extincién de la deuda utilizando el impreso norma-
lizado modelo 039 que se adjunta. En el caso de realizar el in-
greso en el citado plazo de audiencia, se acreditard el mismo re-
mitiendo el ejemplar para la Administracién de dicho modelo
039 con la correspondiente impresiéon mecdnica efectuada por la
entidad bancaria, al Servicio de Coordinacién de Néminas de las
DAT de esta Direccion General, sito en Gran Via, namero 3,
planta tercera.

Madrid, a 2 de septiembre de 2009.—El Director General de Re-
cursos Humanos, Miguel José Zurita Becerril.

(03/31.089/09)

Consejeria de Educacion

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2009, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos, por la que en aplica-
cion del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, se publica la
Resolucion de 2 de septiembre de 2009, por la que se ini-
cia el procedimiento de reintegro de cantidades satisfe-
chas indebidamente en némina al trabajador don Francis-
co Javier Orta Carrasco.
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Esta Direccién General ha dictado la Resolucion de referencia por
la que se inicia el procedimiento de reintegro de cantidades satisfe-
chas indebidamente en némina al trabajador don Francisco Javier
Orta Carrasco. La notificacién al interesado se ha intentado confor-
me a la exigencia contenida en el articulo 59.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin que se
haya conseguido practicar.

Por ello, y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 59.5 del
mismo texto legal, se procede por la presente a publicar la Resolu-
cién de 2 de septiembre de 2009, cuyo texto integro se une como
Anexo. Asimismo, se informa al interesado de que también se efec-
tda la publicacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su dl-
timo domicilio conocido.

Madrid, a 21 de septiembre de 2009.—El Director General de Re-
cursos Humanos, Miguel José Zurita Becerril.

ANEXO

El funcionario de carrera don Francisco Javier Orta Carrasco, Pro-
fesor de Musica y Artes Escénicas, pasd a prestar servicios en otras
Administraciones publicas. No obstante, con posterioridad a este tras-
lado en Comisién de Servicios, se le acreditaron y percibi6 indebida-
mente por error, a través de la némina de funcionarios destinados en
Centros Docentes no Universitarios adscritos a la Direccion de Area
Territorial Madrid-Oeste de esta Consejeria, 600,56 euros, en concep-
to de atrasos del complemento especifico de Formacién Permanente.

Esta Direccion General, en el ejercicio de las competencias que le
atribuye el Decreto 118/2007, de 2 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 207, de 31 de agosto), y con
base en lo dispuesto en el articulo 69.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Es-
tado” nimero 258, de 27 de noviembre),

RESUELVE

Iniciar el procedimiento de reintegro de cantidades satisfechas in-
debidamente en ndmina, previsto en la Orden de 23 de mayo de 2001,
del Consejero de Presidencia y Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID niimero 135, de 8 de junio), al interesado,
cuyos datos mds significativos se indican a continuacion:

— Nombre y apellidos: Don Francisco Javier Orta Carrasco.
NIF: 26211908-G.

— Importe del reintegro: 600,56 euros, segun se detalla en hoja
anexa.

— Concepto del reintegro: Haberes correspondientes al periodo
del 1 al 28 de febrero de 2006, acreditados y percibidos inde-
bidamente por haber pasado a prestar Comision de Servicios
en otras Administraciones publicas.

— Fecha de pago: 27 de febrero de 2006.

La notificacién del presente Acuerdo abre el plazo de audiencia
al interesado, que serd de diez dias hdbiles, a contar desde el si-
guiente a la recepcion de la notificacidn, durante el cual podrd
formular las alegaciones que considere oportunas.

Asimismo, durante el plazo de audiencia podra realizar el pago
para la extincién de la deuda utilizando el impreso normalizado mo-
delo 039 que se adjunta. En el caso de realizar el ingreso en el cita-
do plazo de audiencia, se acreditard el mismo remitiendo el ejemplar
para la Administracién de dicho modelo 039 con la correspondien-
te impresién mecdnica efectuada por la entidad bancaria, al Servicio
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de Coordinacién de Nominas de las DAT de esta Direccion General,
sito en Gran Via, niimero 3, planta tercera.

Madrid, a 2 de septiembre de 2009.—El Director General de Re-
cursos Humanos, Miguel José Zurita Becerril.

(03/31.091/09)

Consejeria de Sanidad

3291 CORRECCION de errores a la Orden de 8 de septiembre
de 2009, de la Consejeria de Sanidad (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de septiembre de 2009),
por la que se convocan ocho puestos de trabajo para su
provision mediante el sistema de Concurso de Méritos en
la referida Consejeria.

Advertido error material en la Orden de 8 de septiembre de 2009,
de la Consejeria de Sanidad (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 21 de septiembre de 2009), por la que se convocan
ocho puestos de trabajo para su provisiéon mediante el sistema de
Concurso de Méritos en la referida Consejeria, se procede a su
correccion al amparo del articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el siguiente sentido:

En el Anexo que se acompaiia a la referida Orden, en el puesto de
trabajo nimero 60396, denominado Responsable Administrativo,
en el apartado Administraciéon Puablica. Cuerpo/Escala, donde dice:
“Personal transferido de Sanidad pendiente de integrar”; debe decir:
“Comunidad de Madrid”.

Por lo que se procede a su correccion, estableciéndose un nuevo
plazo de presentacidn de solicitudes de quince dias hdbiles a partir
del dia siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, destinado exclusivamente
a solicitar el puesto de trabajo modificado, asi como a la rectificacién
de aquellas solicitudes que pudieran contener el puesto referido.

Dado en Madrid, a 23 de septiembre de 2009.—El Consejero de
Sanidad, PD (Orden 387/2008, de 13 de junio, BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 152, de 27 de junio de 2008),
la Secretaria General Técnica, Beatriz Viana Miguel.

(03/31.863/09)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MADRILENO
DEL MENOR Y LA FAMILIA

3292 RESOLUCION 2946/2009, de 25 de septiembre, de la Di-
reccion-Gerencia, por la que se aprueban las bases de
convocatoria para proveer, en régimen de turno restringi-
do, un puesto funcional de Libre Designacion.

El Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad
de Madrid contempla en su articulo 9 el concepto de puesto funcio-
nal, y en el Anexo VI del mismo texto se determinan los correspon-
dientes al Instituto Madrilefio del Menor y la Familia. Ante la nece-
sidad de proveer el puesto de trabajo de naturaleza funcional
denominado “Dir. Centro Menores >100", se procede a su convoca-
toria publica.

En consecuencia, esta Gerencia

HA DISPUESTO

Primero

Aprobar las bases de convocatoria para proveer, en régimen de tur-
no restringido, el puesto de trabajo nimero 60607, “Dir. Centro Me-
nores >100”, adscrito a este Organismo Auténomo.

Segundo

Convocar pruebas selectivas para cubrir el puesto mencionado,
que se encuentra afecto al Convenio Colectivo Unico para el perso-

nal laboral de la Comunidad de Madrid y estd clasificado como de
Libre Designacién, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Base primera
Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, en turno
restringido, del puesto funcional relacionado en el Anexo I, con las
circunstancias indicadas en el mismo.

1.2. Toda vez que se trata de un puesto funcional, su régimen de
desempefio se acomodard a lo previsto en los articulos 18 y 39 del
Convenio Colectivo vigente. En consecuencia, el personal que acce-
da al puesto convocado percibird en concepto de complemento fun-
cional la diferencia existente entre la cuantia de la retribucién asig-
nada al puesto y la correspondiente a la de su categoria profesional
0, en su caso, la suma de percepciones consolidadas a titulo perso-
nal. La percepcion del referido complemento del desempefio del
puesto no tendrd cardcter consolidable, pudiendo el trabajador selec-
cionado ser removido del mismo con cardcter discrecional en los tér-
minos sefialados en el apartado 3.1 del citado articulo 18 del vigen-
te Convenio Colectivo.

Base segunda
Requisitos de los aspirantes

1. Ser trabajador de la Comunidad de Madrid con relacion juri-
dico-laboral de caracter indefinido, afecto al Convenio Colectivo
para su personal laboral y en situacién de servicio activo.

2. Cumplir los requisitos minimos de titulacién establecidos
para el puesto en el Anexo 1.

3. Ostentar categoria profesional comprendida en el Anexo III
del vigente Convenio Colectivo.

4. Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos establecidos en
los anteriores apartados 1y 2, en la fecha de fin de plazo de presen-
tacidn de solicitudes y poseer los mismos durante todo el proceso se-
lectivo. El requisito del apartado 3 deberd cumplirse con anteriori-
dad a la propuesta que el 6rgano competente efectuard declarando
seleccionado al aspirante.

Base tercera

Se pretende la seleccién de personal adecuado al siguiente perfil
profesional:

— Endependencia del Responsable de Coordinacién de Centros:

e Ejerce la guarda de los menores ingresados en la Residen-
cia en las condiciones establecidas en las Leyes.

e Supervisa, coordina y dirige el funcionamiento de la insti-
tucion.

e Eselresponsable de las relaciones con el exterior y la coor-
dinacidén con otras instituciones, segun las directrices del
Instituto.

e Representa oficialmente a la Residencia.

Base cuarta

Sistema de seleccion

Serd facultad del 6rgano administrativo competente la elecciéon
del candidato mds idéneo de entre los que retinan los requisitos mi-
nimos exigidos en el Anexo I a estas bases de convocatoria, con el
orden de prelacidn establecido en la base séptima.

Base quinta

Los trabajadores de la Comunidad de Madrid que en la modalidad
de turno restringido aspiren a ocupar el puesto que se convoca, en el
supuesto de ostentar categoria profesional declarada “a extinguir”,
deberdn haber solicitado la integracién en alguna de las categorias
profesionales comprendidas en el Anexo III del Convenio Colectivo.



