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|TABLAS SALARIALES 2008 1
salario lplus lplus paga total ]hora ‘hora Jornada de
Base toxico transporte  Jextra afio festiva extra domingo
personal operario S N ] ]
jefe administrativo
oficial 1° 811,29 8'11 4 811,29 15511,71 16,25 11,32 200
oficial 2° 759,49 7'59 4 759,49] 14591,19 16,25 11,32 200
Auxiliar 737,53 7'38 4 737,53 14202,95 16,25 11,32 200
TABLAS SALARIALES DE “PROYDEME” PROVISIONALES PARA EL ANO 2009
ITABLAS SALARIALES 2009,2% +1% |
salario plus plus paga total hora hora Jornada de
Base toxico ltransporte extra |aﬁo festiva Iextra domingo
|personal obrero
|encargado/a general
|encargado/a 940,28 9,40 4,12 940,28 17.836,75 16,25 11,32 200
oficial 835,63 8,35 4,12 835,63 156.977,06 16,25 11,32 200
peén especiali 782,27 7,81 4,12 782,27 15.028,93 16,25 11,32 200
peoén B 759,66 7,60 4,12 759,66 14.629,04 16,25 11,32 200
personal operario
jefe administrativo
oficial 1° 835,63 8,35 4,12 835,63 15.977,06 16,25 11,32 200
oficial 2° 782,27 7,81 4,12 782,27 15.028,93 16,25 11,32 200}
Auxiliar 759,66 7,60 4,12 759,66 14.629,04 16,25 11,32 200}
(03/17.997/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 5 de mayo de 2009, de la Direccién General de Trabajo,
sobre registro, deposito y publicacion del acta de 11 de marzo
de 2009, de la comisién negociadora, modificando los articulos 4, 11
y 14 del convenio colectivo de la empresa “La Petrolifera de
Transportes, Sociedad Andénima” (c6digo nimero: 2803142).

Examinada el acta de la citada fecha por medio de la cual la co-
misién negociadora, acuerda modificar los articulos 4, 11 y 14 del
convenio colectivo de la empresa “La Petrolifera de Transportes,
Sociedad Anénima”, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 2 del Real Decreto1040/1981, de22 de mayo, sobre registro y de-
posito de convenios colectivos de trabajo; en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer,
esta Direccion General,

RESUELVE

1.° Inscribir el acta de 11 de marzo de 2009 en el Registro Es-
pecial de Convenios Colectivos de esta Direccion, y proceder al co-
rrespondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de mayo de 2009.—E]l Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

ACTA DE REUNION

Lugar: Madrid, oficinas de la calle San Norberto, niimero 21.
Fecha: 11 de marzo de 2009.

Hora de comienzo: A las trece y treinta.

Hora de finalizacion: A las trece cuarenta y cinco.

Motivo de la reunién: Modificacion de los articulos 4, 11 y 14 del
vigente convenio colectivo de la empresa la “La Petrolifera de

Transportes, Sociedad Anénima”, inscrito en el Registro Especial
de Convenios Colectivos de la Direcciéon General de Trabajo, con el
cédigo nimero 2803142.

Asistentes:
Por la empresa:

— Don Enrique Migoya Lépez.
— Don Andrés Martinez de Vera.
— Don Moisés Gonzdlez Saiz.

Por los trabajadores:

Don Manuel Ojeda Gémez.

Don Angel Sdnchez Gémez.

Don Francisco Aparicio Zahonero.
Don Carmelo Seguido Revenga.
Don Francisco Cabrito Dequer.

Se inicia la sesidn, con aceptacion por parte de la empresa de la
propuesta realizada por el comité de empresa, que, a su vez y pre-
viamente, ha recabado el oportuno respaldo de la asamblea de los
trabajadores.

Como consecuencia de ello, se da conformidad a la modificacion
de los articulos 4, 11, en su apartado a), y 14 del vigente convenio
colectivo de empresa, que quedan redactados en los siguientes tér-
minos:

Articulo 4. Vigencia, prorroga y denuncia—ILa vigencia del
presente convenio se extiende inicialmente, hasta el dia 31 de di-
ciembre del 2011, y si cualquiera de las partes no lo denuncia con
arreglo al parrafo siguiente, quedard tdcitamente prorrogado por
afios naturales en tanto no sea formalmente denunciado.

Ambeas partes firmantes se reservan el derecho de denuncia total
o parcial de las cldusulas pactadas, que deberd ejercitarse con una
antelacién no inferior a un mes respecto de la fecha de vencimiento
de su vigencia o de la de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 11.

a) De antigiiedad: Todos los trabajadores de la empresa “La Pe-
trolifera Transportes, Sociedad Anénima”, percibirdn un
complemento de antigiiedad (promocién econdémica), en la
forma y cuantia que se establece a continuacién:

Complementos salariales:

Un 10 por 100 del salario base, vigente en cada momento, por
cada quinquenio de permanencia en la empresa, hasta un



Pig. 66

MIERCOLES 23 DE SEPTIEMBRE DE 2009

B.O.C.M. Ndim. 226

mdximo de un 40 por 100 del salario base. La antigiiedad se
computard desde el ingreso del trabajador en la empresa, in-
cluyendo en el coémputo de la misma las excedencias forzo-
sas y las excedencias por maternidad.

Articulo 14. Pagas extraordinarias—Todo el personal per-
cibird el importe de treinta dias de salario base mds antigiiedad,
o su parte proporcional, en la primera quincena de julio y diciem-
bre, y la denominada paga de beneficios, que se abonard en la pri-
mera quincena de marzo y correspondiente al afio anteriormente
vencido.

Asimismo, el personal de conductores y el de base-taller , per-
cibird ademads, en dichas pagas, el importe de veintitn dias por los
conceptos de peligrosidad e incentivos, si estos conceptos los co-
brara normalmente en su némina mensual, o la parte proporcional,
si no le correspondiera la paga completa. El personal de Adminis-
tracién cobrard en igual forma pero por el importe de su némina
mensual.

El personal que tenga derecho a un plus de vinculacién, lo cobra-
rd también en las pagas extraordinarias.

Teniendo en cuenta la prérroga acordada del convenio, esto es,
que su vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre de 2011, las
partes acuerdan que el incremento salarial para los afios 2010y 2011
se regird de conformidad con los siguientes pardmetros:

— A0 2010: Se aplicard el IPC del afio 2009 mds el 1,25 por 100.
Si el IPC del afio 2009 fuera inferior al 1 por 100, se aplicard
directamente una subida de 2,25 por 100.

— Afi0 2011: Se aplicard el IPC del afio 2010 mds el 1,50 por 100.
Si el IPC del afio 2010 fuera inferior al 1 por 100, se aplicard
directamente una subida de 2,50 por 100.

Sin mds asuntos que tratar y en prueba de conformidad con lo que
en esta acta se contiene, se firma por todas las partes y se levanta la
sesion en el lugar, fecha y hora indicados en su encabezamiento.

(03/18.024/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 21 de mayo de 2009, del Director General de Trabajo,
sobre el depdsito de estatutos de la organizacién denominada
“Federacion de Emprendedores de la Comunidad de Madrid”
(nimero de depdsito: 2.496).

Visto el escrito presentado por dofia Angeles Vera Santos, en
calidad de representante de la Federacién de Emprendedores de la
Comunidad de Madrid (FECOM), y teniendo en cuenta los si-
guientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero

Que en el citado escrito, que tuvo su entrada en la Oficina Pui-
blica el dia 18 de mayo de 2009, se solicitaba el depdsito de los
estatutos de la citada federacidn, siendo los firmantes del acta de
constitucién, don Oscar Burgos Barahona, en representacién de la
Asociacion de Jovenes Empresarios de Mdstoles; dofia Mercedes
Alfonso Ramos, en representacion de la Asociacién de Jovenes
Empresarios de Getafe, y dofia Maria Angeles Garrido Zarco, en
representacion de la Asociacién de Jévenes Empresarios de Po-
zuelo.

Segundo

Examinada la documentacién presentada se comprueba que la mis-
ma cumple todos los requisitos legales establecidos en la Ley 19/1977,
de 1 de abril, Reguladora del Derecho de Asociacién Sindical, siendo
el dmbito territorial el de la Comunidad de Madrid y el funcional el
que su propia denominacién indica.

A los anteriores antecedentes, son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

La Direccién General de Trabajo es competente para resolver la
presente solicitud, de conformidad con la Ley 19/1977, de 1 de abril,

Reguladora del Derecho de Asociacién Sindical; el Real Decre-
to 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de los estatutos de las or-
ganizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril,
y el Real Decreto 932/1995, de 9 de junio, sobre Traspaso de Fun-
ciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad
de Madrid, en materia de trabajo y demds disposiciones complemen-
tarias concordantes.

Segundo

Que del andlisis de la documentacién aportada se deduce que los
estatutos contienen todos los requisitos exigidos en la Ley 19/1977,
de 1 de abril, y Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, que la desarrolla,
por lo que procede su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4
del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril.

Por todo lo expuesto, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

Anunciar el depdsito de los estatutos de la Federacion de Em-
prendedores de la Comunidad de Madrid (FECOM), siendo el dm-
bito territorial la Comunidad de Madrid y el funcional el que su pro-
pia denominacién indica. Se acuerda, asimismo, la insercion de esta
Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y su exposicidén en el tablén de anuncios de esta Direccién General
de Trabajo, a fin de dar publicidad a la admisién efectuada.

La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd
ser impugnada ante los Juzgados de lo Social de Madrid, conforme
a lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 2/1995,
de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral (“Boletin Oficial del Estado” de 11 de abril
de 1995).

Madrid, a 21 de mayo de 2009.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

(03/18.401/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 1 de junio de 2009, del Director General de Trabajo,
sobre deposito de los estatutos modificados de la organizacion deno-
minada “Asocicién Comarcal de Empresas de Daganzo de Arriba,
Ajalvir y Paracuellos de Jarama (ACEDAP)” (niimero de depési-
to: 2.375).

Ha sido admitido el depdsito del acuerdo de modificacién del
articulo 3 de los estatutos de la citada asociacion, por el que se tras-
lada el domicilio social a la carretera de Daganzo, niimero 6, ofici-
na 2, 28864 Ajalvir; al comprobarse que retine los requisitos previs-
tos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacién del derecho de
asociacion sindical (“Boletin Oficial del Estado” de 4 de abril
de 1977).

El citado cambio ha sido acordado en la reunion celebrada el
dia 16 de marzo de 2009 por la Junta Directiva. Se adjunta, elevada
a escritura publica, la certificacion del acta suscrita por la Secretaria
de la asociacion, dofia Eva Maria Marlasca Carmona, con el visto
bueno del Presidente, don Vicente Prada Gémez.

Por lo que se dispone la insercién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y su exposicion en el tablén
de anuncios de esta Direccién General, fin dar publicidad a la admi-
sién efectuada.

Cualquier interesado podrd examinar el documento depositado y
obtener copia del mismo, siendo posible impugnarlo ante el Juzgado
de lo Social de Madrid, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobada por
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril (“Boletin Oficial del
Estado” de 11 de abril de 1995).

Madrid, a 1 de junio de 2009.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

(03/19.366/09)



