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PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO

PUESTO LIBERADO

CONSEJERIA ECONOMIA Y HACIENDA

VICECONSEJERIA HACIENDA

DIRECCION GENERAL TRIBUTOS Y ORDENACION Y GESTION DEL JUEGO
SUBDIRECCION GENERAL INSPECCION DE LOS TRIBUTOS

AREA PLANIFICACION DE ACTUACIONES INSPECTORAS

Cod. identificacion:

Puesto de Trabajo: 34680
Denominacion AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Grupo : D
N.CD. C12
C. Especifico 5.705,52

CONSEJERIA ECONOMIA Y HACIENDA

VICECONSEJERIA HACIENDA

DIRECCION GENERAL TRIBUTOS Y ORDENACION Y GESTION DEL JUEGO
SUBDIRECCION GENERAL GESTION TRIBUTARIA

Cod. identificacion:

Puesto de Trabajo: 35409

Apellidos y Nombre:

Apellidos y Nombre:

803405350
ESCUDERO EBLE MIGUEL
ANGEL

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

SECRETARIA GENERAL

AREA DE FORMACION E INFORMACION

SERVICIO FORMACION E INFORMACION

Puesto de Trabajo: 50073

Denominacion AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grupo . D

N.CD. 12

C. Especifico 5.705,52

78886666R0
ALCALDE BARRERO,MARIA
ISABEL

CONSEJERIA ECONOMIA Y HACIENDA

VICECONSEJERIA HACIENDA

DIRECCION GENERAL TRIBUTOS Y ORDENACION Y GESTION
DEL JUEGO

SUBDIRECCION GENERAL VALORACIONES

Denominacion AUXILIAR ADMINISTRATIVO Puesto de Trabajo: 39457
Grupo D Denominacion :  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N.CD. 12 Grupo D
C. Especifico 5.705,52 N.CD. 12
C. Especifico 5.705,52
(03/29.270/09)
Conseieria de Economia y Hacienda A los efectos previstos en el articulo 3 de la Ley 4/1989, de 6 de
) abril, el dato de la “Puntuacién obtenida por los adjudicatarios en el

3161 ORDEN de 8 de septiembre de 2009, por la que se resuelve la | concurso”, se entiende referido a las puntuaciones que la Junta de

convocatoria para provision de puestos de trabajo por el sis-
tema de Concurso de Méritos en la Consejeria de Economia
y Hacienda, realizada por Orden de 26 de mayo de 2009 (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de junio).

Mediante Orden de 26 de mayo de 2009 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 12 de junio), fue aprobada convocato-
ria para provisién de puestos de trabajo por el sistema de Concurso
de Méritos en la Consejeria de Economia y Hacienda.

Considerando que en el procedimiento de provisién se han cum-
plido las normas de la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provisién de
Puestos de Trabajo Reservados a Personal Funcionario de la Comu-
nidad de Madrid; de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), modificada
por la Orden de 22 de marzo de 2002 (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 27 de marzo), de la Consejeria de Hacien-
da, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las
convocatorias para provision de puestos de trabajo por los sistemas de
Concurso de Méritos y Libre Designacién, y de 1a Orden 2094/1990,
de 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el
sistema general que ha de regir en las diferentes convocatorias que
se publiquen para los concursos de provision de puestos de trabajo,
asi como las demds prescripciones contenidas en las bases de con-
vocatoria ya mencionadas.

Considerando que esta Consejeria tiene competencia para proce-
der a la adjudicacién en virtud de lo dispuesto en el articulo 49.2 de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comuni-
dad de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicacion de los puestos efectuada por la
Junta de Méritos y el informe favorable emitido por la Direccién
General de Gestién de Recursos Humanos,

DISPONGO

Primero

Declarar asignados los puestos de trabajo a las funcionarias que se
expresan en el Anexo.

Méritos expuso en su dia, segin lo dispuesto en el articulo 8 de la ci-
tada Ley, dado que en el apartado 3 del mismo articulo se establece
que las propuestas de las Juntas de Méritos serdn, en cualquier caso,
firmes y vinculantes.

Segundo

Los tramites para la formalizacién de la toma de posesién se rea-
lizardn de conformidad con la norma undécima de la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzardn a regir a partir
del dia siguiente a la publicacion de la adjudicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la
misma podrd interponerse, con cardcter potestativo, recurso de re-
posicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la ha
dictado, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso--
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se“Boletin Oficial del Estado”estime procedente interponer. Todo
ello, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju-
risdicciéon Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 8 de septiembre de 2009.—EIl Consejero de
Economia y Hacienda, por delegacion de firma (Orden de 4
de julio de 2008), el Secretario General Técnico, Héctor Casado
Lépez.
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ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS,
EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO

PUESTO LIBERADO

CONSEJERIA ECONOMIA Y HACIENDA

VICECONSEJERIA HACIENDA

DIRECCION GENERAL POLITICA FINANCIERA, TESORERIA Y PATRIMONIO
SUBDIRECCION GENERAL COORDINACION DE LA CONTRATACION PUBLICA
AREA JUNTA CENTRAL DE COMPRAS

SERVICIO JUNTA CENTRAL DE COMPRAS II

NEGOCIADO CONTRATACION II

Cod. identificacion:
Apellidos y Nombre:

Puesto de Trabajo: 1726

Denominacion OPERADOR DE TERMINAL
Grupo : D/C

N.CD. : 14

C. Especifico 6.749,76

CONSEJERIA ECONOMIA Y HACIENDA

VICECONSEJERIA HACIENDA

DIRECCION GENERAL POLITICA FINANCIERA, TESORERIA Y PATRIMONIO
SUBDIRECCION GENERAL TESORERIA

AREA ACTUACION JURIDICA

Caéd. identificacion:
Apellidos y Nombre:

Puesto de Trabajo: 1761

Denominacién SECRETARIA/O
Grupo : C/D

N.C.D. : 15

C. Especifico 6.768,96

CONSEJERIA ECONOMIA Y HACIENDA
INTERVENCION GENERAL
SECRETARIA GENERAL

10185129Q0
FIERRO VALDERREY,MARIA
MERCEDES

Puesto de Trabajo: 5679

Denominacion ADMINISTRATIVO
Grupo . C

N.C.D. c 14

C. Especifico 6.749,76

16800969K0
ALTELARREA
SORIANATIVIDAD

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE BIENESTAR
SOCIAL

SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL

AREA GESTION ECONOMICA Y CONTRATACION DE PERSONAL
SERVICIO CONTRATACION DE PERSONAL Y SEGUIMIENTO DE
RP.T.

NEGOCIADO CONTRATACION DE PERSONAL I

Puesto de Trabajo: 30293

Denominacion NEG. CONTRATACION PERSONAL I
Grupo : C/D
N.C.D. 18

C. Especifico 7.587,96

Consejeria de Educacion

3162 ORDEN 4185/2009, de 7 de septiembre, de la Consejeria
de Educacion, por la que se aprueban las bases de convoca-
toria para proveer, en régimen de turno restringido, dos
puestos funcionales clasificados como de seleccion objetiva.

El vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Comunidad de Madrid contempla, en su articulo 9, el concepto de
puesto funcional, los cuales se especifican en el Anexo VI del mis-
mo texto. Ante la necesidad de proveer, con cardcter definitivo,
puestos funcionales de seleccion objetiva que en la actualidad se en-
cuentran vacantes, se procede a su convocatoria publica.

En consecuencia, y previo dictamen favorable de la comisién pa-
ritaria del vigente convenio colectivo, esta Consejeria ha dispuesto.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera
Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en turno res-
tringido, de los puestos funcionales relacionados en el Anexo I, con
las circunstancias indicadas en el mismo.

Toda vez que se trata de puestos funcionales, su régimen de de-
sempeflo se acomodard a lo previsto en los articulos 18 y 39 del
convenio colectivo vigente. En consecuencia, el personal que ac-
ceda a alguno de cuantia de la retribucién asignada al puesto y la
correspondiente a la de su categoria profesional o, en su caso, la
suma de percepciones consolidadas a titulo personal, dependiendo
la percepcién del referido complemento del desempeiio del pues-
to, por lo que no tendrd cardcter consolidable, siendo la duracién
inicial del nombramiento de cuatro afios, en los términos indicados
en el apartado 3.2 del articulo 18 del convenio colectivo vigente.

Segunda
Requisitos de los aspirantes

a) En todos los supuestos:

1.°  Ser trabajador de la Comunidad de Madrid con relacién
juridico-laboral de cardcter indefinido, afecto al Conve-
nio Colectivo para su Personal Laboral y en situacion de
servicio activo.

(03/29.272/09)

2.°  Cumplir los requisitos minimos de titulacién y experien-

cia establecidos para cada puesto en el Anexo I.
Ostentar categoria profesional comprendida en el
Anexo III del vigente convenio colectivo.

3.°

b) Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos establecidos
en los apartados primero y segundo anteriores en la fecha
de fin de plazo de presentacion de solicitudes y poseer los
mismos durante todo el proceso selectivo. El requisito del
apartado tercero deberd cumplirse con anterioridad a la
propuesta que el Tribunal efectie, declarando selecciona-

dos a los aspirantes.

Tercera

Se pretende la seleccién de personal adecuado para la provision
de puestos funcionales indicados en el Anexo I, cuyos perfiles pro-
fesionales estdn a disposicion de los interesados en la Oficina de In-
formacidn, Iniciativas y Reclamaciones, Gran Via, nimero 10, plan-
ta baja, en horario de nueve a dieciocho horas.

Cuarta
Sistema de seleccion

El sistema selectivo serd el de concurso, con valoracion del
curriculo profesional conforme al baremo establecido como méritos
valorables en el Anexo II a la presente convocatoria, siendo necesa-
rio alcanzar, como minimo, la suma de tres puntos en, al menos, dos
subapartados de los comprendidos en experiencia especifica y/o for-
macién especifica.

Cuando, conforme al baremo establecido, se contemple la elabo-
racién y defensa de un proyecto sobre el contenido del puesto, serd
necesario alcanzar, como minimo, dos puntos en este subapartado y
dos puntos entre, al menos, otros dos de los comprendidos en expe-
riencia profesional y/o formacion especifica.

Quinta

En el supuesto de ostentar categoria profesional declarada “a
extinguir”, el trabajador aspirante a los puestos de trabajo que se
convocan deberd haber solicitado la integracidon en alguna de
las categorias profesionales comprendidas en el Anexo III del
Convenio Colectivo, segtin establece la disposicién adicional un-
décima.



