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Quinto

Los modelos de solicitud para provisiéon de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/98, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podrdn interponer con cardcter potestativo recurso

de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Sani-
dad, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 8 de septiembre de 2009.—El Consejero de
Sanidad, PD (Orden 387/2008, de 13 de junio, BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 152, de 27 de junio de 2008),
la Secretaria General Técnica, Beatriz Viana Miguel.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE SANIDAD

Administracién Puablica

Puesto/Denominacion Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala
60303 CONSEJERIA SANIDAD A 26 14.243,28 COMUNIDAD DE MADRID
FARMACEUTICO VICECONSEJERIA ORDENACION SANITARIA E SUPERIOR DE INSPECCION SANITARIA E
INSPECTOR INFRAESTRUCTURAS FARMACEUTICOS DE INSPECCION SANITARIA E
DIRECCION GENERAL ORDENACION E INSPECCION
SUBDIRECCION GENERAL INSPECCION SANITARIA Y
FARMACEUTICA
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada:  MAN.Y 2 TARDES

PERFIL

EXPERIENCIA EN ELABORACION DE PROTOCOLOS DE INSPECCION DENTRO DEL PLAN INTEGRAL DE INSPECCION DE
SANIDAD DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

EXPERIENCIA EN ACTUACIONES INSPECTORAS EN MATERIA DE PRESTACION FARMACEUTICA A TRAVES DE RECETA
OFICIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

EXPERIENCIA EN EL ANALISIS, EVALUACION E INSPECCION DE LOS CIRCUITOS DE PRESTACION FARMACEUTICA EN

RESIDENCIAS DE PERSONAS MAYORES.

Consejeria de Sanidad

3165 ORDEN de 8 de septiembre de 2009, por la que se convo-
can ocho puestos de trabajo para su provision mediante el
sistema de Concurso de Méritos en la referida Consejeria.

Existiendo ocho puestos de trabajo vacantes reservados a funcio-
narios de esta Administracién Autondmica, adscritos a esta Conseje-
ria de Sanidad, y siendo necesario proceder a su inmediata provision,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de Funcion Publica de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de los puestos de traba-
jo reservados a funcionarios de esta Administraciéon Autondmica,
que se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sis-
tema de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publi-
ca de la Comunidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de
Provisién de Puestos de Trabajo reservados a Personal Funcionario
de la Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril),
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases ge-
nerales que han de regir en las convocatorias para la provisién de
puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designa-
cién, modificada mediante Orden de 22 de marzo de 2002 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de marzo); en la Or-
den 2094/1990, 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 7 de septiembre), de 1a Consejeria de Hacienda, por
la que se regula el sistema general que ha de regir en las diferentes

(03/29.620/09)

convocatorias que se publiquen para los concursos de provisién de
puestos de trabajo; y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempefio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida en su caso.

Cuarto

4.1. De conformidad con lo establecido en la base sexta de la
Orden 923/1989, de 20 abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), y en el Decreto 22/2008, de 3 de abril,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Sa-
nidad (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 9 de
abril de 2008), las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria
se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Sa-
nidad y se presentardn en el plazo de quince dias hdbiles, a contar
desde el siguiente a la publicacién de convocatoria, en el Registro de
dicha Consejeria o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, segiin modelo regulado en la Orden 2066/1998, de 30 de julio,
de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 11 de agosto de 1998).

4.2. Las solicitudes contendrdn, caso de ser varias las plazas so-
licitadas, el orden de preferencia de la adjudicacién de aquellas y de-
berdn ir acompaifiadas de la siguiente documentacion:

a) El Certificado de Registro de Personal que se publica como
Anexo de la Orden 2066/1998, de 30 de junio, de la Conseje-
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ria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 10 de septiembre de 1998). En el supuesto de fun-
cionarios integrados en la Comunidad de Madrid y proceden-
tes de otras Administraciones Publicas, deberdn aportar Cer-
tificado de Registro de su Administracién de origen, cuando
el tiempo de servicios prestados en la Administracién de la
Comunidad de Madrid sea inferior a cinco afios, al objeto de
poder valorar el trabajo desarrollado.

El historial académico y profesional, que se publica como
Anexo II de 1a Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que se
hard constar:

Los titulos académicos.

Puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Administra-
cién Puablica como en la empresa privada, especialmente
a los requisitos minimos exigidos en la convocatoria.
Estudios y cursos realizados y conocimiento de idiomas.
Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante po-
ner de manifiesto.

Para la valoracidén de los méritos preferentes y no preferentes
alegados, los interesados deberdn aportar fotocopias cotejadas
u originales de la documentacién acreditativa de los mismos.
Certificado firmado por el Secretario General Técnico o Ge-
rente de la Consejeria u Organismo donde el funcionario
preste servicios en la fecha de la convocatoria del concurso
de méritos, acreditativo de los periodos de ausencia motiva-
da por incapacidad temporal derivada de contingencias co-
munes o del disfrute de licencias sin sueldo, determinando si
dichas ausencias superan o no el 20 por 100 de la jornada pre-
vista segun el calendario laboral, dentro de cada afio natural
a partir de la entrada en vigor de la Ley 3/2008, de 29 de di-
ciembre, y durante un periodo médximo de cinco afios.

4.3. Finalizada la valoracién de las instancias y con cardcter
previo al fallo de la Junta de Méritos, se publicard en los tablones de
anuncios de la Consejeria de Sanidad la relacién de los aspirantes

b)

c)

d)

admitidos y no admitidos al proceso de provision, con indicacion de
la puntuacién reconocida por cada uno de los méritos preferentes y
no preferentes alegados, asi como la puntuacién obtenida por ambos
conceptos. Contra esta publicacion se podran formular alegaciones
al respecto en el plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el dia si-
guiente a su exposicién en los tablones de anuncios.

Quinto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Quinta
de laLey 4/1989, de 6 de abril, no se podrd adjudicar puestos con una
puntuacién inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta de Méritos po-
drd adjudicar excepcionalmente algiin puesto de trabajo con puntua-
cién inferior, de conformidad con lo establecido en el punto 4 de la
base undécima de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril de 1989).

Sexto

Los funcionarios con adscripcién provisional estdn obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.

Séptimo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer con caricter potestativo recurso de re-
posicion, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Sanidad, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 8 de septiembre de 2009.—El Consejero de
Sanidad, PD (Orden 387/2008, de 13 de junio, BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 152, de 27 de junio de 2008),
la Secretaria General Técnica, Beatriz Viana Miguel.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
EN LA CONSEJERIA DE SANIDAD

Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Administracién Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
34388 CONSEJERIA SANIDAD D 14 6.749,76  COMUNIDAD DE MADRID X
RESPONSABLE DE SECRETARIA GENERAL TECNICA AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
RECEPCION Y REGISTRO ~ SERVICIO CONTRATACION
Localidad.........  Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN BASES DE DATOS, QUE DEBERAN SER DETALLADAS. 4
EXPERIENCIA EN PETICION DE EQUIPOS Y MATERIAL INFORMATICO Y CONTENT SERVER.
EXPERIENCIA EN LA APLICACION INFORMATICA SEDO DE SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS Y FIRMA 2
ELECTRONICA.
Lo . . . Administracién Publica -
Puesto/Denominacién Unidad Orginica Grupo NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala
47430 CONSEJERIA SANIDAD A 25 12.266,28 COMUNIDAD DE MADRID .
SEC. BIOETICA Y DERECHO VICECONSEJERIA ORDENACION SANITARIA E TECNICOS SUPERIORES DE SALUD PUBLICA C.EXPERIMENTALES E
DE LOS PACIENTES INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL ORDENACION E INSPECCION
SUBDIRECCION GENERAL ORDENACION
SECCION DE BIOETICA Y DERECHO DE LOS PACIENTES
Localidad.........  Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN COORDINACION DE COMITES DE ETICA EN INVETIGACION CLINICA DE AMBITO 3
REGIONAL.
EXPERIVENCIA'EN ELABORACION DE EROCEDIMIENTOS NORMALIZADOS DE TRABAJO (PNT)DE 2
COMITES DE ETICA EN INVESTIGACION CLINICA.
EXPERIENCIA EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION PARA COMUNICACION ENTRE COMITES DE ETICA 1
EN INVESTIGACION CLINICA Y AGENCIA ESPANOLA DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS Y
DE BASES DE DATOS DE ENSAYOS CLINICOS.
FORMACION DE POSTGRADO, PUBLICACIONES CIENTIFICAS Y DOCENCIA EN EL AMBITO DE LA 2
INVESTIGACION CLINICA Y LA SALUD PUBLICA.
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L . - . . Administracion Piblica -
Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala
49995 DEFENSOR DEL PACIENTE CD 14 6.749,76 COMUNIDAD DE MADRID )
OPERADOR DE TERMINAL AREA AREA DE REGIMEN INTERIOR ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA O FORMACION EN EL MANEJO DE UN GESTOR DE EXPEDIENTES. 2
EXPERIENCIA O FORMACION EN LA GESTION DE ESTADISTICAS Y REGISTRO DE DOCUMENTOS. 2
EXPERIENCIA O FORMACION EN LA GESTION DE ARCHIVOS. 2
EXPERIENCIA O FORMACION EN EL MANEJO DE PROGRAMAS OFIMATICOS DE USO EN LA COMUNIDAD 2
DE MADRID, QUE DEBERAN SER DETALLADOS.
L . - . . Administracién Piblica .-
Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala
52040 CONSEJERIA SANIDAD D 12 5.705,52  COMUNIDAD DE MADRID )
AUXILIAR SECRETARIA GENERAL TECNICA AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVO SERVICIO COORDINACION NORMATIVA
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA O FORMACION EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. 2
EXPERIENCIA O FORMACION EN ARCHIVO DE DOCUMENTACION. 2
EXPERIENCIA O FORMACION DE REGISTRO DE DOCUMENTACION. 2
EXPERIENCIA O FORMACION EN LOS PROGRAMAS OFIMATICOS DE USO EN LA COMUNIDAD DE 2
MADRID, QUE DEBERAN SER DETALLADOS.
P . - . . Administracion Piblica -
Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala
60190 CONSEJERIA SANIDAD A/B 25 1226628 COMUNIDAD DE MADRID )
TECNICO DE APOYO SECRETARIA GENERAL TECNICA TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad........ Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN RELACIONES LABORALES. 3
EXPERIENCIA EN FUNCIONES RELATIVAS A CONTROL DE PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES, ASi 3
COMO DEL CONTROL DE PRESENCIA Y ABSENTISMOS.
EXPERIENCIA EN GESTION DE PERSONAL. 1
EXPERIENCIA EN COORDINACION DE GRUPOS DE TRABAJO. 1
N, . - . Administracion Pablica -
Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala
60396 ENTE PUBLICO SERVICIO MADRILENO DE SALUD CD 18 7.612,08 PERSONAL TRANSFERIDO DE SANIDAD PENDIENTE DE
RESPONSABLE INTEGRAR
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad.......:. MADRID
Turno/Jornada:  MANANA

MERITOS

EXPERIENCIA EN EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE ACTIVIDAD DESARROLLADA POR LOS CENTROS
CONCERTADOS Y DE LA FACTURACION CORRESPONDIENTE, A TRAVES DE LA APLICACION
INFORMATICA SIAC, ESPECIFICA DE LA UNIDAD DE CONCIERTOS.

EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE CONVOCATORIAS DE CONCURSOS PUBLICOS, A TRAVES DE LA
APLICACION SICOM, ESPECIFICA DE LA UNIDAD DE CONCIERTOS.

EXPERIENCIA EN LA GESTION DE GASTOS, MEDIANTE EL MANEJO DE LAS APLICACIONES SIEF Y TRAN,
A NIVEL DE TRAMITACION DE DOCUMENTOS DE PAGO, RESERVAS DE CREDITO Y DOCUMENTOS
INVERSOS, DE EJERCICIO CORRIENTE Y TRAMITACION ANTICIPADA.

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE CONVALIDACION POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO DE GASTOS DE ASISTENCIA SANITARIA CONCERTADA Y NO CONCERTADA.
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Administracién Publica

Consejeria de Sanidad

3166 RESOLUCION de 10 de septiembre de 2009, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio
de Salud, por la que se resuelven parcialmente los procesos
de reordenacion de efectivos dirigidos al personal Diplo-
mado Sanitario y al personal Auxiliar de Enfermeria con-
vocados por Resoluciones de 17 de septiembre de 2007 .

Por Resoluciones de la Direcciéon General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Sanidad de 17 de septiembre de 2007 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 19 de septiembre) se
convocaron procesos de reordenacidn de efectivos de cardcter vo-
luntario, al amparo de la Ley 4/2006, de Medidas Fiscales y Admi-
nistrativas, dirigidos al personal Diplomado Sanitario y al personal
Auxiliar de Enfermeria que presta servicios en Instituciones Sanita-
rias de la Consejeria de Sanidad de 1a Comunidad de Madrid, con el
objeto de dotar de personal a los nuevos Hospitales creados como
Empresas Publicas con forma de Entidad de Derecho Publico.

Por otra parte, el articulo 10.1 de la Ley 4/2006, de 22 de diciem-
bre de Medidas Fiscales y Administrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre), establece en su apar-
tado b) que el personal laboral fijo y funcionario de carrera que pres-
te servicios en Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de
Salud de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, que,
habiendo participado en el proceso de reordenacién de efectivos, ob-
tenga destino en uno de los Hospitales de nueva creacion, quedard
automdticamente integrado como personal estatutario fijo, si asi lo
ha cumplimentado en la solicitud de participacién para dicho proce-
so. Este mismo articulo determina que la integracién como personal
estatutario fijo se efectuard en la categoria y especialidad equivalen-
te del régimen estatutario que en cada caso corresponda y una vez
comprobado que retinen los requisitos exigidos en el articulo 10 de
la Ley 4/2006.

Por ello, esta Direccién General, en uso de las competencias que
tiene atribuidas en el Decreto 23/2008, de 3 de abril, por el que se

Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala
60467 CONSEJERIA SANIDAD CD 14 6.749,76 COMUNIDAD DE MADRID ,
OPERADOR DE TERMINAL VICECONSEJERIA ORDENACION SANITARIA E ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
INFRAESTRUCTURAS AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
DIRECCION GENERAL ORDENACION E INSPECCION
SUBDIRECCION GENERAL INSPECCION SANITARIA Y
FARMACEUTICA
Localidad.........  Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN ATENCION TELEFONICA Y PRESENCIAL Y EN TAREAS AUXILIARES DE TRAMITACION 3
DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS.
EXPERIENCIA Y FORMACION EN LOS PROGRAMAS OFIMATICOS DE USO DE LA COMUNIDAD DE 1,5
MADRID, QUE DEBERAN SER DETALLADOS.
EXPERIENCIA EN EL PROGRAMA INFORMATICO DE IT, PROGRAMA DE VISADO DE RECETAS Y SIRARP 1,5
(GESTION DE RECLAMACIONES PATRIMONIALES).
EXPERIENCIA EN ARCHIVO DE DOCUMENTACION Y REGISTRO A TRAVES DE LA APLICACION 2
INFORMATICA SEDO.
P . - . Administracién Publica s
Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala
800382 CONSEJERIA SANIDAD CD 15 6.768,96 COMUNIDAD DE MADRID i
SECRETARIA/O J.S. VICECONSEJERIA ORDENACION SANITARIA E ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
INFRAESTRUCTURAS AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
DIRECCION GENERAL ORDENACION E INSPECCION
Localidad........:  Alcald de Henares
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
I:JXPERIENCIA EN EL/ MANEJO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS DE IMPLANTACION EN LAS 3
AREAS DE SALUD PUBLICA: SAHAWEB Y EDO.
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMTVOS. EN MATERIA DE SALUD PUBLICA: 3
SANCIONADORES, REGISTRO SANITARIO DE ALIMENTOS, AECAME, RESOLUCIONES DE CIERRE Y
SUSPENSION DE ACTIVIDAD, DECOMISOS, OBSERVACION ANTIRRABICA, LICENCIAS DE APERTURA.
EXPERIENCIA DESARROLLADA EN PUESTOS DE SECRETARIA. 2

establece la estructura orgdnica del Servicio Madrilefio de Salud, y
de conformidad con lo dispuesto en las Resoluciones de 17 de sep-
tiembre de 2007,

RESUELVE

Primero

1.1.  Aprobar la relacién del personal estatutario, laboral o fun-
cionario de la Comunidad de Madrid, publicada en el Anexo I ad-
junto a esta Resolucion, a los que se les ha asignado destino en los
Hospitales creados como Empresas Publicas con forma de Entidad
de Derecho Publico, como consecuencia de su participacién en el
proceso de reordenacién de efectivos.

1.2.  El personal contemplado en el Anexo I de esta Resoluciéon
deberd incorporarse al destino asignado el dia de la fecha contem-
plada en dicho Anexo, dejando de prestar servicios en su destino ac-
tual el dia inmediatamente anterior a la fecha indicada.

1.3.  La incorporacién al destino asignado, asi como el régimen
juridico y vinculacidn, estardn condicionados a la acreditacion do-
cumental de los datos alegados en la solicitud de participacion en el
proceso de reordenacién.

Segundo

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera
de Asistencia Sanitaria de la Consejeria de Sanidad en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, conforme a lo dispues-
to en los articulos 114y 115 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la
Ley 4/1999, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Dada en Madrid, a 10 de septiembre de 2009.—El Director Gene-
ral de Recursos Humanos, Armando Resino Sabater.




