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VALDEMANCO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En cumplimiento del articulo 70 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo,
de Administracién Local de la Comunidad de Madrid, se publica inte-
gramente a los efectos oportunos los Estatutos de la Mancomunidad
de Servicios Multiples Navalafuente-Valdemanco con el siguiente
tenor literal:

ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
MULTIPLES NAVALAFUENTE-VALDEMANCO

PREAMBULO

La idea de crear una Mancomunidad entre estos dos municipios
situados al Sur de la Sierra Norte nace por distintas necesidades
compartidas y a la vez del didlogo establecido entre ambas entidades
municipales por satisfacer objetivos comunes ligados al desarrollo
de ambos municipios.

Dichos objetivos podemos agruparlos en diferentes apartados se-
glin su finalidad:

1.°  Desarrollo social, econémico, formativo y cultural de ambas
localidades.

2.°  Compartir los servicios relacionados con el mantenimiento y
conservacién de espacios publicos y servicios de proteccion, aseso-
ramiento, transportes, etcétera.

Todo ello en base a una situacién compartida tanto en lo que se re-
fiere a las debilidades que oftrece el territorio por poblacién, desarrollo
insuficiente de las vias de comunicacién y de transporte, renta per
cdpita inferior al resto de la Comunidad, un tejido productivo poco
desarrollado y diversificado, asi como una oferta de servicios publi-
cos insuficientes. Y de otro lado por la posibilidad de encontrar so-
luciones conjuntas a las necesidades compartidas por ambas entida-
des, referente al funcionamiento diario y el mantenimiento de los
servicios publicos municipales.

Capitulo |
Constitucion de la mancomunidad, objeto y fines

Articulo 1. Denominacion y municipios que la integran—Se
constituye la Mancomunidad denominada Mancomunidad de Servi-
cios Multiples, integrada por los municipios de Navalafuente y Val-
demanco.

Estos municipios voluntariamente se agrupan en el ejercicio de su
derecho de libre asociacion, para el cumplimiento de las finalidades
que se relacionan en el articulo 2 de los Estatutos.

La Mancomunidad tendrd personalidad juridica para el cumpli-
miento de sus fines y en consecuencia tendrd capacidad juridica,
dentro del marco de estos estatutos para adquirir, poseer, reivindi-
car, permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes, celebrar con-
tratos, establecer y explotar obras y servicios publicos, obligarse, in-
terponer los recursos establecidos y ejercitar las acciones previstas
en las leyes.

Art. 2. Finesy actividades de la Mancomunidad—1. Se esta-
blecen como fines de la Mancomunidad, la ejecucién en comiin de
las obras, la coordinacién de las actuaciones de cardcter funcional o
territorial y la prestacion de los servicios comunes que a continua-
cién se relacionan:

— Dinamizacién econdmica a través de la prestacién de servi-
cios de apoyo y asesoramiento a emprendedores y tejido em-
presarial.

— Mantenimiento y conservacidén del viario rodado y peatonal
de los municipios y gestion del parque de maquinaria.

— Fomento, promocién y dinamizacién de las actividades de
ocio, juventud, educacién y deporte.

— Organizacién, fomento y participacién en planes de forma-
cion e iniciativas locales de empleo.

— Instalacién y mantenimiento de alumbrado publico y mobi-
liario urbano.

— Conservacion y promocion del patrimonio cultural e histdrico.

— Mantenimiento y tratamiento de espacios ptiblicos urbanos.

— Realizacion de obras y servicios de interés municipal.

— Proteccién Civil.

La Mancomunidad podrd en el futuro asumir otras finalidades,
debiendo modificar los Estatutos de conformidad con el proce-
dimiento establecido en los mismos.

2. LaMancomunidad ird sustituyendo a los Ayuntamientos que
tuvieren servicios propios en la asuncién y gestion de los mismos se-
gln se vayan estableciendo con cardcter supramunicipal.

3. Los Ayuntamientos mancomunados se reservan el derecho a
decidir libremente su incorporacién a la totalidad de los fines previs-
tos, o solo a parte de ellos, siempre que estos sean independientes
entre si. No obstante los gastos generales de administracién de la
Mancomunidad serdn satisfechos por la totalidad de los Ayunta-
mientos mancomunados, con independencia de los servicios en que
se hallen integrados.

4. La Mancomunidad podrd asumir, en los términos que legal-
mente se establezcan, las competencias que les sean transferidas o
delegadas por la Comunidad de Madrid, conforme a lo dispuesto en
el titulo V de la LALCM, y en la Ley 3/2003, de 11 de marzo, de la
Comunidad de Madrid, para el desarrollo del Pacto Local.

5. La Mancomunidad podrd celebrar convenios con otras Enti-
dades Locales, pero si perteneciera a otra comunidad auténoma, serd
necesaria la autorizacion del gobierno de la Comunidad de Madrid,
y el respeto a la legislacién de Régimen Local de la comunidad au-
ténoma interesada.

Art. 3. Lugar donde radica la sede de la Mancomunidad —La
Mancomunidad tendrd su sede en el municipio de Navalafuente.

Capitulo Il

Competencias, potestades, érganos de gobierno
y administracion

Art. 4. Competencias—]1. La Mancomunidad ejercerd las
competencias necesarias para la gestion de los servicios resefiados
en el articulo 2 de estos Estatutos, manteniéndose la titularidad de la
competencia municipal sobre los mismos.

2. La Junta de la Mancomunidad determinard, para cada servi-
cio en particular, la forma de gestién del mismo dentro de las pre-
visiones de los articulos 85 y siguientes de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

3. LaJunta de la Mancomunidad podrd acordar la gestion de los
servicios municipales, mediante la creacién de un Consorcio con
otras Administraciones Publicas, previo expediente acreditativo de
las ventajas de constituciéon del mismo.

Art. 5. Potestades —Ia Mancomunidad, en cuanto Administra-
cién Publica Local, es titular de potestades administrativas en los
términos del articulo 4 de la Ley Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, con las siguientes peculiaridades:

a) La potestad tributaria y financiera comprenderd el estable-
cimiento de tasas por prestacién de servicios o realizacién de
actividades, la imposicién de contribuciones especiales y la fi-
jacién de contraprestaciones no tributarias en régimen de de-
recho publico o privado en los términos previstos en la legis-
lacion estatal de Haciendas Locales.

b) La potestad expropiatoria corresponderd al municipio o mu-
nicipios en cuyo término municipal se hallen situados los bie-
nes objeto de la expropiacion, que ejercera la potestad en
beneficio y a peticién de la Mancomunidad.

Art. 6. érganos de gobierno y administracion de la Mancomu-
nidad —El gobierno y administracién de la Mancomunidad estardn
a cargo de los siguientes 6rganos:

a) La Junta de la Mancomunidad.

b) El presidente.

c) El vicepresidente.

d) La Comisién Especial de Cuentas.

Art. 7. La Junta de la Mancomunidad—1. Es el 6rgano su-
premo de gobierno y administracién de la Mancomunidad, a la que
personifica con el cardcter de Entidad de Derecho Publico y natura-
leza supramunicipal, siendo su composicién representativa de los
municipios mancomunados.

2. LaJunta de la Mancomunidad estard compuesta por tres vo-
cales representantes de cada uno de los municipios mancomunados.

3. Los vocales serdn designados por el Pleno de cada Ayun-
tamiento de entre los miembros de la respectiva Corporacion.
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4. El mandato de los vocales de la Junta coincidird con el de las
respectivas Corporaciones, cualquiera que fuera la fecha de su de-
signacion.

5. Todos los miembros de la Junta de la Mancomunidad tendrdn
voz y voto en las sesiones de la misma.

6. Los vocales de la Junta de la Mancomunidad perderdn su
condicién de tales por las siguientes causas:

a) Por cualquiera de las causas previstas en la legislacion de ré-
gimen local que suponga la pérdida de la condicién de con-
cejal.

b) Porrenuncia a su condicién de vocal que deberd hacerse efec-
tiva por escrito ante la Junta de la Mancomunidad y ante el
Pleno del Ayuntamiento correspondiente, los cuales deberdn
adoptar toma de conocimiento en el plazo de treinta dias.

En ambos supuestos el Pleno del Ayuntamiento afectado proce-
derd a elegir en la misma sesion un nuevo vocal.

7. Para la vélida celebracién de las sesiones de la Junta de la
Mancomunidad sera necesaria la asistencia de, como minimo, cua-
tro miembros, quérum que deberd mantenerse durante toda la se-
sion. En todo caso se requerird la presencia del presidente y del se-
cretario o de quienes validamente los sustituyan.

8. Celebradas elecciones municipales y en tanto se efectda la re-
novacién de la Mancomunidad con los nuevos representantes, actua-
rd como presidente en funciones de la misma, el designado alcalde
del municipio que ostente la presidencia. Los municipios mancomu-
nados designardn sus representantes en la Mancomunidad en el pla-
zo de treinta dias desde la constitucién de los Ayuntamientos y lo co-
municardn a la Mancomunidad en el plazo de diez dias.

9. Los acuerdos de la Mancomunidad requerirdn para su apro-
bacidn el voto favorable por mayoria simple, salvo en los casos en
que se requiera una mayoria cualificada por los presentes Estatutos
o en aplicacién de lo dispuesto en la legislacion del régimen local
para los Ayuntamientos.

10. Corresponde a la Junta de la Mancomunidad las siguientes
competencias:

a) Elegir y destituir al presidente y al vicepresidente.

b) Dictar, aprobar y desarrollar ordenanzas fiscales, reglamen-
tos para los servicios, normas de régimen interior y padrones
fiscales.

c) Fijary aprobar las aportaciones municipales, ordinarias y ex-
traordinarias.

d) La aprobacién y modificacién del presupuesto y las cuentas
de 1la Mancomunidad.

e) Aprobar el inventario y rectificarlo anualmente.

f) Acordar la modificacién y la disolucién de la Mancomunidad,
nombrar a los vocales miembros de la Comisién Liquidadora
asi como la aprobacion de la propuesta efectuada por esta.

g) En general, y en cuanto le sean aplicables, todas aquellas otras
competencias que la legislacién de Régimen Local atribuya al
Pleno de los Ayuntamientos, asi como las que le atribuyan los
presentes Estatutos.

11. La Junta de la Mancomunidad ejercerd sus atribuciones y
ajustard su funcionamiento a las normas de Régimen Local referen-
tes al Pleno de los Ayuntamientos en cuanto a periodicidad en la ce-
lebracion de las sesiones, clases de las mismas, convocatorias, deba-
tes, votaciones y actas. En todo caso, se convocard una sesién
ordinaria cada tres meses.

Art. 8. El presidente de la Mancomunidad—1. El presidente
serd el alcalde del Ayuntamiento que ostente la presidencia, siendo
rotativo cada dos afios.

2. Elpresidente serd elegido por la Junta de la Mancomunidad en
sesion extraordinaria, de entre sus miembros y por mayoria absoluta.

3. Al presidente de la Mancomunidad, en el ejercicio de sus
funciones representativas y ejecutivas, le corresponden:

a) Dirigir el gobierno y administracién de la Mancomunidad.

b) Convocar, presidir, dirigir y levantar las sesiones de la Junta
de la Mancomunidad, determinando el orden del dia, y deci-
dir los empates con voto de calidad.

c) Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras, servicios y activi-
dades de la Mancomunidad.

d) Disponer gastos, dentro de los limites establecidos por la le-
gislacion vigente, ordenar pagos, rendir cuentas y administrar
los fondos y bienes de la Mancomunidad.

e) Desempeiiar la Jefatura superior de todo el personal de la
Mancomunidad.

f) Formular el proyecto de presupuesto de la Mancomunidad.

g) Ostentar la representacion de la Mancomunidad en toda clase
de actos y negocios juridicos.

h) Otorgar poderes a procuradores para comparecer en juicio y
fuera de él.

i) Visar con su firma las certificaciones que se expidan en los
actos y documentos de la Mancomunidad.

j)  Ejercer cuantas acciones sean necesarias para el buen funcio-
namiento de los servicios de la Mancomunidad.

k) Engeneral, y en cuanto le sean aplicables, todas aquellas atri-
buciones y facultades que la legislacion de Régimen Local
seflale para el alcalde-presidente del Ayuntamiento y sean
acordes con la naturaleza de dicho érgano.

4. El presidente cesard:

a) Cuando pierda su condicién de vocal.

b) Por renuncia al cargo de presidente, la cual deberd hacerse
efectiva por escrito ante la Junta de la Mancomunidad, la cual
deberd adoptar acuerdo de conocimiento dentro de los diez
dias siguientes.

¢) A los dos aflos de su toma de posesion.

En cualquiera de estos tres casos, la Junta de la Mancomunidad
nombrard nuevo presidente con arreglo a las normas establecidas en
los parrafos primero y segundo del presente articulo y una vez que
haya sido nombrado en su caso, un nuevo vocal por el Pleno del
Ayuntamiento correspondiente.

Art. 9. Elvicepresidente—1. Sera uno de los otros dos voca-
les del Ayuntamiento que ostente la Presidencia.

2. Corresponderd al vicepresidente la sustitucion del presidente
en los supuestos de ausencia, vacante, enfermedad o impedimento
que imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones, asi como
la asistencia permanente al mismo y las funciones que aquel volun-
tariamente le delegue.

Art. 10. La Comisién Especial de Cuentas—1. Su constitu-
cion serd obligatoria y estard formada por un niimero de vocales no
inferior a tres nombrados por la Junta de la Mancomunidad, que de-
terminard su composicion.

2. Le corresponderd el examen, estudio e informe de todas las
cuentas que deba aprobar la Junta de la Mancomunidad, de acuerdo
con lo establecido en la legislacién reguladora de la contabilidad de
las Entidades Locales.

Art. 11.  Constitucién de la Junta de la Mancomunidad—1. En
el plazo de un mes a contar desde la publicacién de los Estatutos
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, los munici-
pios mancomunados designardn a sus representantes en la Junta de
la Mancomunidad, en los términos previstos en estos Estatutos, co-
municdndoselo al presidente de la Comisiéon Promotora.

2. Dentro de los quince dias siguientes a la finalizacion del pla-
zo fijado en el apartado anterior, el presidente de la Comisién Pro-
motora convocard a los representantes de los municipios mancomu-
nados a efectos de la celebracion de la sesién constitutiva de la Junta
de la Mancomunidad que adoptard los acuerdos necesarios para el
inicio del funcionamiento de la Mancomunidad y, en particular, la
eleccidn de su presidente en los términos previstos en los presentes
Estatutos.

3. Laeleccidn del presidente de la Mancomunidad determinard
la disolucién de la Comisién Promotora, correspondiendo a este las
funciones precisas para el efectivo desarrollo de los Estatutos de la
Mancomunidad.

Art. 12.  Renovacién de representantes—1. Celebradas las
elecciones municipales y en tanto se efectia la renovacion de la Man-
comunidad con los nuevos representantes, actuard como presidente
en funciones de la misma, el designado alcalde del municipio que
ostente la presidencia.

2. Los municipios mancomunados designardn sus representan-
tes en la Mancomunidad en el plazo de treinta dias desde la consti-
tucién de los Ayuntamientos y lo comunicardn a la Mancomunidad
en el plazo de diez dias.

3. Dentro de los quince dias siguientes a la finalizacién del dlti-
mo plazo fijado, el presidente en funciones convocard a los repre-
sentantes de los municipios mancomunados a efectos de la celebra-
cion de la sesion constitutiva de la Junta de la Mancomunidad,
actuando conforme a lo establecido en el articulo anterior.
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Art. 13.  Régimen juridico—1. Los actos de los diferentes 6r-
ganos de la Mancomunidad, emitidos en el &mbito de sus competen-
cias, pondrdn, como regla general, fin a la via administrativa.

2. Los municipios integrantes de la Mancomunidad estardn vincu-
lados a los acuerdos adoptados en el cumplimiento de sus fines por
los 6rganos de administracion de la misma, salvo los supuestos pre-
vistos en los presentes Estatutos o en su caso en la legislacién de la
Comunidad de Madrid para los que se exigird ratificacién por los
plenos de los Ayuntamientos interesados.

3. En la sede de la Mancomunidad, existird un Registro Gene-
ral de entrada y salida de documentos. Al objeto de facilitar las re-
laciones de los ciudadanos con la Mancomunidad. Los respectivos
Ayuntamientos recibirdn toda instancia, escrito o documento dirigi-
do a cualquier 6rgano de la Mancomunidad y dentro de veinticuatro
horas los cursard directamente al drgano que corresponda.

Art. 14.  Obras y servicios—1. La prestacion de los servicios
de su competencia, la Mancomunidad se ajustard a lo establecido en
lalegislacion sobre Régimen Local, pudiendo prestarse los servicios
por cualesquiera de las formas de gestion reguladas en la misma.

2. LaMancomunidad sin perjuicio de la normativa que apruebe
en su caso la Comunidad de Madrid, regulard mediante las corres-
pondientes ordenanzas las modalidades de prestacion, derechos, de-
beres y en general las relaciones con los usuarios de los servicios
que preste en el dmbito de sus competencias.

Art. 15. Medios personales—1. Ademads de los puestos de
trabajo de Secretaria-Intervencion, se podrdn crear cuantos puestos
de trabajo sean necesarios crear para el adecuado cumplimiento de
los fines de la Mancomunidad.

2. El personal al servicio de la Mancomunidad se regird por las
normas que regulen el régimen juridico del personal al servicio de
las Entidades Locales.

3. También podrd contar al servicio de la Mancomunidad con
personal adscrito de los Ayuntamientos mancomunados. Su adscrip-
cién tendrd en todo caso cardcter voluntario manteniendo la situacién
de servicio activo en el municipio de procedencia.

Art. 16. Tesoreria—1. Serd unos de los vocales de la Junta de
la Mancomunidad cuyo Ayuntamiento no ostente la presidencia.

2. Su nombramiento, duracién de su puesto y suspensién de
funciones se regird por las mismas normas previstas para el presi-
dente, descritas en el articulo 8 de estos Estatutos.

3. Sus funciones son las que corresponden de conformidad con
la legislacion especifica al puesto de tesorero.

Art. 17.  Secretaria-Intervencion—1. Las funciones reserva-
das de Secretaria-Intervencion se ejercerdn por el secretario-inter-
ventor del Ayuntamiento que ostente la Presidencia.

2. Se deberd tramitar previamente el correspondiente expedien-
te de exencién de la obligacién de mantener puestos propios reser-
vados a funcionarios con habilitacion estatal.

3. El secretario-interventor de la Mancomunidad ejercerd las
funciones que le correspondan de conformidad a la legislacion espe-
cifica.

Capitulo I
Régimen econdémico

Art. 18.  Recursos econémicos—La Hacienda de la Mancomu-
nidad estard constituida por los siguientes recursos:

a) Ingresos de derecho privado.

b) Las tasas y precios publicos, por prestacion de los servicios
de su competencia.

¢) Contribuciones especiales para la ejecucién de obras o para el
establecimiento, ampliacién o mejora de los servicios de su
competencia.

d) Participaciones en los tributos de la Comunidad de Madrid en
los términos que se establezcan en su legislacion especifica.

e) Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

f) Ingresos procedentes de operaciones de crédito.

g) Las aportaciones anuales de los presupuestos de las corpora-
ciones integrantes de la Mancomunidad y las aportaciones
extraordinarias que, acordadas por la Junta de la Mancomu-
nidad, los mismos municipios realicen.

h) Cuantas formas de ingreso se prevean en la legislacién de Ré-
gimen Local para las Mancomunidades de municipios.

Art. 19.  Ordenanzas fiscales—ILa Mancomunidad, de confor-
midad con lo que se prevea en su caso en la legislacién de la Comu-
nidad de Madrid, aprobard la imposicion y regulard los tributos pre-
vistos en el articulo anterior mediante las correspondientes
ordenanzas fiscales.

Art. 20.  Aportaciones de los municipios—1. Las aportacio-
nes de los municipios integrantes de la Mancomunidad se fijardn
anualmente para cada ejercicio econémico por la Junta de la Man-
comunidad con el quérum de la mayoria absoluta de los miembros que
la componen y serdn para atender a los gastos generales de la admi-
nistracion de la Mancomunidad; esta cuota se exigird en funcién de
la poblacién residente de cada municipio mancomunado, segtn los
datos del padrén del INE a efectos del 1 de enero de afio vencido.

2. Las aportaciones municipales tendrdn el cardcter de gastos
obligatorios de pago preferente.

3. La Junta de la Mancomunidad podr4, si lo estima oportuno,
requerir, con cardcter general, a los Ayuntamientos mancomunados
un aval bancario a favor de la Mancomunidad por un importe méaxi-
mo de hasta dos anualidades de la aportacion de cada municipio, que
servird de garantia ante eventuales incumplimientos de todos o algu-
no de los Ayuntamientos mancomunados. La Junta de la Mancomu-
nidad podrd ejecutar esos avales una vez que se acredite fehaciente-
mente el incumplimiento del Ayuntamiento afectado en el
cumplimiento de pago de su aportacion.

4. Todo servicio prestado por la Mancomunidad ha de tender a
su autofinanciacién y, consiguientemente, a la paulatina absorcién
de los costes de amortizacion, funcionamiento y entretenimiento, in-
cluidos la participacidn en los gastos generales que al mismo le sean
imputables.

La gestién econdémica de los servicios por parte de la Mancomu-
nidad tender4d, por tanto, a la paulatina reduccién de las aportaciones
ordinarias, en cuanto cubran déficit de autofinanciacion, hasta su su-
presion.

La autofinanciacién de los servicios susceptibles de la misma, de-
berd incluso favorecer la formacién de reservas convenientes para
limitar, en su caso, las necesarias aportaciones extraordinarias por
ampliacién, renovacién o modificacién de los servicios.

5. Los municipios mancomunados deberdn consignar anual-
mente en sus presupuestos, las aportaciones que deban realizar a la
Mancomunidad y transferirlas a la misma mensualmente, dentro de
los primeros diez dias.

Art. 21.  El presupuesto de la Mancomunidad —I.a Mancomu-
nidad aprobard anualmente un presupuesto conforme establece la le-
gislacion sobre Régimen Local.

Art. 22.  Patrimonio de la Mancomunidad —EI patrimonio de la
Mancomunidad estard integrado por toda clase de bienes, derechos
y acciones que legitimamente adquiera bien a su constitucién o con
posterioridad. A estos efectos deberd formarse un inventario y rec-
tificarse anualmente conforme determine la legislacién sobre Régi-
men Local.

Art. 23.  Plazo de vigencia de la Mancomunidad —Dada la in-
dole de los servicios que presta la Mancomunidad, esta se constituye
por tiempo indefinido.

Art. 24.  Modificacién de la Mancomunidad —.a modificacion
de los Estatutos de la Mancomunidad se llevard a cabo segin la le-
gislacion estatal y la de la Comunidad de Madrid.

Art. 25.  Adhesion de nuevos miembros—Se llevard a cabo con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento interesado, adoptado
por la mayoria absoluta del niimero legal de miembros.

b) Aprobaciéon por mayoria absoluta del niimero legal de miem-
bros de la Junta de la Mancomunidad, que fijard la aportacién
inicial del nuevo municipio que pretende incorporarse, te-
niendo en cuenta las aportaciones realizadas hasta la fecha
por los municipios mancomunados actualizadas en su valora-
cién, aplicdndose los mismos criterios que determinaron las
aportaciones de estos.

¢) Remision por el presidente de la Mancomunidad del texto de-
finitivo del proyecto de modificacién a los municipios para
su ratificacién por los Plenos respectivos o, en su caso, por la
Asamblea vecinal, mediante acuerdo adoptado por la mayo-
ria absoluta del nimero legal de sus miembros, en el plazo de
un mes.
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d) Una vez aprobada la modificacién por todos los municipios,
el presidente de la Mancomunidad elevard a la Comunidad de
Madrid el texto definitivo de la modificacion y las certifica-
ciones acreditativas de los acuerdos municipales para su ano-
tacion en los Registros correspondientes.

e) El presidente de la Mancomunidad deberd publicar la modifi-
cacion de los Estatutos en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Art. 26.  Separacion de alguno de los miembros—1. Para la
separacion voluntaria de cualquiera de los municipios mancomuna-
dos, serd necesario:

1.1. Que lasolicitud se efecttie al menos con un afio de antelacion.
1.2.  Que se encuentre al corriente de pago de sus aportaciones y
no tener compromisos pendientes.

La separacion se llevard a cabo con sujecion a los siguientes tramites:

a) Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento interesado, adoptado
por la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros.

b) La Junta de la Mancomunidad, previa comprobacién del
cumplimiento de los requisitos exigidos, tomara cuenta de la
separacion del municipio solicitante y acordard la correspon-
diente modificacién de los Estatutos. De dicho acuerdo se
dard cuenta al resto de los municipios integrantes de la Man-
comunidad.

c) El presidente de la Mancomunidad elevard a la Comunidad
de Madrid el texto definitivo de la modificacién para su ano-
tacidn en los Registros correspondientes.

d) Elpresidente de la Mancomunidad debera publicar la modifi-
cacion de los Estatutos en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Producida la separacion, la Mancomunidad no quedard obligada
a abonar el saldo acreedor que el municipio separado pudiera tener
respecto de la Mancomunidad, quedando el correspondiente dere-
cho en suspenso hasta el dia de la disolucién de aquella, fecha en la
que abonard la parte alicuota que le corresponda en los bienes de la
Mancomunidad, con intereses desde la fecha de la separacién.

No podrén las entidades separadas alegar derecho a la utilizacién
de los bienes o servicios de la Mancomunidad, con caracter previo a
la disolucién de la misma, aunque tales bienes radiquen en su térmi-
no municipal.

2. La separacién forzosa se producird cuando un municipio
incumpliera reiteradamente las obligaciones econémicas con la
Mancomunidad, hasta el punto de que haga notoriamente dificulto-
sa la gestién econdmica de la misma y afecte a la propia viabilidad
de la Entidad, podrd la Junta de la Mancomunidad acordar por la
mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, previo expe-
diente acreditativo de los hechos y la preceptiva audiencia de la cor-
poracién afectada, su expulsidon de la Mancomunidad.

La separacion se llevard a cabo con sujecion a los siguientes tra-
mites:

a) La Junta de la Mancomunidad acordard la correspondiente
modificacién de los Estatutos. De dicho acuerdo se dard cuen-
ta al resto de los municipios integrantes de la Mancomunidad.

b) El presidente de la Mancomunidad elevard a la Comunidad
de Madrid el texto definitivo de la modificacién para su ano-
tacién en los Registros correspondientes.

c) Elpresidente de la Mancomunidad deberd publicar la modifi-
cacion de los Estatutos en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

La expulsion determinard la practica de la liquidacion de dere-
chos y obligaciones, en los términos sefialados para las separaciones
voluntarias.

Art. 27.  Disolucion de la Mancomunidad —1.
disolucién de la Mancomunidad las siguientes:

a) La desaparicion del fin para el que fue creada.

b) Por llevarse a cabo la prestacion de los servicios objeto de la
misma por el Estado, comunidad auténoma u otro organismo
publico.

¢) Poracuerdo de la Junta de la Mancomunidad adoptado por la
mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros que la
componen de conformidad con los presentes Estatutos.

2. Ladisolucién de la Mancomunidad se llevara a cabo por pro-
cedimiento similar al de su constitucién conforme se determina en

Seran causa de

la legislacion estatal y en la de la Comunidad de Madrid en su caso.

3. Aldisolverse la Mancomunidad revertirdn a los Ayuntamientos
los bienes de la misma en proporcion a sus respectivas aportaciones.

A estos efectos la Junta de la Mancomunidad nombrard una Co-
misién Liquidadora, formada por el presidente, un vocal represen-
tante de cada uno de los municipios mancomunados y el secretario-
interventor de la misma. Dicha Comisién en el plazo de seis meses
someterd a la aprobacion de la Junta de la Mancomunidad una pro-
puesta conteniendo, al menos, los siguientes puntos:

a) Valoracién de los recursos, cargas y débitos.

b) Distribucién del activo y pasivo entre los Ayuntamientos
mancomunados.

c) Distribucioén e integracion del personal de la Mancomunidad
entre los Ayuntamientos integrantes de la misma.

4. Dicha propuesta deberd ser aprobada por la Junta de la Manco-
munidad por la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros,
aprobando la propuesta de la Comisién Liquidadora, que serd comu-
nicado en el plazo de quince dias a los Ayuntamientos miembros.

5. Informacién publica por el plazo de un mes.

6. Resolucion de las alegaciones presentadas y aprobacion defi-
nitiva en el plazo de un mes desde la finalizacién del tramite ante-
rior por la Junta de la Mancomunidad por la mayoria absoluta del
nuimero legal de sus miembros. En el caso de que no se hubiera pre-
sentado ninguna alegacion se entenderd definitivamente aprobado el
acuerdo anteriormente adoptado. En ambos casos el acuerdo defini-
tivamente aprobado serd comunicado en el plazo de quince dias a los
Ayuntamientos afectados.

7. Acuerdos adoptados por la mayoria absoluta del niimero le-
gal de miembros de los Plenos de los Ayuntamientos, en nimero que
a su vez represente la mayoria absoluta de los que componen la
Mancomunidad. Dichos acuerdos se comunicardn a la misma en el
plazo de quince dias.

8. Comunicacién a la Comunidad de Madrid, a efectos de su
anotacion en los Registros correspondientes.

9. El Acuerdo de disolucion se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos fueron aprobados por asamblea de conce-
jales reunidos al efecto el dia 25 de marzo de 2009.

Valdemanco, 2009.
(03/29.339/09)

VILLA DEL PRADO
CONTRATACION

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento Villa del Prado.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: servicio de gestion de actividades en
horario escolar ampliado para el curso 2009-2010, Plan “Am-
plia” (ayuda de estudios, ludoteca, juegos, etcétera), en el
municipio de Villa del Prado.

b) Plazo de duracién: hasta el 30 de junio de 2010. Posibilidades
de proérroga para el curso 2010-2011, por los importes de la
subvencion que se otorgue, para curso prorrogado.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacidn:

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 85.927,40

euros (exento de IVA).

5. Garantias:

— Provisional: no se precisa.

— Definitiva: 5 por 100 del precio de adjudicacidn.

6. Obtencién de documentacién e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Villa del Prado.

b) Domicilio: plaza Mayor, ntimero 1.

¢) Localidad y codigo postal: 28630 Villa del Prado (Madrid).

d) Teléfono: 918 620 002.



